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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510158
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del ano 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4510158 del ario 2023

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.105.612.562
de Cajamarca, Tolima; en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.4510158, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el periodo mayo del afio 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) CINCO
(5) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de prestacion efectiva del servicio de
FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el 4rea de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS Y VISUALES - Virtual

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formaciéon de | Impartir formacioén
aprendices en el area, enlas | Titulada Virtual programa | Apexo 1. Capturas de

competencias, los ; .
1 resulptados de aorendizaie Desarrollo  de Medios | pantalla de las grabaciones
o P I V| Graficos  Visuales - de sesiones en linea
las actividades de los ’

proyectos de formacion Ficha: 2626949 en la | gisponibles en la plataforma
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programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

competencia  “Elaborar
piezas graficas de
acuerdo con los
requerimientos del cliente
y principios del disefio
grafico.” haciendo uso de
la Plataforma
Institucional “Territorium”
y de la herramienta Meet
para sesiones en linea y
atencion sincronica.

Impartir formacion
Titulada Virtual programa
Desarrollo de Medios
Graficos  Visuales -
Ficha: 2675750 en la
competencia “Editar
imagenes de acuerdo
con criterios de
comunicacion y técnicas
de edicion.”
Haciendo uso de |Ia
Plataforma Institucional
“Territorium” 'y de Ila
herramienta Meet para
sesiones en linea vy
atencién sincronica.

Ejecutar diferentes
acciones de formacién
relacionadas con la etapa
productiva en el
programa Produccién de
Multimedia - Fichas:
2282495 y 2282507

Territorium en el mes de
mayo.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagédgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

Dentro de la Ficha:
2626949 se realizan las
siguientes acciones:

Socializacion de la guia
de aprendizaje para la
formacion virtual y de los
temas correspondientes
al RAP “Elaborar bocetos
teniendo en cuenta el

Anexo 2. Capturas de
pantalla de las acciones
realizadas en las fichas.
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apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

brief, linea de disefio y
derechos de autor”.

Dentro de la Ficha:
2675750 se realizan las
siguientes acciones:

Socializacion de la guia
de aprendizaje para la
formacion virtual y de los
temas correspondientes
al RAP “Alistar
dispositivos de captura y
materiales de ilustracion,
segun especificaciones
técnicas del disefio”.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Dentro de las Fichas:
2282495 y 2282507 se
realizan las siguientes
acciones: Seguimiento,
tramite de documentos,
evaluacion y control de
las actividades
realizadas por parte de
los aprendices, en los
procesos relacionados a
la modalidad de etapa
productiva seleccionada.

Anexo 3. Capturas de
pantalla de las acciones
realizadas en las Fichas:
2282495 y 2282507, las
cuales estan relacionadas
con la etapa productiva.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

Seguimiento y Control al
registro de Ingreso de
los aprendices al LMS
Territorium en las
Fichas: 2626949 y
2675750.

Anexo 4. Capturas de
pantalla del registro de
Ingreso de los aprendices a
la plataforma Territorium en
el mes de mayo.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.
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estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de

evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Evaluar y calificar
evidencias de la Fase 1.
Identificar necesidades

Anexo 5. Capturas de
pantalla del centro de
calificaciones y de los

8 institucionales en las Fichas: 2626949 y | Juicios evaluativos de la
(administrativo y | 2675750 al igual que Fase 1. Identificar
académico), maximo tres sincronizar las notas con | necesidades en las Fichas:
(3) dias después de | la plataforma Sofia Plus. | 2626949 y 2675750
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas | Hacer seguimiento diario
tecnoldgicas institucionales | de las evidencias, foros y
d - Anexo 6. Capturas de
e apoyo académico vy | correos. e
L . . Pantallas del seguimiento y
administrativo  relacionado .

9 . . . control diario a los

con su rol, actualizando y | Publicar los respectivos .
. . o programas de formacion en
registrando de manera | anuncios en Territorium. o
la plataforma Territorium.

veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran

el proceso formativo.

Participar en la formulacién

de proyectos de

investigacion aplicada, | Esta obligacion no se Esta obligacién no se

10 | innovacién pedagégica Yy | ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo objeto
desarrollo tecnolégico, de | objeto de cobro. de cobro.
interés institucional
SENNOVA.

Participar en los equipos, | Participar de las
grupos, comités, proyectos y | reuniones de area con el | Anexo 7. Capturas de
demas instancias | equipo EEF “Medios pantalla de las grabaciones

11 | institucionales que lo | Graficos Visuales Virtual, | generadas en las reuniones
requieran. para la planeacion, EEF del mes de mayo.

ejecucién y desarrollo de

las formaciones.
Desplazarse a otras
c!udades 0~ MUNiCIPIOS | p obligacion no se Esta obligacion no se
diferentes al  domicilio | ~. ; : . . .

12 ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de

contractual para el

o de cobro. cobro.

cumplimiento del contrato,

en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de Relacionar el informe de Anexo 8. Captura de
eventos en SOFIA PLUS |, . pantalla del total de horas

L . tiempos del instructor o -
13 | (Programacién con visto de actividades académicas

bueno del coordinador
académico o misional) en

generado desde la
plataforma SofiaPlus.

registradas en el mes de
mayo.
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los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos

14

para la legalizacion del
pago.
Llevar y mantener

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Control de la carpeta
“seguimiento y
evaluacion” y “portafolio
del instructor” en la
plataforma Territorium.

Anexo 9. Capturas de
pantalla de la carpeta
“seguimiento y evaluacién”
y “portafolio del instructor”
en la plataforma Territorium

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad o
requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/lo parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa, servicios

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.
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y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

Esta obligacion no se

Esta obligacion no se

20 " .. | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
utilizados en la formacion
. , de cobro. cobro.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre L L
: Esta obligacion no se Esta obligacion no se
las acciones encomendadas | ~. . : ) B .
21 ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
y los productos resultantes
.. | de cobro. cobro.
de procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los L .
. Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para | _. B : . . .
22 . ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
desarrollar eficazmente su
. . de cobro. cobro.
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias | Uso de herramientas
tecnoldgicas, pedagogicas y | tecnologias como
de gestion a las estructuras | Google Drive, Correo
curriculares por | electrénico y plataforma
competencias laborales de | online de
las diferentes acciones de | videoconferencia parala | Anexo 10. Capturas de
23 formacion profesional. ejecucion de actividades | pantalla de actividades
correspondientes a: realizadas en las diferentes
entrega de materiales de | plataformas.
apoyo, realizacion de las
sesiones en linea,
atencién sincronica y
envio de mensajes por
correo electrénico.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
24 | utilizacion de los recursos | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
que hay en su ambiente | de cobro. cobro.
laboral.
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las L D
- . Esta obligacion no se Esta obligacion no se
ordenes de desplazamiento, | . . ; : . X
25 . ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
cuando a esto se diere
s de cobro. cobro.
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los Cuenta de Cobro, con los
- Presentar
requerimientos que haga el documentos soportes GC y
26 . oportunamente los ;
supervisor del contrato y GF subidos al SECORP II.
. documentos para la
presentar informes
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mensuales de la ejecucion
del contrato.

legalizacion del pago de
honorarios:

Informe mensual de
actividades, planilla para
el pago de honorarios de
S| contratistas, planilla
de pago a la seguridad
social y arl de aportes en
linea del mes de enero
No. 9450186492 y
demas documentos
requeridos.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la

27 ejecucion del contrato si el

Juicio Emitido —
Competente
(Resultados de
evaluacion de
Competencias Laborales
“Norma Orientar
formacioén a distancia de
acuerdo con

Anexo 11. Certificado de la
Norma de Competencia
Laboral

inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha. procedimientos técnicos
y normativa, de acuerdo
con manual de operacién

y normativa”)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9450186492 de la planilla, aportes en linea del periodo abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestioén del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.105.612.562

Recibi a satisfaccion:

Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4510158 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXOS

Anexo 1. Capturas de pantalla de las grabaciones de sesiones en linea, disponibles en la plataforma
Territorium en el mes de mayo.

Ficha: 2626949

£ ‘

Vista
- N 5 - " <
DESARROLLE DE MEDIOS GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB “INFORME ANALISIS DE CAMPANA Y MARCA" - 10/05/2023 Aprendiz
GRAFICOS VISUALES (2626849) e ors
[ Desarrollo De Medios Graficos O 102 @
Visuales (2626949)
Grabacién y Resumen Conferencia Web “Informe
analisis de campafia y marca™ - 10/05/2023
Archivos: Regresar

view?usp=sharing

A © 102 @

@ Panel - Genially X | @ Editor| INFORME ANAUISIS DEC X | ¢ Comunicacion visual X | @ Temitorium || DESARROLLODE I X [ Meet - Sesion en Linea - Ini- @ X M Datos personales - Voceros Fich: X | + v = o x
<« C {} & meetgooglecom/vbo-tywv-cmp =2 % O Ga¥O®
G Gmail @B VouTube [P SharePoint BY Maps P Nombre deusuario.. < Liquidacion y Pa Grupo Auténomo d. PrugbaT &~ Portaldepagosyr.. W W3SchoolsOnline.. @ Symbaloo-Tusfav.. ([N Meet-Atencion Si.. G Meet - Reunién EEF » Otros marcadores

[#] Estas presentando para todos

:ng o
>

Maria Luisa Ocampo Gonzalez.

@)

NINE YULECCY CARO DAZA Zory Jhoanna Larrahondo Bui..

%

& p

ALBA LUCIA MONTES BARRA...

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.
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Ficha: 2675750

aEQm—— o

DESARROLLO DE MEDIOS GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "TALLER DISPOSITIVOS DE CAPTURA" - 03/05/2023

. Vista
GRAFICOS VISUALES (2675750) ¥ - Ocultar descripeion

[8 Desarrollo De Medios Graficos # @
Visuales (2675750)
INDUCCION
P Grabacién y Resumen Conferencia Web "Taller

dispositivos de captura” - 03/05/2023

(@ Informacién general

Archivos

Regrasar
@ Grabaciones
linea
ase Indus
7 Grabacidn y
Resumen
Canferen
Taller
(5o vl

aritméticos y

® Teritorium X | @ Teritorium || DESARROLLODE N X (W Meet - Sesion en linca-Tel @ X @ Partesde lo cimora - YouTube X | + v - 8 x

C () & meetgooglecom/zsk-gxgo-inp = 2 A& OO » 0@

G Gmail @ YouTube @ SharcPoint B¥ Maps &P Nombre deusuario.. 4 Liquidacion y Pago.

rupo Auténomo d PruébaT & Portl de p

ols Onfine.. @) Symbaloo - Tus fove, (L Met - Atencion §

» Otros marcadores

Personas

% &

et Todos silenciados Afadir personas

\
é % Q, Buscar a gente

]\w Enlallamada

@) Leny Mingreth Hernan.. (T0)
Sthepanie R. Kelly Arango Ruiz Nestor Barrera Anfitrion de la reunion

#%

#%

l
4

daniela fonseea puello
1 Diana Sierra Fuerte
g Ll
juliethe mufioz
=

#

5

osear fabian torres pinzon juliethe mufioz daniela fonseca pualio Kelly Arango Ruiz

_#

Luisa fernanda Pulian Mos.
N

#%

Nestor Barrera

®
I WA oscar fabian torres pinzon
=

#

#

Sthepanie R. Avila
=

#

Mosquera

9:27 | Sesidn en Linea - Taller dispositivos de captura
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Ficha: 2282507

Etapa Productiva

- B " <
e e GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA" - 08/05/2023
(i) v - Ocultar desc
duccion De Multimedia # @ 12 @
228250
[ PROY
Grabacion y Resumen Conferencia Web
“Seguimiento Etapa Productiva” - 08/05/2023
Archivos:
Regresar
@ Grabaciones Sesiones
an linga- Etapa
(8 Bllioteca SENA f5on £l

® ©

@ T

o e % | @ Teritorium || PRODUCCION DE | X | @ Territorium % | @ Hoja de Vida Sena x

C Y & meetgooglecom/vof-myax-nkclauthuses

0 Meet - Reuni

rePoint  BY PruébaT  &Z Portal de pas

G Gmeil €8 YouTuoe 6B
[#] Estas presentando para todos e resenta %

Mensajes de la llamada

Permi oo & mundo enviar mensales )

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
Ia llamada y se eliminan cuando termina
Juanseb 1501 18
sip
claro
Juanseb 1501
Juanseb 1501 19:01
claro

Juanseb 1501 19.03
si

bogotd / cundinamarca
antes si creo

Ia costumbre

Juanseb 1501 1905
CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA vale
Juanseb 1501 19.08
agosto 30

Juanseb 1501 19:09
Para evitar ol efecto espejo o, no compartas la pantalla completa i la ventana de acuerdo

dol navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana diferente.
100% presencial

Envia un mensaje

19:10 | Sesion en Linea - Seguimiento Etapa Productiva - C...
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Anexo 2. Capturas de pantalla de las acciones realizadas en las fichas.

Ficha: 2626949

@ Presentacion de PowerPoint - [Informe analisis de campafia y marca.ppte] - PowerPoint - a X
Presentacién momento formativo v \§
Inicio: 08/05/2023 A
—_— e Fin: 14/04/2024
- = i
-~
-
o
e
7
- 7’
RAP 67 ,
z
RESULTADO DE /
APRENDIZAJE / t AP%‘CEDS%%E
/ TECNOLOGO EN
i DESARROLLO DE
Elaborar bocetos / MEDIOS
do en cuenta el £
Halis * ) GRAFICOS
y derechos de autor. \\ i VISUALES
A
v
\l
Inicio: 08/05/2023 /
Fin: 13/08/2023 /
EVIDENCIAS A ﬁyn%‘?zi?: g /
DESARROLLAR %
£% e
Inicio: 08/05/2023 L —— Lt
in: 14, i 2 N — — Pt
f: TARD/c2 EVO1. Informe andilisis = cocdews d?‘ lﬂs PR
de camparia y Seatlos
el Inicio: 08/05/2023
Fin: 21/056/2023
R ———
Diapositiva 4 de 18 ® B ® E 558 =

Comunicacion asertiva

manifiesto.
Elementos que
hacen parte del
proceso
comunicativo

Permite manifestar de forma positiva, clara
oportunay simple un mensaje a un receptor,
haciendo énfasis en lo que una persona pueda
estar sintiendo. algo que esté pensando o
simplemente hacer un pedido claro de algo

Emisor.

Codigo

Mensaje

Canalde
Comunicacion
Ruido.

Contexto.
Retroalimentacion
Receptor.

Comunicacion no verbal

Es aquella que complementa a las palabras y
que esta determinada por la postura, la mirada,
gesticulacion. o la forma en que se mueven las
manos

o ©
o o

@ genially
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LA COMUNICACIO

Bl La comunicacid
producidos entre dos o mds individuos, con el fin
de brindar informacién y, de igual forma,
recibirla. En este asunto, interceden un emisory
un receptor, y un mensaje que se pone de

oc

meetgoogiecom st compariendo b pantals "

N ©

es el intercambio de mensajes

Es aquella que depende de los signos
linguisticos, es decir. cuando interviene €
lenguaje. Esto puede darse de manera oral o
escrita, y empleando el codigo (lengua o idioma)
que sea.

Fuente: https://concepto.de/comunicacion
no-verbal. 2

Comunicacion escrita

Es la forma de interaccion mediante el uso de
palabra textual o escrita, con el fin de expresar
un mensaje sin necesidad que el emisory el
receptor concuerden en un mismo tiempo y
espacio fisico.

tar

Desarrollo de Medios Graficos Visv".::" "
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@ Pancl - Genially X | @ Edtor| INFORMEANALIS| X | @ INFORME ANALISSDEC X | ¢ Comunicaciénvisusl % | @ Teriorium | DESARROLL X (M Mest-Sesionenline @ X M Datos personsles -Vocer- X | @ INFORMEANALISSDECH % | + <
€« C 1 & meetgoogle.com/vbo-tywyv-cmp -2 % 0 (\. A 00
G Gmail @ YouTube @ SharcPoint B¥ Maps @ Nombre de usuario.. @ Liquidacién y Pago. Grupo Auténomo d. Pruébal &L Portal de pags W W3Schools Onfine... (@) Symbaloo - Tus fav.. ([ Meet - Atencién Si G Meet - Reunién EEF » Otros marcadores

Mensajes de la llamada 5
Pemit atodo o munco emiar mensafes )

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
1a llamada y se eliminan cuando termina

medio de expresién y comunicacion en que
categoria entran

Maria Luisa Ocampo Gonzalez ALBA LUCIA MONTES BARRAZA Monica Vianney Gomez Mauricio Femandez 9:41
ok:)

Mauricio Femandez 94
claro

Daniela Villa 9:47
por ahora si
Monica Vianney Gomez 9:47

Claro

NINE YULECCY CARO DAZA Zory Jhoanna Larrahondo Buitrago
yesica Alejandra Gelvez Hernandez 947
claro profe

Maria Luisa Ocampo Gonzalez 9.47
por ahora me queda claro

NINE YULECCY CARO DAZA 9:47
Si sefiora Clara la informacion

P

Envia un mensaje

yesica Alejandra Gelvez Hernandez

9:49 | Sesién en Linea - Informe andlisis de campafia y ma...

@ Panel - Genially X | @ Edtor|INFORMEANALS| X @ INFORME ANALIS

X # Comuicaionvisal X | @ Tertorum | DESARROLLC X | [N Meet-Sesionenline & X | M Datos pesonses- Vocero X | @ INFORMEANAUSISDECH X | + v - o x
C (@ viewgenially/645571631da7ec00118a7935/quide-informe-analisis-de-campana-y-marca 2 O GasO@

yPago... R Grupo A

G Gmsil @B YouTuoe @

Point B¥ Maps P Nombre de usuario.. « Liqui Tusfav.. (N Meet - Aten » Otros marcadores

REQUERIMIENTOS TAMANOS IMAGENES / BOTONES / ICONOS
PARA EL PROYECTO FONDOS

;| M
L+ ]

COLORES VIDEOS

| | E

METRICAS TECNICAS DE
RECOLECCION DE
INFORMACION

iQuieres [, ot pantala

m e Q Q@ ~
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1@ Presentacion de PowerPoint - Informe andisis de campafta y marca.ppte] - PowerPoint - o x

Fase 2 - Elaborar piezas graficas seha
GA3-291301077-AA1-EVO1. “Informe analisis de campafia y marca” A

Resultado de aprendizaje asociado: Elaborar bocetos teniendo en cuenta el brief, linea de disefio
y derechos de autor. —> RAP 67

Para la realizacién de esta evidencia tenga en cuenta lo siguiente:

> Se trabajard de manera individual y para ello deberan:

1. Tener presente que la
empresa es usted.

5. Determinar y aplicar las
métricas cuantitativas y

cualitativas que se
necesitan para medir los
objetivos de la marca.

2. Definir los objetivos de
la campafia y la marca de
acuerdo con el ptiblico
objetivo (especificos,
medibles, alcanzables).

6. Evidenciar qué
herramientas se utilizaran
para recolectar los datos y

cémo realizaran la
actividad.

3. Definir el o los software
a emplear para el disefio
de los elementos graficos
del portafolio digital.

Determinar qué tipo de
estrategia publicitaria
utilizaran para la difusién
de la marca.

4. Definir la identidad de
marca (Logo, Eslogan,
Tipografia, Imagenes,

fondos)

8. Diseiiar el cuestionario
(formato) de evaluacién de
la marca por parte de los
usuarios.

Inicio: 08 de mayo de 2023
Finalizacién: 14 de mayo 2023

9. Realizar un andlisis de
c6mo se comportan los
usuarios, qué esta
haciendo la competencia,
qué opciones de mejora se
pueden presentar.

10. Presentar el informe en
formato PDF.

Diapositiva g de 18 © BE O [E B8 7

AR 8 &e

®

@ Ponel-Ge x | @ Editor|INF x | @ INFORME X | o FotoUnsp X | O Codgosce x | [ fotoDesn x | ) Poetadec X | % Comunmcac X | A Meet- ® X | M Datospers X | @ INFORME( X | ® Tertorior X ® Tertonum X+ - T
« C {d & senatemitoriola/content_mooc.php?idMateria=2185928&social=25322626 g w O G»O® :
G Gmail @8 YouTuoe @ SharcPoint BP Maps P Nombre deusuorio.. 4 Liquidaciony Pago.. (B Grupo Auténomo d. PruébaT &% Portal de pogosy e W W3Schools Online.. @) Symbaloo - Tus fove. Meet - Atencion Sin. G Meet - Reurin EEF » | [ Otros marcadres

LEINY MINGRETH HERNANDEZ
A & 6| @

gréficas X

<
Actividad de proyecto 3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA3-291301077-AA1
X Vista
Material de formacisn Navegue usando los botones para explorar y desarrollar las diferentes evidencias. .

[2) Fundamentos de - Ocultar descripcion

investigacién Bpake
[2) Produccién grafica 1 A © 203 @
[2) Prototipado INFORME ANALISIS DE CAMPANA Y MARCA GA3-291301077-AA1-EV01
[2) Comunicacion visual
[2) La ciencia de las

cosas v
[2) Englsh Level 4 TEGNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

MCERA22 VISUALES Regresar

) EnglshLevel 5 —_—
MCER B1.1

[2) Engiish Level 6
MCER B1.1

GAJ-291301077-AA1. Generar composicion grafica mediante
bocelos de las piezas a desamollar segin requerimiento del
cliente.

(@ Guia de aprendizaje 03

Gula de sprendizsfe S grecane: campaiia y marca. GA3-291301077-AA1-
03 o B

Actividad de
aprendizaje GA3-
291301077-AA1

[ Actividad de [N
aprendizaje GA3-
220201501-AA1

[2) Actividad de

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion

Informe analisis de campana y

aprendizaje GA3- — marca. GA3-291301077-AA1-EV01
220201501442 +

. |  Fechade entrega 2023-05-14 23:59:00
aprendizaje GA3- Sin archives adjuntos

220201501-AA3

[2) Actividad de
aprendizaje GA3-
220201501-AA4 A © 203 @

[ Actividad de -

aprendizaje GA3-
mestgoogiecom est compartiendo b pnisl.

240707501-AA1

GTH-F-062 V09
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Ficha: 2675750

@ Presentacién de PowerPoint - [Taller dispositives de capturapptx] - PowerPoint e a X

. 7 . SE’\IA
Presentacién momento formativo | E— A\

Fin: 09/07/2023

>
eoit

RAP 57 P

RESULTADO DE o

APRENDIZAJE // TECNOLOGO EN

Alistar dispositivos de / DESARROLLO DE

caplura y materiales / MEDIOS

de iustraci6n, segan AN !/ GRAFICOS
especificaciones VISUALES

técnicas del disefio.

Inicio: 17/04/2023 /
Fin: 09/07/2023 //
EVIDENCIAS A ﬁ;’;&% - 7
DESARROLLAR iy
s
o
Inicio: 01/05/2023 Alistar equipos de Iz Z
Fin: 07/05/2023 P ««— ——— ————— captura qe Imagen b e
EVO1. Taller dispositivos Eealtilosy o
[N de captura. requetimientos del

Inicio: 01/05/2023 frabajo.

Fin: 07/05/2023

mestgosgle.com ests compartiendo tu pantalls. [ECEETISSISHUMN Ocyits
Diapositiva 4 de 18 ®@ E ® [E =& 7

@ Teritorium X | @ Temitorium || DESARROLLODEN X = @ Teritorium X L Mest-Sesionenlines - Tsl @ X | B Partes dels cimara - YouTube X | (B Imageny capturs - YouTube x| + v = a X
<« C (0 @ senaterritoriola/content mooc php?idMateria=2395199&social=27256399 2% OO0 % = 0@
G Gmail @B YouTube P ShorcPoint B¥ Mops ©R Nombre de usuario.. « Liquidaciny Pago. Grupo Auténomo d. PruébaT &% Portaldepagosyr.. W W3SchoolsOnline.. ) Symbaloo - Tusfav.. (M Meet - Atencion Si.. (W Meet - Reunién EEF » Otros marcadores

Vista

Fase 1 Identificar = Aprendiz
necesidades. <

IMAGEN Y CAPTURA

Actividad de proyecto 1
ctividad de proyecto
@ Actividad de proyecto 2 Ocultar descripeién
Material de formacion A © 11 @

[ Comunicacisn oral y
eserita
Comunicéndonos

Regresar

Imagen y captura

[3) Comunicacién oraly
escrita
Argumentacién

) Comunicacién oral y

 escita '
Rel d .
Sy TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
[ Comunicacién oral y VISUALES
escrita. Escribiendo “
[ Matemiticas.
Nivel basico Imagen y captura.
[2) Matematicas. Nivel
medio

#) Matematicas. Nivel
- * [

intermedio

[2) Matematicas. Nivel
avanzado

[ imageny captura

[2 Concsptualizacion y
metodologias epub

[2) English Level 2
MCERA12

[2) English Level 3
MCERA2.1

Guia de aprendizaje 02

Sosionce o Mo meetgeoglecom exté companiends t pantala.
(@ Biblioteca SENA

GTH-F-062 V09



SENA

@ Presentacion de PowerPaint - [Taller dispositives de captura.pptx] - PowerPoint

Una mirada a (2 Foto_.,raé‘ia +e
retrato, Fo{'o_graF ia lijld' Palh}’lhj,
fotograf ia urbana, fotografia

mod 2, Fo‘l'o_gracia de Froi

Diapositiva 6 de 18

€ Pottesdelacimara- X | @ Imageny captura-Ye % | @ Free Vector | Vector

'FOTOGRAFA DE

RETRATO"

CONCEPTO

Es un género fotografico que
consiste en capturar (as
caracteristicas de umn sujets, ya
sea individuo © grupo, mediante el
use de (3 (uz, el fondo, [as poses,
[a técnicao (a ComposiciOn. La

historia, e[ mensaije o [a emocifn

- 7 son ingredientes imprescindibles
e / \ para Cualquier Fotografia de

retrato
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@ Presentacion de Powerpoint  Tallsdispostivos de captura ppt] - PowerPoint -

SENA

N

=]

Fase 1 - Identificar Necesidades sena
GA2-291301083-AA1-EVO01. “Taller dispositivos de captura” 7AV

Resultado de aprendizaje asociado: Alistar dispositivos de captura y materiales de ilustracion,
segun especificaciones técnicas del disefio. —> RAP 57

Fase 1

Para reconocer e interiorizar conceptos, es importante comprender los temas que abordan
la captura y produccidn fotografica, asi que inicie dando respuesta en un documento en
Word a las preguntas que se plantean a continuacion y que le permitiran identificar
elementos y procesos.

Inicio: 01 de abril de 2023

V' ¢Qué esy para qué es una produccion fotografica? Finalizacién: 07 de abril 2023

+ ¢Quiénes integran una produccién fotografica?

V' ¢Cudles son los componentes de una produccién fotografica?
V' éPara qué sirve la planificacion y logistica de una produccion?

v éCudles son las etapas de produccién y cual es la importancia de cada una?

1108a.m,
3/05/2023

=

(@ Presentacion de Powerpsint - [Taller dispositivos de eaptura ppt] - PowerPoint - a

Diapositiva 11 de

s

Fase 1 - Identificar Necesidades seha
GA2-291301083-AA1-EVO01. “Taller dispositivos de captura” 7AV

Resultado de aprendizaje asociado: Alistar dispositivos de captura y materiales de ilustracion,
segun especificaciones técnicas del disefio. —> RAP 57

1. Alistar los equipos de produccién de imagen y tener en cuenta los requerimientos del cliente.

2. Aplicar gestion de color en los dispositivos de captura y salida atendiendo la normatividad técnica
para esto.

3. Prepare el escenario y la iluminacién para la sesién fotografica de acuerdo con los requerimientos
que exige el proyecto.

Inicio: 01 de abril de 2023

Las siguientes son las fotografias que el cliente propone y seran necesarias minimo 4 de estas para la Finalizacion: 07 de abril 2023

presentacion de la campania:

V Fotografia de retrato.

V' Fotografia pintar con luces.
V' Fotografia urbana.

V' Fotografia de moda.

V' Fotografia de producto.

11Tam,

3/05/2023
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@ Teritoriv' X | @ Temitoriur X @ Temitoria X ¥ Imageny X | L Meet @ X | @ Partesce X | @ Imageny X | & FreeVect X | @ Presentec X | G lightpan x | [ Quéesc x | @ 10i0eAs x | @ Comohe x | [ Habitosp x | + v - 8 X
< cCn & la/content_mooc, 23951 9 2% OO0 »0O®
& Poralde pagosyr.. W WaSchools Online.. @ Symbaloo-Tus fav.. C Meet - Atencién Sin. €8 Meet - Reunién EEF » Otros marcadores

P Nombre de usuario..  Liquidacién y Pago. Grupo Auténomo d. PrugbaT

G Gmail @B YouTube P SharePoint B Maps

Vista

SR - Aprendiz
INDUCCION o
PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2-291301083-AA1

Informacién general Ocultar descripcion

Cronograma

@ 1de1
Actividades iniciales. © RS
TALLER DISPOSITIVOS DE CAPTURA. GA2-291301083-AA1-EV01
Regresar

Fase 1 ldentificar
necesidades
Actividad de proyecto 1

Actividad de proyecto 2
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

Material de formacion
VISUALES

Guia de aprendizaje 02

[2) Guia de aprendizaje
02 /

GA2-291301083-AA1. Alistar equipos de capiura de imagen
[ Actividad de seglin los requerimientos del trabajo.

aprendizaje GA2-

291301081-AA1 - Taller dispositivos de captura. GA2-281301083-AA1-EVO1.

[2) Actividad de
aprendizaje GA2-
291301081-AA2

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion

29130 gﬁi AL o
[2) Actividadrtie

aprendizaje GA2-
240201528-AA
[ Actividad de
aprendizaje GA2-
240201528-AA2
[2) Actividad de
aprendizaje GA2-
240201528-AA3
@ Actividad de
aprendizaje GA2-
1ded
s num=53%27.53,0) et O TR ~

Taller dispositivos de
captura. GA2-291301083-AA1-EV01

Fecha de entrega: 2023-05-07 23:58:00
5oy Evat

Sin archivos adjuntos

I

U{'tu/tcy_user php7idCe

Anexo 3. Capturas de pantalla de las acciones realizadas en las Fichas: 2282495 y 2282507, las
cuales estan relacionadas con la etapa productiva.

e Alistamiento

Etapa Productiva

e R ENVIO 1: PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
Generalidades de Etapa Vista
Productiva - Ocultar deseripcion

A @ 101 @

(@ Documentos de Apoyo
[?) Presentacién de las
altemativas
TEETNE Envio 1: Planeacion Etapa
Productiva

aplicar a ellas y
| Fechace entrega 2023-08-31 23:59:00 m

con el Centro de
Fomacién
$in archivas adjuntos.

[2) SGVA- instructiva
Aprandices

Regresar

es

Formatos Etapa

Productiva

[) Fommato Hoja de
vida SENA

3 GFPLF023 V3
Formato Plansacién.
seguiniento y
evaluacidn elapa
productiva

(?) GFPLF-147 Formato
Blidcora Etapa
Productiva

Planeach
y Evalusci

Seguimianto

[B) Envio 1: Planeacion
Etapa Productiva
[? Bitacora 01_Etapa

Productiva
[? Bitacora 02_Etapa
Productiva
[2) Bitacora 03_Etapa # © 11 @
Productiva

[? Bitacora 04_Etapa
Productiva -

Territorium 20°

¢ Encuentros Sincronicos
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GFPInFn rmatanbitnncoranetapanpradus 64543(44p1d35_oxlsx - Excel

i6n de pigina  Fémulas Reviwr  Vits  Ayuds  WPSPDF  Acobat  Q Quédeseaha

i n’;:’:" o e oA w B syireto Geners 0 B B [roma ] sueno Incorrecto newtral 1| & Ex il é:*ﬁwm Ay O
P Coprtomus | MK 8- - O A ENEE - (% 2| oo i (el ] (U o En 7| et T | o G i
rotapspeles % Fuente 5 Aineadon 5 Namero stios celaas Eaicon A
@ OBTENGA OFFICE AUTENTICO S cenci no s arginaly pusde servitima de de software Evie g auténtico | |_m x
B10 * e -
A B (& D E 5 G H | J K L N O [2 Q R 5 ili U vV W X Y =
a4 Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
5} REGIONAL MAGDALENA
6 Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magadal
7 BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
8
9 Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
10 ‘
I
12 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
1| | | | |
14
15  Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
‘ | ‘ APOYO A INSTITUCION ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘
16 ESTATAL =
Formato Bitdcora | Instrucciones ® " & compartiendo tw pantatia. TN
Listo L Accesibilidad: &5 necesario investigar e

Vista  Ayuda  WPSPDF  Acrobat

i o b & g = ol mm’@;\agmx ABbCel AaBbCe AQB assbcer daBbCel AaBbCel iaBbCcl AaBBCA AaBbCel :::::;Iu G
DE§af o Copiarformat | N K 8 v % X A-¥- A~ = a- TEpigrafe | TNormal | TTRulo3 TSinespa. Tiulo1 Tiulo Subttulo  Enfasissutil  nfacic  Enfasisint.. Textoenn.. Cita Bemeite C':l;;:::':::v 5::\::!
Potapapeles % ruente 5 Firato s sios 5 saen Adobe Agabat %
(@ OBTENGA OFFICE AUTENTICO. Su icenci no s eriginaly pusde sevictima e Y e e de ffice oy mismo. | _Obtenga Ofice auténtica | | Mas informacion x
N . PR S P 1 - . 3. 4 -5 il 3 A -8 ' 9 I 00EN - 1 i 2 I 3 ' 1 i 15 W % - 0 W 1
- y =
u -
: 3 1. INFORMACION GENERAL
n Regional: ‘ I Centro de Formacion:
] Programa de Formacion: ‘ No. de Ficha:
A Nombre:
& Identificacion:
| Teléfono:
| Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
] registrada en
* SOFIA plus
] Razén social
i Empresa:
Nit:
Direccion:
Cintn Cnf, A Nombre del 5

[ meetgooglec:
Pagina1de3 4s3palabras [[F  Espaiol (Colombia) (5 Accesibilidads es necesario investigar

mpartiendo tu pant
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X | @ Temitorium || PRODUCCIONDE!. X @ T X @ HojadeVida Sena X | [ Meet-Sesionenlinea-Sec @ X | + v - 8 x

> % QO »0OW® :

Reunién EEF » Otros marcado

8678s0cial=6846772

& C { @ senateritoriola/content m

G Gmail @B VouTuse K SharePoint BF Maps P Nombre de usua

daciény Pago. Grupo Auténomo d.

aT & Portal de pag

6 Meet - Atencién Si..  (ON

ﬂ E MLEINIINGR‘EI'HIERNANDE

Vista

@ Etapa Productiva o Aprendiz
Instructora Alba Montes . .
@ Etaps Productva_ GFPI-F-023 V3 FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA b
Instructora Leiny Hernandez
Generalidades de Etapa
Productiva - A © 1t @

[ Documentos de Apoyo

Ocuttar descripcion

[® Formatos Etapa GFPI-F-023 V3 Formato Planeacion, seguimiento y. Regresar
Productiva ‘evaluacion etapa productiva

Planeacién, Seguimiento
= et o Archivos:
2 Envio 1: Planeacién GFPINFA023nFormatonPlaneacionnseguimientonynevalua

Etapa Productiva
[ Bitécora 01_Etapa

Productiva

®

Bitacora 02_Etapa
» Productiva

®

Bitacora 03_Etapa
Productiva

Bitacora 04_Etapa
Productiva

Bitécora 05_Etapa
Produciiva
3) Biticora 06._Etapa

Produciiva
7) Envio 2: Seguimiento
Etapa Productiva
Bitacora 07_Etapa E
Productiva 5o Eval
Bitdcora 08_Etapa
Productiva

&

®

Bitacora 09_Etapa
Productiva
»

Bitacora 10_Etapa mestgoos ompartiendo tu pantalla. LSRRI

Productiva v

S % | @ Teritorium | PRODUCCION DE | X | 4@ Terttorium x X | @ Teritorium [ PRODUCCION DE X | @ Hoja de Vid Sens x Sesiénenlinea-Sc @ % | + v - 8 x
C Y & meetgooglecom/vof-myax-nkcZaut -
G Gmal € VouTube B ot BY Maps cP N Grupo Auténomo d PrudbsT &% Portalde pagosy v hools Online.. @) Symbaloo - Tus (G Meet - Atencién'S

Mensajes de la llamada
Permir atodo el munco enviar mensales )

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
1a llamada y se eliminan cuando termina

Juanseb 1501 1919
claro

Juanseb 1501
ninguna
Ta 19
Juanseb 1501 CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA Te escuchamos cristian
CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA 1928
Sellama SERVIP SAS

Si profe me estén fallando los datos

CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA 10
Servicios administrativos jardineria mantenimiento
depiscinas

Entre otros

A parcelaciones y unidades residenciales
Juanseb 1501 19:36

© cada que pagan quincena jshjaja

n mensaje

19:45 | Sesidn en Linea - Seguimiento Etapa Productiva - C...

=

e Anuncios
Ficha: 2282495
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ “1 Fecha de Inicio: 11 32 Mayo del 2023 - Facha Fin- 30 de Junio del 2023
Fecha de Inicio: 11 de Maye del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

. Asunto: Seguimiento Etapa Productiva - Infarmacian Importante
Asunto: Sesion en linea - Seguimiento Etapa Productiva - Modalidad Pasantia

Seguimiento Etapa Productiva
SENA Informacién Importante

Sesion en Linea 7AV

Queridos aprendices.
Seguimiento Etapa Productiva - Modalidad

= Reciban un cordial salude, desec gue se encuentren hien. Quiero
Pasantla comunicarles que, he sido asignada como Instructora de
imi de Etapa i para la i de
pasantia
Estimada Aprendiz.
Iniciaimente, estaré haciéndole el seguimiento a |a aprendiz
De la manera més atenta quiero invitarla a una sesidn en LAURA JINNET SOSA BLANCO
linea; con el proposite de explicar las generalidades del
sequimiento de la etapa productiva, el diligenciamiento Estimados aprendices, es muy importante estar atentos a las
adecuado de los formatos de bitacoras y los formatos de instrucciones gue se les brinde, recuerden tode lo gue hemes

hablado frente a esie tema, en reuniones anteriores. A los
aprendices gue aln no han elegido la modalidad y no han solicitado
su etapa practica a Coordinacion Academica, es muy imporiante
que lo hagan cuanto antes; tener en cuenta gue de acuerdo al
manusl del aprendiz una vez finalizads la Etapa Lectiva, cuenian
Fecha: Lunes 15 de mayo de 2023 -7:00 PM «con méximo 18 meses para solicitar su Etapa Practica.

Entre tanto, a través del mend Contenido del curso = Etapa
Productiva_Instructora Leiny Hemdndez enconfraran los
formatos, instrucciones y toda la informacion pertinente para el
buen desempefio en esta Ultima fase

Recuerden que tenemos diferentes medios de comunicacion, el

planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso, ademas
de resolver dudas o inquietudes de esta etapa

Acceso: Através del siguiente enlace INGRESAR

H ! - o
fLa espero! Foro de Dudas e Inquietudes, correo electronico, atencion
sincronica y las sesiones en linea gue se programaran en el
transcurso de la etapa.
Cordialmente, Correo de la Instructora: panapaste@misena.edu.co
Mis més sincercs deseos de éxito persenal y académico durante
Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez - Instructora Etapa Productiva esta etapa

iUn abrazo para todos!

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hemandez Rodriguez - Instructora Etapa Productiva

Ficha: 2282507

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicic: 10 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023 ﬂ Fechs de Iniio: (4 de Msyo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
Asunto: Grabacién Sesion en Linea - Seguimiento Etapa Productiva Asunto: Sesion en linea - Seguimienio Etapa Productiva - Modalidad Contrale de Aprendizaje
[ ]
SENA
Grabacién sesion en linea 7V -~ .
Sesion en Linea
8 Queridos aprendices, reciban un cordial saludo. Seguimiento Etapa Productiva - Modalida:
~ Contrato de Aprendizaje

A quienes les estoy haciendo seguimiento a su Etapa
Productiva, quiero comunicarles gue se encuentra
disponible la grabaciéon de la sesién en linea

Estimado Aprendiz
denominada  “Seguimiento  Etapa  Productiva -

Modalidad Contrato de Aprendizaje” la cual fue \ o y AN\ s
realizada el dia lunes 08/05/2023. Je la manera mas atanta quiero invitarlo a una sesion en
k | linea; con el proposito de explicar las generalidades del
| seguimiento’ de la etapa productiva, el diligenciamiento

adecuado de los formatos de bitacoras y les formatos de
planeacidn, seguimiento y evaluacién del proceso, ademas
de resolver dudas o inquistudas de esta stapa.

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta |
"Grabaciones Sesiones en Linea Grupales” ubicada |
en el ment "contenido del curse” - "Proyecte” - "Etapa |
Productiva_Instructora Leiny Hernandez" - "Sesiones 1
en linea" - “Grabaciones Sesiones en linea: Etapa y
Productiva”, o dando clic al siguiente enlace:

Fecha: Lunes 08 de mayo de 2023 - 6:30 PM.

Ver Grabacion Acceso: Através del siguiente enlace INGRESAR.

Estimados aprendices, si tienen alguna inquietud no iLo espero!
duden en comunicarse por cualquiera de los medios
gue tenemos disponibles como mensajeria interna,

5 . : Cordialmente,
atencion sincronica o correo electronico.

3 Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez - Instructora Etapa Productiva
Cordialmente, 1y Ming igi P

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez — Instructora Etapa Preductiva
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 04 de Msyo del 2033 - Fecha Fir: 30 ds Junio d=! 2023

Asunto: Seguimiento Etapa Productiva - Informacion Importante

Seguimiento Etapa Productiva

Informacion Importante

Queridos aprendices.

Reciban un cordial saludo, deseo gue se encuentren bien. Quiero
comunicarles gue, he sido asignada como Instructora de

imi de Etapa P iva para la i de contrato
de aprendizaje

Inicialmente, estaré haciéndole el seguimiento al aprendiz:
JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GUERRERO

Estimados aprendices, s muy impertante esiar atentos a las
instrucciones que se les brinde, recuerden todo lo que hemos
hablado frente a este tema, en reuniones anteriores. A los
aprendices gue aun no han elegido la medalidad ¥ no han solicitado
su etapa practica a Coordinacion Académica, es muy importante
que lo hagan cuanto antes; tener en cuenta que de acuerdo al "
manual del aprendiz una vez finalizada la Etapa Lectiva, cuentan

«con maximo 18 meses para solicitar su Etapa Practica.

Entre tanto, & través del menuy Contenido del curso > Etapa
Productiva_lnstructora Leiny Hemandez enconiraran los
formatos, instrucciones y toda la informacion pertinente para el
buen desempefio en esta lltima fase.

Recuerden que tenemos diferentes medios de comunicacion, el
Foro de Dudas e Inquietudes, correo electronico, atencion
sincronica y las sesiones en linea gue se programaran en el
transcurso de la etapa.

Correo de la Instructora: panapaste@misena.edu.co

Mis mas sinceros deseos de éxito personal y académico durante
asta stapa

;Un abrazo para todos!

Cordialmente,
Leiny Mingreth Herna iguez - Etapa

Anexo 4. Capturas de pantalla del registro de Ingreso de los aprendices a la plataforma Territorium
en el mes de mayo

Registro de Ingreso aprendices Ficha: 2626949

Reportes

& Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos L J @
@ Regresar

SENA
Nombre y apellidos

Fecha de actualizacion
:"2023 10:10:50 a.m. 7A\v

Rango fecha registro

Identificacion Rol en la ficha

Todas ~ Todas s Aprendiz ~ 01/05/2023 31/05/2023
Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... Eltimc ingreso
TI 1025061201  ANGELA MARIA MOREN...  angelamariamoren... Aprendiz Formacion 3 12/05/2023
cC 1235539719  DANMIELA VILLA URREA dannielavillau@ho... Aprendiz Formacion 5 12/05/2023
cC 1052945471  DISNEY ACUNA VANEGAS disly347@yahoo.es Aprendiz Formacion 9  12/05/2023
cC 1036609989  ESTEBAN ALEXANDER QU... esteban7quintero... Aprendiz Formacion 2 12/05/2023
cc 1144186028  ZORY JOHANNA LARRAH.. | jhoanna9512@hct... Aprendiz Formacion 5|12/05/2023
cC 1193124490  CARLOS ANDRES LOPEZ R... lopezca0801@gmai... Aprendiz Formacion 3 12/05/2023
cC 1006221249  MARIA LUISA OCAMPO G... marialuisa_ocampo... Aprendiz Formacion 5 12/05/2023
CcC 25173999 MONICA VIANNEY GOMEZ  mvgomez99@soy.s... Aprendiz Formacion 7 12/05/2023
cC 1033764005 NIME YULECCY CARO DAZA  nycaro5@misena.e...  Aprendiz Formacion 10 12/05/2023
CcC 94413414 JORGE GERARDO RIASCO... jriascosgq@misena.... Aprendiz Formacion 1 11/05/2023
cC 16233581 MAURICIO ALBERTO FER... = mftallergrafico@ho... Aprendiz Formacion 6  11/05/2023
T 1024474465 | ANGIE SOFIA MUNOZ TA... sofime8l@gmail.c...  Aprendiz Formacion 7 11/05/2023
cC 1000076906  DAVID RAMIREZ MARTIN...  200idarami@gmai... Aprendiz Formacion 1 10/05/2023
cC 1001914112 | LICETH PAOLA GIL VASQ... planesyplanosdrq... Aprendiz Formacion 3 10/05/2023
cC 1007228892  YESICA ALEJANDRA GELV.. wyuyeimyalejandra2.. Aprendiz Formacion 6  10/05/2023
Tl 1023365090  LEIDY STEFANY GUERRER... | leidyguerrero228@... Aprendiz Formacion 4  08/05/2023
cC 8333909 IVAN ENRIQUE REYES BA... casarealcolombia@... Aprendiz Formacion 1 07/05/2023
cC 1007124114  JOHANDRY PENA CERVA... | joha20021709@g..  Aprendiz Formacion 2 07/05/2023
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Registro de Ingreso aprendices Ficha: 2675750

Reportes

[ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos
Fecha de actualizacién

13/05/2023 10:10:50 a.m.

@ Regresar

L4
SENA

N

@

Nombre y apellidos

Todas
Tipo  Identificacidn
cc 1007228290
T 1006071749
cc 1017226505
cc 1101819198
cc 1006386842
cc 1118120287
cc 1020796685
cc 1014477114
cc 1098410033
cc 1024568118
cc 1019031193
cc 1002487940
cc 1002067952

v

Nombre y apellidos

DANIELA FONSECA PUELLO
BRAYAN BOLARNOS URIBE
KELLY JACKELINE ARANG...
IMARYORIS DE JESUS PER...
LUISA FERNANDA PULIA...
INESTOR ANDRES BARRER...
PAULA VIVIANA RUIZ SA...
STHEPANIE RODRIGUEZ A...
OSCAR FABIAN TORRES P...
VALENTINA MONTOYA V...
RAFAEL ORLANDO MOLI...
DIANA CAROLINA SIERRA....
YULIETH VANESSA RODRI...

Identificacion

Todas

Correo electrénico

danielapuelloZ2@g...
brayanbolanos102...

kellyarango13@gm...
licand_06081214@...
luisapfnanda@gma...
nestbar86@hotmai...
paularuizsantana@...
sthepanieravila@g...
torrespinzonoscarf...
valentina.mv54@g...
romt1303@gmail.c...
dianafuerte2018@...
psicologyjuliethe0é...

Rol

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Rolenla

Aprendiz

Estado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

ficha

AV

Total dfas que in...

Rango fecha registro

01/05/2023

Ultimo ingreso
-

9 13/05/2023
10 12/05/2023
3 12/05/2023
12/05/2023
12/05/2023
12/05/2023
12/05/2023
12/05/2023
12/05/2023
10/05/2023
08/05/2023
05/05/2023
03/05/2023

-
oW

oo kg w0

31/05/2023

Anexo 5. Capturas de pantalla del centro de calificaciones y de los Juicios evaluativos de la Fase
1. Identificar necesidades en las Fichas: 2626949 y 2675750.

e Ficha: 2626949

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)

BR Enviar correo a usuarios seleccionados

Aprendiz
0284744851
235539719cc

0071241 14cc

033764005cc

144186028cc

62338810

193124490cc

YESICA ALEJANDRA G

0072288920 | emmanez

ANGIE SOFIA MUROZ TAQUEZ

DANIELA VILLA URREA

JOMANDRY PERA CERVANTES

MONICA VIAWNEY GOMEZ

oMo @gmail com

canniela vilaughotmall com

|oha20021709@gmail com

mvgomez33@soy senaedu co

CARODAZA

sena.edu co

jhoannads12;@hotmall com

mitallergraf

iopezcal

yuyeimysiejandra28@gmail com

K C ]

RAP 61291

Semaforo|

28%

2%

@ +

Diagrama d.

@ + N
Diseflo de

MY sondeos

Lcd

RAP 65291

Reeresar

W Biogs WY Evalusciones MjForos | 0 rews (W Scoms | [§ evidencias -

Y o +

Planeacién.

2o

@ + @ +
RAP 68291 Brief foca Galeria fo
o A A
o A A
A o A A
A o A A
A o A A
A [ ] A A
A [ A A
[y A o
[y A -

Registros por pagina

50

@ +

Infegratia
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22417508 AP 23 240,

22417513 RAP 24 240201528 04 PROPOMER A
EL PROBLEMA PLANTEADO

A 25 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A

RAP 34 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONA
CON SU PROYECTD DE VIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESION

22417598 21 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOB/
ACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA,

S RESULTADOS, UERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

46 02 4 UNCIONALIDADS RAMIENTAS ¥ CIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUAL
DOS ¥ BUENAS PRACTICAS,

20501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

6 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y UNICACION (TIC), DE A
DES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIGN ¥ COMUNICACION.

7 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA ¥ MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICA! SERNO
MINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL,

22417698 AP 61 201301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL

2241 P 63 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

2417 68 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRAI PROYECTO DE DISEND N CARACTERISTICAS DEL BRIEF,

[ " ' K u

Reporte de Juicios de Evaluacion

TE
o, aunse
s
DESARAOLLO OE MECIGS GRAFCOSVISUALES
o e EleCUCION
s mee
w2004
scwn VIRTUAL
47 REGIONAL IAGDALENA

" 3525 CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
P < TReoeies EEED =] T~ [Fes aiada o= Apre s 0= Evaliacior - [Funcionans que eaati
R FORIICION (57937 ELABGARR TEUERG0 GO 0% ST BT TATEGIAS OF PAGGUCCION  [WPAGBA0S [C8 T9088 12562 LEINY VANGRETH FEFY
QUERMENTOS ) NTE Y PRING PIOS DFL IISFRO GRAFICO | SEGUN METODOL0G A8 DF GFETION DF PROYECTOS
ERESE ENTORIAGION [ 37937 ELABORAR PIEZAS GRAFIGAS DE ACUERDO CON LOS 572161 231301077 2 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PADGUGCION  [APROSADO [GC 17058 12362 LEINY WINGRE T FERNANDEZ RODRIGUSZ
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINGIPIDS DEL ISER0 GRAFICO | SEOUN METODOLOG A5 DE GESTION DE PROTECTOS:
0067 19378 | MAFGA DANIELA | PALACIOS ARERAS | RETIFRD, 37937 _ELABGRAR PIEZASGRAFIGAS E ACUERDG CON LOS 572181 231301077 & PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRGOUCCIGN  [FPROSADD [CC T 1252 LENY WINGRETH FERNANGES RODRIGUS
voLunTamo 'ODOLCGIAS DE GESTICH DE PROYEC
0 T [JOTANGRY FERRCERVANTES | £ FORMAGION Gz 27 O DIeRO E RPRGTADG (G0 s T LEINY VANGRETH R 03
INTES ION DE ACUERDO GON PROYECTO EDITORIAL
ALEVANDRS |GELVEZ MERNANDEZ [N FORMACION |57537 ELABGRAR TEUERDG CON 108 567 BO00TE RATEGIAS OF PRODUGCION | APAOBADD [CE Trika 52 LEINY ANGRETH HEF)
m REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ¥ PRING IPIOS DEL DISERO GRAFIGO | SEGUN METODOLOG IAS DE GESTION DE PROYECTOS
FieEa%3 0 | EIDY STEFANY  [GUEARERG PULIGG [ENFORIAGION |37437 ELABORAR PEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS (572161 23130177 @ PREPARAR ESTRATEGIAS DE PROGUCCION  [APROSADD [CC 1108 12582 LEINY WINGRETH FERNANDEZ RODRIGUSZ
1070 FEQUERIMENTOS DEL CLIENTE Y PRINGIFIDS DEL DISERS GRAFICO | SEGUN VETODDLOG 185 DE GESTION DE PROYECTDS:
1024474485 [ANGIE SOFIA MUROZ TAQUEZ EN FORMICION 57937 ELABORAAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 572181 231301077 (2 PREPARAR ESTRATEG IAS DE PRODUCCION [APRGBADD [CC 1105612862 LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
1206, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRING IPIDS DEL DISERC GRAFICO | SEG UN METODOLOG AS DE GESTION DE PROYECTOS.
Gy RO TAGUEL | [ENFORUAGION [38127 Exborar prductss satorais mUBmace sagln ac ercs sasorily [572145 231501081 (2 ELABORAR PROTOT PO DE DISERD E (PRGBS (68 79088 RA2 LEIY VANGRETH FEFY
213 pard mavos wercos INTERACCION DE ACUERDO GON PROYECTO EDITORIAL
FiGETEA00 [N VULECTY [CARD DAzh ENFORMACIGN [ 57307 ELABORAR PIEZAS GRAFIGAS D ACUERDO CON 105 572161 231301077 @ PREPARAR ESTRATEGIAS DE PROGUCCION  [APROSADD [CC 1108 12582 LEINY WINGRETH FERNANDEZ RODRIGUSZ
142 REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINGIFIDS DEL DISERS GRAFICO | SEGUN VETODDLOG 85 DE GESTION DE PROYECTDS:
PGETTH00 [FWNE YULECGY | [CARD DAZA ENFORWAGION [38127_ERborar proguc o5 0RrN MU0 56001 ACUSID0 80WIily [S72148 28 1501081 (2 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO £ RPRCSADD [CC 77056 12562 LEINY WINGRETH HERNANDEZ FODRIGUEZ
1 para metos secncos TERACCION DE ACUERDO GON PROYEGTO EDITORIAL
. [QUINTERG USUGA  [EN FORMACION 57937 ELABGRAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 572181 231301077 (2 PREPARAR ESTRATEG IAS OF PRODUCCION [APRGEADS [CC 1H0B8 12862 LEINY MINGRETH HER
P e [RCURRVANEGAS |EN FORACION 231301077 (2 PREFARAR E5TRATEGIAS DE PAOOUCCION | PROEADD. [CC 1105 12562 LEINY MINGRETH
TG T | SUARE VIR AGULERA | EW FORMACION 251301077 (2 PREFARAR ESTRATEGIAS OE PRODUCCIGN | APROSADD. [CC T 22 LEY WINGRETH FERMANGES =3
] B ERErEe S TSUMGIT (2 PREPARAR EST RATEGIMS OF PRODUCCION [ WPRGBADS [C8 TV08R EREE LENY VARSRETH R
ca JCTANNA, EN FORIACION 231301077 (2 PREFARAR ESTRATEGIAS UE PACOUCCION | APRCEADD [CC 1106 12562 LEINY WINGRETH
Iy 000100180 06 0 £ aTOM O ROUEC IO
] e ] ENFORIICION 25130108 1 (2 ELABORAR PROTOTIRG DE DISERG RPROEATD [CC 1108 12582 LEINY WINGRETH FERNANDEZ RODRIGUSZ
iy S aNORES [ LoreE HoS B 5 0T (@ FREPARAR ESTRATEGIAS OE PROGUCCION | WPROBAD0 [GC s T LEINY VANGRETH R 03
o ST [CANIELY [VILLA URRER EN FORIZC N 231301077 (2 PREFARAR ESTRATEGIAS U PACOUCCION | AFRCEADD [CC T10a 2562 LEINY WANGRETH
12355307 1 | DANELR [ViLx URRER EN FORAGION 23130108 | (2 ELABORAR PRTOTIPO DE DISERO E [APROBADO [CC 1156 12562 LEINY MINGRETH RERNANDEZ RODRIGUEZ
g R | RURIGT0 AL ENFORIAGION 572761 297301077 2 PREPARAR ESTRATEGIAS OF PROGUCCION  [FPROSADD [CC 77056 12562 LEINY WINGRETH HERNANDEZ FODRIGUEZ
arya T[RRI BERTG [P EEEE= E72148- 23150101 & ELRBORAR PROTOT IR0 OF DISRDE PRGBS [CC TR e CETNY VANSRETH R
sag BT |VONGAVIANNEY _[GOWEZ EN FORICION (672161 231301077 (2 PREFARAR ESTRATEGIAS OE PACOUCCION | AFRCEADD [CC 1106 12562 LEINY WNGRETH
T [MONCAVINNEY [Gowez ENFORICION 572145 231301081 & ELABORAR PRGTOT IR DE DISSFD E RPROEAD [CC 1108 12582 LEINY WINGRETH FERNANDEZ RODRIGUSZ
= P . e ST £t INEALT I AD L IMEE A s G IARIETE AT TABBrmRrrT T I
Hoja @® 0 [
0 Mado Fitiar_ (pAccesibiidad: Mo disponible I e i

e Ficha: 2675750
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DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675750)

T —— & vistérico de correos smviados Jl - pondaraciones R = cquiatencias |

Correa

F—
BRAYAN BOLAROS URIBE brayanbolanos102@gmail com | 19% A o %
DANIELA FONSEGA PUELLO | danielapuelio2@gmall " A o A

I S P S

) rrrsnosree | VEToRmmOms mamEms | pgognamatcan | | A @ |

(] | omareossc | Gsssmmomnromies | pcatomgarat 8 | A @ | s

O |rommesssec |PUAYMBARIZ | agomatoon |1 | A @ |

) PR e————

O |reassssnace | PLEMTNAMONTOW | iy mgamtcon [ | A @ |
MARIORS D6 ESUS PEREE |3 gomzagnosmatcom (780 & @ |

Sincronizacién de RAPS

3
B
&

', Ordenar RAPS  Sincronizacidn de Raps

W) sendess -ﬂsvch:n- M foos . 9 retos -awdm: -

ol ) © + [cEEN ) © + ® + o | © + n
RAP 60291 Cuadro cam. RAP 61291 Diagrama o Disefo de RAP 65291 Planeacién. R
] [ o A o A A
(i) A A [ ] A A A [ ] A A
[ ] A A ('] A A A [ ] A A
[ ] a A [ ] A A A o A A
L] A A [ ] A A A o A
(] A A o A A A [ ] A A
L] A A [:] A A A o A A
[ & [ o A A [ A A
o A o A ) A il
Registros por pagina: 40 = 1-37de 37

Resumen de integracién del grupo: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675750)

Resultade de
aprendizaje Hombre
24120244 RAP 34 240201530
ACH

DENTIFICAR LA DINAMIC
O CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DI

03 EVALUAR LO

LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

(ERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM
NTQ DE INFORMACION ¥ COMUNICACION.

TAR DISPOSITIV ¥ MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN

201301081 01 RAMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO € INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO

291301077 02 PREPARAR ESTR:

P 68 201301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACIGN SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN ¢

ESPECIFICACIONES T

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

IGN ¥ LA COMUNICACIGN (TIC

CNICAS DEL DISERG

LA PUBLICACION DIGITAL

S DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Esperando
aprobacién

En
proceso

Sobreeserite desde
SOFIA

satisfactorio  Error

NTEG

[STICAS DEL BRI
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SENA

N . e o . . s i \ i By
y Reporte de Juicios de Evaluacion
T TR
3 Ficha de Camcterizacion: 2675750
4 [Cogmo: Sen
o |vosion 1
o |Demomicacian: DESARROLLO DE MEDIS GRAFCOSVISUALES
b (R —— e EsecUcIoN
o |Focha ncie v
o Fecnarn 0wzws
10| Modaiiad de Famasién: ViETUsL
1| Pepioesi 47 REGIONAL MAGDALENA
1o Cemo s Formackon: §525 GENTRO DE LOGIETGAY PRONOCION EGOTURISTICA DEL MAGOALENA
=i et~ [Homero do Documonta - |Nombw ~rwetios ~[Emia |- [compowence T [Resunaio de Apmndiae ~Joocaae - G gt o1 U0 evaBi ]
T o T [SERRAFUERTE  [ENFoRMCN [T TERDO SN 5T Rt B FROTUCION  APROBADD [CC TR LENY WRGRETH
= Gy S SR [FERRFUSRTE [T FrIRCoN [ Do s oot mebiast o oo ahncl s |57 8 33 S8 51 DETESMANAR BECURSCS | PRECEDRIERTSS [FPRORADS [EE TTSS ToeS TEY WINGRETH FERTANGES FECAIGUEE
e TOEABTSA0 DUANA CAROLINA | SIERFIA FUERTE E FORMACION | 34554 £oear magenes 98 ac e con crmeros. I; 572048 mmsnan.smgvmsmmprumvmvmusnz AFROBADG [CC 11086 2562 LEINY WINGRETH HERNA
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Anexo 6. Capturas de Pantallas del seguimiento y control diario a los programas de formacién en
la plataforma Territorium.

Plataforma Territorium Ficha: 2626949
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Facha de Inicio: (1 de Mzyo del 2023 - Fachs Fin: 07 d2 Mayo del 2023

Asunto: Inicio semana del 01 de mayo al 07 de mayo de 2023

INICIO DE SEMANA
01 de mayo al 07 de mayo de 2023

Estimados aprendices.

Damos inicio a nueva semana de formacién y quiere comenzar
motivandolos a que sigan trabajando fuertements por cumplir sus
suefios u objetives; el éxito depende de ustedes. de su compromiso
y constancia_ jAnimo queridos aprendices!

Aln nos encontramos en la Fase 1. Identificar necesidades, en la
Actividad de proyecto 2. “Definir la estrategia creativa a partir de
los recursos técnicos y graficos para plantear las piezas de
comunicacion grafica”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el cronograma, esta es la ditima
semana en la que el instructor Alexander de Jesis Mifiez Lara
estara acompafidndonos; por eso, es necesario que realicen todo
su esfuerzo y logren culminar con éxito las evidencias que se
programarcn en esta drea y que comespondsn al resuliado de
aprendizaje “Intercambiar opiniones sobre situaciones cofidianas y
laborales actuales, pasadas y fuluras en contextos sociales orales y
escritos”

Fecha limite de entrega: 07 de mayo de 2023

Queridos aprendices, recuerden que la rufa por la que pedrin
consullar Iz guia de aprendizaje, malsriales de formacion y todo o
relacionado con la actividad de proyecto 2, es la siguiente:

Ubicacién: a fravés del mend “Contenido del curso™ = Proyecto
= Fase 1 Identificar necesidades = Actividad de proyecto 2.

"Nuevo dia, nuevos pensamientos, NUEVSS SPeranzas y nuevas
oportunidades” - Lailah Gifty Akita

iLes deseo una gran semana!

Cardialmente,

Leiny Mingreth Hemandez Redriguez — Instructora Técnica

& Maye sl 2023

e Iricic: D8 e Mayo del 2023 - Facha

Asunto: Fin de Actividad de Froyecio 2

FIN ACTIVIDAD PROYECTO 2
Definir la estrategia creativa a partir
de los recursos técnicos y graficos
para plantear las piezas de
comunicacion grafica

Estimados aprendices

Cordial salude. hemos finalizado I3 Actividad de Proyecto 2 (AP2)
Definir 1= estrategia creativa a partr de los recursos técnicos y
grificos para plantzar |as piezas de comunicacidn grifics Fase 4 —
identificar necesidades y en 1= que == svaluzron docs (12)
resuhados  de  aprendizaje, asoiados 2 las  siguientes
compatencias:

Competencias del srea Tédenica: Elsborar productos editoriales
mukimedia segin acuerdo editorial y pardmetres téchices. -
magenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de

Competencia del area clave de Matemaiticas: Razonar
cuantitativaments  frente &  situaciones susceptibles de ser
sbordsdss de maness matsmitieos en contestos latorales, sociales
¥ personales

Competencia del irea clave de Comunicaciones: Dessmollsr
procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cusnta
situaciones de orden soial, personal y productivo.

Competencia del area clave de Bilinglismo: Intersctuar en
s=npua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
aborales segin los oriterios establecidos por el marce comin
europes de referencia para lss lenguas.

Lzs fecnas estzblecidas para el desamole de las ewdencias fusron:
Inicio: 13 de febrero de 2023 y Fin: 07 de mayo de 2023

Para aguelies aprendices que requiar=n continuar con el desaralis
de estss actvidsdes, pueden descargsr y revisar |3 Guia de
Actividad de Froyecto 2 (AP2). descarpar y leer los materiales de
formacién o hacer usc de otras fuentes de Intemet.

Recuerden que Is ruts por I3 cusl pueden scceder 3 los diferentes

recurses es |a siguisnte:
Ubicacion: a través del mend “"Contenide del curso™ = Proyecto
> Fase 1 ldentificar necesidades = Actividad de proyecto 2
Asimisme. pusden visuslizar las grabaciones de las sesiones en
ines que hemos tenide, = fravés de ks siguisnts ruta:

Ubicacidn: “Contenide del curso” = Proyecto > Sesiones en
linea > Grabacicnes Sesiones en linea

Cordizimente,

Leiny Mingreth Hemandez Rodriguez — Instructora Técnica

SENA
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 01 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 07 de Mayo del 2023

Asunto: Se aproxima cierre: Fase 1 - Idenfificar Necesidades

SE APROXIMA CIERRE
Fase 1 - Identificar Necesidades

Estimados aprendices, reciban un cordial salude.

Queremos comunicaries que, Ia préxima semana se dara cierre a Ia
Fase 1 - Identificar Necesidades. Durante esta fase se ha
trabajado en el desarrollo de dos aciividades de proyecto:

- Actividad de proyecto 1 (AP1): Generar diagnéstico de los
requerimientos del cliente a pariir de |a investigacion realizada.

- Actividad de proyecto 2 (AP2): Definir la estrategia creativa a
parfir de los recursos técnicos y graficos para plantear las
piezas de comunicacion grafica

Segin cronograma las fechas establecidas para su ejecucion, se
encuentran de la siguiente manera:

Fecha Inicio de la Fase: 10 de oclubre de 2022
Fecha Fin de la Fase: 07 de mayo de 2023,

Los invitamos a confinuar y culminar con éxito las
programadas de la Fase 1 - |dentificar Necesidades. Recuerden
que este es un objetivo que se trazaron en sus vidas y puede ser
una de las puertas, que los lleve a nuevas oporiunidades, no
olviden apoyarse con sus compafieros; pues, trabajando en equipo
es posible llegar rapido y satisfactoriaments a la mata

Queridos Aprendices, es necesario que den su mayor esiuerzo y
dedicacion en este proceso de formacion, recuerden gue cuentan
con un equipo de instructores que estamos para orientarlos en el
proceso formalive

Nuestra mayor debilidad reside en rendimos. La forma mds segura
de tener éxilo es infentarlo una vez mas - Thomas A. Edison

1Anima!

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodrigusz — Instructora Técnica

Fes o cel 2023 - Fescha Fin- 14 the Al ded 2024

a LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Asu

nto: Inicio Fase 2 - Elaborar piezas graficas

INICIO FASE 2 - ELABORAR PIEZAS
GRAFICAS

Estimados aprendices

Deseandoles se encuentren muy bien, les infoormamos que a partir
de este memento dames inicic a la Fase 2. Elaborar piezas
graﬁcas en la que se 1 las de
proyscl

Actividad de proyecto 3 [AP3): Desarrollar piezas graficas que
cumplan con los requerimientos del cliente y lineamientos del
brief, teniendo en cuenta principios de disefio

Actividad de proyecto 4 [AP4): Generar imagenss vectoriales
ylo mapa de bits de acuerdo a las caracteristicas técnicas de la
pieza grafica y el medio de salida.

Actividad de proyecto 5 (APS): Diagramar piezas ediloriales y
publicaciones impresas de acuerdo con el medio de salida

Actividad de proyecto 6 [APG): Editar archivos para genarar
publicaciones digitales de acuerdo al dispositive de salida.

Las fechas establecidas para la Fase 2. Elaborar piezas gréficas,
son:

Fecha Inicio: 08 de mayo de 2023 - Fecha Fin: 14 de abril de
2024,

Queridos aprendices, pueden consultar el cronograma de la Fase 2
Elaborar piezas graficas, a través del meni “Contenido del curso™
= Proyecto = Gronograma = Cronograma Fase 2: Elaborar piszas
grificas. Asimismo, para el desamollo de |as aclividades propuestas
de la Actividad de proyecto 3 (AP3), pueden revisar la guia de
aprendizaje, leer los maleriales de formacién y complementarios
los cuales pueden enconirar en la siguiente ruia: “Contenido del
curso” > Proyecto > Fase 2 Elaborar piezas graficas.

Cree en fi mismo y en lo que eres. Sé consciente de que hay algo
en tu interior que es mas grande que cualquier obstaculo -
Christian D. Larson

jNuestros mas sinceros deseos de éxito personal y académico
durante esta nueva fase!

Cordiaimente,

Leiny Mingreth Herandez Rodriguez — Instructora Técnica
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fach de Inicio: 03 0z Mayo o2 2023 - Fechs Fin: 14 g2 Abri del 2024

Asunto: Sesion en linez - Informe analisis de campafia y marca

SESION EN LINEA

Informe analisis de campafia y
marca

Estimados aprendices. cordial saludo.

D andoles se 1 muy bien; gueremos invitarlos a
una nueva sesion en linea, donde se socializaran los temas
propusstos que coresponden al area ticnica y en la cual ss
comparfiran directrices para el desarrollo y forma de entrega de
la evidencia dispuesta para la semana del 08/05/2023 al
14/05/2023

Fecha: Miércoles 10 de mayo de 2023 - 09:00 a.m.
Acceso: A través del siguiente enlace: INGRESAR

Recuerden que es importante asistir a las sesiones en linea,
para recibir la informacién necesaria que les permita desarallar
sus evidencias de la mejor manera; de no poder asisiii, es
responsabilidad de cada quien, revisar la grabacion de la
sesién correspendiente.

jLos esperamos!

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez — Instructora Técnica

Plataforma Territorium Ficha: 2675750

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 01 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 08 de Julio del 2023

Asunto: Inicio semana del 01 de mayo al 07 de mayo de 2023

INICIO DE SEMANA
01 de mayo al 07 de mayo de 2023

Estimades aprendices.

Iniciamos una nueva semana con objetives a alcanzar, es
importante mantener esa motivacion personal al 100%, trabajar con
constancia y de forma organizada las evidencias a desarrollar
Hagamos un buen manejo del tiempo. jMucho énime vy
persistencia!

Aun nos encontrames en la Fase 1. Identificar necesidades, en la
Actividad de proyecto 2. “Definir la estrategia creativa a partir de
los recursos técnicos y grdficos para plantear las piezas de
comunicacion grafica”

La evidencia a desarrollar para esta semana es la siguiente:
‘GA2-291301083-AA1-EV01. Taller dispositivos da captura

Fecha limite de entrega: 07 de mayo de 2023

Queridos aprendices, recuerden que la ruta por la que podrén
consultar la guia de aprendizaje. materiales de formacion y todo lo
relacionado con la actividad de proyecto 2. es la siguiente

Ubicacién: a través del menii “Contenido del curso™ > Proyecto
> Fase 1 Identificar necesidades > Actividad de proyecto 2.

"Se tu mayor competidor Desafiate cada dia a ti mismo para ser
mejor de lo que fuiste ayer” - Kaoru

jFeliz inicio da semanal

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernéndez Rodriguez — Instructora Técnica

SENA

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
Facha de Inicie: 02 dz Maye del 2022 - Fecha Fin: 02 de Julic g2 2022

Asunto: Grabacién Sesién en Linea - Taller dispositivos de captura

GRABACION SESION EN LiNEA

Estimados aprendices.

Reciban un cordial saludo, quiero comunicarles que, se
encuentra disponible la grabacion de la sesidn en linea “Taller
dispositivos de captura” realizada el dia miércoles 03 de
mayo de 2023

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta "Grabaciones
sesiones en linea", ubicada en el ment "Contenido del curso™
- "PROYECTO" - “Sesiones en linea” - “"Grabaciones
Sesiones n linea"™ Fase 1 Identificar
necesidades” - "Mayo 2023" o dando clic al siguiente enlace:

Ver Grabacion.

Nota: Teniende en cuenta que, la evidencia de esta tematica es
en GAES (Grupo Autdnomo de Estudio); les comparto el enlace
del Drive, para que por favor se organicen y conformen los
grupes siguiendo la dinamica alli expuesta.

ORGANIZACION DE GAES

iExitos en el desarrollo de las actividades!

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hemandez Rodriguez — Instructora Técnica.
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SENA

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
i F del 2023 - Fecha Fin- 09 de Julis del 2023

Asunto: Inicio semana del 08 de mayo al 14 de mayo de 2023

INICIO DE SEMANA
Del 08 al 14 de mayo

Cordial saludo estimados aprendices.

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
[, Fecha de Inicio: D3 de Mayo oel 2023 - Fecha Fin: 03 de Julio del 2023

Le damos |a bienvenida a una nueva ssmana de formacién con

mucho o iso y =mos que Asunto: Actividad de afianzamiento area técnica: Brief
tendremos el acompafiamiento del area clave de matematicas con

el instructor Eduardo Ortiz

Es importants fener presents que esta area tendrd un espacio

formalivo de tres semanas (del & al 28 de mayo) y después de

esto, no tienen nuevas entracas propramadas a I formasian ACTIVIDAD DE AFIANZAMIENTO
considerando lo anterior, por favor dejen todas las actividades de

esta area culminadas y aprobadas. AREA TECNICA: BRIEF

Confinuamos en la Fase 1. Idenfificar necesidades. en Iz
Actividad de proyecto 2: Definir |a sstrategia creativa a partic de
los recursos fEcnicos y graficos para plantear las piezas de 2 B e
comunicacion grafica

Con el animo de afianzar imi de temas
e para su ejercicio practica en el gremio del disefio y Iz publicidad, les

Las evidencias a desarrollar para esta semana son Ias siguientes: . comparfimos una aclividad fipo cuestionario relacionada con

la tematica del Brief visto en la AP1 para que de esta manera
GA2-240201528-AA1-EV01. Evaluacion procedimientos logren fortalecer las habilidades requeridas en el manejo de esta
aritméticos. herramienta tan Gtil para recopilar informacion de nuestros clientes
GAZ2-240201528-AA2-EVO1. Planteamiento de scuacion DS

Nombre de Actividad: Cuestionario Refuerze Brief.
Fecha limite de entrega: 14 de mayo de 2023. < Fecha limite de entrega: 14 de mayo de 2023
Queridos aprendices, recuerden que la rula por la que podran . X )
consultar la guia de aprendizaje, materiales de formacion y toda lo Nota: Estas de no estan
relacionado con la actividad de proyecte 2, es |a siguiente: en el cronograma porgue son extrsscadémicas ¥ se las

estaré compartiendo en los tiempos que se encuentren con drees

cacidn: a fravés del mend “Contenido del curso™ = Proyecto fransverssles y ciaves

w
= Fase 1 |dentificar necesidades = Actividad de proyecto 2.

Querides aprendices, la ruta por la que podran consultar el
*Los retos son lo que hacen Ia vida interesante, y superarios es lo cuestionario es a siguiente:
que hace que fa vida tengs un signiicado”. - Descanacido i i . i
Ubicacion: a fraves del mend herramientas =“Opcion

Evaluaciones” > Cuestionario Refuerzo Brief.
[Una excelents semana pars todos!

Cordialmente,
Cordialmente,
. 2 Leiny Mingreth Hernandez Redriguez - Instructora Técnica
Leiny Mingreth Hemandez Rodriguez — Instructora Técnica. ¥ Ming 9

Anexo 7. Capturas de pantalla de las grabaciones generadas en las reuniones EEF del mes de
mayo.
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Desarrollo de contenidos
Volver al inicio Sus caracteristicas son:
Introduccién
1 Que es la comunicacion

Técnicas de
B 11 comunicacion
AALBA LUCIA MONTES BARRAZA

@ 1.2 Comunicacién visual

B 1.3 Imagen y sociedad
@ 1.4 Semidtics, retérica y Ser una capacidad propia del ser
Ehtadshe s briagen i humano, que es capaz de realizaria a [P VR -

2 Propiedad intelectual

traves del trabajo inteleqtual y
motriz.
@ 21 Derechos de autor

@ 2.2 Copyright

A continuacion, se mencionaran cuatro estilos basicos de la comunicacion escrita:

@ Actividad didactica
1% Glosario

©  Material complementario

10:27 | cih-omyy-yww

W L H D F

Anexo 8. Captura de pantalla del total de horas de actividades académicas registradas en el mes
de mayo.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO __FECHAFINAL |______EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

13/05/23 9:18 Page 5 of 6

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL____FECHAFINAL | ACTIVIDAD ______ | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA' Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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Anexo 9. Capturas de pantalla de la carpeta “seguimiento y evaluacién” y “portafolio del instructor”
en la plataforma Territorium.

e Seguimiento y evaluacién. Ficha: 2626949 y 2675750

CONTENIDO

Busca Mostrar solo:| Todo v

03 Nueva carpsta @ Agregar | Agregar Contenido «
Regresar

Desarollo De Medios Graficos Visuales (2675750)

NOMERE PO ACCIONES

d INDUCCION Cametz v @

d PROYECTO Carpeta v @

d SEGUIMIENTO Y EVALUACION Carpeta ~ EA

d PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNA Carpeta v @

CONTENIDO

Mostrar sole:| Todo h
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Regresar
Desarrollo Da Medios Graficos Visuales (2675750) / SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
a Reporte de Curso Carpeta v @
d Sequimiento a la Frmacion Carpeta v @
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CONTENIDO

Mostrar selo: | Todo hd

G Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido

Regresar

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675750) / SEGUIMIENTQ Y EVALUACICN / Seguimiento a la Formacién
NOMBRE TIPO ACCIONES

Comités evaluativos_Actas Carpeta v *

Documentos de retencién de aprendices Carpeta v @

Reuniones EEF_Actas Carpeta v ®

CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo h

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Regresar

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675750} / SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION / Sequ

iento a la Formacion / Reuniones EEF_Actas / Fase 1 Identificar necesidades

NOMBRE TIPO ACCIONES
™ -
. Acta 04 Reunion EEF_ 28/02/23 TCu e 1
™
. Acta 05 Reunion EEF_ 13/03/23 TCu v
Acta 06 Reunion EEF_ 31/03/23 TCU v
™
. Acta 07 Reunion EEF_ 12/04/23 TCU v
Acta 08 Reunion EEF_ 28/04/23 TCU v
eu Acta 09 Reunion EEF_ 05/05/23 TCU v
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CONTENIDO

3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido

SENA

Mostrar solo:| Todo

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2626949) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION
NOMBRE

Actas de Comité

Planes de Mejoramiento

Registro de Novedades

Liamados de Atencién

ala Formacién / Comités ivos_Actas

TIPO

Carpeta

Carpeta

Campeta

Garpeta

ACCIONES

Regresar

CONTENIDO

3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Mostrar solo:| Tedo

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2626949) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacion / Comités evaluativos_Actas / Planes de Mejoramiento

NOMBRE

Reunién - Acta 01 Plan de Mejoramiento General Fase Induccion

Reunian - Acta 02 Plan de Mejoramiento General Fase 1 |dentif

TIPO

Tcu

Tcu

ACCIONES

Regresar

GTH-F-062 V09
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o Portafolio del Instructor. Ficha: 2626949 y 2675750

CONTENIDO

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Mostrar solo: | Todo

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675750) / PORTAFOLIQ DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNANDEZ

1. PLAN DE TRABAJO

2 GUIAS DE APRENDIZAJE

3. PLANES DE MEJORAMIENTO

4 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

5. INASISTENCIAS _ REGISTRO INGRESO LMS

z
s}
=
@
=l
m

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES

Regresar

Sy Eval

G Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Mostrar solo:| Tedo

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (26756750) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNANDEZ / 6. INASISTENCIAS _ REGISTRO INGRESO LMS

Reporte Seguimiento - Registro de Ingresos LMS Noviembre 2

Reporte Seguimiento - Regisire de Ingresos LMS Diciembre 2.

Reporte Seguimiento - Regisire de Ingresos LMS Febrero 2023

Reporte Seguimiento - Regisire de Ingresos LMS Marzo 2023

Reporte Seguimiento - Regisire de Ingresos LMS Abril 2023

Reporte Seguimiento - Registro de Ingresos LMS Mayo 2023

700D H]

TIPO

Tcu

ACCIONES

Regresar
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CONTENIDO

(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675750) / PORTAFOLIQ DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNANDEZ / 2. GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE

Induccion

Fase 1 |dentificar necesidades

Fase 2 Elaborar piezas graficas

Fase 3 Realizar sjustes

TIPO

Carpeta

Cameta

Cameta

Cameta

SENA

Mostrar solo: | Tode

ACCIONES

Regresar

jSoy Eval

CONTENIDO

0 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Mostrar solo:| Tedo

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2626949) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNANDEZ

1. FLAN DE TRABAJO

2. GUIAS DE APRENDIZAJE

3. PLANES DE MEJORAMIENTO

4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

5. INASISTENGIAS _ REGISTRO INGRESQ LMS

z
[=]
=
5
Bl
m

TIPO

Carpeta

Garpeta

Garpeta

Garpeta

Gameta

ACCIONES

Regresar

Mostrar todo X
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CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo ¥

[3Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2626949) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNANDEZ / 5. INASISTENCIAS _ REGISTRO INGRESO LMS

NOMBRE TIPO ACCIONES

Reporte Seguimiento - Registro de Ingresos LMS Noviembre 2 Teu v -
™

Reporte Seguimiento - Registro de Ingresos LMS Diciembre 2 Teu v
™

Reporte Seguimiento - Registro 6e Ingresos LMS Febrero 2023 TCU v
™

Reporte Seguimiento - Registro de Ingresos LMS Marzo 2023 Teu v
™

Reporte Seguimiento - Regisiro de Ingresos LMS Abril 2023 Teu v

Reporte Seguimiento - Regisiro de Ingresos LMS Mayo 2023 Teu v

*«

Regresar

jSoy Eval

Anexo 10. Capturas de pantalla de actividades realizadas en las diferentes plataformas.

Mi Gmail ne =
* @ B 0 & | O
rd & Redactar 8 v © @
wai
; Solicitud de retiro de curso voluntario. (S s

& Recibidos '

u Lina caralina Castiblanco cortes

[ — Buen dia profe, el mativ del presente es para solictar mi refira voluntario del tacnoiogo, debido & Incomvelentes laborales que NG me permien dedicarke ol iemgio perinents para la formacién

B Enviades s ovar para ofretiro y no fener o a3, Ie agradezca muche

D Bormsdores Qued atenta a comentaris.

»D Categoriss

e Z Saludos

v mis
Lina Careling Castibianca Cortes

Etiquetas +
Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez

o e @ e .

B Seguimiento Buen dia Lina, espero ta encuentres bien. Lina est da bu registro dl centro de caté
segura de querer retirante recuerda que Rosalros los Instructo mos para colaborarte y 9y

» varios 4 A o yay

Cordiaiments,

h Hernandez

w Lina caralina Castiblanco cortes

Buen dia profe. Iamentabiements tengo un retraz0 & Mis Actwidedes Dastanta SMBID Y M HEMPO 58 & reduUCid bastants. £N & MOMEND Me ENCUSTITD Sarada &n & irea

reticare vountariamente.

Agradezca de antemana la itencion para apoyarme

@ 8

ITewn
frow
o w

uales puedes desatrasarte cuando el Instrucior vuelva @ enlrar & la Ficha y en las demds evidencias vas muy bien, estis

f a

raly nio me permite Gedicar sl tiempa pertinants para mi formacian. par ko cusl slento gus lo més comacto ex
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M Gmail

& Redactar
Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borrador
Categorias

v Mis

Etiquetas

®  Prioridad

B Seguimien

» varios

SENA

®ativor D @

m o8B =@ & mD i e

Dechinacion de Responsabilidades: Los sencios e MISENA son soportados tecnalbgicamente por © Googie y oreciios por &l Serv Aprendizefe - SENA 2 alos aprentices @ Insy e formacion Bulada, las oginionss gue contenga
este mensae son exclisas de su auor  Na representan ka opinion del Servicio Nacional de Aprendzae o de sus auiodidades El receptor deberd vericar pusibies virus iformaicos que fengs el coreo o cuslquier anexo, razn par 13 cusl of SENA D es responsable de los dafios causados
por cualquier veus Iransmitida en este corres elecirénico

Los contenidos,tevtos, imapenes, archivos erviados en este mensaie son responsatildad sxchsiva del remitente y 1o refejan i compromten ds ninguns maner a fa insttucion. No se aulorza el uso de esta heramienta pars sl intsrcamtio ds coms0s Masives, cadenas o spam, fi de
mensajes ofensivos, de carécler POIICO SEAual O TEIQICSO, CON TNeS 08 IUCTO, Con Proposias GeICIVES O CUSIQUIST oD MENSale QUe S8 CONSIcers ST 0 QU Yaya n Conta oé a Ley

Leiny Mingreth Hernandez Redriguez oo

4 P

Buen a3 Ling. 18mento Escuchar 658 NOCIE: B398 PUSCAS ENCONYTAT GFANGES OPOMUNIGAES, GUE 12 18VEN 3 CUTPIF oS LISV Que 18 BrOBENgaS &n 18 vida. RECUSHdS Que, Bara 1ormalizar tu decsidn, existen oS SNEMANAS: &l 12010 VOINario 0 & SpIEZamients, este LMo, 1s pemite
ratomar tus estudios en un penodo de 6 meses Sea ka decsion que tomes, para que esta sea efectivo y puedas lener una segunda oportunidad, que te permita dar continuidad a tu formacion o inkGar en LN futuro. una Nueva farmacion en el SENA. deberas seguir los siguientes pases:

ngeosar a 1a piaalorma do SENA SORSPIUS ¥ GEN6IaT Una hOVe(ad d8 (eld oluntano o 0o apkazamiento. Envio enlace Osl proceso. youl ba/ahaViqNyID una veZ hecha esto, 0obes fomar caplura de NI de 1 Novedad fOgESada y poStanorments dederds ComuNCarts con ol
Coortinacor Canos Mann Garcia & Come0 Slectanico’ CAN0SOBICISEERNS B0 00 y SXPIESare 1 INENCHON o2 reakzar & f2hro VOILNLANG 0 & SPISZAMUENIO 3 WaVEs 08 LNG CAM3 &N 13 QUE 18 DIESENtes, INCIQUSS &1 DrOgrama y I3 NCha &N 13 CUS 85tas MAINCulBds Y SSmas expIguEs &n un 0
corto Ios motvas por 0s cuales t e8ras. asimismo, dsberds adjuntar a imagen de 13 Novedad FEQiaCa. Lo antsnor con i fin 0 Iegaizar tu etiro o aplazamients. Qusto stents, e deseo &itos

Conaimen.

[ ] einy Mingr y
setua  Leiny Mingreth Hernandez

W

(" + Respander  Reemiar |

M Gmail

Redactar

Recibidos

Destacados
Pospuestos
mportantes

Envisdos

Borradores

Etiquetas
B Prioridad
®  Sequimiento
» Varios

Q Buscar en el correo

P

® hciiva ~

® © [CI = m D i o832 ¢ >
Buenos dias instructora, espero te encuentres muy e
paula nathalia slfonso ruiz 6.3 may, 5 s f

€l motive de mi correo es para consultarte i deseo para mi alternativa productiva optar por vinculo laboral en |a empresa que estoy trabajando, qué process hay g ; Gué condi debe tener, si hay un instructor encargado de revisar el process, y
que documentos se deben tener en cuenta para elo.

{Muchss gracias|

siny Mingreth Hemandez Rodriquez «sars: sena s ol & 6 i
BUn 03 Paula, 65 un QUSto Sakigarts qu 5§ 0 19 BMprES 00708 AONGE te ENCUENTAS 1ADOCANAD, 1 B51HS HICIANIS TUNCIONES 1BIBSORACAS CON MUNIMECA PASCES OPIar DOr BE1A OPCIEN ¥ SHGIAr ol TBgISITD 08 13 SNeMaliva, recuerea

U, N0 Pues SATEGar O SULK IaS BRACOTAS COMESPOnGIENtEs & 12 &tapa nmum 24300 10 18 AN 85GN300 &1 INSIUCIOr O SEQUITIENTD Y 51 S0SMAS N0 1as SITACO &l [EGISNT B 13 MOCAIIA ESCOQITA. POr K QUE PrIMErt GEDErAS COMUNICANE CON I3 PETSaNs ENCAIGaca en &l Cenvo e
Farmaciin (Fredis Ennique Ofiv) al correo feslivaiend edu co p dala aternaliva (Denro de |a solicitud se debe relacinar 3 siguiente informacion: Datos personales (Nombre completo, tipa y nimero de documento, carreo
ockiric, nianerols) 6 conaci), Progra 08 Fomacén (Feodicedn do Mimédia ekl FCha 22524856 282507 S0 Coreepanda,cts 6 oy el S8SATOAS 64 18 a5 OGN, odahad 0 a0 4358 OO B6G6003, G840 6 13 HTpHESa 80 13 il s
a laborar. Al mismo tiempo, deberds solictarie &l sefor Fredis 1a asignacién delInstructor de Seguimiento @ Elaps Froductiva; para que sea el insiructor d2 seguimiento, quien te gule y te reciba las bitdcoras comespondientes Asimisma, e5 AEcesan que me estés comunicando Ios procesos
realizados, para colaborare en caso de ue se fe presente algin problema. Quedo atenta felz dia

Cordiaimente,

sEMa LENY M ingreth Hernandez

W e

4 Responder | ( + Reeny
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M Gmail
& Redactar
@ Recibidos

¥ Destacados

© Pospuestos

D Importantes
B Enviados
D Borradores

»D Categorias

v Mis
Etiquetas
» P fad

®  Seguimiento

®  Varios

D Boracores

1D Categerias
v i
Etiquetas
B Frioridad

B Segumienio

B varics

s

SENA

Q Buscarenelc = ® Activa +
B 0O ® 2 0 & m O i " ¢ > Esv
Agradecimientos de un ex-aprendiz NicolasMendez (&8 Rucitidos T ep
Nicalas Mendez 2oy © e 4 may 1020 (haces PG

Hola profl como estds

L escrive Nicolas Ménez un aprendiz gue cimin la etapa leciva y que en estos momenios ya me encueriro graduado del Tecnologo en Fraduccion Mulbmedia. Gueria agradecerle por tdas las orientaciones, drecinces y aseserias sincrincas que me rindaste 2o largo del programa,
en donde me ensefastes las bases de llustralor y Characler animator con mi bino de personaje, muchas Muchas oracies.

Por oira parte, qustia compartirte mi irabajo B proyecto de praco, el cusl sleg] un videajusgo, como miciaiments te habia comentado, &3 U JUSQD Para NS €510 JaCTIaN. ESDEro hS 0pNICNSE ¥/D SUDSTENCias.

Finimente. Guisro 808 51 me pUSORS COMPANY 1S COMBEIos Pars CuBqUIS! GOS8 52 ME FrESENE (73 58 UNA asesarla o INJICaciEn) N 8sts nusva BLapa COMD Praductor MuUtMmedia

De nusva muchas oracias por fodo.

Pd: Adjunto mi proyecto en fomm;
Aty Micolds Mincez

omprimido e Cual Consta de i3z U dsl S0 WeD ¥ & Sjecutatie del MOEOREqD.

Un archivo adjunta- Ansizado por Gmad ()

B Snogaproyecto

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez - a0 P— &

Buen dia Nicolas, es un gusto saber de fi. Que alegria que ya fe hayas certiscads, fua un placer haberle guiado an este proceso, 56 que logrards grandas c0sas en |a vida POrgue eres My juiciosa y dedicado. Con respecio al videojuego, apenas fenga el espacio 1o revisard y ta

estar dando mi opinion, aqui 1o comparto mi ndmer da contacto: 305370306, Ta deseo o mejor, folz dia

Cordiaimente.

Mingreth Hernandez

NI

® Activo ¥ ® @

® 0 8 20 & mO ¢ < > Em-

envidencias territorium (S

marlaluisa scampe. a

buenss noches instructors
que pena diriginme a estas horas de la noche, ya por fin puedo entrar a fas clases y gonerme al dia. 1o que suced|a es que yo volvi 2 hacer el brief que exa e grupo ya que mi grupa se desintegrs deckl hacerio ya sala. pero coma la evidencia es tardia y ya Faso, 1o me defa subirla, entances mi duda es
‘qua dsbo de hacer con a2 damas svidenciss va qus va & paso &l Tiemaa estisulado de la evidenca

esptre me pueds colaborr, estoy eternamente agradacia

feliz nache.

djunto evidencia del brief yo mejorada. quedo atenta

Un archivo sejunta- Analzad por Gma

@ briet b smart g

Loiny Mingroth Hormandes Rodrigus 7arsserser - & n i

o taver esrbes 25 1 realzasie 3012 p0raue 52 Grugo 26 desmiaged: esia con sl fn

quier comentarie 2wt 18 he NabMata el espaci en iatatrma, Sara

marialuisa ocamps

rruchss g

nandez

s instruckors, yo ya he enviado la evidendia. y le comunico cuando e s evidencia fases del proyectn. que tenga uns feliz noche.
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i P oo
= M Gmail Q. Buscar en el correa eatior @ @ L |
« 2 @ & m D i s < > Eav
L 2 e @ oW © @ £
wai
Orientacion practicas (&8 b - N ]
Recibides. 1 P!
Destacados o Luidy Johana Moraks Rodrigusz weodasl fr & 1
Pospuestos N
. Hota prote
Frole PS este mensaje es resimente necesaria ya que como te halia contads estay haciendo 1 parts prctcs pero o tengo a aiguien que me guie en ko que estay haciendo y PS sl fengo unc ypano pueda regalar un liempo ya que con sfed es la inica que puede
Enviados agoyarme en esios momento
Por favor 4, 136 obvide de m
Borradores Gracias profe estaré pendiente
Categor
v Més
. QU Leiny Minarsth Hernandez Rodrigues veos o racosdas f &}
Etiquetas + ey
® Prioidad Buan dia Leioy, QUsto SAILGANS; CoN ESDSCD & 1L SOICHUY, QUISTD COmEntan Que 12ngo dSJoNIBIICad 02 BeMpa para mircoles 1052023 ya me dirds qué horano e 1 facata més. Qued
B Seguimienio Cordiaiments,
» varios
ny Mingreth Hernandez
sefaa  Leiny Mingreth Hernande
o Leidy Johana Morales Rodriguez 5 may, 134 s e i

i profi no hay problema, y por | hora seria en la farde fipe 200 pm @ ess hora, © 119 @ la hora que usled ie quede
Muchas Gracias prole par regatarme este tiempo J,

sponibie, 70 podria sacar el Bempo, 1a verdad me inferesa tener esle encuentro

M Gmail Q. Buscar en el correo £ @ Activo ~
] ¢ @ 0 B B0 & @D S
# FRedactar
Mail
a Leiny Mingreth Hernandsz Rodriguez -panapasion msara s oo . 5 may, W43 (s @ # 6§
& Recibidos 1 BaraLindy »
T Mo hay probiema Leidy, sl miéecoles @ las 2100 pm nos reuniremos; por favor, e3¢ dia me nvias un comso recordandoms I3 reunsén. Te dsseo un feitz dia
® Fospuestos Corgaimants,
D Importantes 'y
[a] B Enviados SENA i
et [y Boradores 7/\( .
1D Cotegoriss
v Mis
Etiquetas +
-
- o Leidy Johana Morales Radriguez . 34 (race3 & 0
- .
Busnos ias prote
Frefe ara recordans fa aurnién hoy & s 2,00
For favor y gracias
g el oara Ao
oz Rodriguez
Q) Lo Vinaretn erandez Rodrigues e " P & w
My bien Leidy ya me encueniro en sala esperandots, pusdes ngresar usanda el siguienta enlace: ffios:/imeet qoagie comNZs-am-qmh
Cordiaimente.
* Leiny Mingreth Hernandez
. einy N a
Rodr
Instructors Virtwal <
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M Gmail Caie- @ B b Tl |
J,M“m « B O m B0 & m DO i ¢ > Esv
wai

Recibidos . atencion sincronica y evaluacion de la evidencia (S8 b~ N
Destacados daniela fonseca puello 2y 647 ace10a) fy

Frofe DUENOS (523, U SCUIRS Or INCOMOA 810 13 S4AILICHN GUS 56 OEDR MEAZAN DArA 8 EVIOBIYCES ND E61A CSPOILIE ¥ AMDAEN 1 MTaNde Un MENSaye Bl MSNUEIDr ¥ 10 Ko ha F2SPONGIED &l 040 QU 10 3 Pone &1 Nk ds 1 AENCIBN SNCIBNICA 8 3Un 1 14 1 PUgSIo Y e prégunté &

Importantes
oscar y también fiene &l mismo inconvenienta

Enviadas
Borradore: a Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez - s Nmy TR Me 10 f H
Categorias i
+ Buen dia Danlela, espero te encuentres muy bien, Quiero comentarte que acabe de verificar ef cuestionario y se encuanira habilfado, posiblemente se presantd un eror en plataforma en ese momento que IMpIdid que |a presentaras. Sin embargo. te pido que nfentes nuevamenie y me
Inormes por favs, porque i e problama peris engo e Comuricanme SAVA. En cuant s st fecuerden gue a ormacion eferents & 25 tenciones sicidricas, 1 pueden encotrar en f perl del Instucta, st fe s magen o slace para que tengas  a mano estos
dalos
S N Eniace oe mencibn sncrénica: maet goon :
Quedo ater tus mguietudes e informac licional. Feliz dia
» Pric
Corgamerte,
@ Seguimiento
varios L] Leiny Mingreth Hernandez
L SENA Y bt
Un archivo adjunto- Anskzado por Gmad @ &

= M Gmail

Borradoes

« B o 8§ = @ m o i e ¢ b By
< & Redactar 0 @
i
ionari G » e s -
A ) oo .\ cuestionario sena & B
. ¥ Destacados daniela fonseca puelio o Ty, 120 race 1cia)
e @) BT e sale o profe gracias y tamt as por el enlace de la a wronca
S22 D importantes
e Lainy Mingreth Hernandez Rodriguez » "
£ > = B e i corsamere, ony e p——
Mot
D
=]

Categorias Q) Loy vingreth Hernande: Rodrigues
~  Miés :

Excelente Daniela, &xitos on 8l desarrollo G las evidencias del 4rea ciave de matemabias. Feliz fin do samana

Etiquetas + Cordiaimene.

®  Frioridad

L] y Mingreth Hernandez
B e - Leiny Mingreth Hernande:

g N TR

( + Responder > Reswiar |
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SENA

L Drive Q, Buscar en Drive

+ Huevo Miunidad > Grabaciones Sesionese... ~ & = B O B
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Anexo 11. Certificado de la Norma de Competencia Laboral

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1105612562
Quien demostrd su (:s:ru]'n_'tl:ncia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Chadigo: 240200057 - Version: §

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

(et >

GILBERTO [OSE CAMPO BECERRA hasta el 14 de Diciembre de 2024
Subdirector CENTRO ,-\('.1.']‘%".{}[..-\ Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

REGIONAL MAGDALENA
La sucntcidad de este documcans pucde ser verificada en ol registo clecminico que s cacuentr on la pigina web hop:jferificados.sens.cdu.ca, bajo ol mimern
11RO 240 05 TCC 110561 256200,

1207411
Mo Y FECHA REC
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