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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510456 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4510456 del afio 2023

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
57429539 de SantaMarta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica delMagdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion,presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

1)Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Ser& hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacion Anexo 1
el é&rea, en las competencias, los | profesional integral en el | Plataforma
resultados de programa de formacion | territorium
aprendizaje y las actividades de los | Contabilizacion de
proyectos de formacion programados, | operaciones comerciales y
dentro de los financieras en las fichas
tiempos que, para cada accion, se | numeros:2484577-2476308-
determine por parte del centro de | 2476304-2475973-2698455-
formacion. 2698441-2698532

2 Planear y ejecutar el desarrollo Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no
curricular del programa(s) que se le |en el mes objeto de cobro se ejecutdé en el
asignen durante la ejecucion de su mes objeto de
contrato  (Proyecto de formacion, cobro
Planeacion pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos deevaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Esta obligaciébn no se ejecuté | Esta obligacion no
los aprendices. en el mes objeto de cobro se ejecuté en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion de la asistencia de | Anexo 2
aprendices a la formacion, registrar en | los aprendices a la formacion Plataforma
el Territorium
aplicativo institucional las inasistencias
y reportar a la coordinaciéon académica
las
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién nose ejecuté Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el se ejecuto en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto decobro mes objeto de

cobro
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matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Evaluacion del juicio evaluativo Anexo 3
en la valoracion de las evidencias de | de la INDUCCION en grados pantallazo
aprendizaje y registrarlas en los | décimo. _e\(a_luamén
aplicativos institucionales juicio
(administrativo y académico), maximo evaluativo
tres (3) dias después de alcanzado el Sofia Plus
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacién nose ejecutd Esta obligacion no
plataformas tecnolégicas institucionales | en el mes objeto de cobro se ejecutdé en el
de apoyo académico y administrativo mes objeto de
relacionado con su rol, actualizando y cobro
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligaciéon no
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
innovacion pedagogica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Estaobligacion no se ejecutéen | Esta obligacion no
comités, proyectos y demas instancias | el mes objeto de cobro se ejecutd en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligaciéon no
contractual para el cumplimiento del en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
contrato, en caso de que se requiera. mes objeto de

cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Esta obligacién no se ejecuto Esta obligacion no
bueno del coordinador académico o | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
misional) en los dias establecidos por el mes objeto de
centro, al supervisor correspondiente y cobro
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Creacion del portafolio del Anexo 4:

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Instructor afio 2023

Fotos portafolio
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15 | Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario| Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacién no
asignado a su cargo o puestos bajo su en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
cuidado, que el centro o lugar donde se mes objeto de
desarrolle la formacion le facilite para el cobro
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Ultilizar los formatos emitidos Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeaciéon y el alistamiento | Esta obligacibn no se ejecutd | Esta obligacién no
de los materiales de formacién, propios | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto decobro
evaluaciéon y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
estrategias pedagdgicas que la entidad en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
dispone  como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y |[Esta obligacion no se ejecutéen |Esta obligacion nose
divulgacion de la oferta educativa, |el mes objeto de cobro ejecuto en el mes
servicios y actividades de divulgacion objeto de cobro
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Yy en el mes objeto de cobro se ejecut6 en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se ejecuté Esta obligacién no
requeridos  sobre las  acciones | en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
encomendadas y los productos mes objeto de
resultantes de procesos de formacién cobro
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

Caobro
23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no

pedagdgicas y de gestibn a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de lasdiferentes
acciones de formacion

profesional.

en el mes objeto de cobro

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

GTH-F-062 V09




SENA

N

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada utilizacién en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Formato
requerimientos que haga el supervisor | Presentar los soportes para | informe
del contrato y presentar informes | |egalizacién del pago de | mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. | nonorarios: formato para pago ejecucion

de contratos por concepto de contractual
honorarios y/o prestacion de

servicios personales del mes

de mayo 2023. Pago de

seguridad social del mes de

abril de 2023 segun planilla No

9450461473 de aportes en

linea

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Estaobligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
certificacion de la Norma de en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
Competencia Laboral para la funcién de mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro
junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9450461473 de Aportes en linea pago de salud y ARL del mes de abril de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

Reinelda de JesUs Fontalvo

FrancoContratista
C.C. 57.429.539 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4510456 del afio 2023
Coordinador Académico
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Anexo #1: Plataforma territorium

M Recibidos (409) - X @ Temitorium [[CC0 X @ Temitorium X | @ Temitorium % | ® Temitorium x | @ Temitorium X | @ Temitorium x| + % = a *

& C & senaterritorio.a/perfil.php?id=29276197&catalogo=true G a =2 w 0 . H

' £’| [~ REINELDADE JESUS FONTALVO (@)

\l'

CONTABILIZACION DE _ . . Evidencias Desglose
OPERACIONES COMERCIALES Y & Evidencias a—
FINANCIERAS. (2698441 PRY P
2432772) ) ; 3 . .
P133100 P2698441 R4T C9529 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
PRY2432772 Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

» Evidencia aiin en tiempo.

o
Regresar
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Selecciona una penderacion v
Impartido por: Ordenar por fecha limite:
Administrador LMS , REINELDA DE "
Sin ordenar v

JESUS FONTALVO FRANCO
Evidencias por calificar:

. Selecciona una opcion ~
Herramientas
Evidencia 1 Desarrollo taller guia Archivos Adjuntos: Fecha limite
Empresa item 13.123.3.1.1. No hay archivos 2023-05-15 15:44:00

Actividades Correctivas

Q Busqueda @ L 0 o @ 6 " I‘ - EJ 8 LA E:: A 12?15:;50;6

nombre

Q Bisqueds P QCC e dAES . coez T o0 JPre

Anexo 2 Verificacion asistencia en plataforma territorium
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ﬂ Q| [~ \REINELDADE JESUS FONTALVO (@)

2 ASISTENCIA

© psistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 12-Mayo-2023

& Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Jusfi TA: Total de i -
Ny : o n. 8 A
Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo blogue
No. IDdel rio  Rol Nombre

1 6520460ppt Aprendiz  BEVERLY JUSETH ANGEL o o 0 4 4 100
PUERTA Regresar

2 10830011880 Aprendiz  KAROL MARIANAAYALA O o 0 4 4 100
TERRAZA

3 6323483ppt Aprendiz  BEYISMAR SAMARA o o 0 4 4 100
CANTILLO AMARISTA

4 11188208881 Aprendiz  MARIA FERNANDA o o 0 4 4 100
CASTANEDA VERGARA

5 1082936496t  Aprendiz  JESUS DAVID CASTRO MEZA o o 0 4 4 100

6 10828822511 Aprendiz  EZEQUIEL CERVANTES o o 0 4 4 100
SANDOVAL

7 1082915532t Aprendiz ~ ANGELLY PAOLADE LAHOZ o o 0 4 4 100
GUERRERD

8 1082915067t Aprendiz  JOLMER ALFONSQ DE LAHOZ o o 0 4 4 100

SANCHEZ

9 1N829105231 Anrendiz CARDILINA FEFRNANDEZ [ /] (m] 0

n
Q Busqueda @ L Q e @ @ I’ E' Ia - EJ B ®© Ei: = d) D l;:_gj;b;;e

'S
-
=]
=]

Anexo 3 Evaluaciéon induccién ficha 2698432

Mi Recibidos (40 X | M Fotocamilot X | @ Temitorium | X | © Temitorium X | @ Temitorum X | @ Temitorum| X | ® Temitorium|| X  S¢ Sofapls X+ W = (=] X
<« @ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G =2 w 0O . H
Instructor v =
Y . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje & Ficha de caracterizacion® 2698432 CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz
Compelencia de aprendizaje® Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
! | Memffcacion | MNombees | _________ Apelidos ________| s |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ PPT 5709002 DAINER ENRIQUE LOPEZ PEREZ Formacion
TI 1082874541 SEBASTIAN ANDRES PERALTA JIMENEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje L] m. 12 m 4]
Pégina 2 de 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje FRUT LONJINAL IV T LURAL UL AGULRLY GUIN OU "
Resullado de aprendizaies  PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO . o4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo FROFESIONAL ~
Listar Aprendices Asociados a Ruta Juicio Evaluativo®

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -=- @ SENA 2013 - Bogotd - Colombia- -a124;

Q Bisqueds P O0DCOeAAS TN eoes S a0 200

Ficha 2698441
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@ Teritorium X | @ Temitorium || X ‘ ®© Territorium || X Se Sofia plus x + g - (8] X
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G =2 w 0O . H
. . Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizacion® 2698441-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
= ! COMERGIALES Y FINANCIERAS
.
Consultar Ruta del Aprendiz
Compelencia de aprendizaje® Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
! | Mentficacion [ Nombes | Apelidos | Estaco |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ TI 1082916347 LUISA FERNANDA ROYERQ HINCAPIE Formacion
TI 1082906831 SHARON JOHANA DAZALINERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
o T1 1032905057 ISABELLA AGUILAR ROLSALES Formacion
TI 1152933801 CARLOS ALBERTO TORRES BOTTO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1082955942 STEPHANYA GAMEZ CANTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Ti 1082893052 LINDA MARIA CONDIZA RADA Formacion
Ty TI 1143428762 SANTIAGO DAVID SUAREZ BORNACHERA Formacion
o [l Anteriord [y siguiente) JJ]
Recqnoclmweinlo de Aprendizaje Pagina 2 de 2
Previos Masivo
" 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL o
Reconocimiento de Aprendizajes Resultado de aprendizale” o\ *cE s v FI ROL DE LA FORMACION o
Previos PRNOFFSINNAI INTFGRAI NF ACLIFRNO CON &I 7
Juicio Evaluativo™
Reportes ¢ Aprobada v
Solicitud de Segunda Evaluacion <
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordi tor/g :i_u_n-\:»;‘-e\ra\-ljarf\"uta;;. anci i .fa_c_e-s-?-co\ ersation _o-n-téxt:;# ot - Colombia- -a124;
. - mE 9208 p. m.
Q Busqueda (O I = O e @ % - EJ BE®E , POO o @
Ficha 2698455
M Recibidos (40 X | M Fotocamilot X | @ Temitorium | X | ® Temitorium X | @ Temitorum X | @ Temitorium| X | @ Temitorium|| X  Sp Sofaps X  + v = a X
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G =2 w 0O . H
e S VR e eIy ey -
Administrar Ruta de Aprendizaje he Ficha de caracterizacion® 2698455-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
= ! COMERGCIALES Y FINANCIERAS
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje® Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
! [ demfificacion | Nombees | Apelids | ___ FEstado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v TI 10685126893 DIANA MARCELA SILVA GARAY Formacion
TI 1093298132 HEYDI YULIETH HERRERA TORRES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de . .
o TI 1082878847 YANIT MARCELA PENAROJAS Formacion
TI 1082916429 AMNA SOFIA MARTINEZ MACIAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1032891669 MICHELL YULIETH RADA RADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1042437079 ALEJANDRA PAOLA TEJADARUIZ Formacion
Y TI 1082876719 ELMER DE JESUS RUIZ SANGHEZ Formacion
T 1018516816 NAYELIS ISABEL ALMANZA ESTABA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo [T) Anteriord [RIPH Siuiente) W71
Pégina2de 2
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Resultado de aprendizajer 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL n
PrENdizd® DEL SENAY EL ROL DE LAFORMACION e 4
PRNOFFSINNAI INTFGRAI NF ACLIFRNO CON &I %
Reportes <
Juicio Evaluativo® Aprobada ~
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Guardar ‘Cancelar
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacien/perfilcoordi: tor/g :i_u_nJ;,‘-e\ra\-ljarF:uta;,;. ndi i .fa_c_e:s-?-co\ J— _o-n-téxt:;# joahdEckon szt -
Am E - 0 ER 911 p. m.
EE Q Busqueda ® [ Q e @ & " $ - EJ g LA 7 m 12/05:20239
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Anexo 4 creacioén portafolio del instructor

ﬂ £| I | REINELDA DE JESUS FONTALVO @

@ @ W D % B3

Anexo 4

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Tods v

[3 hueva carpeta @ Agregar  Agregar Gontenido

r 1on De O c Y Financieras. (2476308 Pry 2432772) / PROYECTO / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

NOMERE TIPO ACCIONES Regresar

. 1_Plan de trabzjo Carpeta v @

' 5_ Guias de aprendizaje Carpeta v @

. 3_Planeacion y sequimients a etapa productiva Carpata. v @

. 4_ Registro e inasistencia Camats v @
[T ] ' - e ESERE 809 p. m.
EE Q Busqueda @ [ ] 0 e @ @ " [a - EJ B@Eea s kL 12/05/2023 (<}
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