SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Mayo del 2023

Seiior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4886260
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4886260 del afio 2023

CARLOS MARIO NINO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1214720062 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($ 27.669.180 ) M/Cte., el Sena pagara al
contratista de la siguiente Manera a) UN pagos de Abril por valor de SETESCIENTOS DIECIOCHO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 718.680) Y Siete pagos de Mayo a Mayo-
Noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROSCIENTOS PESOS ($ 3.593.400) C/U y un ultimo pago del mes de Diciembre por valor
de ($ 1.796.700) UN MILLON SETESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS PESOS.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE AMBIENTAL -
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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SENA

N

Alistar procesos formativos e impartir
160 horas mensuales de formacion
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios del
area asignada dentro del programa
oferta regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accion se

Se realizd alistamiento de

procesos académicos,

impartiendo formacion, en

los programas de

formacion:

e Técnico en
PROMOTORIA EN

MANEJO AMBIENTAL
No. de ficha 2708073

Anexo 1:
Planeacion
Pedagdgica Fichas
No. 2708073

No. 2807071

Anexo 2:
Guias de
Aprendizaje
programa de

determine por el Centro de | Competencia: Resultado de | formacion Fichas
formacion. aprendizaje de la induccion. | No. 2708073
No. 2708081
Resultado de Aprendizaje: | No. 2555741
Identificar la  dinamica
o Anexo 3:
organizacional del SENA y
... | Plan  Concertado
el rol de la formacion | _.
tasional it | d Fichas
pro ers(;onan in (:grat de No. 2708073
apue 0 con su proyectode |\ - 5onan0q
vida y el desarrollo
profesional. ANExo 4:
T Listas de
Municipio: Tierralta Asistencias Fichas
No. 2708073
No. 2708081
No. 2555741
Anexo 5: Reporte
de horas en sofia
plus.
Autogestionar formaciéon | Durante el mes no se | No aplica para el
complementaria y Eventos de | ejecutod la obligacion | mes  objeto  de
Divulgacién Tecnolégica de acuerdo | contractual, ya que no se | cobro.
con su area de desempefio, | autogestiond formacion
presentando la  documentacién | complementaria y Eventos
requerida para ello y realizar el | de Divulgacién
proceso requerido para tal fin. Tecnologica.
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Durante el mes no se
ejecutd la  obligacion
contractual, ya que los

aprendices se encuentran
asociados en la plataforma
senasofiaplus.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Apoyar y participar activamente en la

Durante este mes no se

No aplica para el

gestion del programa de formacion | llevé a cabo esta obligacion | mes  objeto  de
para el cumplimiento de metas y | contractual. cobro.
posicionamiento Regional de

acuerdo con los lineamientos,

cobertura y productos indicados por

la Subdireccion de centro y el

supervisor del contrato.

Atender oportunamente los | Se presenta informe de | Anexo 6:
requerimientos que haga el | ejecucidon contractual | Correo electrénico
supervisor del contrato y presentar | dentro de la fecha | recibido.

informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las

los

requerida por el supervisor
de contrato segin correo
electronico remitido por la
secretaria de la
coordinacién académica.

actividades en general con sus
respectivos anexos.
Dar aviso oportuno sobre las | En eltranscursodel mesno | N/A

novedades de ambientes vy

se notific0 novedades en

Sin novedades que

materiales de formacion los ambientes de | reportar.
aprendizaje.
Prestar los servicios profesionales | Se dio cumplimiento

con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad vy
diligencia los servicios contratados.

oportuno de los entregables
del proceso formativo.

Los anexos del
presente informe.

Atender segun los requerimientos de
la  Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la supervisiéon
de contratos y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias
gue su formacibn académica le
permitan desarrollar.

Durante este mes no se
solicit6 mi apoyo para
supervisar procesos de
evaluacion de contratos u
otros aspectos.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.
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9 Emitir los juicios evaluativos de cada | No Se emitieron los juicios | Anexo 7: No se
resultado de aprendizaje en la | evaluativos en las | encuentran
plataforma Senasofiaplus dentro de | siguientes fichas. registros de
los 5 dias habiles siguientes a la | No. 2708073 Porque no aprendices para la
finalizacion de cada resultado de | habia asignacion de la ruta | ficha
aprendizaje impartido, dando a | de aprendices .
conocer los resultados de los mismos Anexo 8: Reporte
a los aprendices. Se emitieron juicios de Juicio de

evaluativos de la ficha No. | Evaluacion.
2708081

10 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se mantiene el portafolio | Anexo 9:
del instructor con la documentacion | del instructor segun lo | Pantallazo del
soporte inherente a la formacién | indicado en la Guia para | portafolio del
segun la guia para desarrollar los | desarrollar procesos | instructor
procesos formativos. formativos - GFPI-G-013, | (Onedrive)

para las fichas No. compartido con el
No. 2708073 supervisor.
e Guia de
Aprendizaje.
e Plan de
Mejoramiento
e Registros de
Inasistencia en
Sofiaplus.
e Formato Ruta de
atencion para la
prevencion de la
Desercion.
e Plan Concertado.
e Listas de
Asistencia.
11 | Los instructores contratistas que se | No aplica para el mes | No aplica para el

vinculen a proyectos de investigacion
e innovacioén que se desarrollen en el
centro de formacidon, deberan
atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,

previa  concertacion con el
Supervisor 0 Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de

objeto de cobro, debido a
gque no me encuentro
participando en ningun
proyecto de investigacion
Sennova.

mes objeto de
cobro.
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concertacioén, se debera aprobar por
las partes un cronograma de trabajo
y entregables.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

No Se reportd las
respectivas inasistencias
de los aprendices en la
plataforma Senasofiaplus.
Fichas:

No. 2708073

Asisti6 todos los
aprendices matriculados.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de
formacion e Informar oportunamente
a la Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada con
los aprendices.

Se llevaron a cabo sin
novedad todas las
actividades propuestas en
guias de aprendizaje vy
planes de trabajo.

Anexo 2y 3

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a

Se ha dado cumplimiento
a las normas de seguridad
y salud en el trabajo, no se
me ha presentado ningin
tipo de accidente laboral
que impida mi
desplazamiento y cumplir
con mis responsabilidades.

No aplica.
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los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla, recibo de pago de aporte a salud, pensiones y ARL, planilla No. 4499234520
ex pedido por Bancoomeva correspondiente al mes de abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (58) folios

Cordialmente,

DANIA CATALINA NINO VARGAS
Contratista
C.C. No. 1214720062

Recibi a satisfaccion:
Firma
BLEYDY ORTEGA VERGARA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4886260 de 2023
Cargo COORDINADORA ACADEMICA
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacion

PROMOTORIA DE MANEJO AMBIENTAL

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla u

de formacion Titulada)

si es un prog

222321 v1

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla G

de formaciéon Titulada)

si es un prog

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Nombres y Apellidos
DANIA CATALINA NINO VARGAS

Regional y Centro de formacion
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO (Si el
programa es de titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (siel
programa es
titulada)

COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HO}

RAS)

RESULTADOS DE

AP JEA
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTE

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

Apropiar caracteristicas de la gestion
organizacional del SENA en el contexto de la
misién institucional de acuerdo con su rol
proyecto de vida y desarrollo profesional

Identificar la dindmica organizacional del

SENAYy el rol de la Formacién Profesional

Integral de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.

Identificar las caracteristicas de la
formacion profesional integral, de
acuerdo con las politicas institucionales

Identificar la dindmica
organizacional del SENA de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

24

Reconocimiento historia fundacional y misional del SENA -
actividad creativa

Organizador grafico: estructura organizacional del SENAY
centro de formacion.

Organizador grafico identidad corporativa: correlacién
simbolos institucionales y mision de la entidad

Cuadro informativo: servicios que SENA ofrece/Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA

Estrategia andlisis Reglamento del aprendiz SENAY
manual de convivencia

Produccion textual: Lema - Reconocimiento dindmica
i desde i i

Representacion grafica: categorias propias de la propuesta
formativa SENA

Interpretacion competencias del programa de formacion y
peril de egreso

Estrategia orientada a conocer y comprender alcance del
proyecto formativo

Charla etapa productiva y opciones

Organizador del conocimiento: evaluacion del proceso de
aprendizaje

Ejercicio de indagacion: certificacion y cadena de
formacién

6n auténoma por 6gicas del
SENA

Texto narrativo (cuento): fundamentos de la FP1, enfoque
por competencias y metodologias de formacion

Anlisis de texto y resolucion preguntas: dignidad y vida
Elaboracion autobiografia
Reflexion principios y valores personales

Ejercicio autoconocimiento: potencialidades y
limitaciones/dimensiones humanas

Reescribir proyecto de vida/plan de mejora persona

Texto: vision prospectiva

Ambiente de
formacién

Cuaderno, hojas,

|apices, esferos,

computador con
conectividad

Instructores de los
componentes técnico,
transversal y del
equipo de bienestar al
aprendiz

Reconoce la identidad
institucional y los
procedimientos
administrativos y
formativos.

Identifica los
componentes  y
estructura de la

formacion profesional
integral segun el

programa de formacion
ysu perfil como
aprendiz del SENA

Texto argumentativo: dindmica
organizacional e importancia del

Texto narrativo: fundamentos de la

Desempefio:

Conocimiento:

Producto:

SENA

Producto:

FPI

GrPiE018 va
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~ Anexo2:Guia de Aprendizaje de la ficha: 2708073
N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formaciéon: TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

e Codigo del Programa de Formacion: 222321

e Nombredel Proyecto: Implementacién de estrategias de promotoria ambiental en proyectos, obras
o actividades.

e Fase del Proyecto: Ejecucion.

e Actividad de Proyecto: Ejecutar procedimientos del plan de promotoria ambiental de acuerdo con
la normatividad vigente y los protocolos establecidos.

e Competencia: Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Estructurar plan de promotoria ambiental segin necesidades
del entorno y las comunidades..

e Duracion de la Guia: 64 h

2. PRESENTACION

Las repetidas informaciones sobre los problemas ambientales han hecho que el conjunto de la sociedad los
vea como algo indeseable. Esto ha conducido a evidenciar y cuestionar la agresividad de la conducta humana
sobre el medio natural, y pone de manifiesto la necesidad de cambiar los sistemas de conocimientos y
valores sociales. Esta necesidad de cambio social ha hecho que la educaciéon y la formacidn sean requeridas
como los instrumentos fundamentales para crear una nueva cultura de concienciacion global. La educacion
se implementa mediante programas de Educacién Ambiental, donde el educador ambiental debe conocer
aspectos basicos de ecologia y los pasos y acciones para elaborar dicho programa. El Objetivo de un Proyecto
Ambiental es Promover el analisis y la comprensidn de los problemas y las potencialidades Ambientales
locales, regionales y nacionales, desde el contexto académico y generar espacios de participacién para
implementar soluciones acordes con las dindmicas naturales y socioculturales de su entorno.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

a. En sesidn presencial el instructor dard las pautas de trabajo en el desarrollo de este resultado de
aprendizaje. Los aprendices observaran el documental antes que sea tarde de Leonardo Di Caprio,
que encontraran en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=LpUCgmnrmDI| de

acuerdo al video analizaran la forma en como el ser humano habita la tierra, orientada en la
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https://www.youtube.com/watch?v=LpUCqmnrmDI

busqueda grupal por responder a la siguiente pregunta: ¢ Cuales son los efectos de la relacién entre
el hombre y la naturaleza?

b. Como evidencia final de la actividad, en equipos colaborativos, realice tres conclusiones en donde
se consignen las principales apreciaciones y observaciones generadas con motivo del conversatorio.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.)

a. Realizar un conversatorio (mesa redonda) en el cual los aprendices de manera activa desarrollaran
una serie de preguntas y responderdn la estrategia didactica activa, pregunta respuesta, que
permita conocer al instructor e identificar los conocimientos previos que el aprendiz posee sobre:

e Actividad econdmica

e Contaminacidn

e Aspecto ambiental

e Impacto ambiental

e Ecologia
Posterior a esto el instructor entregara un material impreso que contenga informacidn relacionada
con los temas en mencién, para saber si los aprendices apropiaron estos conceptos, se aplicara un
cuestionario, que desarrollaran en equipos de tres durante la sesion.

b. Elinstructor sugerira a los aprendices, que, mediante el uso de las redes sociales en sus teléfonos
celulares, tablas o computadores, como Facebook, Instagram, Twitter, entre otras, deberan buscar
y agregar pdginas de revistas con temdtica ambiental, como las que se sugieren en los links:
http://bibo.elespectador.com/bibo/
www.eltiempo.com/noticias/el-tiempo-verde

www.ecoticias.com

https://www.catorce6.com/.

Esto con el fin de motivar al aprendiz a que permanezca actualizado sobre las noticias ambientales
locales, regionales y mundiales.

En las revistas ya mencionadas los aprendices desarrollaran una lectura critica sobre la problematica
ambiental actual y dentro del ambiente de aprendizaje se socializaran esas consultas, para
posteriormente crear carteles con disefios graficos y llamativos para publicarlos en el periddico
mural de la institucidn.

c. El aprendiz debera realizar una reflexién sobre el efecto que tiene la industrializacién de los
diferentes sectores productivos sobre el Medio Ambiente de acuerdo al video “La Ultima Hora”, que
esta en tres partes; lo encontraras en el siguiente link https://vimeo.com/20308840. De este video

se debe escribir un documento minimo de dos paginas y maximo 5 paginas, donde de manera critica
argumente y refleje su posicidon respecto a la situacion que muestra el video, lo que permitira
fortalecer la competencia argumentativa de los aprendices
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

3.3.1 Losaprendices en compaiiia del instructor realizaran una salida a campo, en busca de un ecosistema
de la zona (ciénaga, bosque, rio, mar, manglar, sabana), previamente se dividiran en equipos de
trabajo conformados por 4 aprendices, cada grupo llevara tabla de campo, cdmara fotogréfica o
celulares, proteccién solar y agua para hidratacion, se realizaran caminatas de observacion y analisis
en la que el instructor ira definiendo las factores ambientales que conforman dicho ecosistema, se
explicaran las interaccion bidticas y abidticas que se desarrollan dentro de ese ecosistema.

a) Con la ayuda de aplicaciones para el levantamiento de informacion cartografica del area, como
Track, Google maps, Google earth, entre otras, construir el mapa del area de estudio, en este se
identificaran los recursos mas relevantes del sector, como fuentes hidricas, especies florales y
faunisticas, actividades econdmicas, etc. Este debe incluirse en el informe de salida de campo.

b) Representar graficamente el ecosistema y mostrar las relaciones entre los diferentes componentes
ambientales (bidtico, abidtico), dentro de los bidticos escoger una relacion intraespecifica e
interespecifica para que quede plasmada en el grafico. Incluir en el informe final.

c) Losaprendices elaboraran un informe técnico de la salida de campo con las pautas entregadas por
el instructor, en un documento con las normas APA (antes explicadas por el instructor). Se debe
recordar la importancia de incluir la identificacidon de los aspectos e impactos ambientales de las
actividades econdmicas sobre el lugar de estudio.

d) El instructor entregard a través de la plataforma LMS un documento donde se encuentren
registrados todos los ecosistemas del departamento y del pais. En equipos de trabajo se dividirdn
los ecosistemas, cada equipo debera realizar en un cuadro comparativo con la informacion del
documento, la identificacion de los recursos mas representativos de cada ecosistema y sus
caracteristicas. Posteriormente se socializardn por resultados ante el resto del grupo utilizando la
herramienta Prezi.

Actividad 3.3.2

a. El instructor por medio de una presentacidn ensefiara que es contaminacidn y los tipos de
contaminantes segun su naturaleza y origen. Con base a los conceptos socializados en la sesién los
aprendices en el mismo equipo de trabajo de la actividad 3e. deberan realizar un listado de los tipos
de contaminacién que afecta al ecosistema y de manera puntual los tipos de contaminantes
(quimicos, fisicos y bioldgicos), este debera ser enviado por la plataforma LMS. Para que todos
tengan acceso a esa informacion.
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b. En los quipos de trabajo los aprendices con ayuda de las consultas en internet, libros, revistas y la
orientacién del instructor, deberan realizar unas fichas técnicas de los contaminantes que tiene mas
presencia en la region, tanto fisicos, quimicos y bioldgicos que pueden afectar afectando la salud de
los humanos y la flora y fauna de la zona. Estas seran socializadas y publicadas en los pasillos y aulas
de la institucion.

Actividad 3.3.3

a. Elinstructor presentaray entregara informacion a los aprendices sobre las actividades de educacion
ambiental, para que ellos tengan en cuenta los tipos, técnicas, partes y herramientas necesarias
para el disefio de las actividades, de acuerdo al sector, la poblacidn y la problematica ambiental. Los
aprendices deberan resolver el taller entregado por el instructor con el fin de que se apropien esos
conocimientos.

b. Los aprendices teniendo en cuenta los documentos y guias para el disefio de las actividades
ambientales entregadas por el instructor, deberan disefiar y desarrollar la actividad ambiental, de
acuerdo a la identificacidn de la problematica ambiental en el ecosistema antes visitado (actividad
3a) una vez disefiada, sera socializada ante sus compafieros e instructor y sometida a evaluacién
por todos, con el fin de mejorarla. Después de esto se programara una nueva salida, al lugar antes
visitado y en los asentamientos humanos mas cercas e incidentes en la problematica ambiental de
ese ecosistema, se aplicara la actividad ambiental, dividiendo el grupo por los equipos de trabajo
para tener mas cobertura de la poblaciéon. Las actividades de educacion ambiental se deberan
disefiar y aplicar teniendo en cuenta, la poblacién, edad, nivel escolar y estrato, para garantizar de
manera eficaz su utilidad.

c. Alfinal de la actividad se debera entregar un reporte con registros fotograficos, videos, entrevistas
con opiniones de la poblacién que participd de la actividad de educacién ambiental.

Actividad 3.3.4

a. El aprendiz debera realizar una reflexion del efecto que tiene la industrializacion en el medio
ambiente, de acuerdo al video “EL ORIGEN DE LAS COSAS”, lo encontrara en el siguiente link
http://www.youtube.com/watch?v=ykfplWvVgA , ademas debera participar en un juego de roles

donde tomara la funcién que le asigne el docente. Y defender con argumentos su rol.

Rol 1: Empresarial: El rol numero 1 representa a los intereses y objetivos empresariales y
econdmicos que cada organizacién tiene. Sin embargo, este rol, debe defender a toda costa los
elementos econdmicos sin tener en cuenta la esfera ambiental ni social. A manera de ejemplo se
muestran dos posiciones a defender:

1. Al invertir en produccién mas limpia se incrementan los costd de operacion y produccidn, por
tanto, se generan pérdidas inicialmente.
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2. La empresa funciona con normalidad y la produccidn y ventas es estable, no necesita por tal
motivo mejorar sus procesos.

Rol 2: Técnico Ambiental: El rol nimero 2, estd encargado de reconocer la importancia que tienen
el ambiente y las materias primas en los procesos productivos. Por tanto, este rol concertara una
discusion centrada en la proteccién ambiental y la produccion sostenible como mecanismo de
desarrollo sostenible. A manera de ejemplo se muestran dos posiciones a defender:

1. Al optimizar las técnicas de produccidn, es posible reducir las etapas de produccién, mejorar el
tiempo de entrega y minimizar el impacto ambiental de los procesos.

2. Al minimizar la cantidad de material utilizado por producto, se reducen los costos de materia
primay se reduce el consumo de recursos.

b. Posterior al juego de roles se realizara un conversatorio sobre la Responsabilidad ambiental, donde
los aprendices daran su opinidn sobre las funciones del Estado, de las multinacionales, empresas y
la comunidad. Esto debe quedar plasmado en una matriz, elaborada en papel kraft, la matriz serd
creada en simultanea con el conversatorio y cada opinion se ira pegando con ayuda de fichas
bibliograficas (cuadros de cartulina de colores) usando un color para la funcién de cada uno.

c. Elaprendiz debera analizar el video éPor qué los colombianos somos pobres? Que aparece en este
link http://www.youtube.com/watch?v=IzuLYV8PLhw. Y encontrar la relacidn de los valores de la

educacion ambiental con lo expuesto por el video. El producto de esta actividad sera un ensayo que
presentara al instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Actividad 3.4.1

a. Los aprendices con la orientacion del instructor crearan el calendario ambiental de la institucién,
esto con el fin de desarrollar en toda la comunidad los valores ambientales y motivar un sentido de
pertenecia por el cuidado del medio ambiente. Se podran basar en el calendario ambiental que se
encuentra en la pagina del ministerio de medio ambiente.
(http://www.minambiente.gov.co/images/Descargacalendario2017.pdf). Se sugiere sea elaborado

de manera muy creativa y en lo posible con materiales del medio. Este calendario sera exhibido en
un lugar visible para toda la comunidad.

b. Elinstructor y los aprendices acordaran una fecha en especial segln el calendario ambiental para
celebrar y se realizara una actividad recreativa que incluya a los diferentes grupos de la comunidad
educativa, padres de familia, estudiantes, docentes, directivos docentes, lideres comunales, etc.
Para ello se deberan disefiar invitaciones, las actividades ludicas, actividades de ensefanza-
aprendizaje y crear el cronograma de actividades. Se hara énfasis en los valores ambientales y la
necesidad de aplicarlos en el diario vivir para mejorar la convivencia de la comunidad educativa
entre ellos y para con el medio. Como producto de esta actividad quedaran unos murales con
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disefos llamativos y creativos donde queden plasmados los valores, deberes y derechos
ambientales.

Durante la actividad propuesta en el punto anterior, cada equipo debera registrar todos los
momentos del evento, con fotografias, charlas, entrevistas. Y posteriormente con esas evidencias
construir un boletin informativo que sera expuesto en el periédico mural ambiental estudiantil.

Actividad 3.4.2

a.

Mediante una consulta los aprendices indagaran sobre el SINA y las autoridades ambientales en
Colombia, sus funciones, area de influencia a nivel local, regional y nacional. Esta actividad de
consulta la realizaran de manera individual y como evidencia crearan un portafolio de servicios con
cada una, el cual serd subido a la LMS. Para mayor informacién sobre que son portafolios de
servicios y como se hacen consultar: http://www.negocios1000.com/2010/11/que-es-y-como-

hacer-portafolio-de.html .

En sesién presencial con el instructor se socializaran y se ampliaran los conocimientos sobre las
instituciones que imparten autoridad sobre los recursos naturales en el pais. Y las figuras legales
administrativas a través de las cuales ejercen el control ambiental.

Para comprobar que los aprendices han apropiado esos conocimientos, el instructor expondrd
mediante estudios de caso, varias situaciones de problemas ambientales y ellos seran capaces de
acertar y argumentar el proceso y la autoridad competente para manejar el problema.

Actividad 3.4.3

El instructor expondra la importancia de realizar el control fiscal ambiental a las organizaciones en
Colombia, asi como las normas técnicas y los tratados internacionales ratificados por Colombia, y
las aplicables en el ambito nacional, como son la legislacién ambiental y la valoracién de costos e
indicadores ambientales.

Con base a los conceptos obtenidos por la sesién anterior (a), el instructor aplicara un cuestionario
en parejas de trabajo. El cual debe ser guardado en el portafolio del aprendiz y compartido con el
instructor para su evaluacién.

Los aprendices realizaran una consulta en la red, sobre los mecanismos de control y de participacién
ciudadana que se hallan aplicado a una situacidn en la regién o el pais, estas se socializaran y
analizaran en el aula, resaltando la importancia y los beneficios obtenidos para la comunidad v el
ambiente.

Ambiente Requerido: Aula, medio natural, ecosistema, poblacidn.

Materiales: Computador, Video beam, resma, carteleras, marcadores, pinceles, pinturas, materiales
del medio. Tabla de campo, Cuaderno de notas. Estacas y cuerdas para delimitar parcelas, Brajula-
GPS. Lapiz negro y regla milimetrada, Lupa de mano. Pala o cuchillo de punta, Termémetro. Frasco
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de boca ancha, Trapo grande. Papel de diario, Linterna, Tijeras de podar. CAmara de fotos. Cdmara
filmadora. Grabadora de audio. Vestimenta y equipo: ropa debe ser comoda y resistente.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento: Desarrolla actividades de Lista de chequeo.

educacién ambiental teniendo

Cuestionario. en cuenta la problematica Cuestionario.

ambiental asociada . .
Documento. Lista de desempefio

Evidencias de Desempeiio:
Salida de campo.

Socializacién de conocimientos
de videos

Evidencias de Producto:
Mapas
Diagramas

Informe

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Conversatorio: es una herramienta que estimula el intercambio de experiencias en un ambiente informal y
divertido. La preparacién que requieren los participantes es minima; El conversatorio (‘chat show’, en inglés)
combina los formatos de ‘fishbow!’ y de panel de discusién. El disefio en circulo abierto del conversatorio
promueve una mayor participacién que el fishbowl, y su naturaleza informal lo hace menos intimidante que
un panel de discusion.

Actividad econémica: Son actividades econémicas todos los procesos que tienen lugar para la obtencién
de productos, bienes y/o servicios destinados a cubrir necesidades y deseos en una sociedad en particular.
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Contaminacion: La contaminacion es la introducciéon de algun tipo de sustancia o energia que atentara
contra el normal funcionamiento y equilibrio que ostentaba el medio inicialmente, provocando ademads un
dafio casi irreversible.

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede
interactuar con el medio ambiente. ImpactoAmbiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea
adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Impacto ambiental: Acciones humanas que alteran el equilibrio natural del ambiente. El concepto de
Impacto Ambiental refiere al efecto que produce una determinada accion humana sobre el medio
ambiente en sus distintos aspectos, en términos mas técnicos, podriamos decir que el impacto ambiental
es aquella alteracion de la linea de base como consecuencia de la accién antrdpica o de eventos de tipo
natural.

Ecologia: Parte de la biologia que estudia las relaciones de los seres vivos entre si y con el medio en el que
viven. Relacidén que se da entre los seres vivos de una zona determinada y el medio en el que viven.

Problematica ambiental: Los problemas ambientales practicamente afectan a la totalidad de los elementos
de la naturaleza: el agua, el suelo, la cobertura vegetal, los animales y el clima. Un problema ambiental es
cualquier alteracién que provoca desequilibrio en un ambiente dado, afectandolo negativamente.

Flora: Conjunto de plantas de una zona o de un periodo geolégico determinado.

Fauna: Conjunto de todas las especies animales, generalmente con referencia a un lugar, clima, tipo, medio
o periodo geolégico concretos.

Bidtico: De los organismos vivos o relacionado con ellos.
Abiotico: Que es fundamental en un ecosistema e influye en los seres que viven en él.

Ecosistema: Sistema bioldgico constituido por una comunidad de seres vivos y el medio natural en que
viven.

Normas APA: un conjunto de estandares o reglas que ayudan a la hora de codificar varios componentes de
la escritura cientifica con el fin de facilitar la comprensién de la lectura.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e http://biblioteca.sena.edu.co/

e Portal sistema de informacién ambiental de Colombia www.siac.gov.co/ecosistemas

e www.ideam.gov.co/web/ecosistemas/mapa-ecosistemas-continentales-costeros-marinos

e www.magiasalvaje.org/protagonistas/los-ecosistemas-de-colombia-magia-salvaje-456

e web/faces/Dashboard/Biodiversidad2/mapa ecosistemas/estadoEcosistemasColombiano.xhtml

e Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. www.minambiente.gov.co/

e Como planificar una salida de campo. http://biologiapuntocom.blogspot.com.co/2013/02/como-

planificar-una-salida-de-campo-o0.html

e Ecosistemas estratégicos de Colombia - Sociedad Geogréfica de ...

e https://www.sogeocol.edu.co/documentos/07ecos.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | EQUIPO EJECUTOR CABP Instructores | CABP 2 ago. 2017
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Monitoreo Ambiental

Caddigo del Programa de Formacién: 222301

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada) Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental
segun necesidades y requerimientos del sector productivo y social

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada) |. Identificacion

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada) I-1. Identificar la normativa, puntos de muestreo,
equipos, materiales e insumos para el monitoreo ambiental.

e Competencia: Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisico
quimico.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1.1. Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de
muestras de agua, suelo, olores y medicion de ruido de acuerdo con los protocolos y
procedimientos técnicos.

e Duracion de la Guia: 64

2. PRESENTACION

La Caracterizacion del estado ambiental de una zona de estudio, es el primer paso para realizar un diagnéstico
ambiental adecuado. Para el desarrollo de dicha caracterizacion es necesario entre otras cosas, alistar los
materiales de laboratorio, reactivos, equipos y protocolos que permitiran obtener la informacién y las muestras
requeridas de manera rigurosa y estandarizada. Durante este proceso se abarcan e integran conocimientos
basicos de quimica, microbiologia, matematicas, georreferenciacion, normas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como la identificacién de situaciones que afectan y han afectado la zona de estudio. Este
alistamiento, por lo tanto, requiere de un trabajo colaborativo que se caracterice por ser organizado, riguroso,
sistematico y que permita desarrollar las capacidades de observacion y analisis de la informacion,
promoviendo el fortalecimiento de las competencias individuales. La presente guia busca apoyar su proceso
de formacién durante la primera actividad del proyecto formativo, especificamente en lo concerniente a la
actividad de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1.Actividad de reflexion inicial.

3.1.1. Establecer la relacion entre un evento de degradacién de hébitat y las problematicas
asociadas al mismo teniendo en cuenta el alistamiento necesario para actuar sobre ello
mediante el muestreo y andlisis

Los aprendices en grupos de trabajo observaran el video denominado “Derrame de petroleo,
Barrancabermeja, petrdleo, rio Sogamoso/Noticias Caracol” disponible en YouTube en el
link https://www.youtube.com/watch?v=SpHnn-ypYkE (fecha de publicacion del 23 de Marzo del 2018) y
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desarrollaran la lectura de la noticia completaria publicada por Semana Sostenible, la cual se denomina
“Derrame de petréleo en Santander: el pozo esta cerrado, pero las causas siguen siendo un misterio”
publicada el 4 de abril del 2018 y que podran consultar en el
link http://sostenibilidad.semana.com/impacto/articulo/derrame-de-petroleo-en-barrancabermeja-las-causas-
de-la-tragedia-siguen-en-el-misterio/39806 .

Posteriormente los aprendices deben conformar equipos de trabajo y discutir acerca de las diferentes matrices
impactas por el problema ambiental presentado, las consecuencias de este y la importancia de tomar
muestras en el sitio para definir los efectos reales del problema. Finalmente, en plenaria se construiran las
conclusiones sobre el material visual y escrito.

Ambiente requerido:

Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas de Energia regulada
suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portatiles con acceso a WIFI

Tiempo: 4 horas

3.2.Actividades de contextualizaciéon
3.2.1. Identificar conocimientos previos, y resaltar la importancia del alistamiento para la toma de
muestras conforme a criterios técnicos

En equipos de trabajo, y segun la orientacion del instructor, analice el siguiente estudio de caso:

Una comunidad rural del Municipio de Macondo reporta enfermedades recurrentes en su poblacion tales
como: diarrea aguda en nifios menores de 5 afios y ancianos, enfermedades tépicas en piel de la gran mayoria
de pescadores, sindrome de caida del cabello en practicamente toda la poblacién, e incluso un aumento
recurrente de los casos de personas con alteraciones neuronales de caracter que hacen que pierdan el juicio.

La poblacién interpone una tutela ante la autoridad ambiental, para que se realice un estudio consciente de
las causas que estan generando estas patologias médicas; puesto que se presume contaminacion de
acuiferos y fuentes de agua, alimentos, suelos, incluso las instalaciones del sistema de potabilizacion; entre
otros

Identifique las posibles causas y escoja por grupo una de ellas; a continuacion, establezca el sitio especifico
en el cual considera se debe tomar las muestras, y explique desde su perspectiva y conocimientos previos,
la cantidad de muestra que deberia tomar, la forma en que deberia hacerlo, los insumos que podria necesitar,
las precauciones que tendria que considerar y las consecuencias especificas para la comunidad si no se
realiza el muestreo en forma adecuada.

Finalmente, en una mesa redonda o sesién sincronica todos los grupos expondran sus apreciaciones sobre
el muestreo en cada una de las probleméticas identificadas y con la ayuda del instructor, concretaran
conclusiones especificas respecto a la importancia de seguir protocolos y realizar el muestreo en forma
técnica para garantizar la idoneidad de los resultados; situacion fundamental en la toma de decisiones.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexidn a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portatiles con acceso a WIFI

Tiempo: 4 horas

3.3.Actividades de apropiacién
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Alistar materiales de laboratorio y preparar soluciones para el procesamiento de las muestras segun
su naturaleza

3.3.1. Reconocer fuentes contaminantes de agua, suelo y aire con base en la normativa aplicable de
muestreo.

En equipos de trabajo y segun orientaciones del instructor, prepare una exposicion de uno de los siguientes
contenidos: fuentes de contaminacion antropogénica, fuentes de contaminacion natural, compuestos
organicos persistentes, compuestos emergentes, contaminacion de acuiferos, contaminacion de suelos,
contaminacion por olores y ruido. Para esta presentacion los aprendices deben usar UNICAMENTE
fotografias, las cuales pueden tomar en algun paraje de su localidad o bajar de internet, el requisito es que
las imagenes le permitan por si mismas explicar como minimo:

1. En qué consiste ese tipo de contaminacion: definicion; caracteristicas y clasificacion

2. Fuentes emisoras y Receptoras de dicha contaminacion

3. Consecuencias en la salud de las personas, animales, infraestructura,

Al finalizar la exposicion de todos los grupos, participe en la plenaria orientada por el instructor, donde se
obtendran conclusiones en cuanto a las principales fuentes contaminantes de agua, suelo y aire.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portatiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector

Tiempo: 8 horas

3.3.2. Reconocer laimportancia de los protocolos establecidos por la normativa ambiental

teniendo en cuenta criterios técnicos.
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En equipo de trabajo, basados en las normas ICONTEC relacionadas con: técnicas de muestreo, toma de
muestras, preservacion y manejo para el componente agua (NTC 5667), suelo (NTC 4113) y aire (NTC 5375),
ubicadas en las bases de datos de la biblioteca virtual del SENA. http://biblioteca.sena.edu.co/. Graficar un
diagrama de flujo para cada componente, los cuales contendran el paso a paso desde el alistamiento de
materiales, equipos e identificacién del posible sitio de la toma de la muestra hasta el final de la cadena de
custodia; Para la socializacion de la actividad presenten el diagrama de flujo en formato Publisher en el foro
denominado “Toma de muestras ambientales”. Apdyese con el instructor de las TIC's

Ambiente requerido: . Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portatiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector

Tiempo: 8 horas

GFPI-F-135
Vo1
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3.3.3. Disefar programas de muestreo de acuerdo con las caracteristicas del area de muestreo en
casos especificos.

ay l’
,

En equipos de trabajo y con base en cada uno de los componentes ambientales diagramados en la actividad
anterior, realice el respectivo plan de muestreo que incorpore las especificaciones técnicas y operativas para
tener en cuenta. _

Al finalizar la actividad participe en la plenaria, donde cada equipo de trabajo expondra los respectivos
programas disefiados, concretardn conclusiones especificas en cuanto a determinacién de puntos de
muestreo, caracteristicas organolépticas, frecuencia de muestreo, parametros a analizar, necesidad de geo
referenciar los puntos de muestreo y otros aspectos relevantes. El instructor técnico realizara los ajustes
pertinentes a cada uno de los disefios propuestos, terminados los ajustes deberan ser cargados en el espacio
habilitado por el instructor en la plataforma Territorium.

Ambiente requerido: . Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portatiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector; Software ofimatico (Hoja de célculo,
procesador de texto, exploradores web); computadores con Google Earth instalado

Tiempo: 16 horas

3.3.4. Apropiar protocolos necesarios para la recepcién de muestras, segln criterios técnicos.

En equipos de trabajo, participe, en el ejercicio practico planteado por el instructor con base en la Lista de
Chequeo 1. “Cadena de custodia” y al finalizar la practica, participe en la plenaria donde se debe concluir
respecto la informacion més relevante en cuanto a criterios de recepcién de muestras, revision de la
informacion consignada en el muestreo, registros y formatos de entrega y recepcion, y la importancia de
cumplir minuciosamente los protocolos.

Ambiente requerido: Laboratorio. Trabajo en campo. Ambientes virtuales.

GFPI-F-135
Vo1
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Materiales: Los necesarios de acuerdo con las guias de practica entregada por el instructor
Tiempo: 16 horas

3.3.5. Calcular factores de conversién de unidades segln criterios técnicos.

Factores de Lﬁhﬁ%

conversion
J’%q
Uit

En el Aula de formacién o sesion sincronica, realice El taller 1. “Magnitudes, pesos y medidas”, donde
encontrard fundamentos conceptuales en cuanto a magnitudes bésicas de longitud, capacidad, volumen,
masa, tiempo y uso de factores de conversion y realice los ejercicios propuestos. Para ello pueden formar
grupos de trabajo. La actividad se realizara presencialmente durante la jornada de formacion, realice las
preguntas que considere necesarias y preparense para la puesta en comin

Ambiente requerido: . Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Mesas colaborativas de trabajo; Computadores portatiles con acceso a WIFI;; Software ofimatico
(Hoja de calculo, procesador de texto, exploradores web); los demas materiales necesarios de acuerdo a la
planeacion del taller realizada por el instructor

Tiempo: 16 horas
3.4.Actividades de Transferencia:

3.4.1. Interpretar los resultados de la toma de muestra de agua y suelo y la medicion de olores y
ruido de acuerdo con el tipo de muestreo y Seleccionar los materiales y equipos necesarios
para la realizacidon del muestreo de acuerdo con la norma técnica.

Visita al area de estudio - Informe técnico: Los aprendices deberan desplazarse al lugar donde se desarrolla
el proyecto formativo. A partir de esta visita los grupos deberan entregar un informe técnico que contenga: el
plan de muestreo, los puntos de muestreo seleccionados y la justificacién de estos de acuerdo con la
normativa y las observaciones realizadas in situ, el mapeo de los puntos geo referenciados
en google Earth o Arcgis; la frecuencia de muestreo indicada en el informe debera presentarse con su
respectiva justificacion. Adicionalmente el informe debe incluir el listado de verificacion del estado de equipos,
materiales e insumos. Para la realizacion de este informe debera tenerse en cuenta las orientaciones del
instructor para la elaboracién del informe técnico; documento denominado “Guia para elaboracion de informe
de Laboratorio”

Ambiente requerido: De acuerdo con el area de estudio del proyecto formativo (empresa o ecosistema
estratégico) ambiente virtual y aula convencional con conexién a internet por cableado estructurado o wifi con
tomas de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Mesas colaborativas de trabajo; Computadores portéatiles con acceso a WIFI; Software ofiméatico
(Hoja de calculo, procesador de texto, exploradores web); computadores con google earth instalado; demas
materiales necesarios de acuerdo con el &rea de estudio y a la guia de campo suministrada por el instructor

Tiempo: 24 horas

GFPI-F-135
Vo1
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
de Evaluacién

verificacion del estado de equipos,
materiales e insumos

Evidencias de Conocimiento: Revisa informacién previa o
antecedentes del sitio de

Exposicién fuentes contaminantes muestreo con base en informacion Lista de chequeo
secundaria.

Evidencias de Desempefio Documento - Informe
Selecciona equipos y materiales

Diagrama de flujo para el muestreo  segun Taller
procedimientos técnicos,

Plan de muestreo caracteristicas y usos.

Evidencias de Producto: Reporta el estado de los equipos y
materiales teniendo en cuenta

Informe Técnico con el plan de procedimientos de la empresa y

muestreo formulado y la lista de glosario técnico.

Verifica el estado inicial del equipo
de acuerdo con manual de uso.

5.

Vo1

GLOSARIO DE TERMINOS

e Monitoreo: Proceso de muestreo del sistema de suministro de agua para consumo humano, que
cubre espacio, tiempo y frecuencia en los puntos concertados segin norma.

e Muestra: Toma puntual de agua en los puntos de muestreo concertados, que refleja la composicién
fisica, quimica y microbioldgica representativa del momento, para el proceso de vigilancia de la
Autoridad Sanitaria.

e Muestreo: Proceso de toma de muestras que son analizadas en laboratorios para obtener
informacion sobre la calidad del agua del sitio concertado en que fueron tomadas.

e Puntos de muestreo en red de distribucidn: Son aquellos sitios concertados y materializados con
dispositivos de toma, donde se realiza la recoleccién de la muestra de agua para la vigilancia y el
control segun resolucién 811 de 2008.

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
e Grupo de Salud Ambiental "Jaime Eduardo Ortiz Varén". Manual de métodos fisicoquimicos basicos
para el andlisis de aguas para el consumo humano. Instituto Nacional de Salud. (2011). ISBN:
97895813051508.
e Grupo de Salud Ambiental "Jaime Eduardo Ortiz Varén". Manual de Instrucciones para la toma,
preservacion, transporte de muestras de agua para consumo humano para andlisis de laboratorio.
Instituto Nacional de Salud. (2011). ISBN: 9789581301478.
e Decreto 1576 de mayo 9 2009. Por el cual se establece el Sistema para la Proteccién y Control de
la Calidad del Agua para Consumo Humano.

GFPI-F-135
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e Resolucion 2115 de junio 22 de 2007 expedida por el MPS y el MAVDT, “Por medio del cual se
sefialan caracteristicas, instrumentos béasicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para la
calidad del agua para consumo humano
e Resolucion 0811 de marzo 5 de 2008 expedida por el MPS y el MAVDT, “Por medio del cual se
definen los lineamientos a partir de los cuales la Autoridad Sanitaria y las Personas Prestadoras,
concertadamente definiran en su area de influencia los lugares y puntos de muestreo para el control y

la vigilancia de la calidad del agua para consumo humano en la red de distribucion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) PJOHANA PATRICIAINSTRUCTOR |CENTRO DE LAJ20 de mayo de 2018
FERNANDEZ BERMUDEZ CONSTRUCCION-
REGIONAL
VALLE
OLGA LUCIA ORDONEZINSTRUCTOR [CENTRO 20 de junio de 2018

FIERRO

INTERNACIONAL
DE PRODUCCION
LIMPIA LOPE -
REGIONAL
NARINO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Vo1

Nombre Cargo Dependencia | Fech | Razén del Cambio
a
Autor (es) | Equipo Ejecutor | Instructor Centro 4 de | Adaptacion
Ambiental agropecuario | mayo
y de | de
biotecnologia | 2022
El Porvenir
GFPI-F-135
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacion del Programa de Formacion: PROMOTORIA DE MANEJO
AMBIENTAL

® (Cddigo del Programa de Formacion: 222321

® Nombre del Proyecto: Formulacion de sistemas de gestion ambiental para proyectos,
obras, actividades o empresa en el departamento de cérdoba de acuerdo a la normatividad
ambiental vigente.

® Fase del Proyecto: Plan de acciones para lograr objetivos planteados.

® Actividad de Proyecto: Definir el proyecto de educacion ambiental y el SGA a
implementar teniendo en cuenta la actividad econdmica y la normatividad vigente.

® (Competencia: Estructurar sistema de gestion ambiental segin procedimiento técnico y
normativa.

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar RA1. Determinar las condiciones ambientales del
proyecto obra o actividad segun normativa.
RA2. Verificar el desempefio ambiental de acuerdo con normativa y necesidades de la
organizacion

® Duracion de la Guia: 192 horas

2. PRESENTACION

En las ultimas décadas el crecimiento demografico a nivel mundial ha provocado diversos
fenomenos y afectaciones al medio ambiente, generando impactos que alteran y degradan las
condiciones climaticas y bioldgicas de los mismo.

Producto de este fendémeno el nivel de necesidades basicas insatisfechas va en aumento pues la
cantidad de recursos que son generados en la actualidad no cubre la necesidad generada por este
fenomeno de crecimiento poblacional.

En un intento de disminuir esas condiciones de insatisfaccion se han creado nuevas macro empresas
que tienen una mayor capacidad para la trasformacion de materia prima en insumos, alimentos o
materiales necesarios para subsistir. Lastimosamente esta solucion a generado nuevos casos de
contaminacion ambiental.

Por esta razon las empresas que se ponen objetivos o tienen programas en cuestiones de
medioambiente. La finalidad, en bastantes casos, no es solo cumplir con la legislacion ambiental
sino colaborar en la mejora de la situacion Sistema de gestion ambiental (SGA) Un Sistema de
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Gestion ambiental es un proceso ciclico de planificacion, implantacion, revision y mejora de los
procedimientos y acciones que lleva a cabo una organizacion para realizar su actividad garantizando
el cumplimiento de sus objetivos ambientales.

La mayoria de los sistemas de gestion medio ambiental estdn construidos bajo el modelo:
"Planificar, Hacer, Comprobar y Actuar", lo que permite la mejora continua basada en:

Planificar, incluyendo los aspectos ambientales y estableciendo los objetivos y las metas a
conseguir, Hacer, implementando la formacion y los controles operacionales necesarios,
Comprobar, obteniendo los resultados del seguimiento y corrigiendo las desviaciones observadas,
Actuar, revisando el progreso obtenido y efectuando los cambios necesarios para la mejora del
sistema Por lo tanto, no existen diferencias notables respecto a otros sistemas de gestion de la
actividad y efectos de las actividades (calidad, recursos humanos, contabilidad, produccion...), en
cualquier caso se trata de identificar la situacion actual, ver qué aspectos es necesario mantener bajo
control, controlarlos y verificar qué desviaciones se producen y como corregirlas.

En la actualidad existen dos normas fundamentales sobre las que basar el disefo de los Sistemas de
Gestion ambiental:

1. ISO-14001, promovida por ISO y aceptada en todo el mundo ISO 14001

2. EMAS, promovida por la Union Europea, y mas estricta que la primera.
Los aspectos que tienen en cuenta los Sistemas de Gestion ambiental, basados en ambas normas son
idénticos, aunque existen ciertas diferencias que es necesario reconocer:
Los requisitos basicos del sistema, de acuerdo con la tltima modificacion del Reglamento EMAS
(EMAS -II) son los mismos.

La norma ISO 14.001 es de aplicacion internacional a cualquier organizacion y por lo tanto tiene un
caracter mas generalista pues abarca realidades muy diferentes.

Légicamente, es de aplicacion en los Estados miembros de la UE. Pese a la similitud y
correspondencia existentes entre los dos modelos de sistemas, los requisitos exigidos por EMAS
son mayores a los establecidos en la norma ISO 14.001, garantizando mas eficazmente un nivel mas
elevado de proteccion medioambiental, por lo que goza de un mayor reconocimiento publico por
parte de las administraciones.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial
Actividad N° 1. Contextualizacion — Analizar la importancia de la actividad humana en el

deterioro de los ecosistemas en el planeta tierra.

Se realiza una pequefia presentacion por parte del instructor donde se abordan de forma general los
temas de contaminacion ambiental que impactan los diversos recursos y a los seres vivos que
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dependen de ellos, posteriormente se presenta a los aprendices el siguiente video titulado
“contaminacion animada”

Contaminacion del mundo animado

Pulsa | Esc | para salir del modo de pantalla completa

o) 0:07/3:36

https://www.youtube.com/watch?v=bR2X6sqsA1Y &t=79s

Bajo estas circuncidas responda las siguientes preguntas:

1. ;Considera usted que el accionar del protagonista fue el indicado?

2. (Es consciente que en pleno siglo 21 las actividades ilustradas en el video se siguen
presentando?

3. (Siusted fuese el encargado de dar solucion a esa problematica que haria?

4. (Por qué cree que el protagonista les dio tampoco valor a sus acciones?

Una vez finalizada esta actividad el instructor procede a dar su punto de vista y explicarles a los
aprendices la importancia de analizar bien cada situacion identificando pros y contras que se
presentan en la vida profesional o social de todas las personas.

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion.
Tiempo estipulado: 16 HORAS


https://www.youtube.com/watch?v=bR2X6sqsAiY&t=79s
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Actividad N° 2.
Tema: Descripcion actividad:

Analizo el articulo disponible en el link: George Forsyth sefiala que en menos de tres meses su

municipio seria “cero papeles” | PERU | GESTION (gestion.pe) y destaco lo importante de la
gestion ambiental en el desarrollo social, econdmico y cultural del pais.

Tiempo estipulado:1 horas

Técnica didactica: mesa redonda

Actividad 2.1
Tema: analisis de situacion
Descripcion actividad:

Mediante un foro de discusion doy respuestas a la siguiente problematica: Una empresa contrata un
técnico en sistema de gestion ambiental para que identifique aspectos e impactos ambientales en
actividades u obras, le toca evaluar inicialmente una mina de carbono a cielo abierto y luego la
construccion de la doble calzada en una troncal, donde creeria usted que puede encontrar mas
aspectos e impactos ambientales, ;cual de las 2 actividades sera mas perjudicial para el medio
ambiente?

En dicho caso que un aprendiz no se exprese o participe en el desarrollo de la actividad se le
permite responder una pregunta echa por el instructor y con eso poder evidenciar que si participo en
el desarrollo de la actividad.

Tiempo estipulado:1 horas
Técnica didactica: Foro de discusion.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion.

2.1 Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
Actividad 3

Tema: Planificacion

Descripcion actividad:

En grupo de trabajo realizo un mentefacto sobre la planificacion de un sistema de gestion ambiental
bajo las normas ntc-iso 14001 y 14004 se define los requerimientos normativos de la planificacion
y las ventajas de una buena planificacion.

Tiempo estipulado: 3 horas

Técnica didactica: mentefacto.


https://gestion.pe/peru/politica/george-forsyth-senala-que-en-menos-de-tres-meses-su-municipio-seria-cero-papelas-noticia/
https://gestion.pe/peru/politica/george-forsyth-senala-que-en-menos-de-tres-meses-su-municipio-seria-cero-papelas-noticia/
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Actividad 4.
Tema: planificacion
Descripcion actividad:

En grupo de trabajo realizo un mentefacto sobre la planificacion de un sistema de gestion ambiental
bajo las normas ntc-iso 14001 y 14004 se define los requerimientos normativos de la planificacion
y las ventajas de una buena planificacion.

Tiempo estipulado: 3 horas

Técnica didactica: mentefacto.

Actividad 5.
Tema: Diagnostico de conocimiento ambientales (Empresa/ municipio)

Instrucciones: En los grupos de trabajo, ya estebalecido, realizo la aplicacion de la encuesta socio-
ambiental, entregada por el instructor a la empresa y/o municipios asignado por el mismo de
acuerdo con los resultados obetenidos en la encuesta, los grupos deberan realizar la siguiente
propuesta de SGA que contenga lo siguiente:

1. Politica Ambiental cumpliendo con los requisitos de la norma vigente.

2. Identificacion aspectos ambientales siginificativos y anilisis de los diferentes impactos
generados por estas actividades.

3. Formulacion de objetivos, metas y programa ambientales.

4. Controles opereacionales sobre aspectos ambientales significativos.

Tiempo estipulado: 3 horas

Técnica didactica: mentefacto.

Actividad 6.
Tema: Politica ambiental

Descripcion actividad: La necesidad del Estado de regular y controlar el uso de los recursos
naturales y la calidad del ambiente, a fin de garantizar la sostenibilidad ambiental y la calidad de
vida se materializa en las politicas publicas ambientales, las cuales integran un conjunto de
principios, criterios y orientaciones generales, formulados de forma estratégica, para la proteccion
del medio ambiente, el mejoramiento de las condiciones ambientales, y en algunos casos, de manera
especifica, dan respuesta a problemas ambientales prioritarios. Tomado de:
http://www.ambientebogota.gov.co/web/sda/politicas-ambientales#sthash.qbS1D8In.dpuf, y en base
a la que esta descrito en la NTC ISO 14001:2004 en grupo de trabajo visito una organizacion del
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municipio de Cordoba y basdndome en lo que se encuentra en la nueva actualizacion de la NTC
ISO 14001: 2015 establezco la politica ambiental de la organizacion.

Tiempo estipulado: 24 horas

Técnica didactica: foro de discusion

Actividad 7.

Tema: Matriz de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales y de requsitos
legales y otros requisitos.

Descripcion actividad:

En la organizacion escogida para la planeacion del sistema de gestion ambiental aplico la matriz
para identificar los aspectos e impactos ambientales que se originan en ella, ademas realizo la
matriz para determinar los requisitos legales a los que la organizacion debe de cumplir.

Tiempo estipulado: 24 horas

Técnica didactica: conversatorio

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion .,
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: ® Genera directrices del | Método preguntas-

sistema de gestion | Cuestionario
ambiental de acuerdo
con la actividad
econdmica de la
organizacion.
® Realiza la estructura

Evidencias de Producto: documental del Observacion-Lista de

. ., | chequeo o rubrica
Sistema de Gestion q

Ambiental segliin
necesidades de la
organizacion y
aplicando la
normatividad vigente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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George Forsyth sefiala que en menos de tres meses su municipio seria “cero papeles” | PERU |

GESTION (gestion.pe)
http://www.ambientebogota.gov.co/web/sda/politicas-ambientales#sthash.qbS1D8In.dpuf

https://www.iso.org/obp/ui#iso:std:is0:14001:ed-3:v1:es

https://www.1so.org/obp/uitiso:std:is0:14004:ed-2:v1:es

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Centro
Agropecuario
Grupo Ambiental Instructores |y de
Biotecnologia
el Porvenir

Autor
(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fech | Razén del
a Cambio

Autor
(es)



https://gestion.pe/peru/politica/george-forsyth-senala-que-en-menos-de-tres-meses-su-municipio-seria-cero-papelas-noticia/
https://gestion.pe/peru/politica/george-forsyth-senala-que-en-menos-de-tres-meses-su-municipio-seria-cero-papelas-noticia/
http://www.ambientebogota.gov.co/web/sda/politicas-ambientales#sthash.qbS1D8In.dpuf
https://www.iso.org/obp/ui#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es
https://www.iso.org/obp/ui#iso:std:iso:14004:ed-2:v1:es

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

2708073

ESTRUCTURAR SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

DANIA NINO VARGAS

F de ent tividad Fechad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activida echa oe
— — entrega
Fisico Digital SI No
KAREN VANESSA IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
NTIFICACIO ASPECTOS 11/5/2023

IMPACTOS AMBIENTALES
JESUS DANIEL IDENTIFICACION DE ASPECTOS E

IMPACTOS AMBIENTALES
DANIELA IDENTIFICACION DE ASPECTOS E

IMPACTOS AMBIENTALES
BISMAIRA IDENTIFICACION DE ASPECTOS E

IMPACTOS AMBIENTALES
MARIA DEL CARMEN IDENTIFICACION DE ASPECTOS E

IMPACTOS AMBIENTALES
JEFERSON ARON IDENTIFICACION DE ASPECTOS E

IMPACTOS AMBIENTALES
OMAR DAVID IDENTIFICACION DE ASPECTOS E

IMPACTOS AMBIENTALES
DEINER LUIS IDENTIFICACION DE ASPECTOS E X

IMPACTOS AMBIENTALES
ENAURYS DEL CARMEN IDENTIFICACION DE ASPECTOS E

IMPACTOS AMBIENTALES
JUAN SEBASTIAN IDENTIFICACION DE ASPECTOS E

IMPACTOS AMBIENTALES
BRENDA LIZ IDENTIFICACION DE ASPECTOS E X

IMPACTOS AMBIENTALES

FABIAN ENRIQUE

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

NEIDER GABRIEL

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

AURA CRISTINA IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES
ARGELIA DEL CARMEN IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES
ELISEO JOSE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES
YESENIA DEL CRISTO IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES
ELKIN DARIO IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES
SANDY LORENA IDENTIFICACION DE ASPECTOS E

IMPACTOS AMBIENTALES

LUISA ALBERTINA

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

YURLEY DEL CARMEN

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES




ARLYS

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

YEIMIS

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

YEIMER STITH

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

DAYANA

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

SELENA

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

YUIMAR

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

MARISOL

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

LUIS GABRIEL

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

CIELO

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

JULIAN DAVID

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MONITOREO AMBIENTAL

2708081

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

R1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS, E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y

MEDICIOND DE RUIDO.

INSTRUCTOR DANIA NINO VARGAS
. L. Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital SI No

YULIANI
INTERPRETACION DE NORMATIVA 16/5/2023x
AMBIENTAL

GABRIEL SEGUNDO
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

LEONARDO STIVEN
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

DAYANA MARGARITA
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

CAMILO ANDRES
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

ETILVIA
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

LILIANA ANDREA
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

LISMETH
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

BRAYAN
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

YENIFER YULIETH
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

CELINDA
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

WILEY ALEJANDRA
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

GRENIS DEL SOCORRO
INTERPRETACION DE NORMATIVA X
AMBIENTAL

JESUS DAVIT
INTERPRETACION DE NORMATIVA X

AMBIENTAL




KELLY PAOLA

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

JENIFER

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

HELY YOHANA

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

MAIRA

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

YOLIMA

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

LISBETH

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

EMEL DAVID

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

LEONARDO

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

DAYANA MICHEL

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

AURY ESTELA

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

ISABELA

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

KEIDIS KATHERINE

INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

ANA ROSA INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

SEBASTIAN INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

MARIA PAULA INTERPRETACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL

JORDY INTERPRETACION DE NORMATIVA

AMBIENTAL
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L REGISTRO PE
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Promotoria en Manejo ambiental
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RE OE ASISTENCIA - £JECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL e

LUGAR: CREM - SAN ANTERG il T

;
OBIETIVO: IMPA t
RTIR FORMACIG) ;
Ficha de
1708081

Programa de Formacién: Caracterizacion

Cédigo del Programa:

UESTRAS DE
R1: ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DEM
Resultado o AGUA, SUELD, OLORES ¥ MEDICION DE RUIDO.

Aprendizaje:
Correo Electrénico:

Mes: MAYO '
3015422254
Dania Catalina Nifio Vargas

om | o [om] 15 [om]
DATOS DEL APRENDIZ m-m

e Firma Firma del Firma del Firma del Firma del
Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
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| 3

4
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4

3155347276

>
/
|

CARDENAS LOPEZ

CASTRO BALLESTEROS
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Programa de Formacién:

OBJETIVO: IMPARTIR Fo

MONITOREO AMBIENTAL

LUGAR: CREM - SAN ANTER

RMACIGN

REGISTR

cédigo del Programa:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y Técmus DE ANALISIS FISICOQUfM'COS

———

FORMATO DE APOYO
0 DE ASISTENCIA - EJECUCIO

Resultado de
Aprendizaje:

Competencia:
’—“* el
In .-
Tipo de Formacién: Complementaria _ Afio: 2023 Dania Catalina Nifio Vargas
DATOS DEL APRENDIZ
4—-—_—__————-———__—-___ P ——— e ﬁ‘ =
ellidos Celul
2 identificacion Nombre Ap elular Correo Electrénico
oy T 1072523233 DAYANA MICHEL DIAZ CASTILLO 3052781679 amicheli0TO@gmad.com
" T1 1072522468 jeonardodiazpenata@gmai com
. T 1131105961 m GLORIA BLANQUICET 3215466327 mariapaulagloa2007@gmail. com
. T 1067402023 m HERNANDEZ CARETH hemandezemei74@gmail com
CC 1003655403 DAYANA MARGARITA
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23
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N DE LA FORMACION PROFESIONAL

SRR B

A1: ALSTAR MATERIALES, EQUIPOS £ INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE

Ficha de
Caracterizacion
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—
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—
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V/\9

REGISTR
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SENA

FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: CENTRO COMUNITARIO SENA - TIERRALTA

V/\Y

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

Cédigo del Programa:

!

Ficha de

Caracterizacion

255574}

|

Resultado de

RAL ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIA CATALINA NINO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2708073 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

17/05/23 8:12 Page 1 of 9



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/05/23 8:12 Page 2 of 9



Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2555741 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

17/05/23 8:12 Page 3 of 9



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/05/23 8:12 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708040 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/05/23 8:12
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

17/05/23 8:12 Page 6 of 9



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2708081 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/05/23 8:12
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~ OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

17/05/23 8:12 Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIA CATALINA NINO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

17/05/23 8:12 Page 9 of 9
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Cordial saludo Sres. Instructores,

En calidad de supervisor de contrato, 2 continuacion, se comparten orientacionss
para la cuenta de cobro del mes de mayo:

* Fecha de cargue cuentas de cobro en secop: 16 de mayo de 2023
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