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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2023

Sefior:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVIRSOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519494
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519494 del afio 2023

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7632296 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.4519494, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de mayo de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MI/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA.
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Obligaciones Especificas:
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tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Competencia
Controlar infecciones
Resultados de aprendizaje:

3.Aplicar protocolos para el control de
la infeccion de acuerdo con politicas
de seguridad del paciente, guias de
manejo, normatividad nacional

Programa de formacion titulada
tecnico en peluqueria con no de
ficha 2614139

Competencia:

Bioseguridad

Resultados de aprendizaje

3. Realizar procesos de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion de areas,
elementos y utensilios de acuerdo con
protocolo y normativa de salud.

Programa de formacion titulada
Tecnico en servicios farmaceuticos
con no de ficha 2669649

Competencia:
Atencion de primer respondiente

Resultados de aprendizaje

1. Reconocer marco normativo
general de la atencién en primeros
auxilios

2. Asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia teniendo en
cuenta situacion

3. Atender a la persona con alteracion
de la salud teniendo en cuenta,
recursos disponibles,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formaciébn de | Se ejecutaron actividades de Anexo 1.
aprendices en el area, en las | formacién correspondiente al Capture de
competencias, los resultados de | programa de formacion titulada actividades
aprendizaje y las actividades de | tecnico en enfermeria con nameros | desarrolladas
los proyectos de formacién | de ficha 2670065 durante la
programados, dentro de los formacion.
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4. Transferir la asistencia de la
persona con alteracion de la salud al
personal o entidad de Emergencia

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién
e instrumentos de evaluacién)

Revision y disefo curricular, guias de
aprendizaje y material de actividades
de aprendizaje del programa de
formacion Titulada Tecnico en
Enfermeria , técnico en Servicios
Farmaceuticos y Tecnico en
peluqueria

Anexo 2
Revision y
disefio
curricular,
guias de
aprendizaje

del programa

de Formacion

técnico en
Enfermeria |
Tecnico en
servicios

Farmaceuticos
y Tecnico en
Peluqueria

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta

obligacién no
se ejecutd en
el mes objeto

de acuerdo con los de cobro.
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de Esta obligacién no se ejecut6 en el Esta

induccién de los aprendices.

mes objeto de cobro.

obligaciéon no
se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta
obligacion no

en su sitio de trabajo vy se ejecutd en
seguimiento a la bitacora virtual el mes objeto
del aprendiz cuando le sean de cobro.
asignados.
Llevar control de las | Seguimiento y control de las Anexo
inasistencias de los aprendices | Inasistencias de los aprendices de la | 3.capture de
a la formacién, registrar en el formacion Titulada : asitencia en
aplicativo  institucional  las | TECNICO EN ENFERMERIA con aplicativo
inasistencias y reportar a la | numero de Ficha 2670065 y territorio y
coordinacion académica las TECNICO EN SERVICIOS capture de
novedades para aplicacion del | FARMACEUTICOS con no de ficha | formato de
reglamento del aprendiz. 2669649y TECNICO EN asistencia
PELUQUERIA No de ficha 2614139 | descargado de
en el aplicativo Territorio. plataforma.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd
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institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

en el mes
objeto de
cobro.

8 | Emitir los juicios de evaluacién | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion
con base en la valoracion de las | mes objeto de cobro. no se ejecutd
evidencias de aprendizaje y en el mes
registrarlas en los aplicativos objeto de
institucionales (administrativo y cobro.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Territorio , | Anexo 4
plataformas tecnoldgicas | publicando en la ficha No 2670065 , | Capture de
institucionales de apoyo | 2669649 guias de aprendizajes, | actividades
académico y administrativo | material de apoyo y evidencias de | desarrolladas
relacionado con su rol, | aprendizaje en la
actualizando y registrando de plataforma
manera veraz y oportuna cada territorio
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se ejecutdé en el | Esta obligacion
proyectos de investigacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
aplicada, innovacion en el mes
pedagogica y desarrollo objeto de
tecnolégico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Temas: REUNION CON EQUIPO DE | Anexo. 5
grupos, comités, proyectos y SALUD SOBRE AULA SIMULADA | Captures de
demas instancias DE SALUD. Participacion
institucionales que lo requieran. | Fecha: 3/05/2023 en diferentes

Hora: 5 pm capacitaciones

Lugar: Ambiente lego del CLPE y reuniones
convocadas
por el CLPE

Temas: REUNION CON LIDER DE

SENOOVA SOBRE TEMA DE

AVANCES DE PROYECTO Y

SEMILLEROS

Fecha: 3/05/2023

Hora: 9 am

Lugar: OFICINA DE LA APE

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de gue se requiera.

mes objeto de cobro.

no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.
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13 | Presentar el reporte de eventos | Revision del reporte de eventos en Anexo 6
en SOFIA PLUS (Programacién | Sofia Plus como apoyo a la Capture de
con visto bueno del coordinador | formacion. reporte de
académico o misional) en los horas
dias establecidos por el centro, programas en
al supervisor correspondiente y Sofia plus
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio de | Anexo.7
portafolio de evidencias del | evidencias del instructor, guias de | Capture de
instructor segun lo indica la guia | aprendizaje. carpeta de
para  desarrollar  procesos Portafolio del
formativos. Instructor en la

plataforma Te
rritorio

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se ejecutdé en el | Esta obligacion

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se ejecutdé en el | Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad | mes objeto de cobro. no se ejecutd
cuando la entidad lo requiera. en el mes

objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion

alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

mes objeto de cobro.

no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagolgicas que la entidad
dispone

como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.
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19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion
promocién y divulgacion de la | mes objeto de cobro. no se ejecutd
oferta educativa, servicios y en el mes
actividades de divulgacion objeto de
tecnolégica programada por el cobro.

Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se ejecuto en el Esta
montaje y puesta en marcha de | mes objeto de cobro. obligacién no
equipos y maquinaria utilizados se ejecutd en
en la formacion profesional el mes objeto
integral, cuando ésta sea de cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacién no se ejecuté en el Esta
informes requeridos sobre las | mes objeto de cobro. obligacion no
acciones encomendadas y los se ejecutd en
productos resultantes de el mes objeto
procesos de formacion de cobro.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Envio correo solicitando ambientes | Anexo 8.
elementos necesarios para | y simulador para realizar Capture del
desarrollar eficazmente su labor | entrenamiento de reanimacion correo enviado
técnico-pedagdgica. cardiopulmonar al funcionario

encargado del
proceso

23 | Incorporar las  tendencias | Esta obligacién no se ejecut6 en el Esta
tecnolégicas, pedagdgicas y de | mes objeto de cobro. obligacién no
gestibn a las estructuras se ejecutd en
curriculares por competencias el mes objeto
laborales de las diferentes de cobro.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, Anexo 9.
mantenimiento 'y adecuada | Se mantienen organizados y en buen | Capture de
utilizacion de los recursos que | estado los equipos y elementos de ambiente de
hay en su ambiente laboral. formacion formacion

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se ejecut6 en el Esta
de legalizacion | mes objeto de cobro. obligaciéon no
correspondientes a las ordenes se ejecutd en
de desplazamiento, cuando a el mes objeto
esto se diere lugar, en un plazo de cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Estar atentos a requerientos del Anexo 10
requerimientos que haga el | supervisor. capure de
supervisor del contrato 'y Formato
presentar informes mensuales | Presentar los soportes para informe
de la ejecucién del contrato. legalizacion del pago de honorarios: mensual de

formato para pago de contratos por ejecucion.
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concepto de honorarios y/o prestacion
de servicios personales, de si
contratistas periodo de mayo. Pago
de seguridad social del mes de abril
segun planilla No 4499135182 de
ACH SOlI.

Infforme  mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacibn no se ejecuté en el | Esta

certificacion de la Norma de | mes objeto de cobro. obligacion no
Competencia Laboral para la se ejecutd en
funcién de instructor, con plazo el mes objeto
maximo a 30 de junio de 2023, o de cobro.

durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4499135182 de la planilla, ACH SOI del mes de abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14 ) folios
Cordialmente,

Firma

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Contratista

C.C. No. 7.632.296

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4519494
Coordinador Académico

EVIDENCIAS
Anexo 1. Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial
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Anexo 2 Revision y diseno curricular, guias de aprendizaje del programa de Formacion
técnico en Enfermeria y Tecnico en Peluqueria

DISERIO DE ENFERMERIA VERSION 2.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

- x
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GFPI-F-135_G... DISENO DEE.. x FARMACEUTI... Infome Progr... @ Iniciar sesion
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L d LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE Q
SENS RED TEGNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD I:a)
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA c
- o=
1.1 Denominacion
T T ENFERMERIA
1.2. Codigo P
Programa: 331120 4]
1.3. Version 3
Programa:
> 4
Fecha inici a:
1.4, Vigencia del echa inicio programa: 28/10/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa atn se encuentra vigente [l‘
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1760 horas
maxima estimada _
del aprendizaje Etapa Productiva: 880 horas
[Roussl Total: 2640 horas
)
1.6 Tipo de Pk d
programa TITULADO ()
A4
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO
obtendra |_,
El programa de formacién propone el desarrollo de habilidades que permitan desde su desempefio v
- o E = : 917 p. m.
& O Buscr 0O B =» @ B @& E G wc A o o F0 B
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DISEFIO DE ENFERMERIA VERSION 3.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas GFPI-F-135_G... DISENO DE E... % FARMACEUTI... Infome Progr...
J
B X®PRB QOO s/ kK MHMOO wx- B
4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
4.1 NORMA / UNIDAD DE . )
COMPETENCIA Controlar infecciones de acuerdo con protecoles y nommativa de salud
4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL|™ " '*'***
4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA CONTROLAR INFECCIONES
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
144 horas

IAPRENDIZAJE (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES
ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD
DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL
2. ALISTAR EQUIPCS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE
LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION
1_RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS ¥
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICAR LOS DETERMINANTES DE LA SALUD Y EL PROCESC DE SALUD Y ENFERMEDAD.
- RECONOCER LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA INMUNOLOGICO Y TEGUMENTARIO.
- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA CADENA DE TRANSMISION DE LA INFECCION.

oH 5 @B O EG

R O Buscar

FARMACEUTICO DISERIO {1) NUEVO pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GFPI-F-135_Guia_d... DISENO DE ENFER...

B ® LB QO©O© -

FARMACEUTICO DI... *

R MO ®

/53 66,7% -

I_IY
]

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SEnA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
del P 5 SERVICIOS FARMACEUTICOS
e 331505
Programa:
1.3. Version 2
Programa:
b . Fecha inicio programa: 28/10/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
150 e Etapa Lectiva: 1760 horas
del a Etapa Productiva: 880 horas
[Resl Total: 2640 horas
1.6 Tipo de
TITULADO
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO
obtendra
La dindmica del sector tiene ia al en Colombia, en uno de los

R Buscar o]
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FARMACEUTICO DISENIO (1) NUEVO.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas GFPI-F-135_Guia_d... DISENO DE ENFER... FARMACEUTICO Dl... * @ A
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® LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
JAR RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

41 NORMA /UNIDADDE |, . . de primer v iva de salud
ICOMPETENCIA )
4.2 CODIGO NORMA DE
coMPETENCIA LABORAL " '*"*
4.3 NOMBRE DE LA

TENCION DE PRIMER RESPONDIENTE
ICOMPETENCIA . .

l4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
|APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

DENOMINACION
4 TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE
EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS
1_RECONOCER MARCD NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMERCS AUXILIOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES
2 ASEGURAR EL ESCENARIC DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS
DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
3 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSDS DISPONIBLES,
PROTOCOLOS Y GUIAS

A2 AANASIIENTAS

= O Buscar Oﬁi}.@@lgi

H ©- GFPI-F-019_GUIA_DE_APREMDIZAJE PRIMEROS AUXILIOS - servicios farmaceuticos - Word A\ Fugenia Margarita Osorio Diaz

Archivo  Inicio  Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

& Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Servicios Farmaceuticos

# Codigo del Programa de Formacion: 331505

= Nombre del Proyecto: Gestion de procesos farmacéuticos para el cumplimiento del tratamiento
integral en el Magdalena

= Fase del Proyecto: Ejecutar

* Competencia: Asistir p seguin p los de primer r i 'y normativa de salud.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.

2. Asegurar el escenario de emergencia yfo urgencia teniendo en cuenta situacion, recursos
disponibles y protocolos establecidos

3. Atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos y guias

4, Transferir la asistencia de la persona con alteracion de la salud al personal o entidad de emergencia

mnrenenandinntn camin neatasalne omiae
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Infome Programa de Formacién Titulada disefie curricular peluqueria.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - =
Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas GFPI-F-135_G... DISENO DEE... FARMACEUTI... Infome Progr.. x (@) M Iniciar sesion

DY @B B QOO 1/9s AMOO s - B - 4 B
Q@
B

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
L=y RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;Ai RED DE CONOGIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

1. BASICA DEL FROGRAWA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién | L oo
del Programa: [
1.2 Cédigo 837307 o=
Programa:
1.3 Version N
2

he srgey | Fechainiio programa: Der112020

Fecha fin programa: El programa atin se encusnira vigents|
5 Duracié Etapa Lectiva: 1344 horas. ‘ E
maxima estimada ey proyctivar 884 horas
= Total: 2208 horas E\‘
1.6 Tipo de ¥

TITULADO
1.7 Titulo o .
cerfificadoque | TECNICO

EL PROGRAMA TEGNICO EN PELUQUERIA SE CREQ PARA BRINDAR AL SECTOR PRODUCTIVO DE|
SERVICIOS PERSONALES, LA POSIBILIDAD DE INCORPORAR PERSOMAL CON AL TAS CALIDADES|
LABORALES ¥ PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICD, SOCIAL Y|
TECNOLOGICO DE SU ENTCRNG ¥ DEL PAIS, AS| MISMO GFRECER A LDS APRENDICES,

TECNICA RELACIONADA CON LA COSMETOLOGIA CAPILAR. EL PAIS CUENTA CON FOTENCIAL|
PRODUCTIVO EN COSMETOLOGIA CAPILAR Y SU FORTALECIMIENTO ¥ CRECIMIENTO|
SOCIOECONOMICO TANTO A NIVEL REGIONAL COMO NACIONAL, DEPENDEN EN GRAN MEDIDA E

INTEGRALMENTE.

CALI
DINAMICA DEL SECTCR: EL SECTOR DE LA COSMETICA CAFILAR SE HA CARACTERIZADO POR UN|
1.8 Justificacién | ALTO EMPIRISMO E INFORMALIDAD. EL SENA CONSCIENTE DE LA IMPORTANCIA DE OFRECER AL|
MEDIO TECNICOS COMPETENTES EN ESTA AREA. HA DISENADO ESTE PROGRAMA DE CICH|
CON TODOS LOS ELEMENTOS DE FORMACION PROFESIONAL, SCCIALES. TECNOLOGICOS Y|
CULTURALES, METGDOLOGIAS DE APRENDIZAJE INNOVADORAS. ACCESO A TECNOLOGIAS DE|
ULTIMA GENERACION, ESTRUCTURADO SOBRE METODOS MAS QUE CONTENIDOS, LO QUE|

SOB 5,
BATENCIA | £ FREMARIAN NE CIINANANNS | IRPESENSANARES CAN CAPACINAR PRITICE

=m0 Buscar O H w 0O B m G Aymc ~a) f o DED

Infome Programa de Formacién Titulada disefio curricular pelugueria.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - X
Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GFPI-F-135_G... DISENO DE E... FARMACEUTI... Infome Progr... % @ l Iniciar sesion

B v @ i 8 Q ® @ /% }@@@55,7%vﬁvu- a = O

~

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA Q
|4.1 NORMA / UNIDAD DE |IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD ¥ NORMATIVA DE
ICOMPETENCIA SALUD E%
4.2 CODIGO NORMA DE
230101289
ICOMPETENCIA LABORAL| o
o=
4.3 NOMBRE DE LA
lcOMPETENCIA BIOSEGURIDAD
B
310521 10:10 AM Pagina 26 de 59 a
4
2, |
_ _ +
[} LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

P o,
|4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas P
|APRENDIZAJE (Horas) o
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION >

4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE v

i@ © Buscar QO Hi = @ EI ﬁ 6 é_qzy"c Al b EsP 18:,3:;5';-2;3 %‘
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Anexo 3.capture de asitencia en aplicativo territorio y capture de formato de asistencia descargado
de plataforma.

Revisar  Vista  Ayuda € desea hace!

20 Ajustar texta General -

P D EFE I P

Combinar y centrar = & = % 0o %3 23 Fomato Darformato Estilosde  Insertar Efiminer Formato Ordenary  Buscary
’ condicional = como tabla~ celda~ @ © @ 7 filtrar~  seleccionar ~
Portapape.. [ Fuente F] Alineacién [F Nimero F] Estilos Celdas Edicién -
F26 e £ v
A B < 0D EF G| H I J K L M N O P Q RS T U ¥V W X ¥ Z A4 AB AC AD AE  AF AG AH Al Al AK AL AM | .
2
3 |1=Asistencia
4 |0=Noasistencia
5 _Si se deja en blanco, sera ignorado y no se modificara
6
7 | FORMATO ASISTENCIAS 2023-05 Tecnico en Peluqueria ficha 2614139
8] 05-Viernes 6-Sibado 7-Domingo 8 -Lunes 9 Martes  10-Miércoles 11 Jueves 12viemes 13 -Sdbado  14-Domingo 15-Lunes
9 i Matricula MNombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
10| 1821028 57463797c BELKIS JANIT BANQUET HERRERA 1 [
11| 4042811 57438600c ELIBETH BLANCO SILVA 1 ]
12 | 18554467 57466202 JEINY CAROLINA CADAVID GIRALDO | 0 1
13 | 23981174 108283503 MAITHE VIVIANA CAMPO MENDOZA 0 1
14| 7926769 108299317 ANDREA JULIANA CARRERIO PRADA 1 0
15 | 15053944 101014267 DANIELA PAULINA DAVILA SOLAND 1 ]
16 | 23982659 100436653 MARYURIS MILAGROS DE LAROSAME 1 [
17 | 23961379 108304068 LOURDES MARIA DIAZ ANNICHARICO 0 1 v
18 | 1958569 108284532 SANDRITH CAROLAY ESTRADA ZAMBR 1 0
19 | 14148310 108284884 VANESSA CAROLINA HERNANDEZ RAN 1 [
20 | 10855313 108296360 DIOFANIS DAYANA HERNANDEZ RIOS 0 1
21| 23949899 108293436 ADRIANA LUCIA HIGUITA SANGUINO | 1 0
22 | 23989019 100432245 OSMIN JUNIOR JIMENEZ OROZCO 1 0
23 | 12028719 57234064 IVON PATRICIA MALDONADO BLANCO 1 0
24| 23935654 108293890 LESLY ESTHER MELENDEZ CANTILLO 1 ]
25| 7830469 112758916 VALERIA SOFIA OCHOA GARCIA 1 [
26 | 23847509 36727844c SANDRA PAOLA OLAVARRIA PAZ a 1 0 -
FORMATO DE ASISTENCIA MAYO 2023 | Asistencia | ® 4 »
Listo = B = 1 + BO%
& ° Buscar el =l A e Aq) B oEp EHRM :
= o ~ 15/05/2023
[ -
o X L. = Tx = - A
Calibri -1 - A A General - fm = @ p
Ol - i ’—? B o - zY
Pegar . N K 5- T O Combinary centrar = § - % we % 9§  Formsto Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato | Ordenary  Buscary
= condicional ~ como tabla~  celda ~ = = < ‘ filtrar ~  seleccionar ~
Portapape.. = Fuente 7] Alineacidn 7l Nimero 1) Estilos. Celdas. Edicién -~
016 M F i
A B C D E F G H 1 1 K L M N o P [} R s T u \ W X Y Z |AA | AB  AC | |~
2 |
3 |1 = Asistencia
4 |0 = No asistencia
5 |Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificard
6 |
7 |FORMATO ASISTENCIAS TECNICO EN ENFERMERIA 2023-05
8 | 2-Martes 3-Miércoles 4-Jueves 5-Viernes 6 -Sdbado 7-Domingo 8-Lunes 9-Marte
9 | Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B
10| 19084783 108283631: DANIELA ACURA NUNEZ 1 1 1 1
11| 25260583 100435704¢ ELVIS DE JESUS APREZA FONSECA 1 1 1 1
12| 15019761 1235539487 JULIANA EMILIA BAENA GONZALEZ 1 1 1 1
13 | 16677683 57463560cc AMALFI MARGARITA BARROS ESCORCIA 1 1 1 1
14| 41659590 113435916( NICOLL DAYANA BELTRAN FIGUEROA 1 1 1 1
15 1627562 108042159( ISABEL CRISTINA BOLANO TEJADA 1 1 1 1
16| 25171598 1083033767 ADRIANA LEONOR CASTANEDA PACHECO 1 1 1 1
17| 25171733 1082878381 ISABELLA MARCELA ESCOLAR MUNOZ 1 1 1 1
18 | 23913514 100709525t MARIA PAULA FONSECA OROZCO 1 1 1 1
15| 21877567 1193537158 KEILA ANDREA HERNANDEZ RIVERA 1 1 1 1
20| 25171778 1043317037 MARIA JOSE HERNANDEZ ROCHA 1 1 1 1
21| 25171643 100792070 LIZ DAYANA HOYOS LOPEZ 1] 1 1 1 -
FORMATO ASISTENCIAS 2023-05 | Asistencia ‘ ® [l »
Listo ] m - 1 + 100%

® O Buscar 0 = . G ¢ ]

.. 215 p.m.
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@ Tenitorium | PELUC X | @ Temitorium || PELUC X | @ Teritorium | SERVI X | @ Teritorium | SERV. X @ Territorium [|SERV X @ Nuevapestaia X | + v = X

“« =3 C & senaterritorio.la/asistencia.php?clase=25558008&is0cial=28767415 Q 2 « » 0O &

a UASISTENCIA
) 9 Asistencia del Diz TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 15-Mayo-2023
@ Editar Asistencia
® Wl Resumen de Asistencia Az Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Fattas Justificadas TA: Total de asistencias -
N ; 5. L
© Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
[+ ("] Habilita Ia asistencia del segundo blogue
Nombre
@
1 1007823852cc  Aprendiz  LAURA KARINABAOZ LOPEZ o o Q 0 0 0
= Regresar
2 10850356895¢cc  Aprendiz  ELIANE BENAVIDES PUERTA o o Q 0 0 0
3 1007498935¢cc  Aprendiz JOSE ROBERTO CADENA O o 0 0 0 0
ALVEAR
4 1007745036cc  Aprendiz  LUIS EDUARDO CANTILLO DE O o o o 0o 0
LEON
5 1085036727cc  Aprendiz YUREIDIS VANESSA CARRENO o o Q 0 0 0
POLANCO
6 1002319231cc  Aprendiz  DANIELA COGOLLO OUIVEROS [ ] 0 0 0 0
T 39022530cc Aprendiz SANDRA MILENA DIAZ ROCHA [ 0 0 0 0
& 1004094585cc  Aprendiz  MARIA CARLOTA DURAN o o o o 0 0
ACURiA

filas s 10:36 p. m.
- . - o
3= O Buscar O H n . 28C A ) P ESP e %

15/0!

Anexo 4 Capture de actividades desarrolladas en la plataforma territorio

@ Territorium || PELUQUERIA. (2614 x @ MNueva pestafia x| + ~ - X

& > € @ senateritorio.la/perfilphp?id=26742474 Q =2 %« » 0 &

© Anuncios

©

Vista

Bisqueda avanzada >

Aprendiz

a JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Fecha de Inicio: 17 de Aril gal 2022 - Fecha Fin: 17 de Mayo oel 2022

Asunto: Bienvenida a la competencia de BIOSEGURIDAD

Queridos aprendices de Tecnico en Pelugueria.

Les doy la bisnvenida a esta competencia de Bioseguridad, la cual estara disefiada al proceso de su profesion,
implementando las diferentes actividades para su aprendizaje.

Fecha de Inicio - 14 de Abril de 2023

Instructor - Jairo Alfonso Redondo Soto

e 5 Me gusta @ 0 Comentario(s)
e JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO Offiine
- = 10:24 po .
& O Buscar (] =i " G m @ ﬁ “a29°C A Q) fOESP . %
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@ Temitorium || PELUQUERIA. (2614 X ‘ @ Temitorium || PELUQUERIA. (2614 X

.

& senaterritorio.la/perfil.php?id=28767415 aQ |2

®
SENA

N

@ Territorium || SERVICIOS FARMAC X @ Nueva pestafia

Biusqueda avanzada >

Vi

Aprendiz

[Publicacién prioritaria |
a JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Fecha de Inicio: 12 de Mayo del 2022 - Facha Fin: 25 de Agosto del 2022

Asunto: Bienvenida a la Competencia Atencidn de primer Respondiente

M. 2

Estimados aprendices les doy una calurosa bienvenida a la competencia de Atencién de primer respondiente

con una duracion de 48 horas
Les deseo lo mejor en este proceso proceso

Jairo Redondo Soto

@

Instructor Sena
Offiine
— - 10:30 p. m.
- . . p.
R O Buscar o] =] n @ El @ G ﬁ_ P A ] ot EsP 15/05/2023
@ Temitorium || PELUQUERI: X ‘ @ Temitorium || PELUQUERI: X | @ Temitorium || SERVICIOSF X @ Territorium X @& Nueva pestafia X ‘ + 2 - B
&« 5 Q2 @ senaterritorio.la/content mooc.php?idMateria=2555800&so0cial=28767415 Q 2 % » 0 & :

SERVICIOS FARMACEUTICOS

(2669649 PRY 1971071) v

Servicios Farmaceuticos
(2669649 Pry 1971071)

PROYECTO
GENERALIDADES
Disefio Curricular
Planeacion Pedagogica.

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1
English Lessens
Primer Respondiente

MATERIAL DE
APOYO

NORMATIVIDAD
MATERIAL 2

MAS MATERIAL
DE ESTUDIO

GUIADE

-] R Buscar

JAIRO AL FONSO REDONDO ®

a®

ACTITUD DEL AUXILIADOR tvweb 1

Regresar

PARA A ATENCION
DEL LESIONADO

ACTITUD DEL AUXILIADOR

ADAPTADO POR
Crysthian Andrés Mosquera Perea
Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria
Universidad Del Vaile

Instructor. SENA Servicios de Salud
Docente Universidad de Antioquia

jHay que estar preparado...! Una de las frases mas célebres en el ambito de las
emergencias, pero... ;realmente lo estamos?

Constantemente nos 0s para si i que px controlar con elementos

necesarios, con &l penmnal apmpuada pem nunr.'a nos entrenamos para las situaciones en las
A nac ran mia standar alann lacinnads Eeta

oai;e‘m&]lﬁlﬁ

I 28C A Q) pOESP

10:31 p. m.
15/05/2023 %
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@ Territorium || PELUQUER!! X | €@ Temitorium || PELUQUER: X | € Temitorium || SERVICIOSF X @ Territorium [ SERVICIOS | X @ Nueva pestafia x ‘ + & - x
&« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=28767415 Q =2 « & 0 &

ﬁ. ﬂ|r;].INROALFO|mREDONDO ro)

SERVICIOS FARMACEUTICOS Foro tematico : Reflexion Sobre la atencion en Primeros Auxilios & Enlace
(2669649 PRY 1971071) "
P331505 P2669649 R47 C9529 cual es el objetivo principal de usted como primer respondiente ? Vista
PRY1971071 Que normas debe tener en cuenta para prestar los primeros auxilios?
,; Aprendiz
Q SENA
Fecha inicio: 2023-05-11 00:00:00 - Fecha fin: 2023-05-12 23:59:00
®
[ Activar texto enriguecido Regresar
Impartido por: n
Administrador LMS | SILVANA
= PATRICIA CORREA PADILLA,
RODRIGO ANTONIO DURAN
PEREZ, JASON ALBOR CERA, »
CARLOS ERNESTO URIBE NIETO, N )
JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, | /\dlunta un archivo -
JUAN CARLOS QUINONES GALVIS,
JULIO JOSE ALVAREZ NUNEZ w
5oy Eval
Herramientas Respuestas
G o .
. mn o~ " 10:35 p. m.
= © Buscar (o] oi = G - 28°C A ) b ESP 15/05/2023 %__)
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Anexo 6 Capture de reporte de horas programas en Sofia plus

@© Teritorium [|F' % | @ Temitorium [|[F X | @ Temitorium |5 X | @ Temitorium |5 X | @ Temitorium [|S % | S¢ Sofa plus X @ Informe dpoy X+

& 3 C @ Archivo | C/Users/Hp/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(3).pdf = w M0 &

=  Informe_Apoyo_Formacion (3).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2669649 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: prescripcion médica y normativa de salud

Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo x

— - 10:38 p. m.
- H a 8 w o
| .0 Buscar el =) " G El @ G e A ) B 15/05/2023 %)
@ Teritorium [|F' X | @ Termitorium|[|F X | @ Teritorium [|S X | @ Temitorium |5 % | @ Temitorium [|S % | Se Sofia plus X @ Informedpoy X 4 v = X
& 2 C @ Archivo | C/Users/Hp/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(3).pdf = v N 0 &

= Informe_Apoyo_Formacion (3).pdf

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

R O Buscar o] = " G m @ @ @ 2o 28°C A ) P ESP 1:'3095;023 %}‘
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Anexo.7 Capture de carpeta de Portafolio del Instructor en la plataforma Territorio

® Temitorium || PELUQUERIA. (2614 X ‘ ® Temitorium || PELUQUERIA. (2614 X <@ Teritorium X & Nueva pestafia x | -+ & - X

S & & senaterritorio.la/contenido2 php?materia=267424748lload#getDocs.php?materia=2333244&ref=39551554-Peluqueria.%20(2614139%20Py%2... @ 1= w N O & ¢

Buscar Mostrar solo:| Todo hd
@

BNueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Pelugueria. (2614139 Pry 2426540)
(=] NOMERE TIPO ACCIONES
. ' Infarmacion del programa Carpata v |
Regresar
(] g
Actividades Campata v @

=

' Porlafolio instructora Nubys Aguilar Florez Carpeta v @

. Portafolio del instructor Jairo Redondo Soto Carpata v @

. Seguimiento a la formacion Carpeta hd ®

. Biblioteca Garpeta v @

m O Buscar O H - @ El @ ﬁ ﬁ“; 25 29°C A ) o ESP 1:":-32;025 %

Anexo 8. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso.

M Solicitud de ambiente Lega ysic X =4 ™ - =
&« - C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLzGWxMpLMfXFNTTtDgnWHInCWIDKJB ® 2 w » 0O e H
= 3 g == . T e 4vman
= M Gmail Q  insent X 3 @ Activo ~ i
&D € = &% oo 2det8 < >
[ / Redactar @ © g ©o @ B
Mail
JAIRO ALFONSO REDONDQ SOTO <jaredondosd2@misena.edu cox mi&, 3 may, 22:36 (hace 13 dias) r “« H
] E Recibidos 120 para mandradec
Chat vYr Destacados Buenas noches estimado Coordinador.
23 @ Pospuestos De manera respetucsa me dirfjo a usted con el fin de infermar que la actividad fue reprogramada para el sdbado & de mayo de 2023 teniendo
Spaces » Enviados en cuenta que para el dia 29 de abril no fue posible su realizacion.
h [ Borradores Muchas gracias por la atencién prestada
Meet v Mas
Etiguetas +

Forwarded Conversation
Subject: Solicitud de ambiente Lego y simulador RCP PARA entrenamiento con Rack de realidad virtual

De: JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO <jaredondo692@misena. edu.co>
Date: sab, 15 abr 2023 a las 8:38
To: Miguel Angel Andrade Caifa <mandradec@sena_edu co>, Silvana Patricia Correa Padilla <Scorreap@sena edu.co>

Buenos dias estimado Coordinador Miguel Andrade.

| .° Buscar Q S . @ m @ G * G ,jso"c A B 126:!5;522812.3
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Anexo 9. Capture de ambiente de formacion

£ Compartir

Archivo  Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 023

Sefior.

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVIRSOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519494
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afic 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519494 del afio 2023

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7632296 de
Santa Marta en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
E: limi del Confrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CD1 PCCNTR.4519494 a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de mayo de 2023.

Valnr v farma da Pann- Se fiia comn valor intal nara al confratn la suma e VEINTE MILLONES e
Piginalde2s 2312palabras (% Espariol (Colombia) [E] B -—F—+ 100%

| O Buscar @ = e m @ G - e A 1“55557‘21’1“2;3 %}
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