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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023

Senor (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509688
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo mayo del ano 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4509688 de 2023

Jason Albor Cera, identificado con la cédula de ciudadania No. 8796508 de Galapa,
Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia No. CO1.PCCNTR. 4509688 de 2023, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS

M/CTE (520.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:1) Cinco (05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de
febrero a junio por CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,

Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad IDIOMAS
PRESENCIAL.




Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Impartir formacion Orientar
aprendices en el area, en las Profesional en las Formacién
competencias, los resultados Fichas: Presencial.
de aprendizaje y las Ambiente de
actividades de los proyectos 2669649- Técnico en aprendizaje El
de formacion programados, Servicios Banco,
dentro de los tiempos que, Farmacéuticos. Magdalena
para cada accién, se
determine por parte del centro 2012914- Técnico en Ver Evidencia
de formacion. Operacién  Turistica Obligacion

Local. Especifica No1

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollo de guias de Presentaciones
curricular del programa (s) que | aprendizaje, ejecucién del en PPT de los
se le asignen durante la material de apoyo a la aprendices.
ejecucion de su contrato formacion y aplicacion de
(Proyecto de formacion, instrumentos de evaluacion. | Ver Evidencia
Planeacion pedagogica y los Obligacion
recursos didacticos que Especifica No 2.
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidon no se Esta obligacion
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
aprendizaje del aprendiz que cobro. en el mes
ingresa al proceso formativo, objeto de
de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion
induccion de los aprendices. ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd

cobro. en el mes
objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacion
aprendices en etapa ejecuto en el mes objeto de | no se ejecutd
productiva en su sitio de cobro. en el mes
trabajo y seguimiento a la objeto de
bitacora virtual del aprendiz cobro.
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las Registro de asistencia e Lista de
inasistencias de los aprendices | inasistencias a la formacion | asistencia de las
a la formacion, registrar en el y registro de las mismas en sesiones
aplicativo institucional las plataforma Sofia Plus
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inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

de formacion.
Registros en
Sofia Plus

Ver Evidencia
Obligacién
Especifica No 6

7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no se Esta obligacion
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el mes objeto no se ejecutd
institucional una vez el decobro. en el mes
aspirante esté en estado objetode
matriculado y verificar con el cobro.
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion Registro de juicios Reporte de
con base en la valoracion de las | evaluativos en la juicios de
evidencias de aprendizaje y plataforma Sofia plus. evaluaciéon en
registrarlas en los aplicativos Sofia Plus.
institucionales (administrativo y Obligacién
académico), maximo tres (3) Especifica No 8
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Actividades
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnoldgicas realizadas
institucionales de apoyo como lo son Sofia plus, en Sofia plus,
académico y administrativo Territorium Territorium.
relacionado con su rol, Obligacién
actualizando y registrando de Especifica No 9
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto no se ejecutd
aplicada, innovacion decobro. en el mes
pedagodgica y desarrollo objetode
tecnologico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no se Esta obligacion
grupos, comités, proyectos y ejecuto en el mes objeto de | no se ejecutd
demas instancias institucionales | cobro. en el mes
que lo requieran. objeto de

cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se Esta obligacion

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

ejecuto en el mes objeto
decobro.

no se ejecutod
en el mes
objetode
cobro.
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13 | Presentar el reporte de eventos | Informe Gestion de Tiempo Pantallazo del
en SOFIA PLUS (Programacion del Instructor informe de
con visto bueno del coordinador Gestion de
académico o misional) en los Tiempos del
dias establecidos por el centro, Instructor.
al supervisor correspondiente y Obligacién
losdemas soportes requeridos Especifica No 13
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Actualizacion del portafolio | Plataforma
el portafolio de evidencias del de evidencias del territorio.
instructor segun lo indica la instructor, guias de Obligacion
guia para desarrollar procesos | aprendizajes. Especifica No 14
formativos.

15 | Responder por la custodia y Esta obligacion no se Esta obligacion
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
inventario asignado a su cargo | cobro. en el mes
opuestos bajo su cuidado, que objeto de
el centro o lugar donde se cobro.
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
cuando la entidad lo requiera. | cobro. en el mes

objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacion no se Esta obligacion
alistamiento de los materiales ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
de formacion, propios de su cobro. en el mes
area y apoyar los procesos de objeto de
evaluacién y/o parte técnica cobro.
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento
de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacion

diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.
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19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion
promocién y divulgacion de la | ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
oferta educativa, servicios y cobro. en el mes
actividades de divulgacion objeto de
tecnologica programada por cobro.
el Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacidon no se Esta obligacion
montaje y puesta en marcha ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
de equipos y maquinaria cobro. en el mes
utilizados en la formacion objeto de
profesional integral, cuando cobro.
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del informe de | Ver Evidencia
informes requeridos sobre las ejecucion requerido con Obligacién
acciones encomendadas y los | evidencias que Especifica No 21
productos resultantes de corresponden al periodo de
procesos de formacién mayo.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidon no se Esta obligacion
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
desarrollar eficazmente su cobro. en el mes
labor técnico-pedagogica. objeto de

cobro.

23 | Incorporar las tendencias Aplicacion de TIC en la Uso de videos
tecnologicas, pedagogicas y formacion de YouTube,
de gestion a las estructuras paginas web
curriculares por competencias Ver Evidencia
laborales de las diferentes Obligacién
acciones de formacion Especifica No 23
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Diferentes ambientes de Registro
mantenimiento y adecuada formacion en la subsede de | fotografico de
utilizacion de los recursos que El Banco, Magdalena. ambiente de
hay en su ambiente laboral. Organizados y en buen formacion.

estado Obligacién
Especifica No 24

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacion no se Esta obligacion
de legalizacion ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
correspondientes a las 6rdenes | cobro. en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual Presente
requerimientos que haga el contractual y planilla Informe

supervisor del contrato y

seguridad social No.
9449739435 de Aportes
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presentar informes mensuales en Linea correspondiente al | mensual

de la ejecucidén del contrato mes de abril de 2023 contractual.
Obligacion
Especifica No 26

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion

certificacion de la Norma de ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd

Competencia Laboral para la cobro. en el mes

funcion de instructor, con plazo objeto de

maximo a 30 de junio de 2023, cobro.

o durante la ejecucién de

contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a

esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTQS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el nUmero de planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 9449739435 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de
abril del 2023 segln Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefnalar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Jason Albor Cera
Contratista
C.C. No. 8796508 de Galapa Atlantico

Recibi a satisfaccion

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4509688 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MAYO

Evidencia Especifica No1
2669649- Técnico enServicios Farmacéuticos. ’
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2012914- Técnico en Operacion Turistica Local.
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Evidencia Obligacion Especifica
No. 2

= X
58 = -
oS Video: Qu 5
60 3 questions: https://www.youtube.com/watch?v=uzx-mIErpbE&t=121s
61

; PERSON, TIME
: - is on the table? That's Peter. B: At seven.

63 a - there is a pencil. DA Cmtatil

A: Where/do you live? A: What kind of car is it?

64 B: In London. B: A hybrid.

: - is your bithday? TIME cow
“‘ When ‘i B e N o Nt
REASON

66 '3

QUANTITY-UNCOUNT.
67 f ? A: Why did you leave? mA: How much tea is there?
=0 are you from ! B: Because I was tired. B: A lot.

68 (im e re - I'm Brazilian. Gl

- ey A: How did you go? A: How long did you stay?
69 o B: By car. B: Two weeks.
70w Wh - who s that boy? - ee——

hat are g ol you

o o - He is my brother, Matt. i 8: Every day. 4
S DIST)

A: Which) car is better? T "R ZX-B08 A: How far is the town?
B: The red one. B: One mile away.

73 = - are you so happy? )

5 y - Becouse | won the lottery!. POSSESSION) G

L — m»ﬂ Whose book is this? mm.m oldis your sister?
75 - B: It's mine. B: She's 27.

~ Wh. h - is your car?
g Ic - the blue one.

i = https: //www.youtube.com/watél
78 =53s

79
Haga clic para agregar notas
80

‘ 33°C Mayorm. nubla q)) ESP a0

1 »52 CONVERSATION MODEL

61
Read and listen.
62 -
A: Excuse me. Where's the bank? © e
63 ael B: The bank? It’s around the “lu.
64 = corner. N .
65 A: Thanks!
B: You're welcome.
66 '3
67 »1:53 RHYTHM AND INTONATION
Listen again and repeat. Then
68 im : :
practice the Conversation
69 mt Model with a partner.
70 &
3 CONVERSATION ACTIVATOR
71 = With a partner, change the
72 = conversation. Find the people
- on the map. Talk about the
S location of the places. Then
74 change roles.
75 A: Excuse me. Where's the ........ ? https: / /www.eslprintables.com/vocabulary_worksheets/the_city/places_in '
B 28803 iy 5 town/Places_in_town_418308/
ot DONT STOP! ~ e s '
. 1 .
77 - Tha?ks' Ask about another location. Top Notch Fund Unit 3 i =
B: You're welcome. Page2l g ape 2
78 | 3
79

Haga clic para agregar notas

8&52a.m.
15/05/2023 %

4B 33°C Mayorm.nubla.. A %m 7z d) ESP
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Evidencia EspecificaNo 6
2669649- Técnico enServicios Farmacéuticos.

WiFi_Gratis_Para_Gente x Sofia plus
cC 0 A senasofiaplus.edu.c
Instructor v -
e — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2669649 - SERVICIOS FARMACEUTICOS =
. Caracterizacion®
¥ Gestién de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1007498935 JOSE ROBERTO CADENA =P
ALVEAR
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® JUSTIFICADO
#~
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor Fecha Inicio® 02/05/2023 ] «
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 03/05/2023 <

nstructor

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz d

& Lms <
[ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- »-a206

33°C Mayorm. nubl

B X
cs - F Ficha No: 2669649 v
A B C D E F|G|H I |J|K L M N O P|Q|R|S|T|U V W X Y| Z|AA| AB AC AD| AE AF AG AH Al [~
- |
8 Ficha No: 2669649 | Servicios Farmaceuticos
9 Abril Mayo Junio
10 No. NOMBRES APELLIDOS L-2401-23-24)-27V-24M-2|M-3{ 14 |v-5| L-8 | J9M-1q)-12)v- 13- 15|1-14y1-17)-18V-15L-22M-231-24)-25v-24L-291-301-3 J-1 |v-2|
1 1 |ANDRES CAMILO _ |GUTIERREZ HERMANDEZ
12 2 ELIANE BENAVIDES PUERTA
13 3| ELIS MARIA VILARDY LOPEZ
14 4 |INGRIS DAYANA MAYORGA CAPATAZ
15 5 |JACKELINE LOPEZ FUENTES
16 6 [JOSE ROBERTO CADENA ALVEAR
17 7 [KAREN BISNEL JULIO DURAN
18 8 [LEIDI saRAY RODRIGUEZ MANJARRES
18 s [LEIDYS ROSA MEDINA CRESPO
20 10 |LUIS EDUARDO CANTILLO LEON
21 11 |MARIA CARLOTA _ |DURAN ACURA
22 12 |MARIA JOSE PEREZ YANEZ
23 13 |MEILYS ANDREA  |ESCOBAR NAULA
24 14 |[MIGUEL ANGEL RAAD NARVAEZ
25 15 |[NORELIS ISABEL _ |JIMENEZ MACHADO
26 16 |RAFAEL RUIZ BANOS
27 17 |RUBY PABA PEREZ
28 18 |SANDRA MILENA  |Diaz ROCHA
29 15 | YUREIDIS VANESSA |CARRENO POLANCO
30
3
32
EE]
34
35
26 -
Hojal Hoja2 Hoja3 4 »

3°C Mayorm. nubl
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2012914- Técnico en Operacion Turistica Local.

B X
cs 2 F2 Ficha No: 2012914 v
A B & D E F G H | 1 K L M N o P Q R S T u v wo X Y Z | AA | AB  AC | AD | AE ||~
7
8 Ficha No: 2012914 | Turismo Local
9 Abril Mayo
10 No. NOMBRES APELLIDOS L-24 M-10]J-11 |V-12| L-15 [M-16/M-17] J-18 [V-19| L-22 |M-23|M-24; J-25 |V-26| L-29 |M-30|M-31)
1 1 |Alian José Amador Paba
12 2 |Andrea Carolina Garcia Segovia
13 3 |Andreina Cancio Caicedo
14 4 |Gissel Mercedes Qliveros Turriago
15 5 |Jenifer Daniela Arenas Mavarro
16 6 |José Antonio Palencia Mier
17 7 |Katherin Daniela Cordero Alcendra
18 8 |Katherine Paola Mendoza Dugue
19 9 |Katherine Palencia Avendafio
20 10 |Laura Elena Landazabal Bayter
21 11 |Mileidis Leon Sanchez
22 12 |Natalia Gonzalez Ramos
23 13 |Patricia Garrido Raad
24 14 | Samir Chavez Ruiz
25 15 | Shaira Yohenis Laguna Banderas
26 16 |Yaira Viloria Sayas
7 17 [ i | g |
28 18 Ooloolo
2 13 Ololoioln
30 20 0100100
31 2 0100100
32 2 01001010
33
34
35
36 hd

Haojal Hoja2 Hoja3

33°C Mayor

WiFi_Gratis_Para_Gente X Sofia plus
< C AN o | senasofiaplus.edu.co/so
Instructor v -
e — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2612942 - OPERACION TURISTICA LOCAL M
. Caracterizacion®
¥ Gestién de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1045713528 KETERINE PAOLA MENDOZA =
DUQUE
//
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® JUSTIFICADA
#~
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor Fecha Inicio’ 09/05/2023 Y
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 1 £

nstructor

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz o

& Lms <
(& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA

SENA 2018 - Bogoid - Colombia- 2206,

ESP

15/05/202:
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Evidencia Obligacion Especifica No 8
2669649- Técnico enServicios Farmacéuticos

WiFi_Gratis_Para_Gente X Sofia plus

¢ C 0t AMNo

senasofiaplus.edu.co,

Consultar Ruta del Aprendiz -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA

ORAL Y ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIFS Y | ARNRAI FS SFAILIN T NS CRITFRINS 4

Competencia de aprendizaje™
Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Aprendiz KAREN BISNEL JULIO
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Eval

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resuliado éj‘::ﬂggg"
ELABORACION DE UN MANUAL DE PROCESOS Y =

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T T 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN IO

= VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANG.

FARMACEUTICO

Listar Aprendices Asociados a Ruta ELABORACION DE UN MANUAL DE PROCESOS Y 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMEIO DE
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO APROBADO

- . FARMACEUTICO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Reconocimiento de Aprendizaje N N N .

Previos Masivo ELABORACION DE UN MANUAL DE PROCESOS Y 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE  APROBADO

FARMACEUTICO VIDA

e ceiaiclie ATeen dizajes ELABORACION DE UN MANUAL DE PROCESOS Y 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

Previos PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES APROBADO
FARMACEUTICO SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Reportes < B UL AN L D= PROCESOSY 5 DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES PERSONAS, APROBADG
RS SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Solicitud de Segunda Evaluacion < ELABORACION DE UN MANUAL DE PROCESOS ¥ 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA DRAL Y ESCRITA
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN  APROBADO
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Evidencia Obligacion Especifica No 9
2669649

B Sofiaplus X @) Temitorium || SERVICIOS FARMAC X +

sena.territorio.la

g JASON ALBOR CERA
Fecha de Inicio: 10 de Mayo del 2023 - Fecha Fin. 10 de Mayo del 2023

Asunto: Actividades

Vista
Colaboradores. Estimados aprendices fprendiz
———
@teritorium Administrador LIMS La evidencia para” introducing yourself and a friend, ya se
CENET encuentra disponible. A continuacién, Ias instruccione para su
realizacion. Por favor, lea atentamente
CARLOS ERNESTO Speaking task: introducing yourself and a friend Record: Act out ,
~ URIBE NIETO a short dialogue in which you say hello/hi, introduce yourself
Instructor and a friend, ask his/her name, Ask for his/her name spelling, ’
phone number, email, and say thanks and Goodbye. Use the
SILVANA PATRICIA vocabulary from the lesson. Support your activity with the seen b nd
CORREA PADILLA videos during the classes. Record your activity in MP3/MP4 file
1 W, N irstructor and upload it
JAIRO ALFONSO Fecha fin: 2023-05-13 19:00
REDONDO SOTO
Instructor Enlace para evidencia: http://sena territorio_laftarea_tt. php?
tarea=432745027 {Soy Eval
RODRIGO ANTONIO
‘- DURAN PEREZ
Instructor Cordialmente
JUAN CARLOS Instructor: JASON ALBOR CERA
QUINONES GALVIS Instructor Bilinguismo

Esperando a botformacion sena.edu.co...

=] > ™ u 2] ‘ 'B Sensacién térmica de...

B Sofiaplus X @ Temitorium || OPERACIONTURIS. X  +

sena.territorio.la

L}
N

Asunto: English Lesson

TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

Estimados aprendices SENA: Aprendiz

Reciban un cordial saludo y bienvenida a la transversal de
Inglés del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Centro de
Logistico Y promocion Ecoturistico del Magdalena y de la
subsede El Banco, Magdalena

Este curso de inglés técnico busca desarroliar en los
aprendices la competencia comunicativa y las habilidades de
habla, escucha, lectura y escritura para gue puedan abordar
de manera illa temas y situaci i en
inglés, alineado con los estandares internacionales del nivel A1 —
del Marco Comun Europeo de Referencias de Lenguas

(MCERLY), y la prueba Saber TyT para los programas técnicos y

tecnologicos en Colombia

\\

El material de estudio o la guia de aprendizaje, la encontraran
en la siguiente extension: Menu Herramientas, contenido del
curso. Una vez alli, buscar la carpeta de nombre PROYECTO.
Luego dar click en la carpeta FASE DEL PROYECTO para
nuevamente dar click en la carpeta FASE 1Y CARPETA:
ENGLISH LESSONS, donde pedran encontrar el archivos
extension pdf con el materia de trabajo. Este material, lo prodra
bajar para facilitar el aprendizaje

Cordialmente,

Instructor: JASON ALEOR CERA

Esperando a botformacion sena.edu.co...

) el i =h B g P m v X +y &8 32°C Mayorm. nubla...
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Evidencia obligacion especifica No 13

WiFi_Gratis_Para_Gente x | B Sofia plus X | @ Informe Apoyo_Formacion ()pc X ‘e Temitorium || OPERACION TURIS X | +

Cc 0 D F:/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(1).pdf

=  Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf 100% +

INSTRUCTOR: JASON ALBOR CERA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 02/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2612942 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

“COMEETENCIADEAPRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. 1208p. m.
& 32°C Mayorm.nubla.. A~ @ @ z ®) B0 O S0 [

WiFi_Gratis_Para Gente x | Bl Sofiaplus X @ Informe Apoyo_Formacion (1); S Temitorium || OP x

c 0 F:/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(1).pdf

= Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf + = Ob

de los contextos productive y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

3PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S|
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S|
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

= 12:08 p. m.
&8 32°C Mayorm. nubla.. f
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WiFi_Gratis_Para_Gente x Sofia plus X | @ Informe Apoyo_Formacion ()pc X @) Temitorium || OPERACION TURIS. X

c 0O D A F:/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(1).pdf

=  Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf =11 100% |+ a3 9

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2669649 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i % .
prescripcién médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (SZ:IE!drolar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

1210 p. m.
15/05/2023 .

A @ 7 Q) ESP

Obligacion Especifica No 14
2669649- Servicios Farmacéuticos

rritorium || SERVICIOS FAF

Mostrar solo: | 10d0 v
(8 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

Servicios Farmaceuticos (2669649 Pry 1971071) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1
English Lessons

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

«

Evidencias Carpeta voo@ Regresar

4B 33°C Mayorm.nubla.. A @ ¢z ) ESP
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2012914- Técnico en Operacion Turistica Local.

rium || OPI NTURIS X @ Territorium || OPERACION TURIS™ X +

(&} 0 sena.territorio.la, G @
[ )

-7;:\3 ﬂ [ | ¥ 1 JASONALBOR @)

Calificaciones

» Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [ Vista

* 0O

1

Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:438893837
Visualizar InglesnClass mp3 85.0

SAMIR CHAVES RUIZ e Al

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:438773732 Regresar
Visualizar Audiondeningles.mp3 200

NATALIA GONZALEZ RAMOS Descargar Archiva A D

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:438585917

Visualizar conversacinnn.mp3
ALIAN JOSE AMADOR PABA E———— 8.0 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 438426572

4B 33°C Mayorm.nubla.. A %@z d9) ESP

Evidencia obligacion especifica No 21

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023

Seior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509688
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Periodo mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4509688 de 2023

Jason Albor Cera, identificado con la cédula de ciudadania No. 8796508 de Galapa,
Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia No. CO1.PCCNTR. 4509688 de 2023, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESQS

M/CTE (520.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:1) Cinco (05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de
febrero a junio por CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE (54.096.830).

Plazo: Serd hasta el 30 de junio de 2023.

[ OBIETO: |
| Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaci
L NS I __ rh

PO,

Mayorm. nubla... q)) ESP
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Evidencia obligacion especifica No 23

Acepting an invitation 2

emergency
room

sala de
emergencias

52 Palabras en Inglés que Necesitaras Saber Cuando Estés en el Hospital- Inglés Médico

GTH-F-062 V09



Evidencia obligacion especifica No 24
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