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ESTUDIO DEL SECTOR
PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL BN
SALUD POR MEDIO DE ACCIONES DE IVC EN EL DEPARTAMENTNO DE ARAUCA.

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS, TECNICOS ¥
AUKILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,

EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARAUCA

PRESTACION DE SERVICIZE DE SALUD ¥ ASEGURAMIENTO

ARAUCA, 18 DE MAYD DE 2023

Calle 3 Mo, 20-31/43, Arica-Arsca
Teldfona:097- BRIBERR- Linea srowita: 125 ﬁ
gamtnetFunisaludraec gav.co X e
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OBJETO. CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMALES ESPECIALIZADODS,
PROFESIOMALES UMIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS,
TECHICOS Y AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALICA

META. La Unidad Administrativa Especial de Salud de Areca pecacita Bavar 2 cabo LN proces) de conliEieaon di
personal profesionales especidizados, profesionales universitarios, lenilogos. teenicns y aavilares para el desamolia
ilacig e las derentes dreas de |s Unidad Administrafiva Especial de Saud de Araucd

MARCO DE REFERENCIA. En cumpliments de la Mision instisciznal v conforme @ la Ley 715 v la Lay 80 de 1550, |a
Unidiad Administrativa Especial de Salud de Arauca deba garantizar a prestacion de los servicics de salud en feema
efcaz y efidente en lodos los nivales de atencion, ¥ cumplir con o dispueslo n la nomatividad antes rexiionada y en
o Plan de Dasarrole Depatarnental, “CONSTRUYENDO FUTURDT, fenienda en cienta que la Unidad Admingiraliva
Especial de salud de Arauca, no cuenta con personal de planta suficiente para desarmcliar 8sias aclvICaEs, Be raquiers
conbrater persanal de apoyo para garanfizar el forlalecimants de |as aclividades de saguimienln, svaluacien y control o
lcs procasos de |a unidad administativa especial de salud de Arauca,

Lo amferior. tenlandn en cusnta que e persanal de planta de la Unidad Admiristrativa Especisl de Salut & Arauca no &5
suficente, se raquiers de personas gue reaficen a5 labores relacionadss con g5 aclividanes expuesles an esle estudo

prEvio.
CODMEGD CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS [UNSPSG)

£l objeto conyactual se clasifica en 1os siguientes chdigas del Clasificador de Bienas y Servicio:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTD FAMILIA CLASE FROBLUCTD

Servicios de geslbn servcios Sardcive dy | SUi0BdBOONRIRA | inates o oulan

A i : it nAgOCios y £ =50

v | oemmaeuemmny | wehe | SU | ammie
paiperalive

FIGHA BIBLIDGRAFICA

Fecha 1 18 de mayo de 2023 -

| CONTRATAR L&aS  ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES
UMIVERSITARICS, ESTUDIANTES CON TERMINACKIN DE
Dbjéto MATERIAS, TECHOLOGOS, TECMICOS Y AUKILIARES PARA

GARANTIZAR EL FORTALEGCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTD, EVALUACISH ¥ CONTROL DE LOS PROCESOE
CE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

I — |

ARAUGCA
Area que requiere e bien o Senicio FRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD ¥ ASEGURAMIENTO
SEISCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE WMILLONES CLATROCIENTOS
| Valor estimado del contralo VEINTIOCHD MIL SETECIENTOS CINGUENTA FPESDS MCTE
($640,426.750,00) RO

Modalidad de Contratacian Conlratacion Directa — Conlrato de Prastacion de Sarvcics

Clasificacion de Dienes y servicios TR 160 B d

S Sagun o esipuiade &n =l llem 2 de cada objete contacual del |
timado asiudio previo,

CAUSAS [DENTIFICADAS DE ESTA SITUACION:

Causas directas;

1. Bearreras de acceso en fa prastacion de sarviclos de salud

7 Déficlt en las aclividades de seguimenio y conlrol @ sistema ganaral di seguidad social y 2 la fed plibica el
daparlamanis de Arauca

1 Faita de articulacitn de los servicios entre [P5 - EPS - Enfidad Temitoral que garanlice & acceso efectiva &n la
prestacian e los sarvicks de salud,
2, Incomplato sequimisntn y evakiacidn de |a informacitn de las |PS PObicas y privadas 08l departamenta

Calle M Mo, 20-3 1043, Aruoea-Arooce

Toldfono (57 BRIHERE- Linca gratuit; 125 ‘@:@
canmactpdfunisaludrsc gy, eo : -
wuww inlsaludanues gov.co H
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i nauﬂa‘:}a!nm racursoe edminkstralivos y cnices para la gestion instifucional y defickencia en las actividades de
Vigiancia y controd da los actores del sector sabud.

EFECTOS DE ESTA SITUACION:

Etectos diractos

s Debil respuesta en |a sfencion ntegral en salud de ia poblacien del departaments de Araucs.
2, hsul’-:-.ienTm capacidades. conocimientos y recursos da empoderamients por parie da la poblacién,
3 Inoportunidad en Ias acciones de seguimienio y control al sistema geneeal de saguridad saciy ¥ & la red pabica

ozl departamenta de Arauca

4 Pesainformacitn fragmentada e indetermninada la pessan hospialara.

S g b b e [T

vmm_ua hos derechos en saled de la poblecidn del Departamento de Arauca

Incomplets informaciin de l&s speraciones de nsftucones pibiicas prestadoras de servicios de salud.
Demars en Ine hm'!m de raspuesta a las seliciludes de la poblaciin del departamento de Arauca,
Ao riesgo de morbé-mortalidad en la poblacion del departamenta de Arauca,
Suspenzion emporal de las potividades aperativas,

Baja capacidad de incidencla para proleger intereses oz la poblacion.
InTrm:erm:ﬁ gistamas de evauacion y conirol de gesfion $&cnica, fnanciera y adminisirativa a las inslushnes e
partizpan en & seclor y en el Sislerna Ganeral de Saguridad Social en Saud

m_.n;mss ¥ LIMITACIONES: £ propisto &5 lener comd objeln garantizar & 100% oe la prestacian de los procesos
administralives, operatvos y misionales que se reallzan en la Lnidad Adminsiratva Especial ge Saud o8 Aravca,

DENTFICACION DEL PRODUCTO. Bl confrate se desarollard en las Instgfaciones de & Unidad Admiistatva
Ezpecial de Salud de Arauca, Municgplo de Armica,

AMALISIS DEL MERCADO. Para la delarminacion da los vaores da los sericios se damarcn los eatipulades para &l
departaments de Arauca, asi como los valores do sondelce srilanes contratadea con anterioridad, o los cuales la fue
ncluida el sumento legal filade por el Gobisrna Macional;
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C. EL OBJETO PARA ESTE CONTRATO SERA: CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION

Callle 20 Mo, 203143, Armoca=Arecn
Telélme:097- BRIZHEA- Lindo groluifa; 125
contaciodunisladumscn.pay.co
woarw imis il nrmic, gev.sn
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DE MATERIAS, TECNOLOGOS, TECNICOS ¥ AUKILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACISN ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

D. OFERENTES PRESENTADOS. Se reafiza estudio de la Hoa de vida de cada candidato. tenienda en cuenia e
cumplan con el perfil y la experiencia minima requarida para aplicar a ejpoucion dir |as achividades astablecidas para la
gecucidn del proyecio.

£ ANALISIS DE RIESGO. La enfifan teniendo en cusnta los snteriores procescs astiichurd los posibies nesgos. {Ver
dozurnenlo anexo MAZ d8 nesgo)
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ANALISIS DE LA OFERTA. El propdsilo que se busca madaniz & analiss de la ofarts es definir y medir [35 cantidades
y condicionss 6h que 8 pona a digpasician el mancado ol presents contrato. La ofena ol igual quela dernanda, esia an
fcn de mma sam de factres, cime son s tahlas de Honoranos para; Profesionales que la manejala Entdad al Afip
2023 |3 capacdad de los olerentes, B8 heramiertas propuestas por los oferentes, entre abos. La investigacion qua sg
ullice deberd bmar en cuenta todos estos factores junte con el entomo econtmica an que se desanmle el conlrai.

CLASIFICACION DE LA OFERTA. Se empleara |a contraiscion diecta par Conirate de Prestaciin de Senicios y de apyo a
la gestién con la persana natural,

Darilr e los rocesas de confratadtn directa qua sefiala ¢l A, 2° del No. 4° de I Ley 1130 de 2007 y secun o dlspuEsT en
al Aiculo 31 Decreba 1510 de 2013, siempre y cusndo |s Entidad Estatal vesffique la Monsidad ¢ euperencia requanda y
relacianada con el area de que 53 trate, En esie caso, no @s nesesano que |2 Enbdad Estatil hays oblenido praviamenis varias
alartas, de o cual el ordanador del gasto dabe dajar constancia escrila. En asle 380 N0 &5 NECESIND Que & enlidad estalal
haya ohienida preniamenia vanas aferas.

Para |2 eiecuctn del presente objeto contractual se estabiecan los FUNDAMENTOS JURIDICCS QUE SOPDRTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

Constiwcitn Politica de Colombia.

Ley B0 de 1983y sus decratos reglamentanos
Ley 1950 de 2007

Dacreto Unico Reglamantario 1032 da 2015

Culke 30 Mig, 203143, Amocs-Anuedca

Teldfano:007- $EERRRA- Linen grotuitn: 125 @
enntaciodiunisaludaraucn, gov.co

www anishslaragca.aoy, o
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Todo trabpje de Bpo nbslechsal diferente a consultoria va sea para ecividedes coerstivas kagisicas o asstenciales e
amplanrd la CONTRATACION DIRECTA: Murmaral 3 del Artficsdo 32 de la Ley 30 de 1093, Aicuo 2, numeral 4, de la Ley 1150
de 2007, Bapcidn [, De ks Cressies da Costratacin Directa. D acussds con i dispussto en ¢ Deansdo Unico Raglamantano
Mo, 1082 de 2015 establece en & Arlicudo 2.2.1.2.1.4.8. La modalidad & coniratista dinacta para los contratos de prestacian de
sanichos pralesionales v de apoya a la pestion. Las Entidades Estatales pueden conlratar bajo |a modaidad de contratacian
directs |a prestackin de servicios profesionales y de apoye & &8 gestidn on la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecular ol chjglo dal cortraln, sempre y cuande k2 Entided Estatal verfique fa idoneidad o experiencia requerida v
redacionada con &l drea de que se frale. En este caso, no es necesano que i Enfidad Eslatal haya cblenids praviamente varias
alertas, de o cual el ordenador dal gasio debe desr constanga asonls”,

EJECUTOR:
ACTIVIDAL

-

i __ur: =

PROFESICNAL
ESPECALEADD

VAL TOTAL

CONTRATAR LaS SCCONES DPERATIVAS OE
PROFESONAL ESPECIALIZADG, PARA
GARLNTIZAR EL FORTALECRAENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE EEGUMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL DE LOS PROCESCS DE La LNDAD
ACEINISTRATIYA ESPEGIAL BE SALUD OE ARALGA.

F 450000000

| £ 1550000 00

TECKIGZ EN
AREASOE LA
SaLLD

CONTRATAR LAS AOCICHES ORPERATIVAS DE
TECHRIGED EM aREAS DE LA SALUD, PARA
GARANTELAR S FORTALECIMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, EVALLIACICHN Y
CONTROL DE LOE PACCESDE DE LA URE0AD
ADRIRETRATIVA ESPECLL DE SALUD DE ARALICA,

£ 182300 |

3 5 4,853, 120 00

ESTLCXANTE COl
TERMEACION DE
WMATERLAG

GONTRATAR LAS ACCIINES CPERATIVAS DE
ESTUERNTE CON TERMBRACICN DE MATERINS,
FARA GARANTIEAR EL FORTALECTMENTC DE LAG
ACTMICADES DE SEGUIMENTO, EMALLIACION ¥
DORTROL DE LOS PROGESOSDE LA UNIDAD
ACRENISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD BE ARSLIGA,

§ L0000

3 § 300000

PROFEZICHAL
ESPECIALIEARD

CONTRATAR LAE ACCICMER DPERATVAS DE
FROFESIONAL ESPECINLIZADD, PARA GARAKTIZAR
EL SORTALECIMIENTD DE LAE ACTIDADES D8
SEGURMENTS, EVaLUAGION Y GONTROLDE LOS
PROCESAE DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALLID CE ARALICA,

§ 7083000

3 5111087500

[= 1]

PROFEZIONAL
EBFECIBLIADD

COMTRATAR LAS ACTIONES OPERATIEE DE
PROFESWHAL ESFECRARZADD, PARL GARANTIZAR
EL FORTALECIMIENTOOE LAS ACTMDADES DE
SEGUIMENTD, EVALLIAGION ¥ CONTROL DELDS
PROCESDE DE LA UNIDAD ADMINETRATIVA
ESPECIAL OF SALLD OF ARALICA.

5 4500000 00 |

4 § 1350000200

TECKOLOGD

GONTRATAR LAS RCCIGHES UPERATAAS DE
TECHOLOGD, FARA GARANTIZAR EL
FURTALEGRIENTD DS LA ACTIVIDADES DE
SECUIMENTD. EVALUKEION ¥ CONTROL DE LOS
PROCESDS DE LA LUNIDAD ADMINETRATIVA
ESPECIM. DE SALUD: DS ARMLCA.

$ 750000000 |

a § 750000000

PROFESICHRAL
LINWERSITRRIZ

GONTRATAR LAS ACCIDNES OPERATIVAS DE
PROFESICNAL LREVERSITARIO, PARA GARANTEZAR
EL FORTALECIMERTO DE LAS ACTIIZADES DE
SEGUIMENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOE
FROCESDE DE La LINTA0 ADMINISTRATRA
ESrECIAL DE BMUD BE ARALICE.

& 4366 S0

3 ERLE LR Y

PROFESICHAL
UHKERSITARID

CONTRATAR LAE ACCIOMER CDPERATIVAS DE
FROFESIDHAL URIVERSITARKD, PARA DARANTIZAR
EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTINIIADES DE
SECURIENTD, EVALLMCION ¥ CONTROL DE LO2
FROCESOS DE La LDAD ACINISTRATI S
ESFECSAL OF S8LU0 DE ARBIICA,

§ 1366.500,00

2 § 100G 530,00

PROFEGICHAL
ESPECIALIZADD

CONTRATAR LAS ACCIDMNES CPERATIVAS DE
FROFESHGHAL EEFSCIALIEZADN, PARA GARAKNTIZAR
EL FORTALECIMIENTD DE LAS ACTIVDATES DE
SESUMENTO. SVALLWCION ¥ CONTROL OF LOS
PROCESOS OE LA UMDAC ADMNISTRATIVA
ESPECIAL [E SALLID DE ARALIGA.

§ 450000500

2| § TLS00.000.00

19

PROFEGICHAL
ESPECILIZADG

CONTRATAR LAG AGGIINES QFERATIVAS DE
PRCFESICHAL ESPECIALIIADD, PARA GARANTIIAR
EL FORTALECIRIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGLINIENTD, EV, ¥ COMTROL DE LOS
FROGES(HS DE La, UIDAD ACKINISTRATRA
ESFECIAL DE BALLID DS ARBLICA,

£ 4800.008,00

3 § 12,500 00000

#

TECHICD EN
ADMIMISTRATIVAS

CONTRATAR LAS ACCIDNES DPERATIVAS DE
TECHICD EN AREAS ADRINEGTRATIVAS, PARRA
GARANTIZNR EL FORTALECHAENTO DE LAS

5 LESETILN

3 § 4858 100,00

ACTIVICADES DE SEGUIMENTO, EVALUACHKH ¥

Calle 2 Mo, 20-31/43. Aragca-Anuco
Teldfimo{1%7- BESEERS- Linca gratuila: 125

i sinisriudn
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GONTROL OE LOS PROCESCS DE LA LDl
ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE S8LUD DE BRALICE.

(]

PROFERIONAL
ESPEGILIZANT

CONTRAT AR LAS ADCIONES OPERATIWAS DE
PROFESITHAL ESPECULIZADD, PARA GARANTIZAR
EL FORTELECIMIENTOOE LAS ACTIVIDADES OE
BEGURENTE, EVALLIACION Y COMTROL DE LDS
FRCCES(S OF L UNIDAD ADWIHISTRATIVA
ESPECaAL OE SALLD O

5 4500 000,00

£ 13500 000,00

TECHNIGCHEN

AREASCELA

L BALUD

GUNTRATAR LhE ACTI CFERATIVAS DE
TECHIGT EN AREAS DE LA SALUD. PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAE
ACTIWIDADES [E SEGIAMIENTD, EVALUACION ¥
GONTROL DB LOS PROCESCS DE LA URIDAD
SDMINISTRATIVA ESPECIN. DE BALLID DF ARALICA,

§ 1.917.092,00

£ 6 701.270.00

FROFESICHAL
LIMWERSITARIC

COMTRATAR LA ACCIGHES OPERATIVAS DE
PROFESICHAL LINIVERSITSRID, PARA GARANTEAR
EL EQRTALECIMIENTGOE LAS ACTIVIDRDES DE
EEGUAMENT, EVALLIACION ¥ COMTROL DE LOS
PROGESOE DE LA UMIDAD ADMINETAATIVA

§ 3,709 230 0o

§ 111087300

_ESPECIAL DE SaLLD DE ARALCA,

16

PROFESICNAL
ESPECIALZADD

“CORTRATAR LA ACCIONES OPERATIWAS DE
PROFESIGKAL ERFECINLIZADD, FARA
GARANTIZER EL FORTALECIMENTO DE LAG
ACTIDACES DE SEGUIMENTD, EVALLIACION Y
CONTEOL [E LOS PROCESOS DE LA UNIDAD
AOMTESTEATIVA ESPECIAL DE SALLIE DE ARALICH

§ 1RO

§11.108,750,00

| TECHICO EN
ARENS
A CIAINETRATIGAS

TECHTRATAR LAS ACCIMES GFE

RATIVAS DE
TECHIC EN AREAS ADMIESTSATIVAS, PARS
GARRWTITLR B FORTALECIMENTO OE L&G
ACTIVIBADES [E SEGUIMENTO, EVALURCIY ¥
CONTROL OE L3S PROCESOS DE LA UNIDAD
ACHINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUID DE ARALCA,

§ 1652 T3 00

£ 4058 120,00

17

PRIFESICNAL
LMIVERSITARID

CORTRATAA LAG ACCIINES OPERATIVAR DE
PROFESIONAL LRVERSITARID, PARAGARAKTIZAR
EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVDADES DE
SEGLIMEHTO, EVALUAGINN ¥ CONTROLDE LOS
PROCELDD DE LA LINITAD ADMMETRATVE
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

§ 5.385.510,00

Rl

FROFESICARAL
ESPECIALIEADD

GONTRATAR LAS ACCIDNES CPERATIVAS OE
PROFESONAL ESPECILIZADC, FARA GARANTIZAR
LbiA RESPUESTA OPOATUMA ANTE EITLACIONES
OF EMERGENCIAS Y DESASTRES ¥ ACCIONES DE
FORTALECMIENTD DE LA RED DE URGERCEAS CEL
CEFARTANENTD DE ARMICA,

£ & 500000000

§ 10,500 007,00

1%

RadiD
DPERADOR

CUMTRATAR LAS ACCIDNES DPERATIVAS BE
TECKILOGO - RATD CPERADOR. PETA
GARANTIZAR LNS AESPUESTA CPORTUINS ANTE
2ITUACIONES OF EMERGENCIAS ¥ DESASTRES Y
AGCKIRES DE FORTALEGIMENTC DELARED DE
LIRGENCIAL DEL DEPARTAMENTO DE ARKLICA.

§ 10430000

§ 1236000

H

PROFESATNAL
UNIVERSITARID

TONTRATAR LAS ACCIRES OFERATIVAS DE
PRACFESICNAL LNIVERSITARKY, PARS GARANTIZAR
LMk FESPLUESTA OPORTUNA ANTE SITUMCIONES
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ¥ ACCIONEE DE
FORTALECIMIENTD DE LA RED DE URGEMNCIAS DEL
DEPERTANRENTD DE ARALICA

§ 3N a0

£ 118007000

| FROFESKINAL
| UBIVERSITARK

CONTRGT AR LS ALIONES DPCRATIVAS OF
PROFESHCMAL LEIVE RSITARID, PARA GARANTIZAR,
LINA RESEUESTS CRORTLRA ANTE ETLACKNES
CE EMERCEMCIAS Y DESRSTRES Y ACCIONES DE
FORTALECMIENTD OF LA RED DE UAGENCIAS DEL
CERARTANENTD DE ARAUICA

ST M

3 11108780 00

PROFESIOAAL
EZPECIALIZATHD

GO TRAT A8, LAS ACCIDNES OPERATIVAS DE
FROFESKINAL ESPECIALEADD, PARA REALIEZAR
LAE ACTIVOADES DE SEGLINMENTO, EVALUACION
¥ DWLILGACIONACION S0BRE LA PROTECCIGN GE
L WSO MEDICA B% LA IPS ¥ SESTOR SALLD
DEL BER

FAT02 2000

53,02 830

| PROFESIGHAL
UKVERETASID

ABMENTO DE ARALICA
CONTRATAR LAS aCCOMES DPERATVAS DE
PACFESICMAL UNNVERSTAR EN PECIOLOGEIA.
FARA GREANTIZAR L& AESPUESTA OFGRTLING &
TRANVES [IE LA LINEA DE ATENCKNN 125 DEL
CENTRS REGULADOR DE URGENGIAS,
EMERGEMG|AE Y DESASTHEE |CRUE]

LR B

540, 18,7000

-

i

PROFESKNAL

| UHIVERSITARID

GONTRATAR LAS AGCIONES UPERATIVAS O
PROFESICAAL UNVERSITARID EN PEIXOLOGIA,
PhRA GASANTIZAR LA RESPUESTA OPORTLING A
TAAVES DE LA LIVER, D ATENCHIN 25 DEL
CENTRO REGLLADR DE URGENGIAS,
EWERGENCIAL Y DESAETRES (CRUE]

2ramnm

£ 41 E. P00

Ualle 20 Wo, 20=3 143, Arvuca-Arman
TeldionoFT- AEIRARR- Lines prturia: 135
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FROFESICMAL
UNMERGITARID

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE
FROFESIOHAL UNIVERSITARKY EX PEIGOLOGE,
PARA [QARANTIZAR LA RESPUESTA DPORTUNA A
TRAVES DE LA LINEA DE ATENCION 125 DEL
CENTRO REGULATOR DE URGEMLIAS,
EMERGEMCIAS ¥ CESASTRES [CRLUE)

§ L66.810.H)

§ 10,0 a0

FROFESICHAL
LWNERSITARID

CONTRATAR LAS ACCIONE RATIVAS DE
FROFESICHAL UNIVERSITARK), PARA GARANTIZAR
EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVDACES DE
SEGUNENTD, EVALUSCION ¥ OINTRCL DE LS
PROCESDE DE LA IMSDAD ADMIMISTRATIVE

3 H 38R A0

5100090 5200 04

TECHECD EM
LINER DE
AVIDNES

ESPECHL EMEE%.
CONTRATAR LAS ACCIKNES TIVAG DE

TECHICD EN LIKER DE AVIOMNES, PASR.
GARANTIZAR EL FORTALECIMENTC DE L&S
ACTIVOADES DE SEGLIMENTO, EVALLIACON ¥
CONTROL DE LOS: FROGESOS DE DIRECCIIN DE
L& UMIDAD DM NISTRATRA EEPECIAL DESALUD
GE ARALIGA

$-3365510,00

§ 10,050 530,00

|

ALEILIAR
ADWANIZTRATIVG

COMTHATAR LAS ACCIONES OPERATIVAL DE
ALEILLAR ADMINISTRATIVG, PASA GRRANTIZAR EL
FORTALECIMIENT OB LAS AUTWDADES OE
SEGUIMENTS, EVALLIACION Y CONTROL DE LOS
BROCEZOE OE LA UNIDAD ADMINETRATIVA
ESPECIAL DE SALLID DE ARALICA,

§ 165173000

5 4855 180,00

ALIKIL IR
ADBINISTRATIVO

CONTRATAR LAS aCCIONES OPERATIVAS DE
ALFILLAR ADMMESTRATIVO, PARS GARANTIZAR EL
FORTRLECRAENTC DE Lad ACTIMOADES DE
SECUNMENTS, EVALUACION ¥ CONTROL DELOS
PROCEROS DE LA INIDAD ADMINISTRATIV
ESPECIAL DE SALLID CE ARALICA.

§ 1.651. 730,00

£ 4568 18800

ALIKILIAR
AOBINETRATIVO

CONTRATAR LAS ADCIONES OPERATAS DE
ALHILISR BDRINETTRAT (v, PARA CARANTIZAR B
FORTALECRIENTO DE LAS ACTIWMDADES DE
SECUIMENTD, EVELLAGHN ¥ CONTROLDE LCE
PROCES0S OE LA UNIDAD ADMINSTRATIVA
ESPECIAL IE SALLO OE ARALCA.

3 LHSLFI000

268 18800

"

PROFESIOMAL
UNIVERSITARID

CONTRATAR LAS ADTIONES JPERATNAS DE
PROFESIOMAL UNIVEREITARID, PARA GARANTIZAR
EL FORTALECIMENTOOE LAS ACTMDADES DE
SEGUIMENTO, EVALUACHM ¥ CONTROL DELOS
PROCESDS DE LA UNIDAD ADMINETHATIVA
ESPECIAL OE SALLG DS ARAIGA

538 510 00

L0095 530,00

12

PROFEGILNAL
ESFEDIALTADD

GONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESHINAL ESPECIMLIZADG, PARA GARANTIZAR
EL FORTALECMENTO DE LA% ACTMDACES OE
SEGLIMENTC, EVALLLEIS ¥ COMTROL DE LOS
PROCESCS DE LA UNIEAD ADMIMNETRATIA
ESPECIAL DE SALLD [ ARALICH,

§5.000.00000 1

5 15006:000,00

TEGHCLOGD

CONTRATAR LAS ACCIDNES OPERATIVAE DE
TECHOLOGD PARS QARANTIZAR EL
FORTALECMIENTO CE LAS ACTIVDADES DE
SEGUIMENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS
FRCOCESDS CE LA UNEAD ADIRSTRATR A
ESPECHAL DE SALUD DE ARAUCA.

% 191708000

§ 8751200

PRCFESICHAL
ESPEGALITACG

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE

PROFESIONAL ESPECIALIZADGD, PARA BARANTIAR
EL FORTALECIMERTO DE LaS ACTIVIZADES DE
BECUIMENTC, EVALLANCION T GONTROL DE LOS
PROCESDS DN LA UMDAD ADRINISTRATRA
ESPECIAL OF SALUD DE ARALICA.

5 4000 00000

§ 152000000 00

35

PROFEBICHAL
LIMMERSITARIC:

CONTRATAR LAS ACGIONEE OPERATIVAS DE
FROFESIONAL LWIVERSITARID, PARA GARANTIIAR
EL FCRTALECIMENTO DE LAS ACTIVIBALDEE DE
SEGUIENT 0. EVALLIRCEON ¥ CONTROL DE LD
FROCESDS OE La LBDAD ACIMNISTRATR S
ESFECHL O SHLUD OE ARALIA

1 E25 000

& Q00 0

PROFEGICHAL
LINKERZITARIC

CONTRATAR LAS AGGIONES OPERATIVAS DE
PRCFESICHAL LNIVERSITARK), PARA GARANTIZLR
EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SECLILENTO, EVALLRCION ¥ COMTROL DE LOS
FRCCESGS DE Lb LNIZAD ADMBISTRATIA
ESFECIL DE SALLD DS ARALICH

£ AE S0

§ 10,08 550,00

a7

PROFESIDHAL

CONTRATAR LAS ACGIONES CPERATIVAS DE
PROPESICMAL ESSECIALIZANI, PARA GASANTIZAR
EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDALES DE
EECUIMENTS, EVALUAGEN ¥ CONTROL DE LOS
PROCESDS DE RZCLICM DE La UraDAn
ACRBISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALIGA,

& 1A 000 00

§ 787000 00

Calle 20 Mo, 20-3143.  Aruica-Amuca
Telalono:0U7- BESZARE- Linea grafuila; 125
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| PROFESKIMAL
| ESPECIALITADO

CONTRATAR LAS RCCIONES OPERATIVAS DE
PROFESCMAL ESPECIALIZADG, PARA GATANTIIAR
EL FORTALECTIENTO DE LAT ACTWVIDADES DE
SECUIMENTO, EVALLLCHR ¥ CONTROL DE LG
PROCERDS DE DIRZC 00N DE LA LKIDGAD
ADMINISTRATINA ESFECIA, CE SHLUD D ARALCA,

§ ATH 520,00

§ 1110670800

| FROFESIDHAL
ESPECIALIZADD

LOMTRATAR LAD ALCICHES CPERATWAS DE
AROFESIOHAL ESFECALIZAGE PARA GARANTIZAR
£l FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGMENTO, EVALLIAGION ¥ CONTROL DE LGS
PROCESOS DE SIETENAS OE LA LNIDAD
ACMNISTRATTVA ESPECIAL O SALUD DE ARALCA

§ 3.7 .00

§ 11.108.796,00

PRCGFESIONAL
LINWERETARIC

COKTRATAR LAS ACCIONES OPERATNAS DE
PROFESICHAL UNIVERSITARI PARA GARANTIZAR
EL FORTALECIMIENTDDE LASACTIDADES DE
BEGUIMENTD, EVALLIACION ¥ CONTROLDELDS
PROCESCE CONTABLES DE LA UKD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

| 23051000 |

§ 10.099,530,00

q1

PROFESICMAL
EZPECIALEADG

CONTRATAR LAS ACGIINES CPERATIVAS DE
FROFESIGHAL UNIVERSTTARK) BN CONTABLIDAD
PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIOADES DE SEGUIMENTD, EVALUACION ¥
CONTROL OE LOS PROCES)S DE LA UNIDAD
ACMINSTRATIVA ESPECIAL DF SALUD DE ARMLIGA,

RN e e

5 11408, 720.00

a;

PROFESICONAL
ESPECIALZADD

SONTSATAR LAS ACCIONES OPEAATHVAL DE
FROFESIGHAL ESPECIALEADD , FARA

| BARANTIZAR B FORTALECIMENTO DE LAG

ACTIVIDRDES DE SECGUIMENTOL EVALUAGIN ¥
CONTROL OE LOS PROCEROE PRESUPLESTALES
DE LA UNIDADC ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
BALUD DE ARALICA,

§ L0085 00

£ 91, 008 750.00

a3

PROFEZICAAL
LINWVERSTARID

CONTRATAR L4E ACCIOMES OFERATIVAS DE
PROFESICHAL UNIVERSITARK), PARA GARANTIZAR
EL FORTALECIMENTD DF LAS ACTIVIDADES DE
SEGLIMIENTO, EVALLACION Y CONTROLDE LOS
PRIOCERDS DE Li LBSDAD ACKINSTRATIVA

§ 1360.510,00

& L0, 53000

Al

TELMCT EN
AREAS
ADMINETRATIVAS

ESFECHL DE EALUO DE ARALICS,
CONTRATAR LAE ACE CPERATIAL DE

TECHICD, PARA GARANTEZAR EL
FORTALECMIENTD DE LAS ALTWDADES DE
SEGLINIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DELDS
FROCESDS DE TESORSRIA DE LA UNDGD

E GALLID DOE ARALICA.

i 1.652.73000

§ 455812000

ADHBESTRATIVA ESPECIAL [

45

PROFESIOMAL
ESFECALEADD

GONTRATAR LA ACCIONES CPERATIVAS [E
PROFESIONAL UNIVERSITARID EN GONTABLIDAD,
PARA GAFANTZAS EL FORTALECMIENTD DE LAS
ACTIVEDADES BE SEGUIMENTO. EVALUBCKN ¥
CONTRIL DE L5 FROCESDE DE LA UNID&D
ADRPESTRATIVA ESPECIAL DE SALLID CE ARALICA.

§ 370203000

3115087 80.00

48

PROFESEINAL
| UNIVERSITARID

CONTRATAR LAG AGGIINES CPERATIVAS DE
PROFESIONAL LBSVERSITARIO EN
ATMINISTRACINN DE EMPRESAE, PARA
EARANTEAR EL FORATALECIMENTO DE LAS
ACTIWIDADES [E SEGIRMENTD, EVALLAGKIN Y
GONTROL OF LOS PROCESCE DE LA UNIDAD
ADBIINISTRATI VA ESPECIAL DE BALUD DE ARALIGA,

§ L6550

510098 530,00

47

|

PROFESHNAL
UBIVERSITARIO

GONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESICHAL LMNVERIITRRID, PARA GARAKTIZAR
EL FORTALECIMENRTD DE LAS ACTADARES DE
SEGLIMENTD, EVALUACION ¥ CONTROLDE LS
PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNDHC
ADWINISTRATIVA ESPECLEL DE SALUD OF ARALIGA,

§ LIGEAH00

E R R

FROFESICNAL
UNYEREITARID

COMTRATAR LAS ACCICHES OPERATIVAD DE
DROFESINAL INNMERSITARID PARA SARANT [CAR
EL FORTALECIMIENTO DE LAS AGTIVIDADES DE
SECEMENTD, EVALUAGION ¥ CONTROL DELDE
BROCESOS DE PLANEACION DE LA UNDWD
ACHINISTRATHA ESPECLAL DE SALLD DE ARALICA

£ 1.5 4000

§ 10.080.53),00

PRIZFESICHAL
ESPECIALIZADD

-::::I-HTFIAHR LAS ACCIONES OFERATIYAS CE
BROFESICRAL ESPECALIZADD FARL GLRANTLIAR
EL FORTALECIVIENTC DE LA ACTIVIDALES GE
SECLIMIENTD, EvaLUAGION ¥ CONTROL DE LOS
SAMCESNS DE PLANEACHON DE LA UNEWD
AOHENISTRATNA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA,

3 4.000.000.00

§ 12.000.003,00

o

PEOPERICHAL
ESPECIALZALCC

CONTRATAR A5 ALCIONES OPERATWAS DE
BROFESICKAL ESFECRLTADD, FARA GARANTIZAR

| £L FORTALSCIWIENTO DE LAS ACTIVIDADES BE
| SEGUMIENTD, EVALLIACION ¥ CONTROL DELCS

PROCES(HE DE FLANEATION DE LA LMIDAD
ADHMBISTRATIVA ESFECIAL D8 SALUD DE ARALIGA

5 4.000.000 04

#1000 005.00
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|

PROFESAONAL
ESPECALEADRD

COMTRATAR LS ACCOMES OPERATHVAS DE
PROFESIONAL ESPECIALZADD, FARN GARANTIZGA
EL FUSTALECHMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMENTD, EVALLIWCION ¥ CONTROL DE LOG
PROCEDCS DE DRECCIKINAM ENT O ESTRATEGL D
DE La UNIDAD A0MIMISTRATIVA ESPECIL DE
SALLD DE ARHCA,

§ 4.900.000,00

512 200 R

PROFESIONAL
LINWEREITARIC)

CONTRATAR LS RCCIOMES OPERATIVAE DE
PROFESCMAL UNNMERSITARID, FARS GARANTIZAR
EL FORTALECMENTS DE LAS ACTIVIDWDES BE
EEGLIMENTO, EVALLACER ¥ CONTROL DELOS
PROCESCS DE PLAMEACION DE La UMDAD
ADMMSSTRATIVA ESPECIAL DS SALLID DE ARALICA.

PRCFESICAAL
UMVERSITARID

$3.386.590,00

£ a5

CONTRATAR LAZ ACCIONES GPERATIVAS DE
FROFESICHAL UNIVERSITARID, PARY GARANTIZAR
EL FORTALECIMIENTC DE LAS ACTIWDADES DE
SEGUMIENTD, EVALLMCION Y DOMTROL DE LOG
FROGES0E DE PLANEACION DF La UNIDAD
ADMINIBTRATIVA EERECIAL DE BALLID DE ARALIZA,

& 3305510, 00

§ 10:058 530000

FPRUFESEMAL
UIVERSITARID

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESICHAL UNIVERSTARID, PARS GARANTIZAR
EL FURTALECIIENTD DE LAS ACTIVIDADES DE
SECLIMENTD, EVALLIAGION ¥ SONTROL DELOE
PROCEST DF CALIDAD DE LA UNIDKD
ADHINISTRATIYA ESPECIAL DE SALLD DE ARAGA,

§ L0235

S11.108TE0

L

PROFECIONAL
UHNERSTASID

CONTRATAA A5 BDCIONES GPERATIVAS DE
PROFESICEAL LIMWERSITARID, PARA GARANTIZAR
EL FOATALECHAENTO DE LAS ACTVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACKN ¥ CONTROL DE LS

PRICCESDS DE PLANEACION DIE LA LMICAD

535500

5 8085300

TECHOLOGD

ALKILEER

ACAIPESTRATIVA ESFECIAL DE SALLID DE SRALICA,
GORTRATAR LA ACCIONE RATIVAS DE
TECHOLOGD, FARA GARANTIIAR EL
FORTALECANENTO OE LAS ACTVIDADES DE
BEGUNENTO, EVALUWCION Y COMNTRIOL DE LS
PROCESDE DE TALENTO HLSWHG DE LA LmDan
ADMINISTRATRG ESFECIAL DE SALUID DE ARALKA.

§1.547.080.00

§ 8751

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE
ALEALIAR, PARA GARARTEAR EL
FORTALECIHIENTO DE LA% ACTIVIDADES CE
SEGUIMENTD, EVALUACION ¥ SONTROL CELOS
PROCESDS DE TALENTE HUMARD DE LA UNIDGD
ADMINIETRETIVA ESPECISL DE SALLKY OE ARALICA,

| § 143707000

TECHOLDGD

CONTRATAR LAS &TCIONES OPERATVAZ DE
TECHOLDGD, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SECUIMENTO, EVALUKCIN ¥ CONTROLDE LOS
FRUCESCS PENEIONALES DE LA UNIDAD
ACPAESTRATIVA ESPECHL OE SALLID DF ARALICA,

PROFESICHAL
UNIERSITARIC

§ 1917 060,00 |

§ A3TREHN

§ 57512000

CONTRATAR LAE ACCIONES CPERATIVAS DE
FROFEEIDNAL URIVERSITARKL PARA GARANTIZAR
EL FORTALECIMEMTO DE LAS ACTIVIENDES DE
SEGUIMIENT O, EVALLMCION Y CONTROL € LOS
PROCESOS DE ALMACEN DE LA UNDWD
ADMMIETRATIA ESPECIAL DE SALLID DE ARALKIA,

§ L3GE51.00

§ 10Ea 53000

PROFESIINAL
UNIVERSITARKY

LAS AGCIONES CPERATIVAS DE
PROFESIINAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR
EL FORTALECIMIENTD DE LAS ACTIVIDADES GE
SEGNMENTD, EVALLIACION Y CONTROL DE LS
PROCESCS DE ALWATEN DE LA LIKIGAD:
ADMIMIETRATIA EEPECIAL DE SALUD DE ARALICA.

§3396,510,00

5 10CEEE300

ALIXILLAR
ADMINISTRATIVG

CONTRATAR LAS ACCIONES DPERATIAS CE
AUNEEAR, PARA SARANTIZAR EL
FURTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CF
SEGUIMENTO, EVALLACHIN ¥ CONTROL DE LOS
FPROCESCS DE MLAACEN DE LA (MDLD
ADTRESTRATIWA EGFECIAL OE S5LD DE ARALIGA,

{1482 r s 00

3 4355 T80 00

i

PROFESIONAL
LINIVEREITARIC

CONTRATAR LAS ALCICHES OPERATIVAE DE
FROFESIONAL LNAEREITARID, FARA GARANTIZAR
EL FORTALECIMENTO OE LAS ACTIVIDADES OE
SEGUIMENTD, EVALUECEN ¥ CONTROL DE LOS
PROCEECS DE GEETION DOCUMENTAL BE LA
mrwmﬂlﬁllﬂﬁmﬂm ESPECHL DE SALUD DE

3 236000

4 V0{EeE 55 00

]

GESTICN
DCCUMENTAL

CONTRATAR LAS ACCICHES DPERATIVAE DE
TECHIGD, PARA GARARTIZAR EL
FORTALECUMENTO CE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUINENTI, EVALUSCAON ¥ COWTROL DE LOS
PROGESDE CE GESTICH DOCLIMENTEL CE L
LMD ADMINISTRAT VA ESPECIL O SALUD DE

£ 141 ENL0

LERIREATNITN

Calle 20 Moo 20=3 141, Arauce-Arzsuca
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HARANGA

I AUIKERR
§a | GESTICH
COCLINENTRL

| CONTHATAR LAS A0CHRESR CFERATIVAS BE
TECHIGD, PARS GARANTIZAR EL
FORTALECHAEKTO DE La3 AGTVIDAIES DE
SEQUIMENTE, EVALUACEN ¥ GOWTROL BE LO8
EROCESDS D SESTICH DOCUNENTAL GE LA
UHIDAD ADKINISTRATIVA ESPECAL DE SALUD [
ARALGA,

§ 143700000

3 £ 4R E1000

HLILIAR
&5 | GESTICN
DOCURENTAL

CERTRATAR LAS ALCIONES UPERATITAD DE
TECHKES, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMENTODE LAS ACTIVIDADES DE
EESLNAENTS, EVALLIACION ¥ COMTROL DE LOS

| FROGESOS DE GESTION DOGUMENTAL DE LA

LAD ADMPEETRATIVA EEPECLAL D2 SALUD DE
ARKIICA

| 1141'?.-!?1].!}1}:}

d §4. 11367000

Es PROFESMAL
ESPECIALITADD

CONTRETAR LAE ACCIINES OPERATIVASDE
PROFESICNAL ESPECIALIZADN, PARA GARANTIZAR
EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SECUIMENTD, EVALURCICH ¥ CONTROL DE L5
PROCESDS CE SECURDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAI D2 LA UNDRD ADKIKISTRATIVA
EEPECIAL TE SALLIG OE ARMLLA.

£ 370283000

3 51 0AraC 00

| TECHICE B
& |EREAS

CONTRATAR LAG ALCIGHES OPERATIVAE DE
PROFESKINGL ESPECIALIZADD, PARA GARENTIELR
EL FORTALECIMENTDE LASACTIVIDADES DE
BEGAMENTD, EVALLIACION ¥ CONTROL OE LUG
PROGEE0S DE SEGURIDAD v BALUD EM EL
TRAERIN OF L& LMIDAD ADMNETRATIVA
ESFECIAL [F SALLID DE ARALICA,

| § 185270 00

i 45581000

PROFERICHAL
LIMIWVERSTARL

CONTELTAR LES ACCHES CPEAATIWAS DE
FROFESIDMAL DHIVERSTARID, PARA GaRNTIZAR
EL FORTALECIKIENTO DE LA ACTIVOADES DE
SECLINIENTD, 2 ¥ELUACIOH ¥ CONTROL GE 105
PRCCESDS OE PORSD DE LA UAEDAD
ADRBESTRATIVG ESFECIAL I;ILS.Q.LLID OE ARALGA.

§3I66510,00

d & MLOSRS50.00

s | PROFESKINAL
| UMIVERSITARID

COMTRATAA LAE ACEIDNES OPERATIVAS DE
BROFESIOMAL LIEVERSITARIO, PARA GARANTIZAR
EL FORTALECIMENTC DE LAS ACTIVIJWDES DE
SECLIMENTO, EVALUAGKN ¥ CONTROL DE LOS
SROCESOS DE LA LUNIDAD ADMBISTRATIA
ESPECIAL TE SALLD DE ARALICA

§ 2625 60000

3 & TATLO0 OO

ALEILIAR
ADIMPETRATND

TOMTRATAR LAS ACCIDNES CPERATIVAS DE
A¥ILIAR, PARA GARAMTIZAR EL
FORTOLEGRMENTO DE A3 ACTIVIDADES DE
RECLUNENTS, EVALLACION Y CONTROL BELDE
FROCESOS DE SESTION DOCUMENTAL DE LA
UMTAD ATAMBESTRATAA ESPECIAL DE SALLD DE
ARALGA.

§ LEsLT000 f

A 5 485810000

|
|F|L|?5|'.IJ-"'"
|

ADWINGSTRATIVO

| CONTRATAR L&S ACCIINES OPERATIVAS DE
ADOLIAR, FaRA GRRANTEAR EL
FORTALECHMENTO BE LAS ACTIWVDAIES 02
SEQUIMENTD, EWALLWCION ¥ CONTROL DE LOS
PROCES DS DE GEETION DOCUMENTAL DE LA
LUNID&D ACRAMSTRATIA ESFECHL OE SALUD LE
ARALICA,

£ 105573000

1 £ 40a 100 00

ALRGLIRR
ADWMTASTRATND

CONTRAT A LAG S ONES COERETIVAS OF
ALIMILUE, FERS GARaNTIZOR EL
FORTALECHIENTO DE LAS ACTNADAREE DE
SEGLAMENTS, EVALLIAGIGN ¥ COMTROL DE LOS
BROCESOS OE GESTION DOCUMENTAL DE LA
UMDOAD ADMIISTRATIVA ESFEGIAL OE SALUT DE

AARLCA

Rl il

3 486000

TOTAL

% 640428 75,00

F. Andlisls de Demanda.

Andlisis historico de la variable yo producto:
Para la determinacion de los valores de los senvicios se tomaron los estipulados para el departamento de
Arauca, asi coma los valores de servicios similares confratados con anterionidad, a los Cusies fe fue incluido &l
aumente lagal fijado por el Gobiemo Nacional,

G, Degeripeion Economica
Erondmicamente o vakr del contrato, esta dado por las cantidades y costos de las necesidades presentadas

Chible 2 Mo 20-3143. Ardusca-Arooca

Tekifono097- BRSERES- Linea grabuita:
conlactoFunisaludamnc gov.oe
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en el presupuesto oficial del servicio para dar una solucidn al objelo. El valor del presenie presupussio del
servicio &5 de SEISCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHD MIL
SETEGIENTOS CINCUENTA FESOS MCTE ($649.428.750,00)., dicho presupuesto se toma de los estudios
Wécnicos que soportan &l proyecto de inversidn denominado "CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS
DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES UNIWERSITARIOS, ESTUDIANTES CON
TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS
PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA", El valor del contrats

esta sustentado en el presupuesta incluido en el proyecio para aprobar ¥ que se relaciona & confinuacion:

PRESUPUESTD GEMNERAL:

PROFESIONAL ESPECIALZADD § £000,000,00 3 5 15.000.000,00
PROFESICRLLL ESPECIL ZAD0 " $ 450000000 a £ 8100000000
PROFESIONAL EPECKLIZADD : $4.30000050 3 5 12.900.000,0¢
| PROFESIONAL ESPECUAIZADS 3 5 4,200000.00 3 £ 36.000.000,05
PROFESICMAL ESPECIALIZADD B 5370293000 3 S BLET2%0,00
FROFESIONAL ESFECIALIZAD i £ 370283000 i § 5702.930,00
FROFESINAL LIWVERSITARID § £ 370203000 3 S BA.652740.00
PROFESIONAL LMVERSITARIO 19 $ 336651000 3 | $rmmsoom
OROFESIONAL LIVERCITAZID | 3 $ 242500000 3 § 71,628 00 00
TECADLOGD == | 1 § 2 500.0mm ) § 7500000 00
ERTUSIANTE CON TERMIACION DE MATERIAS i | szw0m0p0 | 3 § 430000000
RADHD OPERADKR 1 § 20312000 3 612938000
TECNOLOGE 3 3 181708000 3 3TN0
TECNICO EN LIMEA DE AVICMES 1 § 33651000 3 $ 10.069.530,00
TEGNICOS EN AREAS DE LA 8ALUD 1 §1.517.08000 1 $ 5751 270,00
TECHICOS EN AREAS DE LA BALUD ' 3165273000 1 | tasspioem
TECHICOS EN AREAS AUMINISTRATIVAS 4 § 165273000 3 $ 15.832.760,00
AUTILAR ADMISTRATIV 7 §1.45273000 3 $ 34.707.330,00
ALIILIAR EN GESTION DOCLMENTAL 3 § 143787000 3 § 2,040, 530,00
ALKILIAR 1 § 1437 37000 3 $ 4. 113810,00
== = — Ty

COMPOKENTE f: ACCESIBILIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACKM DEL
DEPARTAMENTO DE ARALCA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SEGUINIENTO, EVALUACION Y
CONTROL AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

ACTVIDAD 1.1, GARANTIZAR LA ACCESIEILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION
POBRE MO AFILIADA ¥ EL ACCESO A LAS TECHOLDGIAS MO CUBIERTAS POR EL PES DEL REGIMEM SUBSIDIADD DEL
DEFARTAMENTO DE ARALCA,

Descripeitn de Actiidad: De acuardo 8 2 Paliica Hacional ds Prestaciin de Servidos de Salug y siculenco taley 99358 de 2011 4
1122 da 2007, =4 pncioel objetivo a5 garantizer &l acceso y |3 calllad de ks seviciog a s poblacdn, e enlonces; que para
kenificer ia-socegibildad 8l sevido &5 DECERAND oo accones encamingdas 3 mejrar ks condicionss pars al goos efedivo del
denscho a fa 53k, Faraalio 58 requiers realizar la priorizacion o2 proceses de calidad pard 18 sulanzactn de Senicios negmies e
Baisd de la Poblacitn Pobre Ko Aflisda v ke servicios ylo procedimeenios Mo POS-B de b poblackn Pobwe Afikeda al régimen
Subsidiad,

Metadologla de Activided: Es inponienie Reddsar, verficer v auiorizar los sevickis de salsl que demandan ks wsuaros qua sa
encuaniras an las dferenies (PS que conlorman |2 red die servcies de saluc dastro y fuera del departamento en cuanio & los samvizics
v [ b procedimientos de B pobladon pebra ne #iliada v fo Mo POS-5 dala pablacién pobre affiada & régimen subsidiads, teniends en
cuinila la mmaividad wigania,

Para dar respuests oporiins a la poblacide v brindar un sericio infegral desda of mamenle de- s soficied se debe malizar asesorla
100% da |a podlacitn en derschos v dabare, cusndo (o uauancs lo requesan, urs vee |dentificads of usaans 20 permila resegeionar,
varficar yradkar os documenios requeniog para o pacienles para abceder & s sendcins de saud con &l sormeiela cemplimiin e da

Collg 20 Mo, 30-31/43 . Arouco- Amsucn
Telifona-097- S85REHRE- Lince pmtwita: 125
pontacho @ ealudnrsies, gov on
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fo% requsitos exigios, diigencianda una matiz de recepckin de decumentcs ¥ propendsr par la Gastdn de la prestacion de s
sarsdoins indnicusles & ravds e respueslas, seguimiantos ¥ requedimesntas de los usuarics per las deficencias de las PS EPS &0
o cemglimianty del sccess @ |a presiacion de los servicios en salud, Inchiyendd gesticn 02 peliciones. quejas ¥ reclamos
rmoapcicnaces sn el Gras de prestaciin da senicios y asegaEMiEnts

Al momerta de presentarss inconvenenies &n la Red Hospilalars ded dapartaminita en relacion a los protesca de refemencia y e
slarencia 58 haca nenesiria sestver de farma apoduna y slicents con & objelo e garanizar i@ slenciin, Estabiecer L coberluras
da sarvickos {aenvidos safcilados, sevicos suborizados ¥ SBNVICIOE neqacs) § ealizar saguimienle de as sohcibudes ¥ respeesias de
s sandcins (RJUENdos por las IPS o2 ta Red y s (P Eslernas da la red no contealada. Todo bo anteriar drgdo dosda o ge
psralégion do acoesibiidad al servicie de saiud.

Tiempo ackvidad: TRES [03) MESES

Produsto a entregar: 10 % da acoesibiital o los savics d¢ saiud quz demands 2 poblacion pobre del deparamena de Arauca,
Sopores: Aed presiadora y dindgackn, Solciudes dat senico de sakid, Aulorizaciodis, Infrme de actvidades, Formea 32
saUInINY y FESpUesia di los servicos.

ACTIVIDAD 1.2. GARANTIZAR UNA RESPUESTA OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS ¥ DERASTREE ¥
ACCIONES DE FORTALEGIMIENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Descripoidn de Actividad: Tenlende en ceanls coe gl arda tamiceid  debe Promowar 13 gastion dis riespo oe desasinas coma una
priglica simamalica, can &l fin da garentizar I profeccitn o8 [as personis, colectividadas v ol ambiente, pae educar, pravenr,
spdpnlar y menajer sheciones de uroanda, de smesgencls o da desasies, a3l como sumantar | capacidad de resfiencia ¥
meparcin o2 a8 comunidioes, sootanda 2 la sequrkéad saritaria y al mejaramiento de las condicones de wida § salud de la
poiblacion, b cus hace pare del Dimensén salud pdblica an emerzendas y dasasires del Plan Depensl de Sekd PlkEca

Fl et Ragulador de Lbgescies, Emenganciay y Desastras, CRUE, a6 una ridad de caricter opsstive no Asklencial reeponsatie
da caordiner y reaular en al beritono die SU jiedicoen e acoass 2 ke servicis de urgencias y 1 alencion en sakid de la potlaciin
dacada an s3pacionss de emapends o dasasinal

Las Centros Requladones de Urgandas, Emangencias y Desastres, CRUED, son parte de fa Red Nacional de Ligencias § apop o
Ehehmine Macdonel pers 1 Prevendtn y Atancitn de Desasres [SNPADY, o cua e cresde medams el Docrein 515 de IS comoun
ronjing e enlidades piblicas, privadas y comunitarias que se intsgran can gl chjetn de dar soksciin & kot problemas de segurdad da
b8 pomilaciongs qun pEEsEntEs fesgos en sy entoro lisce por fendmencs nalurales y anirépicos, respetando la sulanomia regianal y
o

Metsdalogia de Acthidad: Acsuaimants el Cenlre Reguladar da Urgencas, Emergencas y Desasires - CRUE. en el Depaitamealo
de Arauca requiers dar continukdad & fonaledimienin con & fin de garanizar én un 100% i3 aperaliidad para 54 funconamients ¢n i
Gudad de Araca ¢ para dar cumpliienta & la RESCLUCION 1220 Dal 8 de abril 2070 Por la cusl se estableoen @5 candiciongs y
reqsilos para B angangackn, operaciin y luncinamienso de los Cerlros Reguladores de Ungendas, Ermanjencias y Desasies,
CRUED, Gue o s con e arikoso 54 de la Ley 715 ce 2001,

Pora ela ¢ imporante verficar que los sevidos requerdos por |3 pebiacion dal deparlamesto da Arauca sean di acuerdd con la
necasidad del pacenie, & deponiblidad de camas v con el partaiolio de senidcs da cada 95 conjratadas derdm v fuerd del
denariament en cuanto los seivicas ylo procadmientos ssiciadis, realzando un andlss ¥ ¢losificacion de |28 devands de
selieiud de ramisiones de kg pacienies de acuerdo con i3 palologia con &t In 02 prianzar la sencion ¥ el nivel da compieitad
SEHjU i

i Cenii Raguiador de LUrgencias, Emergensias y Desastres - CRUE-  de Arauca debe garaniasr [ Gesldn para 'a Hanfficastn y
wioilzacitn de s rlesgos de emargencas | cesesines, realzar accones e amrulatich inlersactonial pera ol desarnlo de e plares
svevaniivos, o miligacan y Bupsrasite da las ememancas ¢ Desaires: asf come acciones de fortalecmionto rulilucional para la
mepuests kel arbe 28 shuadones de BMERNCEs § desasires, como ko estableca % Dimensidn sakd pdtiica en

i desasines ol Flan Decenal de Saied Piblca.

Deade o puntn de vists tenico oo CRUE dabers cumpir con bos siguienies requiiios § condciones pera la anganizacitn anies de
ICIAr 16 Bjecuitn de Sus Tuncineas;

Carantia Teflora Comesponde & lag Direcclonas Deparfamentaes y Distitalas de Saud garantizar da marera directa 0 & brawds da
sanvenios o conlralos, |12 organizackn de ks Genros Reguladonss 2 Urgenciss. Emengencies y Desestres, CRUED, |2 cual debara
tealzarse medans aclo admnistraiivo expedic por 8 respectiva andad lemitoral

Corraencia: En los murickios descenirakzados, B conCamandia de esiid con o3 depanementas pia ke Srand eckn de los CRUED
dieke realizarss A UEwEs o8 CONVENIRS JDammEnos.

AURORTACK CUandn por ramnes de sficencia, ub munidpio calegoda espectsl 1 o 2 cosgiders natessno tenar sy propes CRUED,
pokiin crganizark, previa auteelsscibin por paria da ka Direocién Dapartamantal de Sakud comaspandianl®

riegrackn geogrificy Cuando las cieunstandzs geogrdficas asi fo exdjan, podra Infeyrarze un sals CRUED que cumpia sus
fumcicns i vanoes departamenias o disies.

&} Dirgenizacin  coardinaciin da la Red de Comunicacianes an Saked, parala sencitn de urgendes, emargencias ¥ desadlnes, an e
weminnio de su infyenéia

Teempo actividad: TRES [03} MESES.

Producte 3 entregar 100 % de operalliited def Cento Ragulador de Ungencias, Emesgencas y Dasastras - CAUE del degarsmentn
de Arauca

ksl 3 dednicien Eowbsian 1230 el 83 bl 2000 Fai fa saalan puinbeie ik coRdl CIRRRY | IngunEE piil W IR EpERam i Enicamicesy du i Fiame
Engatadions i Uryewim, Besgiiany Damson, CRLED

T RS- S0 RIS § SONGEIsTHy e M FpRTERactn da ow CRUED: Raschackn 1320 4ol @ e abal 3003 P le sl e ssldbleien Wi 2ondoonem §
s ioe o e pEVIANSN . OpRTRGHN v LircianaTan delos (emiue P e s ol Urgencii, Erdepnien ¥ Dosmices

Colle 20 Mo, 203143, Armuice-Ariica
Telefino: (97 RESERER- Linen pratuiia: 125
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Soportes: Acias de reuniones de comiés te Emergencias y Desasines. Planas Ganlingenciss, Planes Hospitalanos o Emergantias,
Decumentcs de acfvecon de alwlss, sofcfudes oel sevico de sad, Auliizaciones ¥fome o8 acividades, Formalo da
sagdimigrin y respuasta da los sendcies,

ACTIVIDAD 1.3, REALZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO. EVALLACION ¥ DIVULGACION SOBRE LA PROTECCION DF LA
RIFICN MEDICA EN LAS IS Y SECTOR SALUD DEL DEFARTARENTO DE ARAUCA.

Duscription de Actividad: Acorde & lo establecida an la Resolydtn 4481 de 22 Las Enlidades Tericoriaks, 25 Secretarias
Deperiamantzles, Distrilales v Locdes de Salud v a2 Insdiiciones Prestadoras de Servicies da Salud, con el spovo del Ministerin da
Saud § Frofeccin Soci, coondnardn y desamdlladdn un programa progresvm oa senslizacion v divuigechin o Emblema e 13
Misiin Médica enfre los funcionarios dal seclor de [ saud y la comunidad en gewral, en ks hospitales, dlinkzas, cenines de sakud,
puesiog oo aslud ¢ indo ipo de retalacanes plblices o pivades, méviks ofijss.

D acverds con lo erberior |3 unidad de salad de Arauca debe replzar las sipuentes aclividacs

Canaglar y socldizer a las asaguraderas ool Dipadaments da Arausa sobm la impodanda de adopter medidss landienies 2 I
Ermienain |3 misln midica.

Capaditer ¥ socslizer 8les8 s Funclonengs de Insliuciones prestadoras o8 SENcios de said pBlica v privada qui requisan
Sciualieacadn sabie 3 imporlancia de adopiar medidas tesdienies a b peoleccion | miskn mitcica en ol Caparamenis de Aleuca.
Direulgacitn dal buen uca dal emblamea prolecier da Misidn Médica en laa IPE, ESE del Departamenta de Araucs on o proceso de
capactacin de los luncimaics de dchas Insliocones,

Radlizar comunicaciin con fos radareniss da misiin MWédice del Cepartamento de Arsaca para llevar |3 notificaciin da novedades,
Devuigacicn del manaal de Misitn Médica enin2 s cinco {I5) asaguradares y ks funcionanos de ks instiuciones prestadans 4o
senvicing da salsd plblica v privaca del Depariaments oe Araica en o process de capastacitn,

Producto a entregar: Fealizar en un 100% las ackvidades de saqumenta. evaluacion v divelpacian sobre la proteccian de L misita
medica an las 125 ¥ seclor salud da deparamento de Arsuca,

Sopories: Acas de capacilaciin yio socisbracidn, Aclas de Reuniones; Formetos de reparie de Sabida-a termeno, Cameds de Misita
miédica, Actat oa Vistas a ks PS5 y EFS e |nforme de acividades.

Esta actividad e desamollard duranie un plod ménime de hasta TRES (03) MESES

ACTIVIDAD 1.4, REALIZAR ACTIVIDADES DE ARTICULACION DE LOS SERNICIOS ENTRE IP5, EPS Y ENTE TERRITORIAL,
QUE SARANTICE EL ACCESD EFECTIVO, LA GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL DEPARTAMENTC DE ARAUCA

Descripcion de Activided: 1a Uriced de Saiod de Arauca como enddad tenibanal fena come compabanca ‘Fresiar asistanca iorica
v ghanxria g los municipes o inslilvaones pibicas quea prastan serviacs da salud, & sy |urisdiccien”, de acuerda a ko delinida en la
Ley 715 de 2001 an el CAPTTULD IF Competencizs de ka3 eclicates eilonales en ol secior salif e el Asticuln 43 Compalencias de
o5 dapartzmentos en salud, MNumeral 43,13 Su obiefiva principal es velar por el mepramiento de | accesibidad 3 ks sevcios de
salyd, de & calclad en |3 ahencidn en salud dekd eficlencia en la prestaciin de serdicios de selud v sostenibdidad finanders delas IPS
plitikcas,

Malodaleglia de Actwidad: Garanlizandn |2 gesion de la peslaciin da ke sereicios indivifuales: respuesias, seguimientos
recueririenios a laa IP3 y EPS e o cumpiimlents del soceso o la prastacdn da los serdeics an salud, b trawds de visibas de
warficasion en los procescs & prectaciin de servigios en safud 3 les difsreshas [PE pdbicas v privadae dal Depertaments, asi como &l
saguimbenio 3 kos planes de mesoramienlo que s derven de i35 sl malizadas,

Adcionalmentz, la Poliiice de Adencifn Inlegrel en Saled [PAIS) cuenta con un merco esiraiégico ¢ un mano aparscianal gis
coreapands 3l Madeo Integral de Atencidn e Salud-MEAS, el cud an & articule 5 de |2 Resaludion 428 e 2016, eslablscid que &
Modelo iniegral de Aencidn en Salud- MIAS comprende 10 componeniss: camcleizeckin da b poblacion, regulacitn oe neas
infegrafies de mencifn en saud, implemeniagion de kx gestisn inlegeal del fesgo en saiud, delimiacin lerdlodsl, rdes integrales de
presdadanes da sarviciog de salud. redafinicion dal rol del asequradar, redainicidn cal esquema dia incanlivas. raquenmisntes y
proces 2l sisfema de Informackn, forlzleciniento del recume humens en saisd v forsecimiento de 3 Investgaciin, Innovacion v
aprapiacion del conocimignlo,

Ralarents & componanie dia Redes Infsgralas de Prasladares de Serdrice 46 Said, qua ssls definidn coma "6l conjunta adiculsdo de
prestadores e sendcios de sabad U crganizackines fundongles o servicios de salud, plbkoos y orivedos: ublcados an un amhiln
territarial defindo de acuerd con las condkiones de cperacin del MIAS, con wsa angeanzackin funciongl que comprende un
componenta pimaia y ul components complementans; bajo 108 prindiplos de digordilidsd, aceptatdiiad, apcesitdidad § cdidad al
Igual que ios mecanismos requendos. pars la aperacian ¥ gesticn oe [a prestaciin do sevicos de sk, won @ in de garanidar &
acrEs ¥ 1A alencin oporluna, continig, inlegret, maclaig ale posiackin, conlande con los recusos humanos, emicos, Thanderes ¥
fizleos para garangzer la gestidn adecunda de ko ploncitn, a8 camo de Iog resullados én sehud.” Eslablecida en la Resoladdn 1449
Dy 2B denivcs 58 constiuyen g estdndanes, eritaros y procecimisnes pars (8 habifteciin da las Radas infegraies da Frastadores
e Senvicke da Salud

Tenendo en caenta I3 resolucion en mencion, es esponsabifdad da |z Enfdad tamiona.

&) Analza s propueslas de RIPSS preseriadas por ks EPS.

b Presanta |88 propussiss 3 Consep Teeniloral de Seguiidad Secial en Sadn

) Vi el cumplmients de iog esiandares v orilerios de habilRacitn de les

RIFSS.

d| Habifla la RIPES de cada EPS goe opare e ol Dapariemento o [istnin

Tlempo actividad: TRES (03) NESES

Producto s enfregar: Gararszar en un 100% &l acceso efectiva, ka garantia deta cadcad en la orestackin o los senvicos de salud de
I3 poblacidn del departarmenty de Amuca

Soparies: Inshurmenias y metadalogias perd monlomear, segulr y evaluar el desempado de ks red, Medulo da rades del REPE, Adas
da Bslctencizs Tacnicas, informe de avances y sagimienio

Calle 20 N 20-3043, Arauco-Amucn
Teldfona: 06 SESHEEE- Linsa grtuita: 123
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ACTIVIDAD 15, GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION ¥ APLICACION DEL PROGRAMA DE AUDTORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE CALIDAD (PAMEC) PARA LA PRESTACKON DE LOE SERVICIOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
ARBUCA

Descripcitn de Actividad: La Unldad Administrative Espacal de Salsd de Apmies -UAESA, Hena eovma objsfvo fundamanty
fomalener v shevar @ cofidad en ks prestaciin de log sarvicias de salud que s biinda a la Fobitacitn Pobre No Afliada-FPh, dando
cumplimianiz 3 ln Resclicn 1050 da 2008 |2 cusl estableca y modifics & Manual de Estandanes oe Acreditacian para las
Oiessicnes Tevitodales de Salud y @ Dacrato 780 de 2016 (Arl. 35 del Dacrets 1011 de 2008} en =y Adicdo 1.5.1.4% que dafine
Praassns de actoriz en las enfidaces denartamentales, dstilales y musicipales de salud. Las entdades depariamenlziss, daimiaes
y municpaes o8 sslud en su condicein e ComEracanes da samvices 08 salud pera (s pob@Eckin poboe en 0 no cebiera oon subsidios
3 | demanda, staieceran wn Programa de Audiloia pera el Mejoramienio de i Calided de la Atendon de Saled sabné ks MBmos
proceaps contemplados pard las EARS. Paa los procesos de suditoris exlema sobre os Prestatones do Senvirics da Salud sa g
aplicarin |as disppefclanes conlpmpladas pard lis SAPE"

Metodoingia de Actividad: Asi mismg, la UAE de Saud de Asuca debe garastzar conlinuldad, seguimienia y cantrol al Rrograma
D Audinria Para B Majoramienda De Galidad de Aencidn an Salud (PAMEC), como o estsblece ia Circular 112 da 216 de la Siger
lntendencia da Saud: “Par In ocual s kace adickoas, eliminacanes ¥ modificacionss 3 18 drouler 04T da 2007, ¥ 58 Imparien
inslniceones an b refacionac con el pregrama de audiora parg @ mejoramiento da |a calidad de la atencidn en la selud (PANEC] ¥
o sistema de ifermacdn para ks caldsd, terisnda en cuenia que la inlemalaciin ealre los compenantes dal BOGCE, st heorponn
instrncones. & readin con ol reporie del programa de auditods pars ol mejaramients de |a calidad da la slercidn en k3 sl
IPAMEC)

Para aln & requiete la implemantacian de mecansmos qoe apunien al Fsoramiento de ios procases 3 nival oranizacionl ¥ a3
ideniilicacien de ias faenciss an o mismes para poder inlervenir madiama aclividades conecivas y ToumEs, a traves oo i apicason
el Programa da Audioria para 2 Mejoramienio da Cafidad [PAMEC), que parmila evaluar o desempefio en la presiacitn @ bs
servicis oe saud, verficanto e cumpimisnio e ia exténdans do calided esperads frerde a |a caldad cheenvada, con ol abjete de
peomovar of msgoramiente santinug an ks prestacidn dé los sendocs, gue paranfics gl maprambenie pernanents de i3 caldad enla
aanstn i 13 prestacin de russete sanatice, puesk que exige of curplimienta de estanderes ceniradas an la sequridad y
saiciansion e los usuancs, medents |3 redizacion de actvidades de evaluacion, sequimiando y mejeramiento de los procesos, con el
I ck adaptar medidas qua parmican alcanzer los objetwas razades en log planes de accidn

Conla implemantzcion  dal programa de audiioa pare o majoramisnts de k3 cakdad (FAMEC) en (3 prastacan oe ios servioos o8
el g8 malende avaluar b3 caldad de ka dlerckin prestada por el dred e Prestacion de Senicies y Asaguramienio en Galud dela
Unidad Admnistiaiva Especisl de Saiud ~UAESA de Aruca, a3l camo ientifioar lns felencites en i sendén de los sarvicos de
salud con gl fin de corstealr un plan de majprameante gue pantila Blcanzea |5 ecelancia an o wencin & USUANIs, esle poEsD
mouters evalinoon oe forma eorisua & Plae oe socin, asi como o2 ssgumisnta ¥ contol @ las inslilucionas prestadoms de
servicias o saun de fa red Depararmantal,

Tiempo actividad; TRES {03 MESES.

Praducta # entregar: Garandzar @i un 35% a 60 % |z implementaciin del Frogiema da Auditoria para o Maoramieno oe i Calidad
der 13 Aeeciin en Salod -PAMES, en el Area e Prestaciin de Serices y Aseguramienta da ia Unidad Adminisirstiva Especial de
Sahud -UAESA de Ardech

Soportes: Documanto PAMED, Crosagrama, Femsato & ndomma de Autievikiieia, Fufa Crillca,  acles de visitas o nlormaes de
haidboriaz, Planse de Malors, Informe da acividades, Formato de seguimiantn y ovabacdn al Fian de Mejoramienio.

ACTIVIDAD 1.5. OBTENER INFORMACION PREMARIA PARA LA EVALUACION DE IMPACTO DE LA RED DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

Lz Unkdad Adminisrativa Especial te Saiud de Arauca ~UAESA, lene coma osetvo fndamenta farafeser v sievar & caldad enla
preliacian 0e DS senfcios o8 salud que 3€ tince & la Poblaciin Pobre No Alliadz —FPrA, dando cumpimierds 4 & Politi=a
Naciong! de Prestacian de Seevitioa da Salud v siguiande |3 ey 1428 g 2017 v 1121 da 7, pata ella La Entidad terilona chede
proricver aocones da mejararienta, alendiendhy al principia de efciencla del Slsema de iniomaciin pars la Sakdad contemplado en
&l articiio 47 del Decmin 1011 de 2005 qua & aniculd 43 del prechade decreln se dispusd que & Ministara da Salud y Profecciin
Socid dlsatari e implemeniaria un “Slstama de Informadtn para (s Cakdad’, encaminadn a esimula |3 compstenca por calidad
anire los agentes del secer, que pardelamenta. permia, enire olicd: orientar 2 los usuarics en @l ajariio dé los Oefechos § debarms
que a2 taer onempla el Sstama Senerd 08 Segunidad Social en Gald — $5553.

an 13 entrada en vigencia de I Ley 1755 da 3115, exista una nueva faguiacitn dal danecho fundamentsl di pakcidn, Sgunca de iog
ampecles v novedadon mas mpaarias e 1x normetividad sa puaden ragemi e la slguients manera:

! Tods acuacin que Incie cuslguer persona ante el Instituis, mpica e gjerdcio del derecho e pelictn consagrado en el
Ariculo 23 da b Consthuciin Poiftics, sin que sea nacesari invocarle y 52 respuesta debe ser comalela y de fondo

2 El derecha de peticdn puedi reaizarss sin necesidad da represaniacin de aiiogeda

3 Las sl daces darén atencion prcrlala 3 s pelicionas de recomocimienic e un derecnc lurdamental uandm deban ser
JREUERAS DaTa AV LN Perficio Imemediabie o peticionanin, quien deberd probar sumanamene b liltaddad del derecho y el esge
el perjuicio imiccado

E] $rming menima para treslade por compalandcia antne entidades serd de dnco (5] dias contados & parir o8l recioo de la solicitud y
s envwiara copia del oficio remiscrio al pelicionari 3

4 Las pefcionss se rechiran por cugiouier medio ioneo v ne podrd negarse & recepcitn y radcacin de SOMChutes ¥
paliciones mapehscass, Tampocn podvd ser rechazada la peticdn por mafhos e hrdamentaciin inadecuata o mcomplelsd
B Toda pilicitn debe ger respetuaza di ko comrado L entided puede rechazaria, Soio cusendo no e comgnends ia fnaidad u

b0, s& devolvera @ interesado para que |8 comia o aclae dento de fos diee (1) dias sguiantes. En case de no coneginge o
acararse en e lerming sslabkoidp, se anchevars fa pefiiin s
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Arte la faka e slencion 2 las peticones y a bs tminos pera msche, |a contravendon a ks prohibicionas v el descanceiments de
Ins cerachos de las personas, el peticionaris podrd acudr & les acciones judicales o constiacionales en conta de & enlidad j
constindran 12ta para e senidor piblica, dand lugara lz= sanciones cermespondiensas e acuando gon o régimen dacpinarc

Metocologia de Actividad: La enfidad debe presiar un servicio basedo en procesas v procedimiantos éniles v ripadog, diaminuyendn
115 COSH05 |35 cargas innecesarias soba loa cludadanos qua permia:

Obecer a los cindadanos inomaciin en lnguals olaro ¥ comprensible da maners fque lengan catidurbee sobne s condidones de
arpo, modo y hugar en e que podrdn solucicna sus inquieludss y gestianar sus (ramitas.

Consalidar una sstrategia de capasiadin unficada, scalenible, pemanerie ¥ de e plan que apoye ia pestion de los servidones
Peidlicos responsabies oe 1os esquemas de polilis en malsris de efizlencia sdministratva y servide d ciudadang,

Ampliar e Innovar 1 ofeda de canaies de atanciin pers mejorar [ cobartwra, Teclitando ol asseso de los cindocanos & b ofars de
Irirites y senicios da la antidad,

D?dmh de capadidedss teenicas, Tinanteras ¥ humanas pard cumplr las expedtalivas da los cludedanos en maleria g SErvigkl §
Gakiad,

Rechir = peticiones, cianier ¢ alander con amabildad y resgelo 8 Wdas |as DEEINGE [Ue atndan sabcRandn Filomacitn sobr
cusgLiar programa, sardsio o trkmite dad inatitilo,

Realzar & aokicisada dreccionamlands o s pelidonss

Efetiiar ol sequimienio respectn a la oporunicid § caidad do la respuesta, y al eameels ragisto en I haramianta twenoligica,
Propander por ka verficacion da |a calidad del servico v la adecuada srliciackin con todas |as entdades dal Sistema hacional de
Senvicin e bansficic de ng dudadancs

Tlempo aciividad: TRES (03] MESES,

Productc & entregar: chtanar el 100% de limiacitn prmanz para |2 svaisaciin te mpaci oe ta e 0e prestacian de servicios de
gakd

Soportes: Fomale da radicacidn da |ss peicoaes, quejas, mckamos, sugerendes y derencies, Informa 8 ssquimiend da las
palicicnes, quejas. reciamas, supenencias ydenuncias. Siio web da la Unided de Salud de Arsucs, Informe da aclividadss.

COMPONENTE I: OPERACION PERMAMENTE DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ SUPERVIVISION DEL
SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA 4 TRAVES DEL FORTALECHAENTODE LAS ACCIONES DE
SESUIMIENTS, EVALUAGIDN ¥ CONTROL.

ACTIVIDAD 31, GARANTIZAR LA VIGILANCLA ¥ CONTROL DE LOS ACTORES DEL SECTOR SALUD EN CUMPLIMIENTO DE
LA APLICACKIN DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

Descripcidn de Actividad: En ejercicio da lss compelencias conleridas an la Ley 715 de 2001 y ta fey 1120 de D007, schre
inzpectitn. viglantia en malera de Asaguraminta néacknada con |2 caidad v oporiunldad an la prastacién de serices e eslud por
pars ce & Atsglradores se pretande;

Qe la Unidad Administrativa especlal de Salad de Arauca verdfigue ks procescs de Aseguramiento a ks dfamniss EAFE ¥ 5u
gjecucinn en fos municipios, promusva b afiiackn al sisema gererel de securidsd sodal n salud o depamamenis a travds ds
arficulacitn con les IPS de |a Red, las Alcaldias Municlpales ¥ &l Sstema da Atenckin & la Comusidad de la Unidad de Seiud de
Araica, reabce sequimionto v deleccitn de |a potlacén pobra v winersbla no alliada y achisics la bese de Dales o Rigimean
Corlribyfive v Bubsiciado dal depantamentn te Araucs

d&l mEmo modo, es responsabilided de 8 Entidag Teedlodal coordiner con ios muriciples [as docones de msequramienln de
soriprmidad con i3 Dimensicn Fortaecimiendo de @@ Autoridad Santaria para 1 gestion da 13 salud en su comporenie garantia dal
seguranmienta ¥ ka provisién adacuada de servicios de saud del Plan Decenal de Selud Piblice.

Metndologia de Actividad: Pera elio sa recplese  Adelanly accicnes de Inspeccidn, valincis v eostrol & bos procesod de
Asaguramianto an los Municipios del Depanamentn, Coordinar con los municiios del Departamenio da Arucs, el presupiestn y
camaromiso de kos recursos da Régimen Subsidiade en salud de cada vigencia y promover |2 dilacion &l Regimen Subsiiada en
£ en coordinacon con log acioras del SGEES.

Repizar la consafdacion y reporle de los Islados corsales o8 las pobisciones especiales, segin lo astatiecto en |3 Retolucin
183k de 2HY, se debe enlregar o Miristerio de Salud y Profeceidn Sacial, Tos dafos comespondianiea a ingreacs, y desde o | de
funio del mizmn 3% i informecitn de novedades,

El Ministerio, dispone & calendana y perodas de repore donde se incican &s fachas durante las cudes eslar dispuasts o sistema
de [manmsacidn para recitir los archivas de las entidades responsables de la consclidackdn y reporie e los istados censakes

Bl reports de los islados censales se debe efeciuér & Iraves 06 13 Plaialoma de Intercambe oe dsformacion (PISIS) del Sisama
Intearal do bfammaciin de s Probecelbn Social (BIEPRD) del Mrislero de Saud y Prodescidn Secid

Realzar sequimiento para I afiliacin a |a Pobiscin Potve na Asegurads mmitida por of Minstero de Salud y Profecsion Seclal al
SFTP del Departarenia; La afiliacion defa PPNA e una msponsabiidad de |as e dates teriforialas que viersn sdedantands e la
actudlidad, quienes deben reallzar todos |os esfuerzos posibles por aofizar ef v redudr los lismpes de afliacion

Adrministar [ base de dais de afiades del Rbgimen Sutsidiads seln competancias Depanamesisles, Es responsabiiced de los
Entes Temiorides 13 operaciin adecuads de sus procescs, en vimad 08 sU compelescia descentraizade fere & blenestar de s
poblackin de su [urdsdecin, De esa forme, low Mumicioios, Distrilos y Dapermamenice lienen fanciones especTices fnnle a e
ideniilieacidn y afifaciin de la poblacibn chistn, Bel come sobre la Inwersidin, confrataciin ¢ segquimientc de la ejecucitn de ks
racueene que financian. el Régimen (lecurscs de- Eshiarzn Prepio, &8 la Nacian (5GP} v dal FOSYIEA), Asl mismo, 5 deber da bs
Entes Terioriales e secuimienta y wigitinga al acoaso efeclivo & fos servicios contratados por ke EPS-5, par parie o 13 pobiacitn
bensficiaria, o5 dedr, sobiy |3 siecucin misma da los confralos suscritos pon las EPS5,
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Tiempo activicad: TRES §1%) MESES.
Producin @ antregar: Garamiza en un 100 % & cumpimiento de la programecion do & viglancia ¥ crmbrd de b acthones o

SECTOR sauden mmpiriento o= la apicackin deda normatridad vigents del depadament oe Arauca. .
Soportes: Grosagrama de visass, Acts de Audilcrias, Actes oe Resricnes y visiias, Bases de Daos Aclualizadas, Coberlurs de
Afiiseitn, Irformes de Blanes do Mepors, nformi: o8 aciiicacs,

ACTIVIDAD 22. GARANTIZAR EL MANEJO Y ACTUALZACION DE LA INFORMACION SOBRE ADMIMSTRACION DE
RECURSOS PARA EL REGIMEN SUBSIDIADO, LA POBLACION POBRE NG AFILWADA, PRESTACKON DE SERVICIOS ¥
PLANES DE BENEFICIOS EN EL DEPARTAMENTO OE ARAUCA.

Descripcian de Actividad: la Unidad de Salud da Aragca como antidad teriorsl iers come competancia ‘Reglamentar, datibur,
vigiar y conlroler & maneje y s destinaciin da fog fecuracs dal S3lema Ganaral de Perlicpaciones en Salud y del Sisiema General
do Sequridad Socisl es Salud, sin perjuicio de las competencias oe ks aatidadas tarmilorisies an |a maberla.”, de acuéron 3 b definido
#n 3 Lay 715 de 2001 an o CAPTULC [ Compelenclas de ke eelidaces teilcizes en o seclor ssod on 8 Asicun 42
Crmpetencas 4o Ing caparamenics en saud. Mumerd 427

Metodologia de Acthidad: De acuerdd con lo enieror &5 responsatiidad del Erie Terilada coordinar mensualments con g
muricipos del Departamento di ArEuce B prasupeeso y corpromiza de los recurses del Régimen Cubrkanin an salud v gananfizar
& apoyo ¥ SeguiTTento &N la sabaracitn dbe dare Planes Financieros Terriorales de Sald dal camponsnis de prishackin de sandciis,
dafinigo por da Ley 1303 da 2010, dande se. dispane ue los Depariamentos ¥ Cistrilas, de marera conjunia con & Gobiema Nacoral,
dalisirdn panet da banslormachn de log racuses gl Sisema General de Parficpaciones pera Salud y de 125 renlss ceckdas y cue
e daberan enmancarss en un plan fnancien infegral del Ragenen Subaidiado que induya odas a8 foemas que financan ¥
aofnancian su aperacn 1 las demis nue definen ks Entidades Teerloniales, con miras a sheanzar ks propdsilos enles sefialadas

Por ptra parte, e Brilouio 11 del Decrelp 154 de 3043 pompllade en @ Degreln TBD de 2016, silatleca que log defarlamentcs
llsanrs sishararan y presentaran los planes financeres de qua fratan las Leyas 1393 de 2010y 1438 de 2011, en los #minos ¥ n
|3 metodategia qua deinen os Minisierics da Hacienda y Cebdito Pibhoo ¥ de Salud y Proeccdn Social y que dichcs planes debersn
inuslucrar 13 belaidad de (o rensns sechriakes, (@ progresiva ampliacicn oa la coteriura de ssequramiento y e componenia da
subedio 3 |3 olena, indiuyendo las apories patanalas y |05 recursos propios o de rentis oodisas destinados 4 subsidar la olerla 1a
demanda @ Favés del eseguramienia, &l reccendmients di kg ssrvicos de E300 N0 inchides & @ Flan Cbiigatoio de Salud
raquiridos por la pablacidn ailiada & Réginen Subeigiado y la Saud Publica

=n e conlixk, e Minisers de Sekud y 18 Prodeccian socal sapidid [n Resclucion 4015 de 2142 modificacts por k2 Resalecion 4334
de 5045, en 3 cusl 5e asiablecen o Memings y meloddiogia pera 3 alaboracion de jos Phnes Financlars Terdonakes de Selad por
pari dit |os departamenias y dlitos. Por s parla, o arlicul 1 dela Pasohictn 4334 de 2015, astabiecit qua % deperiamanios ¥
dicrans deberin resantar o Flan Fnascier Terionsl de Salue ala Disstatn oa Financiamierie Secional def Minseno de Salud y
Prefecridn  Socldl 0 @ la dependencia que hana sus veoes, cada cualro [4) #Nod, 08 manerd poincidents con los pericdos
insblucianalas oo o gobamadares v akaioes.

gl msmo, & parsgrafio 1 del aticulo 1 de la Resslucion 4834 d 9015, eatablaca que ios depariamentes y distiios deberln evalar
anualmants los valorss proyectados y regisreros en fne Planes Financirss Tamitonsles de Salud y ariregar |2s modificaciones a que
haya bugar 5 s lardar & 248 de febéen decada o,

Tiempn actividad: TRES (3} MESES.

Producto a entregar: Garaniaor @1 un 100 % o manejo y achusizaciin 4 i3 milarracion sobee adminsiraciin e racursos pan &l
résgjmeen subsidiada, a poblacicn mhmrr:rEﬁhaﬂa.pmadmdaaﬂ'\il;kﬁ'rﬁmdebwﬁubamadmmﬁmntcdamaum.
Sopories: Informas ¢ prasupUEsts, FomeEos o cuenias par paser, Pian Financize Tarodsl @ inforne de schividack:s

ACTIMDAD 2.3. EFECTUAR LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS QHIE PERMITAN REALIZAR SEGUIMIENTD,
EVALUACION ¥ CONTROL A LOS CONTRATOS ¥ RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCLAL EM SALUD
DEL DEFARTAMENTO DE ARALUCA

de kg sanicins g2 salud, de menere oporluna; elicente y con caidad & |a poblaciin pobre &t lo o cuberdo con subsidics & la
dpmantda, que Hesica en su ursdiceian, mediania reslucionss presiadorns de sencics de saud pibicas o privadas * gl comn b de
“Eirandar con 1 fecirsas prapios, 51 ko monsidera perlinanka, 000 K8 rafrsss aignadea par condpln de pedicoacones y demas
rescurecs codifos, 1 preslacién de servicios de salad a la poblacion pabme an it nios cubiart com sabsidios @ la demanda v jos sardidos
o salud mental, de aruedn 3 0 dafinida #n 13 Ley 715 de 2001 enal CAPITULO 8. Compatencias o2 laz erviciadhes lemioriales en o
sectar suc en a Aricui 43,2 Compatantias de s deparlamentos en sakud De preslacian de ssnicics de said, Mumeral 43.2.1 y
4321

D igual manere 13 Ley 1122 da 2007 en & CAPITUALD IV, D= aseguramients en su Anjculg 20. Prastesion da sarvdes desslud 8
'3 ponEcion polie en o no oubiera par subsidics & la damenda. Eslablens: “Las Enlidades feméoriakes contalendn con EMpresas
Sociales del Estada deébidaments habiitadss, |3 stencian de |a poblacte pobre ro asegurada y 0 nd cubisrtn por subsickas a b
domanda, Cuanda 18 oferta de servicing mo exista 0 388 insulicente &n &l musitipo o &n su &rea da influencis, o enlidad Lemiorial,
preia autorizacin del Minissaris de |3 Prolecdin Social o por quien deegue, pocr confalar con otras InsSiuciones Prastadoras o6
Servitica i Salud debigamente habilitadas”.

Melodologia de Actividad: La Endded Teriiia debe garerizar achidades do mpayo ¢ seguimienic en la relerente 2 la
CONTEECEN ¥ i acliElzackin de la ed de prestackin de senvicios oo salud, i eiamo adelanlar al procesn condrachal oo fos
omvesdeies 0o sericios Oe sakid, an eosrdinacibn con sl dnes de Prestaridn da Suvidos y Sseguramianio en Salod; adamas &
emporiants qua a& desamolin estregiss con el fn de DiEminuir |2 canera exisana red i presiackin da sericos de salud y redizat
caguimienio y © debido diligendamiento ds lamakiz de contratacion g la Red Depertamantal y Nacanal en cotrdingedon con caten
y spertania samanalmenie & la dapandencia camespandients.
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Enm a lo antericr [# Enfidad tormitorld debe Crear v ajecular una heramienta que desagregua e coslo de fa atenckéin e Is
pablacan o estguiada y los evenios Mo cubiertos  par ol plan da benalisios con cargr ala UPT = (MO PBE), par nive e
complaficed ¢ IS senicos (abergue, mecicamentos, enspode lemests y eéran), cue peenila slstematizar ks faciuracibo
mensuaiments radicada, para su respectivo sequimienda. elaborar ks famanms de sequmient para pags, da oonfomnicas aon o
redulllada de la eLcilora, & os ¥mainos. de ley y comtrachyates v redlizr un andliss esadistics de ka prestacion de serics o sshid.
Dret migmm moda Tewar & contvol de butsfas, raspondedas, sisematzanas ¥ aneiza la nformacian de manera limesiral

Tismpe actividad; TRES (03] NESES,

Preducto a entregar: Elactuar an un 100 % I implementzckdn de hemramientas qus peilan reslizar seguimiens y cortml @ bos
contraing o skslena general de sequridad sodsl en eakid 46l deperiamants de Arauca.

Sapories: Fomans de maliz de contalackdn da la Red Dapanamantal y Nagional, Malriz de tulolas, esiudios previos, minutas e
Inferme de eclyvidades.

ACTIVIDAD 2.4, GARANTIZAR QUE LOS RECURSDS DESTINADOS AL REGIMEN SUBSIDIADD ¥ POBLACION POBRE O
ASEGURADA BE ESTEN EJECUTANDO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDD EN LA NORMATIVIDAD VIZENTE.

Dascripedbn do Actividad: |a Unidad de Solud de Arauca cama enlidad lamoral ene coms competencls Reglamentar; datnbulr,
uiglar ¥ conlrolar of manajo y 1a dastinacidn d loe recurecs dal Sistemn Geneval de Pamiclpaciones en Sald y dd Shlema Geperal
o Seguidad Socisl en Salud. 51 periicks de % compatndas de b enlidades tmhoriaies an I3 matenie", da Bcverda o lo dofisido
en |a Ley 715 de 2001 en ol CAPITULD | Compelencias de ks enficedes terrlonides en o seciar sakd n al Aicul 4%
Compatanciss de los departamentos en sabd. Mymeral 42.7,

Al como la de dingi, coovcinar y vigllr el secior sakud v @ Sslema Generdl e Sequridad Sodid er Salud en al lamiod de sy
risdiotian, slenciendo las disposiciones nadondes sobve le maerts” de acuerda 8 b gefinida an L Ley 7th oe 2001 an al
CAPTULC I Compatancias do las entidadas taritaraies =n el sector saud & & Adicuo 23,

Medadologia de Actiidad: De lgus manera, la Lay 1122 de 3007 an o CARTULO V. Del ssequramiento an & Aricua 20,
Pma-_im de sanvicios de salud 2 la. poblaciin potve en fo no cubleto por subsidios a |3 demenoa Estabkece: “Las Enlidedes
lerricrises confrataras con Empresss Socisles del Estida dabidamante: habililadas, & atancics de la poblacin pobea no asegurada v
0 no cubieno por subsidios & & demanda. Cuswde la oferta de servicios no axisla o sea nsuficenta an ol furEigho o &N $u dka da
nfluancia, b entided terrioral, previa sutorizaciin dal Minisisno de ia Promceitn Sacial o por quien mdegua, podkd coniratar con offas
refucines Practsdans: de Sandcoa de Salud debidamanda habibadas':

De acuerdn oon o conikiie anterior, ka Entictad Terdlanial debe vigler ¢ contratar ol fiujo de recuwrese del Bégimen Suosldisdo an
sahd, Garenfizar &l apoyo al dtea de prestacitn de sendoios en la Formalacian de proyecins pars al desamcilo ded secter sakid y dal
Sistama Generdl 9 Sequided Socid en Seud oe acuaids a las disposidones del arden raciond, asi come, reaizar s aciidades
02 Segumanto ¥ conteal & proceso G pago di s IPS pereneciented & b Rad, verficanda que secumpld la neemetiviced ¥igen|e
Tiwmpo actividad: TRES (03] MESES.

Praducto 8 entregar: garantizar an wn 100% que la gjecuciin de los recirsss dessnadas o régimen subsidiado ¥ paitacisn poEE
saqurads ealen dentre de o astablacide en la romatividad vigerts.

Sopartea: hiommeas de presupuesto, Fomatos de Audioetss y cusntas por pagar, Plin Financiers Tarrbarial @ Informe de sctividadas

w 15. REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CALIFICACION DE LA GESTION DE LAS IPS
Descripcion do Actividad: 13 Linidad de Salud do Amuca como esdddsd ferilarial e como competengia ‘organizse, dirigr,
coomines y adminisirar la red de insthucionas prestacoes de Sericias de sald pibicas an el daparamentn, y adoplar, impamantsr,
admnislar y coardinar |a operacidin en su fenitori del Sisbema Integre de Irformecin en Safud, as! como generer ¥ rEporér
informacitn requerida per ol Sislema da Sequridad Socal en Sakid’ 86 acuinda a o definido an 1o Ley 715 de 2001 en o CAPITULD
I Gompalencias de las enddades terdionales en el wacine sabud an gl Adiculn €3,

dsi mismn en & ariculy 62 de la Lay 812 de 2003 se ceteming que as enlidades wrritorizles, insitutiones presiachnas de sevicios
e 3alud v gemds agemias del Sislema Ganeral de Securidsd Socidl én Salud astan obligadas 2 raporar, &1 i forma que ol Minisledo
ce la Prolecciin Soclal estableaca, @ infomacin necesana y perinenle, aEmis o8 3 que establezca al Sisems Imeges de
Informadin en Safud,

Metodalogia de Actividad; En ol Decreto 2133 de 3004 en au Aiculo 19 2a Eslablece: las condicionss ¥ procadimentos pees
gzponar de informaditn paricdica v sislematica que-permila reaizar el saguimianio y evduaditn de Iz pagitn de (38 InsEudones
plblizas prestadoras de senvidios de saud y evaluecion del estado de implementacion y desamailo te B palitica de prestecin de
seevicias da saiud y suimpacio an el lemilorio nedional, (a5 cuges serdn G aplicaditn ¥ obiigatoro cumplimiento pars las insitudonas
plblicas presiedoras de senitos dedalud v @S drectiones deparlamentaies, municipaies ydiskilaks da saud,

Do acueedo con ka normatividad  snleres, 1o Enddad Teribonal daberd avalisr o esizdo de implementacian ¥ desamsdo de la pollica
di grastacicn die aevicics de salud y su wepacto en 8l lerrlonn nacional en f3s IPS de |3 red deparismental, asl como, hacoer
saqumiento a la dapuraciin de ioe estados frendencs da |es Empresas Sccides de Batadn - B5E que opefan en el resgectiva
depatamenta, cuando 3e endeening que las tacteds vahan skio canoslacss por parks de las Exfidades Prmctorss ce Salud - EFS.

Cumplimienio &n gl reporle de | infnmmecion del Decredoe 2193 o 2004 Mide o curglimssnia o9 s Wrminos eslablecides en log
arlicykas 2 y 5 o Decrlo 2153 de 2004, paea of reports o8 informackin de gesikdn da IFS piblizas.

DEEHRICION OPERACIOMAL
CORCERTO FUENTE
PRINARIA COMGEFT G FUENTE PRIMARLS,
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L i3 Ceract idad d icoe dal Mielsteno da la
Chacianidd E;iﬁ::qmnﬂ:m!mmﬁ ¥in Gerel de Cal g Senicoe
Caidad Valllaritn 38 la drowcin depertamentsl o cistital da sdud
Eshancsr prgussio Lah!-mm:m{-.dmkmargﬁnmahdammmmmwpanaduﬁﬁmeﬂwmmarmm
| cidacin da la dinccin departemental o dairital da saud

fitras cilenos 0 seauacan e los ivdkadres para 2 PS, aslin comiomados de & sgudente manara

fdieadoras dil Salema de Inlormazion para la Calidac-S

Fustas cficaks con buesa calidad del gana (Cuenta da Allo Costs, RUAF)

fuk cugnlen con melas yio astindsres delinidos para pader calficar y spmakrizar, Pira Bquells que o coniarn con MEs i
eslandar, s ullizatia una mekodclogfa da chsifitacon a trawis e percartles,

Cue abarguen dos 165 Smbdos: AmnABONTE ¥ heespilalanos {IPS)

L5 Ingicadoves resposdun & OCOE, Reselugitn 1438 de 2011 y Flan Dereral oe Salud Piblica 2012 - 2022

Tigspo actividad: TRES{13) MEZES.

Producta 3 entregar: Reaizar an un T00% (a5 actiidades de SaUMEnD, evduackin v caificacitn de |2 geslidn de |as [PS pabicas.
Eapores; [nformes de sequimiento, evauaciin y caificactn de ks peslitn de zs IPS, Anexns [ecrsd 2153 aa 204, Aclas de Visilas
1 1a IP3 & Informe de actvidades,

ACTIVIDAD 26 CONTROLAR LA CAPTURA, REGISTRO DE LOS BATOS ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO PARA EL
EFICIENTE MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE USUARIDS INTERNOS Y EXTERNOS.

Descripchin de Actividad: la Unidad de Salud de Asuca cimo anddad tervilorisl fiane coma competencia “Reglamentar, detrbuir,
dilr 3 contrclar ol maneo ¢ s destinacitn de los renrsos del Sisema General g Paricipaciones en Salud y del Sistema Generdl
de Securidad Sociyl #n Salud, sin peruidio e 35 srrrpelencias 3¢ |3 enfidades lrrilorialas an la matena”, da acusnd 8 1 cefinda
an la Loy 746 de 2001 en of CAPITULE I Competercias da I3s enfidades lermioniaes en & Secior gakd an ol Adicuio 42
Campaancias de los deparlamentos en salud. Mumersl 227

D scuerdn con lo amerior es resporssbilidad ded Ente Tarriloral eoidnar mansusienants con lns municipios del Departamento dé
Arauch & prESUpMSS § compromiss de (08 recirscs el Répimen Sibsifiaco en salud y garentizar & apoyo ¥ seguimiento an fa
aiehorpoas de ks Planes Fianders Taniiorisies de Salud del componeriie o2 prestacin de servicias, definlde por 1a Ley 1383 de
2010 dorda s cigpons que ke Deperlamentos y Oisirtos, de manera panjuela can o Gebmerno Nacional, defniran  pianes te
ransformacioe. de o6 recursos ool Sistema Generdl de Paricpaciones para Salid y d& las renias cedidas ¥ oue Bsks dabenan
snmarcarss an o plan fnandiess intagel ool Rbgimen Subsidade oue Inclyd iodas las Fuemies que $narcian y sofinencian su
pperasitn y 1as demas que defirn (a5 Endaces Temieiaies, con miws & slcanzar s prephailos anles safialades,

Po pbestanie, 8 Ley 1438 de 2011, adopd reformeas @ SG55S § &n Bus arficuies 107 y 108, astablocit i recesidad de foriaecer &
Sigiama e Ifarmacin parn la Calidad, & fravés de indcadores e den cuerts del desempefio ¥ nesuliades o los ageries cel
20585, con of fie de gus |os cladadanas pusdan confar con Informaciin ebjellva pare garanizanes su darechd & la fibra sieciin de
ices prassbadores, de servitics 0k selud y aseguradems.

i misme, & pargrafa | del articdo 4 da la Resolucion 4804 oe 2013, esabiece que los depariamenias y dslrilos debestin svauar
anualments os yanms proyactadas y 1egisracos en ks Flenes Financienss Terhoriaks de Seked v enireger ket modBaciones aqua
haya luaar @ mas [antar 6 26 de fetrer de csda 300,

Er boss @ b anisfer 13 Sridad fsnilanal deba Crear y elecuiar una heramierta que desagrequa e cslo de |z glencan de |5
petacian o asegueada y los everdos Mo POS, por nived de compljidad y oties sanvicios (albergus, Madicamamnias, ranspore
tamesha y adveo), qua permilz sisemalizy & factweciin messuzimenta radcads, para U respecing Sequment.  deborar los
formatos de secuimiento para pago, de condarmicad con &l sl 8 3 auditoria, e 108 trminas de ley ¥ canleclyeles y reaizar
un anéksic esadiatica de [a prastaciin de serviCias oe saud.

Tiempo actividad: TRES [03) MESES.

Producte & entregar: Contsoiar an un 100% & captura, regisita y desamnio lecRogCo DBrE el eficignie manejo 1 aproveshamiznia
e (3 informaibn de usiEngs inEFnog ¢ axdamos

Sepores: inbumes de presupuesto, Formatos decuenlas por pagar, Plan Fnancero Termoral i Inferme de acividades

ACTIVIDAD 27, GARANTIZAR LA INSPECCION Y COMPROBACION DE LA INFORMACION ¥ REGISTRO DE LAS
CPERACIONES TECNICAS REALIZADAS AL FORTALECRMIENTO DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTC DE ARAUCA
Descripcin de Actividad: Acorde a b establecido en Iz Cimular conjunta D030 de 2011 dd Minialzno de Saud § Priteccitn Social
y I Zuperimendencia Nacknal de Salud eslsbioce un procadimiento de ganeamlento y aclaracidn o cuentas del sector salid 2
Sraibe dpl oruce dé Inkrmecin et ke Ertidedes Respossties de Pago - ERP (EPS def régimen contribiv ¢ subsidads, §
Entitarios Termiriakes) & Sstiticknes Presladoeas dal Sanacio de Sakid -P3 faric piblicas como privadas, § pama resultado di
asns rnuces. detarminar ol estado da las cuentas, sl hay comcidenc, Sjar y Suscrinir ios compromscs Coligalonos e paga y BclarEr y
Apaurs b3 infemacian que 10 comite anine s aclores dal Siclema Generdl de Seguridad Social en Sakid - SEESE, por ko i
responsabiicid def Ente Teriloia,

Metadalegia de Actividad: Corvocar, organizar 3 divge las mesas de sanesmiento de carlers ¥ achracon de coenlas 6n Sy
junisdicgin, soreecande @ todac |as Enfidades Promotoras de Saled - EPS g8 fos mpimenes conlribufiv ¥ subswiade, & lae
Inlidnnes Prestaderas e Serdcics oo Salud _ IPS piblicas y privadas que oparen en o mspecive departamentd ¥ & (1]
runicpios cerificados de s jurisdociin, se debe organizar anualments Swsim (4 Mesas de sanaamianto de canes y aciaracion de
cuentas,

Regaar oan |a perodicklad desinica en e - Clroular 630 de 2013 & travds de fa plataforma PISIE del Miniaiaria de Salud y Prataccion

Srcial b informazids de facturas de s Instiuciones Prestadoras de Servidos de Salud - IPS por sarvisies o subiprios con subsdos
a2 ' demmirla £on £argo 2 bs enfrtades writoriates y ios raonbms presentanias por las EFS-5
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Revisar y aralizsr los cuces de su informactn dispuasios en & platsforma del si :
; @ del sistema P 1
Socia, previn 8 la corvecatonia de lag MMHEMWM-'EHW@DHTEF‘ i, lema PISIS de! Miniskrio dp Sahd 1 Profeccid

anizer & Procaso de seguimianta y cortml da cartera adre EPSs, Munics -
Gar : unicipioe y ESE
Circutar 050 dal Minlerio da Salud y & Proleccitn Soci ¥ 558 parm dar cumplirieata a la nomiado en fa

Tiempo actividad: TRES 03] MESES.

Hmlmmgmﬂuralim}};hinmhrmm_hl = ) 3

r;a‘izndasuh'lah:iﬂmmna & salud el danaraments di Araucs 2 ¥ ieghilr O k38 Gperacianes fEonics
oportes; Corvecaturiay, Actes de reunidn ds Iy Messs, Fom

a0, platatoma PISIS & informe de actividades 08 1 compramiscs: d depuracisn dy carlera y camproniace de

Profesional Especializado en (udy Aseguramisnta
MomEAn o —
- CARGO
Popastye | Mervosos Wuler Rlucin f% Prot Apeyo PEEA
Rivive y hupactoa Thealeon: | oo no o o Ll Prokesizeal £y pecatraic FEGA
Ravies y Anpecton duridicon | Bancne Dlera Noribem Archly ol (ol Amasire
Beraina Agreion Flamncharos; . e |
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[ 1, DATOS GENERALES

Fecha de glaboracldn: 18 DE MAYD DE 2023 3 e

Degendencia: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO

Objete a contratar CONTRATAR LAS ACCIONES DPERATVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADDS,
FROFESIONALES UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS,
TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS
PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALCA

bl A b L e e | ST

om ard m n o FooEm @l
Marqua can una (¥} - salid | g{ml-ﬂul | aard s
! | = | |

Presupuesto estimado; SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOGHO MIL
BETECIENTOS WELEWEEEDE MCTE ($549.428,750,00) j

Tipe de gasto PRESTACION DE SERVICIOS e 1

imputacién  Presupuestal (Cédigo, | CODIGD. 23.2.0202 008 PRESTACION DE SERVICIOS

Mombre y Fuante
FUENTE: 1.3.11.08_13 nv DTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - SUBERAVIT FISCAL
PARTICIPACION DEL IVA ANTHGUAS INTENDENCIAS ¥ COMISAR[AS

CODIGO DANE: 51122 - SERWCIDS DE LA ADMINISTRACION PLELICA RELACIONADOS
GO LA SALLD

CODIGO FUT: FEG.A2.£.2.14 - OTROS GASTOS DE SALUD EN EMERGENCIAS ¥
DESASTRES

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAGION (Justificacién]

Deniro e (a5 responsabdicades cel Estads coombiano esta la de prefeger ia vida, los dereches a la sequridad sacial v & kg salud e fodas
&5 persones fesidentes en Calombia. Asl mismo, tene 3 U cargo |a organizacdn, direceldn y reglamentacion de bs sendcos alblioos de
#lencitn de fa selud y sansamiento ambiental ¥ ejercer 8 vigilanciz v control de la prestacion de servicke de salud. Es su deber legal ¢
conir! de calidad de blenes y servicios ofrecidos y prestades aka somunidad, asi coma 18 nformacion que debe suminstarse al pialics a0
BU camercializacin

Que mediante Deoteto Mo 333 dal 18 de ulie do 2005 so oret |a Unidad Administraliva Especial de Salud de Arauca, con persansrs
pridica, patrimanio autdnomo, con autanomia admirisirativa y financiers adscrita 8 la sacrelana de planeacion deparlamantal Came o
Ente rector ge salud de departamento de Arauca o8 la enfidad reeponsable de Geraniizer la prestacin de servidos di sahud de
confarmidad con l= lay

La UAE Seud de Araura, @5 una unidad administrafiva especial, constituida como una entkiad de caracker Scrsco sducrla o
Secieleria de Planeacion Depariamental o quien haga sus veces I8 cual cusenta con persareria juridica aulonomia fnarodrs
adminisirabiva, palrimono propio v régimen supleforio defos establecimianios piblicas, de canformidad con ka ey 458 de 1968 § & oadigo
de régimen departamantal

La UAE Selud de Arauca, operard en el campode la salud y bendrd come objelives principales difglr, coordinar y vigier &l secior saudy &
Sslema Geneal de Seguridad Social en Salud en o Departamento ds Arauca, atendiends kas depasicionss nacionales sobre ks maleria,

Aciusimenie ka Entidad ne cuanta con &l personal de planta de es suficerde para stander los objetihves proplos de su mision insSucianal, se
réquiere de personas que realicen las labores ralacionadas con tes acividades expuestas an este sstudio previe. Por cuanks a b anterior ==
reguienea contratar | persanal capacitado para realizer las aclividades confempladas en el estudio pravio anewn

La nonma permite contratas el personal requendo pare ejecuter Bctvdadas que no puedan ser realizadas por el personal de planta de 12
Enlkdad a través Son conlreios de presiecion ge servicios los que calebren |as entdades esistales para desamallar actividades relaconadas
con k& administracidn o funclonamiente de 13 enlidad. Esles confratos sdlo podran celebrarse con personas naluaks cuands dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requigran conocmienios aspeciaizadas.

Asuwag, & Deoreto 1082 de 2015, par mado del cua 5& expide el Dacreto Urico Reglamentana del Sector Aoministrativn de Panaaion
Naciongl, dispone:

ARTICULG 22 1.21.4.8 Confratos de prestacién de sanicics profesicnales y de apoyo & f& gestidn, o pars 8 sjecicidn o8 fabajos
erfislicos que S0i0 pueden encomendarse & delerminacss pirsonss nafurales. Lag Enidaces Exalales puadan coniratar bajo fa modaliiad
fe canlrafacidn direda fa prestacidn de senicios profesionales y de apojo @ I gestin con fa persona natursl o fwriiice que esie en

Calle 20 Mo, 20-31/43. Arauca-Arauca
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capacaiad de glecutar ol objefo del confrafo, SiEmpre § cuando i St Estalal venhque la (doneidad & Sxpennacs reqUacds y
ralscionada con of area de que 5e (rate. En gsle 6aso, 00 BS nECasang que fa Enddal Eslatal haya oblenido praviaments varas aHarfas. e

I cural & pvoEnador de! gasto debe dejer consfancia escnfs.

L sanvicing profesionales v de apoyo 8 8 gasitn comespanden 3 aquelos ds nalLrsiEzs frifataciual disreines & has g consullona Jue =8
dlanvan del cumplinienio de las Aimgiones de ia Enfidar Estata g5 camo f5 miconadas con acidsdes operalives iogislcas O

Esfanciales.

Los eantrales de senicios estan permifidos de conformidad con iy dispuestc en la ley 80 de 1383, sricule J2 numeral 3y arliculo
271914 0dsl Decreln 1082 de 2015, Do Cordormidad con &f numers 3 el arliculo 32 de ka ley 80 de 1993 son conkates 02 prastaciin
de servicos los que 54 cebabren con entidedes astatales para deserrolar actvidades relacknedas con la adminisiracan y Rurcicriamianta

dela enfided.

Canscieries de qus =l sstema de saguricad social an salud, debe levar al megsamienio de! Herastar, durants b3 digouian v al andlisis de
la normalividad en nuesito pais, se dentfica que auniue hay avances significalivos se carach 08 Un [afalecimieni 02 ACCOREE OUE
emgrendan mejores condiciones AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA an salid
radiants 1a farmalacion, planeacion y ejecucion temitorial de un plan obfigataria pera lodos los aciores qua posicionan 2 panancia de ia
szl parg una sociedad como eje ndamental para nuesing depariamenta,

En cumplimenio de & misian |nstibucional, y ko ordenada en |5 Lay 718 de 2001, & partc del Tikso 1l SECTCR SALUD, tapiwo
Competencias de las entidades teritorieles an & seclor salud: arficuio 43, numeral 43.2 De la prestacion g servicics o8 s@hd, submumerai
43.2.1 & cual consagra: “Gestionar la prestacién de los servicios da saiyd, de manera oporuna, eficiente y con calidad a fa patianon pobie
om lo na cubierio con subsidics @ la demands, que resida en su jursdiccicn, medisnta ingfitucionas prestadaras de senicius de salud
pibiicas o pvadas”. Y & igual forma el subnumeral 43.2.2 Financlar con Jos recuTsos propics, 5 o consider pemmenla, Lo U5 fEuUr=as
asknades por concepto e patcipaciones | desmias recursos cedicos, 13 prestacitn de sendcios de salud @ 12 POOIBAON POLME &N g no
cubiarts son subsidios @ la demanda’.

D igual forma la Ley 1122 de 2007, Articulo 20°, *Prestacion de sarvicios de salud a la poblacion pabre en lone cubéerio por subsidios 3l
dumanda. Las Entidades teritoriales conlralardn con Empresas Socaes del Estado debdamenta habilltadas, k3 aencion ¢ |a poblagan
pobra o asegurada v o no cubierto por subsitios A |3 demanda. Cuando ia aferta de sarvicios no eesta 0 sea nsulisiente m | minicipio g
an sy &rea da influencia, la entidad ferilorial, previa aulonzacion el Ministerio de |3 Protaccion Social 0 por guien delegue, podrd conirtar
can cras Instucicnes Prestadoras de Sarvicios de Salud debldamente hablitadas”, La Unidad Administrativa Especial de Sakd de frauca
debe garanize |a prestackn da los servicis de Salied en forna eficaz v eficients e tedos ks niveles de alencion

En este contexln #l deparizmento de Arsuca osbe forialecer 145 Scriones de ssguinventia y evaluacitn a los presladoras da sarvicios de
salud que ejeculen acclones en desarrolio del bieneslar de la comunidad v la celidad de los sarvicies @ cusl se cuanie con fietilidad
senciiaz v esencalidad en & cual se permila realzar una warficacion chjeliva y hemogénea por parte de s vesificadoms da ias
condicionas de |og servidos de i3 saElud

Razén par 1a cual se hace necesanio coniratar lis senicics profestonalas especializados; profesionaes UNMVErSININE HECniioos el
udlares adminisratvos en lo concamienta a la afenciin en salud da la poblacan pobre v wilrerabie ¥ o no-cuberte par el e o
régimen subsidiado, garantizar una respuesta cportuna ante sifupriones o8 EMErpanGas y desastes. realizar sociones de fonalecmianis
de la red de urgencias del departamenio da Arauca, forlsieser ks prooesns intemos de elatoracitn de proyecios, implamestacdn del
FAMEC, seguimienic @ las quajas y reclames ds |p8 usuarias del slstema, eicular los pracasos concernientes al drea de Audicria Medica
enfalizandn en el seguimiants a kg recobros. Fortalecer el area de carkra para redizar sequimisnde a ka facuracdn y pagos & lag F5
Coniratadas v a ba fachiracién genarada fuera de la red, en case de irgencias vilsles,

Lo anterior teniendn @n cusnia que el personal de planta e la Unidad Administraliva Especial de Saud o Arsuca 1o &5 SuRenle, s
requiers de personas qua realicen ks labores raladoradas con las achvidades expoesias en este asludio pravio,

3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (auterizaciones, permisos y
licencias. Cuando se trate de disefio y construccian especificar los documentos Wenicos que se requieran para el
_desarrolle de proyecto) ]
CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES UNIVERSITARIZS,
ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS, TEGNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

EZECUTOR
TEM VALOR FLAID
ACTIVIDAD CAKT. ACTHIAD MENELIAL | (NESES) i WALOR TOTAL

Calla 20 Na. 20-3141. Araueca-drauca
Talsfona:097. ARSEEAR. Linaa gratuita: 125
contactofunisaludarauca.goy.co LTV
www unigaludarauca.0ov.co
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PROFESIOHAL
ESPECIALIZADD

CONTRATAR LAS ALCIONES OPERATIVAS DE PAOFERCHAL
ESFECIALIZADG, PARA GARANTIZAR EL FORTALECKAENTD OE
LAS ACTIVIDADES DE SEGLIMIENTC, EVALUAGON v GONTROL
DE LOE PROCEEDS OE LA UKSGDy ADMKISTRATVE ESPECIAL
DE SALUD OIE ARALICH,

5450000000 |

13500 oG,

TECMIDO EN ARERS
CE LA SALLIO

CONTRATAR LAS ACCICHES OPERATIVAS DE TECHICO EN
AREAE DE LA BALUD, PARA GARBNTIZAR B FORTALECIMENTO
DE LAZ ACTIVIDRDES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥
CONTROL DE LOS PROCESDS DE LA UMDAD ADMRISTRATIV
ESPEUIAL OE BALUID DE ARALIGH,

18RI

54,558,154 4

ESTLEHANTE CORN
TERMMAZICH BE
MATERIAG

COWNTRATAR LASACCIINES DPERATIVAS [E ESTUDIANTE COM
TERMMACION DE MATERIAS, PAZA GARSNTIZAR EL
FORTALECIMERTS OF LAS ACTHICWEES DE SEGUIMIENTD,
EVALLACION ¥ CONTROL DE LOG PROCESOS DE LA LMIDHD

ADPRAMNISTRATIWA ESRECIAL DE BALLD DE ARALCA

F 0 0D, 00

4 B30 D0 H

PROFESICMAL

| ESPECIALEADO

CONTRATER LAS ECCIONES OPERATIVAS OE PROFESIDNAL
ESPECIHLEADD, PARA GARANT AR EL FORTALECIMENTO 0E
LAZ ACTIVIDADES DE SEGLIMENTS, EVALLACION ¥ CONTROL
CE L% PROCES0E TF L UNIDBD ADMIESTRATIVA ESPECHAL
CE S6LLD DE ARAUCA

PROFESIONAL
ESPECALIZALO

5 .M 830,00

ARSI

CONTRATAR LAS ACCIDNES OFERATIVAS CF PROFESIONAL
ESPECIALZADD, PARA GARANTIZSA EL FCRTALECRAENTS OE
Lés ACTIVIDADES OE SEGUIMIENTD, EYALLACEY ¥ COMTATIL
OE L3S PROCESOS DE LA UMCAD ADMMISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARALICA,

3 &5000000,00

TEGHOLOGD

CONTAATAR LAS ACCIGHES DPERATIVAS D TECNILOGO,
PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTC DE LAE ACTASCMDES
DE SEGUIMIENTC, EVALIMCIDN ¥ CONTROE DE LOB PROCESOH
D LA UNIDAD ACMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALLDDE
ARALCA

§ 2 500.000,00

5 13520000,

7 B00.00 08

FRGFESIOMAL
UEIVERSITARID

CONTRATAR [AT AGCIONES DPERATIVAG DE PROTESIONAL

UNVERSITARK], PARA GARENTIAR EL FOATALECARENTS DE
LAS ACTIVIDADES DE SEGLIMENTO. EVALUAGHN ¥ CONTROL
CE LOE PROCESCS DE LA UNIDLD ADMIKES TRATIVE ESPECIAL
DE SALUD DE ARMICA,

7.1.358.510,08

& X0.000.530,00

PROFEGICRIAL
LNVERSTARID

COHTRATAR LAS ACCIDRES DPERATIVAS OE PROFESICHAL
LINVERSITARID. PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE
LAS ACTIVDADES DE SEQUIMIENTD, EVALLMCICH Y CONTROL
DELGE PROCESCS DE 4 LINCAL ACMMNISTRATIVA ESPECIAL
OE EALLID OE ARALICH,

$i1des1m

§ 1000eG. 530,00

PROFESICHAL
ESPECIALITADG

COWTRATAR LAE ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL
ESPECIALIZATC, FARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTD DE
LAS ACTIVDADES DE SESMENTO, EVALUACION Y CONTROL
DE LOE PROGESDE DE LA UNIDAD ALMINISTRATIVE ESEGLAL
DE FALLID DE ARALICE,

10

FROFESICNAL
ESFECALITADD

1

§ 4 E00.00000

5 13500000 00

CONTRATAR LAS ACGILMES OFERATIVAS DE PROFE SIONAL
ESPECIALIZADD, FARA GARANTRAR EL FORTALECAENTO DE
Ll AGTIVIOADES DE SEGLIIMENTLL EVALLWGION ¥ CONTROL
OE LOS PROCEEDS OE LA UNDAD ADMINISTRATI . ESEESIAL
OE SALLD OF ARAICA

| 54500000 (0

TECKICO EN AREAS
ADMPIETRATIVAS

CONTRATAR LAS AZCHONES OFERATIVAS DE TECHIZOEN
BREAS ADMIMISTRATIVAL, PARA GARANTIZAR EL

FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDROES DE SEGUMIENTD,
EVELUACKM Y CONTRIOL DE LOS PROCESOS DE LA LIMDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUDCE

+ LEGET 300

5 150000, 05

34855150 0

11

PAGFESICRAL
ESPECIALIZALD

CONTRATAR LAS ACCIONES DPERATIVAS DE pﬁ:ﬁ'sicrm
ESPECIALIEGES, FARA GARANTIZAR EL FORTALECHIERTO DE
LAEACTIVDADES DE BEGLIMENTD, EVALLACHM ¥ CONTROL
[3E LS PROCESOS DE L8 LMIDAD ADMIES TRATIVA ESPECAL
[3E SALLID OF ARALCA.

§ 4.500.000,00

& 15 SOCIFO, 0

1

TECHICT EN AREAS
B LASALLT

CONTRAT AR LAS SCCTONES OFERATIYAS DE TECIILD EN
AREAZ DE LA SALUD, FARA DARANTIEAR EL FOATALECIMIENTO
DE LAS ACTIMDADES DE SEEUINENTL, EVALLLCEM ¥
CONTROL DE LOG PROCESCS CE LA LINEAD ADMIMSTRATNMA
ESFECIL DE SALLD [E ARALCA,

517 060 .00

S5 7EEIT0OE

i

PROFESICNAL
UNIVERHTARIC

GONTRATAR LAS ACCHONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL
LINVEREITARSD, PARS GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTODE
L&S ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTC, EVALLIACION ¥ CONTACL
DE LOS FROCESOE OE LA LNDAD ADMNIETRATIVA ESRECLAL
OE FALUD DE ARALCK

FATH2 430,00

14

PRCFESIGHAL

| CONTRATAR LAS AGCIONES CPERATIVAS DE PROPESHINAL

| ESPECIALIZAD, PARL GARGMTIZAR EL FORTALECMENTO DS
LASACTIVIZADES D8 SEGUIMENTC: EVALLAGIGN ¥ CORTROL
DE LOGPROCESTE DE LA LMDAD ADKMNISTRATIVA ESPECIL

D2 BaLLID DE ARALICH,

3.4 T2835,00

511108 o000

51108 TR0

Calle 20 Mo, 20-31/43. Arguca-Araucs
Tedéfonoc097- BASEEEE: Linea gratuita: 1245

contacioffunisaludarauca goy.co
werw-unisalydaraucaqov.co
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| TECHICD ENASEAS
ATTMMISTRATIVAS

CONTRATAR LAS ACGICHES OPERATIVAS DE TECHICOEN
EREAS ADMMNISTRATIVAS, PARA GARANTZAR EL
FORTALEGIMIENTD DE LAS ACTIVIDADES DE SECUIMIENTD,
EVALLACIGN ¥ CONTROL D LO% FROCESDS DE LA UNIDAD

£ 18627306 |

§ 4 552.150,00

ADMMIETRATIVA ESPECIAL DE SALUC DE ARALICA

17

PROFESIDHAL
LMIVERSITARI)

COMTRATAR LAS ADCINES OFERATIVAS DE PROFESICHAL
UNIVERSITARID, PRAA SARENTIZAR EL FORTALECINENTD DE
LAS ACTHIDADES DS BEGLIMIENTD, EVALUACKIN ¥ CONTROL
0E LOS PANCESDS OF LA LAanan sOMNISTRETIVA ESPECLAL
DE SALL DE ARMLICHA

L]

FROFESCIMAL
ESPECIALIEADD

COMTRATAR LAS ACCIONES QPERATIVAL DE PROFESIONAL
ESPECISLTADD, PARS, BARANTIZAR LNA AEEFUESTA
CFORTLRS ANTE STUACIONES DE EMERGENCLAL ¥
CERASTRES ¥ LOCAONES DE FORTALECIMENTD DE LA RED-DE
LREERCIAS OEL DEPARTAMENTO DE ARSUCKA

§ 1 E4.690:50 3

510209 53000

§ 450000000 |

§ 15500000 00

RACHD CPERADDR,

SROFESCMAL
UMNIYERSTER

COMTRATAR LAG ACCIONES OPERATIVAS DE TECHLADGD -
FACHD DPERALIR, PARA GARSNTEM LS RESPUETTA
ORCATLUNA ANTE STULCIONES DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES ¥ ACCIONES [E FORTALECRENTO DE LA RED DE
LEGENGAR DEL DEPARTAMENTO DE RRALICA,

L3120 0 k

) Rt S

FEENTRATAR LAE ACCTONES CPERATIVAS DE PROFESORAL

| UNIVEREITARID, PARA BARANTIZAR UHA RESTLIEETA
CPOaTLMA AKTE STUACIONES DE EMERGERCIRS ¥
DESASTAES ¥ ACCHINES DE FORTALECINIENT O DE LA FED DE
URGENCIAS DEL DEFART AMERTO DE ARALICA,

§ 3702 (00 |

§11.108780,00

PROFESKINAL
LMNVERSITARIG:

COMTRATAA LAG ALGIGHES UPERATHAS DE PROFESIORAL
UHIVERSITARK], PARL GARANTIZAR LINA AEEPUESTA
CECRTLNS AN TE STUACIONES DE EMERBERCIAS ¥
DESASTRES ¥ ACC:ONES OE FORTALECIMENTO DE LA REDOE

§ 370283000 |

F11108.751.00

WREENCLAS DEL DEPARTAMENTO DE ARSIA:

FRICFEEICHAL
ESPECRLIZADT

COITAAT AR, LAS ACCIONES DPERATIVAS DE PROFESIDHAL
ESPECIALIZED0, PARA REALIZAR LASACTIVIDADES OE
CEGIAMENTS, EVALUACION Y DAVULGACIDMACHIM SOSRE LA
PROTECCICA DE LA MISIOR MEDICA EM LAS P5 Y SECTUR
BALUD DEL DERARMENTODE ARAUICA .

5370253000 | 1

§ AT s

FROFESIORAL
LRHERSTAR

| GONTRATAR LA ACCINES CPERATIVAS DE PROFESICIHAL

| INNVEREITARID ENPSIGOLOGA, FARE GARSNTIZAR Uk

| RESOUESTA OPORTUN & TRAVES DE LALINEA DE ATENCION
124 DEL CENTRC REGAULADGR DE URGENCIAS, EMERGENCING ¥

§ A0 4

$11108790,00

25

PROFEGIINAL
IEMERIITARIO

DESASTAES |2
CONTRETAS LAS ALCICHES OPERATIVAS DE PROFESIIHAL

UNIVERSTTAR EN PRICOLOG A, PARA GARANTIZAA Linia
RESFLESTA DRORTURA A TRAVES OF LA LUINEA DE ATEMCION
125 OEL CEMTRO AEG ULADOA DE URGENCIAS. EMERGENCIAS Y

EE IR e i

AR [ Al

DESASTRES (CRIE]

PROFESHONAL
UHIVERBITARIL:

COMTRATAR LAS ADCIGHES OPERATIVAS DE PROFESIDHAL
UNIVEREITARID EN PSCOUIGI, PARS GARANTEAR LINA
RESPUESTA OFCRTUR & TRAVES DE LA LINEA DE ATENCION
3% DEL CEMTRD REGLLADOR DE URAENCIAS, EMERGENCHS Y

| DESASTRES {GALE)

£ 156 55000 1

0 O B0 00

2

PROFESICMAL
INIVERSITARID

T CONTRATAR LAS ACCIDNES OPERATVAS BE PROFESIONAL

LHVERSITERID, FAAS GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO OE
a5 ACTHVIDADEE DE EEGURSENTD, EVALLACION ¥ CONTRIL
OE LOS PROCESDS DE Lo UNDAD ADMWNISTRATIVA ESPECIAL
OE SALUD OE ARAUCA

33851000 3

§ 10089 530,00

i

TECHICO EN LINEA DE

AVIOMER

EOMTRATAE LAS AaalHES CPERATIVAS DE TEGHKC EN LINER
DE AWICHES, AR GARSNTIZAR EL FORTALECIMIENTCDE LAS
ACTVIDADES OB SSCURMENTD, EVALLIACICH ¥ CONTROL 0E
LB PROCESDS DE DRECCKN DE LA UNMDAD ADMNIZTRATIVE
EEZEECIAL DE BALLID BE ARALICA,

£ 3366 510,00 3

§ R0 20,00

28

i

ALIXKEAR

SLRLIAR

B S CaNISTRATHG

| AIMISTRATIVG

CONTRATAR LAS AGCIONES OPERATIVAS DE ALIXILIAR
| ADMMIETRATIVG, FARS GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE
| LAB ACTIVIZADEE DE SECLAMENTO, EVALLIACHKN ¥ CONTROL
DE LOS PROCESDS DE LAUSOAD ADMNISTRATIVA ESPECIAL
QE SALUD D ERACH

LRERE L 5

£ 4558 100,00

T TRATAR LAS RCCTONES OPERATIVAS OF ALK
ADSINISTRATIVE. BARS GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE
LAS ACTIAOADES DE SECLIMENTE, EVALLACICN ¥ COMTACL
BE LS PROCESOS DE LA LINDAD ADMINIETRATIVA ESPECIAL
DE BALLID DE ARALCA

§ 165273000 i

LERCRE R

I
ALELIAR

ALBAMISTRATIVD

CONTRATAR LAS SGGIONES DFERATVAS DE ALKILR
AOMMIETRATIYD, PARE CARANTIZAR EL FORTALECMIENTD DE
LEE ACTIVIMDES DF SEGUIMENTO, EVALUAGKN ¥ CONTROL
DE LOE PACCESDS DF LA UNDAD ADMINETRATIVA ESPECIAL
| DE SALUD DE ARALICA,

£ 1827000 3

§ 4.853:190 00

Calle 20 Mo, 20-31143, Arauca-Arauca
Teléfono:097- BESEEEE- Linca gratuita: 125

conagte@unisaludarauga.gov.ca
www unisaludarauca Qov.co




GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
MIT 900034608 =8

JURIDICA

CODIGO: FR-CTH-B1
VERSION: 01 £ |
| FECHA: 16-02-2021

| PAgina & deo 42

ESTUDIO PREVIO

H

CONTRATAR LAS ACOONES OPERATIVAS DE PRrIFZSrneiL
LINWVERGITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE
LAS ACTIADADES DE SECUIMENTD, EVALUAGEN ¥ CONTROL
DE LGS PROCESCS DF Lt UNDAD ATMINISTRETIVA ESSECIAL
DE GALLDOE ARALICY,

$2.38.050,0

5 0GR SN 0D

GUNTRATAR LAS TIVAS [ PRACFESHIFAL
ESPECIALIZADG, PARA GARANTIZAREL FORTALECMIENTO DE
L&3 ACTIVIIADES DF SEGLAMENT EVALLIACION ¥ CONTROL
CE L% PROCESDS DE LA UNDAD ADMNISTRATIVE ESPECIAL
DE SALLIO DE ARALICA,

33

TECHCLOGO

§ B OO0, 04

3 1000000

CONTRATAR LAS ALCIONES OFERATIVAS DE TECNOLOGD PARS
GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
EEGUIMIENTD, EVALUACINN ¥ CONTRIOL DE LOS PROCESDS DE
L& UNTDAD ADMBMESTRATIG ESFECIAL DE SALLID D€ ARALA,

PAOFEZIGHAL
ESPECIGLITADD

£ 1917 09000

5 7HR.2T0

CMTRATAR LAE ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESINWAL
ESPECIALIZARG, FARS CARANTIZAR EL FORTALECBRENTO DE
LA ACTIVDADES DE SEGUIMENT . EVALLLAG KN ¥ CONTROL
OE LOS PROCESOE DE L4 UINIDRD ADMIKISTRATIVA ESPECIAL
OE S4LUD DE ARALCA,

$4.000,000,00

FROFESICHAL
UNIVERSITARIC

CONTRATAR LAR ACTICHES OPERATIWAS DOE PROFESICHAL

UNIVERBITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTC DE
LAS ACTIVIZADES DE SEGUMIENTD, EVALUACION ¥ SONTRCL
PE LOSPROCESDS DE LA UMD ADMKISTRATIVAESFECIAL
DE BALUD BE ABALICH

dd

PROFESAMAL
URIVERSITAR)

$ 263500000

{ -]

B 12 DG 0D

5 VAT 0.

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIONAL
UNIVERSITARH), PARA GARANTIZAS EL FORTALEGIMENTO DE
LAS ACTIIDADES DE SEGUIMENTD, EVALLECION ¥ CONTROL
DE LOG PROCEICS DE LA LINGAT ACMIMETAATVA ESPECAL
OE SALUD DE ARALCA

FRCFETHINAL

—_—

§1EE 000

R PR ERRHE ]

CONTRATAR LAS ACCIONEE CPERATIVAS DE PROFESICNAL
ESFECHLIZADT, PARA GARANTIZAR EL FORTALECHENTODE
LAS ACTIVIDADES D& SEGIAMENTD, EVALLIACICH Y COYTROL
DE LOE PROCEROR DE DRECC 0N BE LA LINDAD

a8

PROFESICROAL
ESPECIALEADG

ADKINIGTRATIVA ESFE:% D= SaL LD DE ARALICA,
CONTRATAR Lag CPEANTIWASDEP

22500000

5 TATRCO0.00

ESPEGIALIZADD, FARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE
La3 ACTIVIDGDES DE SEGUIMENTD, EVALUECICH ¥ CONTROL
DE LOS PROCERCE OE DIFECCICH DE LA URIDLD
ADMMISTRATIVAE LD DE ARALICA,

§3.70253000 |

& 11108 a0

FROFESITHAL
ESPECIALLEADH]

CONTRATAR LAE ACGIONES OPERATIVAS DE PROFEZIONAL
ESPECIALIZADT PARA GARANTIZAR EL FORTALECIIENTD DE
ILAE ACTIVOADES DE SEGUIMENTO, EVALLAGION ¥ CONTROL
[E L03 FROCESOS DE SISTEMAS DE LA UNIDAD
ADMANISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA,

§ 370295000 |

& THIRET 500

FROFESIONAL
UNIVEREITARID

CONTRATAR [A% ACCIGNES ORERATIVAS DE PROESGICNAL
LHIVERSTAR) PARA GARANTIZAR EL PORTALECIIENTD OE
LAS ACTWIDADES DE SECGUMIENTD, EVALLIATICH ¥ DONTROL
£ LOS PROCESCS CONTABLES TE Le UNIDAD ADMMSTRATIVE
ESFECIAL DE SaLUD DE ARALICE:

E3e6 54000

1

FROFESICMAL
EESECIALIEADD

e e e ——— e, 555 1 8 TS e e
CONTRATAR LAS ACCHIMNES OPERATIVAS DE PROFESONAL

LNINEREITARIC EN CONTADILIDAD PARA GARANTIZAR Bl

FORTALECIMIENTD DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO,
EVALLIACION ¥ CONTROL O£ L8 PROCESOS DE LA UNIDAD
ADMINIETRATIVA ESPECIAL DE BALLDOE

30

B[t e iz o ]

£ Y508 70,00

a2

FROFESDNAL
ERPECIALITADG

COMTRATAR LAS ACCIQNES QRERATIVAS DE FACFERICTAL
ESPECILIZANG , PARA SARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE
LAS ASTWIDADES CE SEGLERMENTD, EVALLIASION ¥ CONTROL
0 LOS FROGESDS PRESUPMIESTALES OE La kA0
ADMMIETRATIV ESPECIAL DE SaALLIO DE ARALICE.

FA70233000 l

EREHTE, Sy

PROFEEIDMAL
LUNIVEREITARIG

CEPITRATAR LAS ACCIDMES DPERATIVAS DE PROFESKINAL
LMIVEREITARID, PARA SARANTITAR EL FORTALECIMENTO CE
LAS ACTIDADES [F SEGUIMIENTD, EVALLUCEON ¥ CONTROL
0 LS FROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIA ESPECLAL
DE BALLID DE ARALICA.

§iaesinm

§ 1054053000

44

TECMICO EN AREAR
AOMMIETRATTYES

COMTRATAR LAS ACCIONER OFERATIVAS DE TECMICED, FaRL
GARANTIZAR EL FORTALECRAENT S DE L&S ACTIVIDADES DE
SEGUIMENTO, EVALLIACICN ¥ COKTROL DE LOG RROCESRCE OE
TEFLRERIA DE LA GHIDAD ADRIMESTRATIVA ESPECHL DE
SALLIG DE ARALICE,

§1E52.TI0 00 |

PROFESICREL
ESPECIALIEADD

CONTRATAR LAS ACCIONES DFERATIVAS CE PROFESICMAL
LHIVERSITARKIEN CONTARILIDAD, PARA GARANTIAR EL

FORTALECIIENTD O LAS ACTIVIMDES DE SEGUIMENTOL
EVALUACION ¥ CONTROL DE LOG FROGES0E DE LA LNIDAD
ADRENISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA

§ 3 0 030,00

§ 495819000

& 11,508 2e000

Calle 20 No. 20-31/43, Aravea-Arauca
Teléfona:097- BE58888- Linea gratuita; 125

contaciofinisa|udarayca gov.co
wrw . Unisaludaraucs. gov.co
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jo | PROFEEIDNAL
UNIYER ST AR

LOMTRATAR LAS ACCIONES DPERATIVAS DE PROFESICHAL
LBEVERSITARID Er ADMMISTRACION DE EMPREEAS, PARS

| GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO OE LAS ACTHDMDES DE
iEEEIJIHEI‘-iTE‘_E'I-' ¥ CONTROL BE LOSPROCESDS DE
LA LMIDAD ADMINISTRATIVG ESPECIAL DE SALUD DE ARSLIGA.

§ L3EE1000

§ 1000853000

PROFESICHAL
INIVERSIT AR

CORTRATAR LAS ADCANES CPERATHVAS DE PROFESICHAL
URIVERSITARID, BARA GARAKTIIAR EL FORTALECIWMIENTD DE
LS ACTIVIDADES [E SEGUIMENTO, EVALUCACH ¥ CONTROL
DE LOG FROCESOS DE PLANEACION DE LA LNIDAD

ACRRESTRATIVA ESFECIAL OE SALUD GE ARSLICA,

£ 136651000

5 L0 a0

| FROFESIORAL
UNNERESITARIG

S ONTRATAR LAG MoCIOHES OPERATIVAE DE PROFESIONAL
UNIVESSTARKD PARA RARANTIZAR EL FORTALEGIWIENTO DE
| A% ACTIVDDES J€ SECUIMENTO, EVALUACION ¥ CONTROL
DE 1016 BROCESOS DE PLANEACION DE LA LIMIDAD
AMINISTRATHA ESPECIAL DF SALUD DE ARALCA

5 3268 510,00

§ 050,00

PROFEEICRAL
ESPEGILLEADD

e

T CANTENTAR LLS ACCNES OPERATNAS DE PROFESIONAL

| ESFECHLIZADG, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMERTO DE
LAE ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, EVALLIACH(N ¥ CONTROL
[ LS PROCESCS GE PLAKEAGICN DE LA LNIDAD
SOMINISTRATIVA ESPECUL DE SALLIO DE ARALICA.

| PROFESIOHAL
| EEPECALIZACD
|

EEPECINLIZADD, FARA GARANTEAR EL FORTALECIMIENTD DE
LAE ACTIVOADES DE SEGLIMENTD. EVALUACIIN ¥ DONTROL
[F 05 FROGESDS DE FLANEACIDH DE LA UMIDAD
ACKINESTRAT VA ESPECIAL OF SALLID DE ARALIGA,

SERITRATAR LAS BLCONES CPERATIVAS OE PROFESIDNAL

5 4.000.000 00

§ 12.000.005,00

5 4000 000,00

£ 12.008,000,00

&1 I PROFESMAL
* | ESPECIALIZADD

CONTARTAR LAS ACCIONES CPERATIVAS DIE FROFESUMAL

ESPECWLITAND, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMENTO OE
LAS ACTIVIDADES DE SEGUINIENTE, EVALUACION ¥ CONTROL
DE LS PROCESCE CE RECCHSNAMENTO ESTRATEGICO oE
L& UNIDAD ADWINSTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA.

§ £.305.000.00

§ 12800 000 )

PROFESICAAL

5L NVERSITARID

COMTRATAR LAS ACCIDNES OPERATIVAS DE PACFESILMAL
LNIVERSITARID, FARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTRDE
LAS ACTIVDADES DE SECLIMENTO, EVALUACKN ¥ CONTROL
[OE LOS PRCCES0S DE PLANEACION DE LA UNIDSD
APARIETAATIVA ESPECIAL OE SALLID DE ARALICA.

% 3386 51000

£ 10.089.530,00

| PROFESIMAL

i | UNVERSITARID

COMTRATAR LAS ACCIINES DRERATIVAS DE FROFESIINAL
UNVERSTTARID, PARL GARSNTIZAREL ECARTALECMENTOEE
LAZS ACTIVDADES DE BEGLIMIENTO, EVALLIACION ¥ QONTROL
CE L0 PROCESDS OF PLAMEACION DE LA LMDAD
EOWIMISTRATMA EEPECIAL DE SALLO DS ARALCA

§ 3365 510:00

£ 40028 53000

gy | PROFESICHAL
LINIVER STTARID

CTMTRATAR LAS ALCIONES DFERATIVAS DE PROFEGICHAL
LEERETARID, PARA GARANTIIAR EL FORTALECIMENTO NE

| LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENRTO, EVALUAC KN ¥ CONTROL
DE LO% FROCESOS BE CALIDAD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE BALUD DE ARALIGA,

F 3.0 000

§ 11902750,

PRLFESEINAL

B NVERSITARKD

| GENTRATAR LAE aSCOMNES CPERATIVAS DE PROFESIDMEL
UNERSITARID. FARA GARANTIZAR EL FORTALECRIENT DE
LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTE, EVALIUACION ¥ DONTROL
CELOS PROCEDDS CE PLANEAGION DE LA LUINDAD

§ 3.363.510,0

£ i00.rzh 530,00

| ADVINISTRATIVA ESPEGIAL DE SALUD DE ARMICA

W | TECROLOGD

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECHDL N0,
FAAL GARANTIZAR EL FORTALECIMENTS) DE LAS ACTWVIDADES
BE SEGLIMIENTE, EVALLACHEN ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS
OE TALEMTC HUMARG OE L8 UNDAD ADRIMITTRATIVA
ESDECIAL OE SALLIDDE SRALICY.

LB 80

bRy R

57| ALMLLER

CONTRATAR LAS ACGICHES CPERATIVAS DE AUMILWF. PARA
GLSENTEAR EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVDADES DE
SEGLIMIENTO, EVALIAADCN ¥ CONTROL DE 108 PROGESDS DE
TALENTO HUTAANG DE LA UNEED ADMMISTRATIG ESPECLIL
0E SALLID DE

§4n i m

5430380000

—

1 | TECNOLOGO

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNCLDGE,
PARA GARANTZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTWIDADES
CE BESUBIENTO, EVALUAGION ¥ CONTROL DE LO8 PROCERDE
PEFSINMALEE DE LA LBADAD ADMINISTRATIVE ESFECIAL OF

417,000 00

571000

BALUT OE ARALICA,

PROFESIONAL

B | UnVERSTRRG

F— — — —

an PRCFESIRLEL
LIKMVERSITARI

EOMTEATER LA ACCIIMES DPERATIVAS [E FROFESONAL

LKIVERSITARIG, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTS DE
LAS: ACTIOWEES DE SECUMIENTO. EVALLACKIM Y CONTROL
DE LOS PROCESOS OF SLMACEN CE LA LN CAD
ADMINISTRATIA EGPECIAL DE EALLID O BRALCA

£3.5808 5800 ¢

§ H0B95M

I CONTEATAR L65 ACCIDNES DPERATIVAS DE FROTES DN

[ UNWERSTARID, PARS GARANTIEAR EL FORTALECIMENTO 0E
LAS ACTIVIDADES BE SERLIMIENTI. EVALLGCICH ¥ DONTROL
DE LOS PROCESDS DE ALMACEN DE L8 UNIDAD
AMINISTRATIVE ESPECIAL DE SALUD DE ARALLA

| $3366510,00
|
|

§ 10,080 530,00

Calle 30 Ne, 20-31/43. Arauca-Arauca
Teldforno047- BEEEBEE- Linea gratuita: 126
contactofunisaludaraucs Gov.co
wanwuniEaRICArEUCE. 0ov.co
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COMTRATAR LAT ACCIONES DPERATIVAS D2 AUXILAR PARA
ALIL A GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTDDE LAE ACTIVDADES DE
ACARNE TR 1 [SEGUIMENTO EVALLACION ¥ CONTROL DE LOG PROCESOS OE | § 1682730, 3

N.I'MEEHDE mm&e LA LMIDAD ADMNISTRATIVA ESPECIAL D€ SALUD

]

EA.B8 100

CONTRATAR LAG ACCIZHEE GPERATIVAS OF FROFESIONAL
o |PRorESIGNAL UBIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMENTO DE
UNMVERSITARID 1 [LASACTIVDADES DE SEGUIMENTS, EVALUACKM ¥ CONTROL 3
§ LI68.510,00
DE LS PROGESDE 0F GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD
ADMINITTRATIVA ESPEGIAL O SALLID DE ARMUGA, | .

[

* MLOB0 850 oo

CONTRATAR LAS ACCIDNES OPERATIVAT D TECHICD, PARA |
g | BUGLAR GESTION GARANTIZAR EL FORTALECIMENT OE LAS ACTIVID&DES DE
DOCUMENTAL T | SEGUBIENTO, EVALUACION ¥ CONTACL DELOS PROCESDS [ § L4ararnn

GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD ADMMNISTRATIVA
EGPECINL DE SALLID BE ASALCH,

[

Sa.31EAMm

CONTRATAR LAS ACCNES (PEAATIVAS DE TECAISD, BARR
AUXILUR GESTION FARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OF
BOCLNENTAL T | BEGLIMIENTO. EVALUSCION ¥ CONTROL DELOE PROCESORDE | $14aramope| 3
I EEHITLW&DELA UHEAD ATMIMISTRATTE

m;:_a i} EE%.

$4.913810,

A
AL GESTION = ACTIVIDADES [E
64 DOCLMENTAL T | BEGLIMENTQ, EVALUACION Y CONTROL CELOS PROCESCS0E | S 1437 AT 3

GESTION DOCUMENTAL B2 L& UMIDAD ADRINES TEATIVE
ESPECAL DE SALLD DS ARALTA,

34 LB

CONTRAT. LS ACCICHES CPRERATIVAS DE FROFESIDNAL
e | PREFEGIONAL i | A AT o e e \CIEN Y ComTROE
: i  EVALUACIEN Y CONTROL

SFECIALLZADO DE LOS PROCESOS OF SEAURIDAD Y SALLID BN EL TRABAID 0E ”mmm. !

LA UNIDD ADNINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALKGA.

£ 1E108700.00

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIAE DE PRCFESICHAL
TECHICO EN AREAS ESPECIALIZADD, PARA CARANTIZAR EL FORTALECINENTS DE
ADAENISTRATIVAS V| LAS ACTIVIZADES DE SEGISMENTO, EVALLIATION ¥ cowTroy. | § 145273000
DE L3 PROCESOS DE SESUSIDGD Y SALUD EH £L TRARLIDDE
LA LNIDAD ADMNISTRATIVA ESPECIAL D€ SALUD DE ARALCA.

&

3 o 5. 19000

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE PROFESICNAL
PROFESCMNAL LINIVEREITARI), PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE | |
B | 1 | LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL | 8338650000 | 3

DE LOS PROCESCS DE PORSD CE LA INIZAD ACINGTHATIVA |
ESPECIAL DE SALUS OE ARALIGA,
CONTRATAR LAE ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIGNAL
PROFESIONAL LWAERAITARID, PAAA SHRANTLIAR EL FORTILECMENTS DE [
] 1 | LASACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALLIACICN Y COKTROL | $ 252500000 1 |

LsSEREITAR
BIARIG CE LOS PROCESOS DE LA UNDAD ADMNISTRATAA ESPECIAL
DE BALLD DE ARSIICH,

B 1008 BR000 |
|

£ TETS 0000

CONTRAT AR LAS ATCIOMES CPERATIVAS DE ALNILUER, PARK |
Al CARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
T A OMNISTRATIVD 1 | SECUIMENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOSPROCESOSDE | §amereme| 3

GESTION DOCLMENTAL DE LA UNIDWD ACMINSTRATIVA, |
ESPECU DE BALUID DE ARALICA.

§LAGE 190,00

CONTRATAR LA% ACCIONES CWERATIVAE DE ALUILIAR, PARA |

pra— CAPANTZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTVDADSS O |

™| aemHISTRATD 1 | EEGUSMIENTD, EVALUACICH ¥ CONTROL DE LOS PROCESOSDE | $1s5073000| 3
GESTION DOCUMENTAL DE Lo, UINGAD ACMIMETRATMA [

ESPECIAL DE BALUD DE ARALICA. |

S AEEd150 00

TAR LAS ACCIINES DFERATIVAS DE ALNILIAR. PARA |
ALINELER GARANTIZAR EL FORTALECASENTE: DE LAS ALTIVCADES DE [
T2 | ASMNISTRATIVO 1 | SEGUIMIENTD, EVALLAGIGN Y GONTROL 0E LOS PROCESOSCE | § 185273000 | 3

GESTION DOCUMENTAL DE LA UMIDAD ACHINISTRATIVA |
ESPECIAL DE SALUID DE ARALICA. .

3 455818000

TOTAL & BRARR. TS0, 00

ESPECIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR
1. PROFESIONAL ESPECIALZADO

= Hoja do Vida pon sopories que acredBen ef fHulo y |8 experieacia
=  Folocopia da Cédula da Civdadania,

W (Z4T:]

*  Frolceopia dal pags de Spares 3 Sequnidad Sccial

# Y ks damas Requisias Solbcilados por & Oficng Juridica gus no eskén inciscos.

Perfil; Dochw [08] Profesionaks Univirslars con especiaizacin an freas da |3 salud, adminizéalivas v confables, v desecho, con minemn sesenta [BO|
retees o eperiencia reladonada con su profesian i normas gue reglamentan 13 senciin en saiud, con santide de resporsabiicas. honstidad . eakan
efoiancls, parg favonecer &l SICan0e OF o ObE0s ISqUENRdos en @ instiickn, Tenkndo en cuenia Gue s require coniratar Mand de Obra Cailicada la
persass asgna: para |3 realizacion de las adividades, a efecics de suscriol o sigulente conlrak, teberd cumplir con los sagulentes regquisiios:

Calle 20 Mo, 20-31/43. Arauca-Arauca

Teléfono:097- BBEBBEE- Linea gratuita: 125
sontactef@unisaludaraucs gov.eo

wwnw unisaludarauea.qov. e
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&l PECIALIZADD .
Ig;efﬂFlt:ﬂl:lFﬂEu:e ?H?L;T.Eﬂsﬂﬁl:rﬂm eort Thaly Uniessitaso en las ress do- 13 Sshad, Derecho, Administialivas y contables, con Espacigizacin ¥ 403
Experance. minima cuansds ¥ ocho (4BY mases ah i sjemics de g profeaitn yonomas oue r-aglam:—nlaa la a%a‘r:r.‘m an sakd, oon I-EI'I1|:II:I_ de
ehprvaabildad nonesided lealtad, sholanca, para favongcer el Scance d ios objelivs requeridos an |2 ingiution. Tenencoan CUBNTE QUE 50 (e sers
canlietar Mara 4 Jbea Calificada la periona asgnada par & reaizecion de las acividades, efectss de uscribir ] Houents GONMEID, gt cumplil con
lng wpaaniEs P RRE

o Hojede Vida oo sopoites gue soiedien ol Hulo y |2 expenanca

v Fotomopade Cidula de Cidadania

» P
«  Falooopia del pego de Apones & Segeklad Sochl
« Y Ios demss FRequisios Soictados por fa Oficira Jurdica i o et incluidos

1. PROFESIONAL UNIVERSITARID _
Parfil: Yesntin (3% Profesioeates con Tihso Universiiano an @ érea de ddrinisraliva. Derecho, Aniteciura, o2 la salugd @ ingeaieria e Sslemas, o
Eareriansss mitima weinticuatn {24) meses en el ejerciclo de s profesian y hanmEs que rglamentan B aigncin en salud, pon sentide de respon sbifdad,
honestidsd, lesliad, efciencia. para fawarecer &l slcancs o8 10s aibjalivos requerdos &n 13 instiucin. Tenenda en cuents que 56 req.immnh:i_:r_ﬂmn
de Obrs Cafificada lg parsana asgnada pard kA reslizeciin de |55 activicdes. efacios de suscrinin of sguiente contrads, debers cumplr £on los sgiEantes

requsiing o
- Hﬂlamvmmﬁmmwemmﬂﬂldnghmnna
o Fotocopia op Caduia da Cludedania
« Rl
. Fakecops del pagn de Aporias 2 Seguridad Soclal,
. oé demie Beeuisiins Soickadas por la Ocing Jundica queng eshen inchidas

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO _ o
Peefil: S (05] pifesianales unhwersianas en Aress o8 |a sakd, Derecha, adminisiaivas y cantables, con minima dece (12) masat da Sxpenecia an el
sjercich d8 5u profisiin y con coNOCRmientos en nonmas que meglamentan |8 alencian en sakud, can seatido de responsabiided, honesided, fealted,
shciena. pare (asorcer ol dcance de ks shisthios roquefides &n la insshasin. Teniando an cuenta que se feguers contratar Manc de Obra Cafficadala
oersana egnada pars |a reaiizacibn de s acliddades, & efactis de suscribr ¢l siguienis cantrato, deberd cunphr con los siguiinles requisilos:

«  Hoja i Vida con sapenias qua acrediter el fiuk y 13 expenencia

»  Falacopia da Cadula de Cadadania:

»  Hid

«  Falpcopa dal pago de Apores a Sequridad Sodal.

s Y los damas Requiaiins Safickados por e Oficing Jurdca que no esten acludas
5. PROFESIONAL UNIVERSITARIC

Peifil; Tres (0] profesinalkes yrivemsiioics en o Gma do Dareche yie admmisiralivas, con crAncimienics & NOMas gl regiamentan fa abenciin gn
salud com senfidn oa respansabilidad henestidad, ladtad. eficencls, para favorecer & aicance da los thjelvos requeridos e |@ Insttudon. Tesiendo en
cuenta noe 4e feauene contaly Mano de Obra Calficada @ persona aigneds pard |3 reciizactn de las aclividades, a efeclos de susrini ef siguiente
eovirgln, ceberd cumpls con oS skukenies Equsilng:

e Heea de Vida con saponias qua scrediles el ik y 3 epenenci
Fafaconia da Cédula de Chdadania
Rt
Faloonma 3 paga g8 Apories & Sequridad Sodal,
¥ s gemis Recusios Soictados por la Oficing Juridica que no eshin includas

i ESTUDMAMTE CON TERMINACION DE MATERIAS
Padfi: Lin (01} estudiane con leminastn de mastas, con conoomientes e rormas que reglamenian | elencan en saud, oo senido do
rasponzatifdad, honestidad, ledtad efidencls, para favescsr & alcanca de los objetios requerdos en i Inslilecion. Tenindo en cLBREl que 52 requisng
contraiar Mans de Oba Calficada B peesona asignada para fa reaizadin de a5 acividadas. & eleclos de susmibir & Siguesnia conirat, dobesd currplic
oo los Siguiantes reuisies

& Hojfde Vi3 con sopostes gue acedilen e ko y I evperiancia

= Fopcopia de Cédula do Ciudadania.

= Rul

= Fotcopiadel pagn de Apartes a Sagurided Social

s ¥, l demis Requisilos Soliados porla Oficna Juridca gue ng esin naukdes

7. TECHOLOGOS
Perdil: Dos {02 Temdiopos v eas de |5 sswd, adminsialives § ob sislemas, G minimo deckcho (18] meses de expesiancia en s dna,
CrenCIMIBNes 6 HMTET que mglamastan & #enciin en salud, can senfido da resporsebilidad, hanesidad, |ealtad, eficiancia, pars favarsoar ol alcanc
e frrs rietinees requeridos e 1a Ingisusion. Teniendo n suenia que sa requiare contralar Mano de Cbra Caificada la persana aeigrada para |z raakzacion
e = mchividenes, & sfodes de sustribi o siquianta ponfialo, dabard cumpl con s siguienies reaEsios

»  Hola do Vide con sopories qua eoradites al Hiul v 18 experiencia
Fatcrpia e Dadula de Cudadania
A
Fakipooea dal parga g Aperies & Sequridad Sead,

¥ |35 damés Requisiion Solictados par ls Oheita Juridics que no esian inchides
Calla 20 Mo, 20-31/43. Aravca-Araucd

Teléfana:-007. AA5RA84- Linea gratuita: 125
contaciofunisaluedaraucs. qov.co
woww Lunisaludaraucs, aov.co
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i. TECHOLOGOS - RADID OPERADOR

Perdil; Un (0] Teendkgae — Radio Operador, con mirime irsinka v seis [38) meses de axpaencls en au Ares, conesirmienias en rormas que reglarmenian
I8 iemcién en salud, con sentido de respansablided, hanesfidad, leaitad, eficancia, para faveiecer of slcance de los objetivos maqeedidos an |a instiucidn,
Teniando N cusnts que e requizra contratar Mano de Obra Calficada k persona asignads para ia redlizaciin da a8 sciiidaces. & slecins de suscibir of
siquenia contrate, debers cumpllr con los Sipusnlas requisios:

Hioja o Vids con sopories qise aoediten o blule v 13 axpananda

Falecopa da Caoula da Cudadania,

i,

Folomopia de pago de Apories 2 Segurkdad Socia

Y, los denis Heguisios Sollctados pof |8 Olicing Juridica que no =i inchidos

8, TECNICO EN LINEA DF AVIONES
Parfil: Un (01) tEcnico en inea de awones, con contcimientos en normas gua reglamentan |s afencibn en salud con sealido de resporsihicdas
honesikdad, lalad, eficiancia para favorecer of slcanca de bos chjsthvos requeridos en la Instiucibn. Tesieno en cuerta que s mguisrs coniratar Mano
da Ubra Caificada fa parsona asignads para B realizzackin de las sctividades, & Secdos b suserbin &l siguisnle contista deberd cumpli con s diguerndes
1Bquizios,

= Hojede Yida On S00oies gue scredlen el Tl f 1 expenenda
Fotocopia da Gaduia de Cudsdania
Rut.
Fotooopis dal page co Spartees 3 Sequniced Sodal,
¥, s demds Recuiiles Soletiades por ta Oficina Juridica qua no eslén incliifce

10. TECMICOS
Perfil: Cinco {08) Téonicos en 4reas de ka salud wh Anoas acministralives, con minima Dace (12} mesas de experiancia relecianada y concemisntos ol
area e segurtiad social en said, con Senlida de responsabifidad, honasidad, eallad, eficenda Teriendd en cuenla que se requene condratar fan da
ora Clificada fa persona asignada pare |6 reallzacion de fa adividades, & efectos de suscibir el siquienie conirsba, deberd cumpli oo los siguiantes
PEqui S ThE

=  FojmdeVida con soportas que ecradben al Hilulo y ks experenda

e Folpoopis de Cédula de Cladadania.

= Rul
#  Foooopia del pago da Aporas a Saguridad Socil,
w Y Ios g Requisilos Solicilades por la Dicina Juridica ue no estén inchidas

- o & W

1. PERGONHAL AUXILIAR
Perfll; Trees (13} Auxiiares en areps de la siud yo A alminisialves, om expeiendda minkna de sas (5] mases en araes de la sakid po Amess
adminisiretivas con sentide de respossabilidad, honeatidad, lealtad, eficiencia, Teriendo &= Gusnla gue b fegaisre conlia Mang de Ofra Calfcais @
piFSana i nads ian [ rmakzaciin de [as scfridades, & eleclos de susoibiral siguients conlrato, deberd cumplir con fos slpusenias requislios
s Hoja de Vida con sapartes que acmditen el HSslo da hachillar v la axpanancia
¢ Felocopia de Cadula da Cindadania;
il
»  [Fotocopla del pago de Aponies a Seguikiad Seeig
+ Y leademés Requishes SolcSados por |8 Dfiding Juridica que na estén induidns

Caondrato de Prestacion de Servicios profesionales v de apovo 2 la Gestibn

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS =
Constitugisn Pallca de Colombia,

Lay &0 de 1983 y sus decretos raglamentanos

Ley 1150 de 2007

Decress Unico Reglamentasio 1082 de 2015

De acuerde con b dpussio en el Decrete Unico Reglamentado Mo 1082 de 2015 establecs en &l Artioulo 2212 148 Ia modalicad
contratista dvecta para los coniralos da prestacion da senecios profasionaas y de apoyo o fa geslion

& VALOR ESTIMADOC DEL CONTRATO Y 5U JUSTIFICACION 0 Nill |8
Expligue les criterics dol ad@loulo y sopdeles, cotizacionos, ostudics o metodologias que se utllizaron para ost@blocer ol valor del

conitrato (Inclulr cuadros de anallsks. )

Fara la deferminacion de ks valoras de los servicios se bomaron los astipuladas en la Resalugsdn Mo, 003 DE 2020 (del 02 de enerm da
2020 da ks Usidad Administralva aspedal de Salud de Araucs, pormedo de b cual se modfics (e resoluciin Mo 485 ded 11 de maya de
2017, mediante ta cual =2 adupia |a fakia de hopararios de fog confrados de prasiacion da eenicios y spove ala geslion;  Tembién podrd
arcephusree de eata tabla, e conlrataciin de-servicios profesionales v de-spove a la gestitn, que por 35 caraclensticns especiales de b
necasidad a suplr, amerts un valor dfesente al aoul conlemplads.

| EECUTORACTVDAD GANT, YALGE L P Lo op ToTAL
: iis = o g e g e i) mb
PROFEGINAL ESPECIALIEADT 1 3 20000000 3 & 15,000,605

Calie 20 Mo, 20-31/43. Arsuca-Araucs

Talifonc:087- BESBEEE- Linca gratuita: 125
SOk
www nnisaludarauca . gov.co
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PROFESKIMAL ESPECIALIZADD i £4 50000000 i 5 &1 000005, 00
FROFESIOMIL EBPECINLZADO i £ 430000000 i & 12500 000,00
| PROFESIONAL ESPECIALIZADG 3 § 400000000 1 § 38.000.000.00
mu:FE SITHAL EE-FEEIﬁLIEMIIE B 5 3702 930.00 1 § B HT0.3E0.00
PROFEEH HaL ESPECIALIZADC 1 5010000 i § 570183000
Fq,urEs-g:ﬂﬁL I_I‘-:I'-EHEITAF'.IEI f & A PR Annn 3 £ B5.652. 740 00
nmrEsmL LI-I'-.EFLEIT.I.FED 18 § ABGEA1000 3 £ 181.AE4.070,00
PROFESIORAL UNNVERSITARID 1 § 2R2500000 i 5§ 20625000 00
TECROLOGH 1 £ 250000000 3 § 7500.005,00
ESTUDMNTE CON TER MINACIIN DE WATERIAS 1 § 210000000 3 § 6. 200.008,00
FADICPERADOR 1 £ 2093 13000 i L i L
TECHILOGO 3 § 1317.090,00 1 5T ERAL I
TEGHID BN LINEA DE AVIONER 1 £ 3356 540,00 | § 1005 53000
TECHIOS EN AREAS DE LA ZALUD 1 £ 1917 00000 3 § 4750 27000
TECHES EN AREAS OE L4 SALLID i 2esaraing ] 4 4853150 .00
TECHIGOS EM AREAS AOMMISTRATIAS i LR RENT 3 5 W EI2. P00
ALK AR ADMMISTRATIYG T JiasETing 3 £ .70 R0.00
HNLINR N GESTION DOCUMENTAL 1 § 1A3TATIO0 3 5 T2B0E300
BLMLIAR I § 183 A0 3 § 430610,
TOTAL 12 § 54,570,840 00 £ 84042075000
CATEGORLA REGUISITOS HONORARIOS
«  Thulo Profesional
¥ Tl pesgpado en massiid
.—Lv’ Veinticuain (24} meses de experencia prokesiond.
Tiluka profesional,
MIVEL ASESOR % g I $4.500,000
L ¥ Sesenga (Bl) masis de epenants profesional
¥ Tihdo Prodsicnal en denecha.
HIVEL ASESOR EXTERKD ¢ Tk posgrads on especialzacin
REPRESENTACION JUDICIAL / _ Lessrta {B) mases da axparaniia grefesional $3.800.000
¢ Tlhin Frofesional
¢ Tilulo posgracs en aspacalzackn _
¢ Minma vahticualro (24) masss ds apaiienta grofesiongl,
v T Profesional
ki v Sesenia {50) messs de experiencia profesinal o en u tiledto Cusrenta y 0cho
N 48] reses de enperienc profesional reladanacs. 51701930
i < Tilo Frolesiona
o \winttust (2] meses di fapefencia profesion SAIGESH0
(KIVERSITARSD W THup Profgei §2626.000
EE.TI.I[H.HH'I'E- I:HI:IFEH:IH-.!LL o E:aﬁml;n;!‘n di Jemseracion 88 malallas
COK mﬁh DE ¥  Codficacidn de lemiraciin o8 [udicabura o pracicas, $2.100.000
| = —
' ¥ Tiluio da iecndingo
«  Treintay seis (35] mises 98 expenencis ralacnada,
TECHELOGE v Carflicacion di COSar COTa mINIMO OCIEv0 SeTssTe 06 una carmsra profesknal $1917.090
Tieiniay ses (3) mases de sxperiesd s racknada.
< Tiluke e lecndlogo $1.650.000
|_ o w  Tik ce Eonico
# distiocho meses |10) meses de sxperiancia ralacionads
T < Canifipecitn te cursad comd MiNME Bx0 semests o una cartans proheianal.
< veiliciglrs {31} meses da axparints mladonads $165LTI0
v  Tihip de t&cnico £1.449. 000
| _ ~ _ Tihdo de asxiiar en cualkge e del conocimiantn. ==
«  Tiheka Bachilker
! MDA v Salk (5] meses de experiencia laboral relacinada $1.437.870

D U fanra se esianiecn & cosio oe logistica niegral y Iaslados basados en la resclucin 037 de 2021 la cual se fijan los valores a
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E:;g:;a por concepld de iresporie aljamiento y manutencidn de ks desplazamientos redizados de la Unided Adminisialve Esoecal de

ARTICULD 1. Filsss o comals de gesics 30 Fanipeiy & rosonocsr o oo conrulifias e debon
il acividedes en los mrnicipios v meniroa pobfados del depatamenio de Arsco, pare e Cutlei
o8 |andeR N cuenie ks suierios viiores de neaaporta

| Erew | sAmauTA FORTIL Eocooon |
| Eren ] EARAVEMA TAMIE fn.noo00

—ER 3.5 — —_ 1 N—— 1 T—

AATICIALD 2 Flieso 08 01100 @0 oigE=inla § randensén o ecomoor & B conedlan gun diban
ruaizur dagpingmmibs oy pam o desarmaiode siivosiur corimotules danys dal Jepaiae s io gl

» BEBEMTA ¥ CINGD ML PESOS WWCTE (3858.000] davics cuands of ommlisds no pematis

m-ﬁ“ﬁnﬂ. :m MICTE § 1 i
st by B 1HLDDE dmiop cusido el cortmiisin pomocic
ARTIGULD 3. Mjese LO% DRSION Cf VS0 i eresnd B 6 00 ke f0ni i i depriam o oF Arica po
waly an TREINTA WIL POSOS WFTTE 15 100000] vios Jasles de mavuiensisd o0 THEINTA ML BRESDE MCTE (§
000 Eharios,
BAETOS DE ALDUAMIEN TG 7 AR ENGION DE COMIBIONES FUERA DEL GEFARTAWENTO OE
< ARALICH
WALGH Ol
_BAEE 0 LIGUIDAGION SEGUN NONORARIDS PERCIBIDGS | PERHGT ADO
Ca I| Tt"ﬁE? :-I | !_ qnm 110555
[ AT A48,
T . s 1 73
43,331 L LI T - 7V SR
< — S 158,001 A £ 131708 3 A6, 00000
De 1,17, 0at A B 2100 008 § 200, 00400
De 2100601 & §2EE 0 § 230,000,00
De 2 A & 1.386.510 $ 230,000 0
] 3.385.511 A E 3.702 uFd 3 280, 000.00
=] A TuRBN A 4500008 | _§ETDDOD

PARAGRAFD: Lee dlan no pernotados comesponds ol civcusres por cieed [56%) cel valor asignedo
mdum-lw H l J " .

7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

| "Decrein 1082 de 2015 Aticulo 221.2.1.4.9. Cantratos de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo 4 fa gestion, o paa 1
gjecuckin de rabajos atislicos gue sob pueden encomendarse a delerminadas persones nelrekes. Las Enlidades Estataks pusden
Contrater bajo 8 modalicad de contralaciin dinecta a prestacion de sarvidos profesionales v de apayo a la gesticn con la persana nalual o
|uridiza gue est en capacidad de ejecutar 8| cbjelo ded contral, slempra ¥ cuando la Entided Estata venfique la doneidad o experiencia
requesida y refacionada con el area de que se ake, En esle caso, no es necesario mie la Enddad Estatal naya colanids previaments vEriss
olartas, de b cual 8l crdenador del pasto debe dejar constanpis escrita,,

Can lundarnenio en lo antenor i iconeidad def confratista se delesminard bajs ios sguisnies oercs:

Qehe (08} Profesionales Urivaraitan s con especializscitn e dreas de b salod, sdministrativas v comtables, v dereda con minimg sesenia | 140)
i du axparencia relaeionads con su peofesiin ynomras que reglamanstan b alencian an salud

Cnce (11} Profesionales con Thuly Ursversitaric an |as arsas da |3 Salud, Darecho, Administrathies y coratles, con Especalzacian y oon
Expeniencia svinima & tarenla v ocho (48] meses an el ejercico de su peofeskin v nomnas que regamentan la aenciin an salud

WVeintlon (21} Prefasionalies con Tiulo Universtario an el draa de Administrativs, Deracho, Srqutécturs, de ka s2lud e ingenienia de Sistemas, con
Expanancia minima veinbcustro [24) meses en el gjercicio da su profesibn y namnes gas reglameian |3 alenditn en salud

Sels (D] prolesionaes ursversiarios en Sreas de ko saud; Derecho, adminsirafivas y conlabies, can minimo doce | 12) meses 02 exceriantia an
e ejegacia de gy profesitn § con conodmionics en normas que reglamantan e etencion en salud

Tres J03) profasiondles universtanas en el Seea da Dereche ylo acminisfralives, con corccimiantos en noemas qua reglamantan la slencitn an
saix, oom menficn da responsabilidad, honesidad, lealied, efickenda, pars favorecer el akance da e objetioa reqeandos an fa Inetiud in

Un (1] estudiente con lemminacin de malesiss, oon GOnoCmienics. & nonves oue reglamenlan la alenciin en salud, con =ectide de
responsabiicad, honestidad, lealiad, eficiencia, para levoreser el akénce delos chjalinos ragueridos en la Insfiucion

Dos (02} Tecndloges en. &reas de o saud, admivisirativas y de sisiemas, con minimo: dieciocho (18) mesis de axponencs én su dres
cordimientcs en NOrmaEs Gue eckmenian 2 alentin an sHisd !
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L Un 1017 Teendiogne ~ Radn Cperador. con minima Leing y seiz (35) meses oo e eI €N 5 T, CONDCIMIANICS 8N NOImas e ]

reqlamentan 13 alencitn en 3R

Ui (01} cnica en lines da avionas, Son conocimeen|as én namas gue
Cince (05) Thencos an &reas de 8 saud yio Arees adminsiraives, can m
ditl frea da egqurilad sociE e daud

Trece (13) Auriiaes en dreas de | salud yio Atees admivistialivas,
adirinistialivas con senlido da respenaablidad, homesSdad, [eaflad. efcEncia

reqameritan b alencion e sakid
inime Dcee {17) meses de axpariencia relcionada y conocmignlos

oo axperiencia minima de sek J06) meses en deas de la sakd yo A

[ 7. ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO
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G LAS GARANTIAS EXIGIBLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION

B Frrviorrdad con & Ariodie 2.2 1.2.1.4.5. del Decreln 1082 del 2015, ka enfdad no eaigir garantias para celebrar esta coniratacon

9. CONDIGIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATC

PLAZO

Tres (04) mesas cantades @ partir del perdeecionamientn y lagaltzasian del conlralo.

FORMA DE PAGO

o Informe da aclividadas
» Certificacian de cumplimiento dal contralo expedida po

exisia una corecta relecion entre & monty cancalado
pofizadas desde & peimar dia de ejecucion del conlralo,
« Pago de Estamplilas

El pagt sars cancelado al finalizar el contralo, previa cumplimiento de oS siguisntes raquistos: '

rel Supenisor,

« Reibo de pago de fa E.P.S, Fondo de Pansiones ¥ ARL debidamante cancelados, an ef que

y las siemas que debieron haoer sido

TOTAL PRESUPUESTO

YaLOM EN LETRAS

[ WALOR EN
| NUMERGE

TSEISCIENTOS CUARENTA Y MUEVE MILLONES

CUATROCIENTOS | {$549.428.750,00)

VEINTIDCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOE MCTE |
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| LUGAR DE EJECUCION Sede Linidad adminisyallva Expecial de Saud e Areuca, Departamentn oe Arauca

10, SUPERVISION: onima g | DEBCRIGA = : -
W La eupervisidn serd ajercida por fa Prodasional Especidizada an Frestaciin de Servicios de

| Salid y Aseguramienta o par quian esta desigrs.
11, INTERVENTORIA: FrifiA

L. (B

12. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD PARA QARANTIZAR EL FORTALECIMIEN
' TO DE Las
Amwlﬂmﬁ iEEL!IfﬂEI‘IT-IJ, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTEATIVA EBPECIAL DE

Parfil: Un (0] Enfermero (2) con especializacin en areas de la salud o afines , con minimo Sesents (B0} meses de i i
A : EXpenencls prodasiaral
reationads con presiacitn de sunu::l:::; de sald, sistama de referenca y contra referencla. manejo y canocmlentos en Programs de Auditorta para
1hr'::3m1hnlni:$ ll;nﬁﬁi:l._m h-l::ﬁ.:gnﬂ_uﬁn ﬂa?mmaue sequridad social y nomias que reglamentan |g glentdn en sgud, con sertkis
porisal , hanesiidad, lealtad, efciencia, para favarecere| slcance de los WOE meqlaeidas | & [rresacio SENCHE
dsaguramientc an Salud de ln rstiuclin, - ! bt e y

1. Cooediner ks gestdn da sequimisnto &l prasess de contratedin v s acuaizaciin de la i <
oot dola st St s iy y red de prestadion de serizios de salud de @s (PS

] l:i:rmﬂrnar. |5 gestidn dal proceso de planificaciin y formulackin da los proyectos dal Srea da prestacion de sesvicios de salud y
asaguramienta gue permita el desamcllo del sector salud y ded Slstema General de Seguridad Sceigl an Salud en da acuerds g las
depasiciones el anden naciong,

3. Cpordiner la pestiin o saguimianto al procesa de Diigenciamienty v aclualzacien del Companente Ooarative Arusl de nversis

Salud - COAl del ared e prestacian de senvicos &n b relerants : i e G ot

Rualtzar sagumianto y conlral de La sjacucion presupwestal asicnada & &rma de prestacion da servicios de kil ¥ dsequramienin

Reslizar seguimianto y apoyo o procese de mmplementaciin y saguimiants del Models da Action integral Temitorial [MARITE], &n &l margn

aperacicnal de ia Politca de Abencitn Inbegral en Saud (PAIS), & través da acciones coordinadas ante ks sgentes del sslema de salud

- Eg:;:la |I-na;nra:_' hzmlchm o salud de la peblackn Arsucana, acorda & las compebencias del Ente samifcrial,

; ar |2 gestidn de seguimienic al process de kas soliclodes v nospuesias de los G i H ; ) 5

s e bl s e p ¥ reEp s&vickas requenidos per e iP5 O la Red v les IFS

Establecer indicadnres de frecuencia, opartunidad, morbddad que permitan evaluar 3 demanda,

Establecer las coberiuras de senicios (sanicics solichacas, servicios autorizedos y senvicine nagados)

Aabarizer y car respuesta 4 las soficilides y rémites en el dmbite ambulatorio como son: medicamentas, sendcios v prooedmiantos

coespandientes 8 las atenciones en sahud de la poblacion pobre no afkada, verficando derechas da los usuarks, delerminar

perinencia y que cumplan la namatvidad vigente, previo o ingresa en el sistema oque ha redizado el Moo asignads.

10, Dar respuesta y hacer saguimiarto 2 los raquardmisntes de fa Suparsaked relaclorades con i prestacion da fos sendclos de salud

11, Hacar saguimiento a |& ejecucion de los confralos suscritos por & &ea de prasiacian de sandcios.

12, Prescnlar informe da gastitn con enaliss tonico cada rimestre a 18 el area de Prestaciin da Sarvcics y Aseguramiants en selud.

13, Elborar y entregar da maners epartuna los informes soliciados por el supendsor o intenentor de acuerdo A ' casicasion, ordanacin ¥
deserpaion gue eslable Ley generaf da erchivos;

£4, Tarer an forma ordenada y ol diz el archive de los documantos que se ganeren derante la ciecucidn dal contrato

15, Ruallzar s demés actividades designadas par b Bl frea de Prasiaciin de Senvicos v Aseguramients en sakd,

1. Erviar soporas y evidencias al srea de uridica, para dar respussta a los trdmbes da hdsla

17 Cumglir 135 normas, reglamentos @ instruccianes dal Sistema de Gestitn de & Seguridad y Selud en e Trabaj & 1 empresa

18. Perficpar y umplr con las actividades de fos planes insfilucionales

b

Ll

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECHICO EN AREAS DE LA SALUD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 0F

SALUD DE ARALICA,

Porfil: Un (01} Técniso en  &rees de la salud, con minimo Treinta y seis (36) meses de axperienca relaconada y con conocimientos en el ssjems
General de saguridad sociad en salud y corocimientos ea nommas que reglamentan & alencion on salud, con senbto de responsebilided
henestittad, wallad, efidencia Teniendo en cusnta gue sa requiére contratar Mana 4 Obra Calficada la persona asignade pars |a reslizaciin de

I2s adiidades

Recepcioner v verifizar que los documenics radcados par s usuanes que requieren selickudes de servicios de saiud ¥ complementerins

[abergue y fransparte) cumplan con los requsiies exicidos parel drea de presiaciin de senicios v aseguramisna en salud.

L Merificar derechos de los Usugrios en Base de Datos Desplazades, Subsidisdos y Contribulive, ADRES, DNP,

1. Brinder informacion oporiuna 2 los usuanos acerca del estans del process de las-solchudes redizadas,

q,  Regisirar en ¢l sistems de informaciin SHGCREUE kag solcitudes de- servicos de saiud de log isuarios de-acuerdo con |3 normalividad
wiganie y direccionar |& solcitpd & funcionarke compatente, Gresanoo erchiva doiial oe 155 soliciudes inclivende (o8 resaectives sopaas
de los paclentas.

5. Entrager las respuestas a las solcibsdes de los usuanios o EPS que radiceron documentos de servlcios da salud ¥ complementanos
explicando su respectiva respuesta, taniando an cuanta la nommativided viganda,

6. Dilgenciar de forma sdecsads v completa ka herramients fecnolégica para &l regisio de dodas las solichudes radicades resfizande 2
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i sequimiEnln de s mismas dorde incuye: dienciamiento completo de cede una de o5 casilias, regelrn de k3 erirata y salida las
respueskas, direccionarmienio al arga compatents: de acuardn ol ke de lp solisiud.

7. Recepeina, verificar y radicar las sobcbudes, quejas o reclamos da | comunidad en genaral y direccionar ks casos & drea yio
fncona i comaspondiente.

B Revsar digtamente &l coren instiucional asignads. 8 3| 0 _

9. [nformar y arienter @ 103 USUanos CuaiEs SCRCA de los requisitos acceder a oS senecics de galad, axdmenes de laDorionos,
medicamentos, cilas de consulba exlama y hamas serdcios qgue demandan,

|0 CHigencar diaramente y an firma crdenaca & sistema radicader da solicivdes.

11 hpiear ol instremento de encugstas de salisfaccian dirigidc & la poblackin en gereral que BCSR0E 8 las dilarenles arsas de kb Entided,

psla actividar 2 cebe malizar coma minime 2 40 parsonas en cada mes,

Fealzar acradades de apoyo en la pubbcackin y actualizacin periddica en canglera, redes sociales y pagna web, s horwics de

saricite ol cludadane, 45 come los defechas y chiAones o2 los mismos

11 Saakear infarme mensud v Trimesral induyendo indicadares y analsis técnice de log serdcios g8 salud y de apeye cmplementars
sokcllEdios s usIanks,

1 Faoizer inforrme mensua ¥ Trimesiral incluyendr indicadores andlige thenioo di la respussia a 148 soicitudes, quegs yo raclamgs o2
o comunidad en ganeral

15 Recepconar llamedas que ingresan i conmuladar y direccionar al funcianario yio frea cormspordienta.

18, Cumplic con & sitema inbagrada de gestion compuesto par &l Modele Estander de Cantrol Infema ~MECH, la Gestien de Caidad,
eompromatiandase 8 mentenersa infoemado, @ participar activamente &n las acfividades que adefante [a entidad y a oonocer de fama
Intagral bas nomss perfingni2s para gL cuimplmiento.

17 Particpar activamants gn las adividades programadas porla inslitucicn,

|& Coumpirias nomas, reglamentos & insruczionas dil Sstema da Gestian de |a Seguridad ¥ Salud en el Trabaje da la empezsa.

‘o Bartcipary cusple con las acliidades de los planes nstiucioraies

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE ESTUDIANTE CON TERMINACION DE MATERIAS, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTO
OE LAS ACTIVIDADES DE SEGUMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUDDE ARALIGA,

parkil: Un (1) ashidiants con lerminaciin de maberias en &l anea de Daracho, con conocirientes en noamas que rglamentan |2 atenciin en sk,
- senfids de responsabildad, honesfidad, leattad, aficiericla, pars favareter el alsance da ks chjElivos requernidos por e aren de Jegurded
ancial da by insliliciin. Temenda en cuanta que Se requiene conlratar Mano de Dbra Calficada & Profesional asignado paa |a realizacitn da las

actividadies

1 Resizer framile 2 raintegras ante 1a aseguradors S0AT y quo son competencia de fas EAPE yin dol SOAT las cuslat g8 entueniran
dabidamierts Snancladas con recursos de la UPC o i sagura de accldenies de transio

5 Bimentar matiz defubslas medianta & cual es pusda deterninar &l daspacho jidiclal, municipio, sokcifud, fafie.

3, hpoyo an la suscipdin de acs adminisiralivos da fransierencia da recurs0s sacior salud sendisndo Insamientos de la Ley 1122 de

2007, Ley 745 de 2001 y el decreto 536 de J020.

Aol 8l @onive de fos documentas comespondientas 3 cada proces eorractusl, varificar el cargue en platsfama Sacop |, aduarniar

de legajada v fofiade para su fmalizactin y aniraga al arhivg central de fa Entidad.

Apaya en la amision Be concaplas [urdicos solickadas por el aea de prestackon da sEnitins.

Cumale con & sigersa integracn e pastion complsesto par &l Modelo Esiéndar de Gontrod Inferne —MECH, la Gestidn de Calidad,

camprametandose @ mantenerss inkammano, 3 participar activamenta en ks acividades que adefants la enfdad y a conaoar de foma

inflegra [as NOrMAs perenantes para su cumpkmiant,

Spaizar ramies de reinleg ente las enidades administradaras de plares de beneficios de salud [EAPB). Con al fin die nhiener &l pago

ta cuentas por concepte de tecnalagias en sald que fusren asurmidas por i LIAESA

8. Pepkzer trbebe do reinkegros ants i asequradara SOAT y que scr competencia de las EAPE yio del SOAT Ias cuaies ss encuaniran
dabidanans Snancadas con racursos de 1a UPC o el ssquro de accidantas de ransia,

| Inicar accones jdisales avie 2 no pags por pere oé 135 EAPB y del SOAT previo requarimiantos efectusdas pod |2 URESA.

17 Elghorar ¥ Eriregar de manara coortuna be nformes soficilades por & syupervisor o inkerventor e acuerdo a |a clasilicacion, ordenacitn y
descrpcion gue estatie Ley general de archivos: asl misma bener e forma ordenada y &l dia el grchivo di kos documeantss que se
gerenen duranta i gjgceciin da sus aclividades

1% Feeslizar las dernds actividades que Sean Bsignadas y oue 5ean con € objeto def conirato,

12 Cumalr las nomias, regiamantos & instrucicnas def Sistama de Gealidn de la Sogaidad y Salic en el Trabajo de & empresa.

13 Farticipar y cumplir con |as actividades de ks planas institucionales.

14, Lademasque mdigue e supervisor dal confrade.

-

o

-

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
::mmu:z ;JE SERUMIENTO. EVALUAGION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATVA ESPECIAL DE
LUD DE CA,

Perfil: Uri (01} Prodesional con Tilule Universtare en drees admiristralivas con especializacion ¥ axperienia minima de cusrania y ocho (48)
meses e el ajenccis 8 su profasion, oof conOCIMENTS en NONMAs que reglémentan la amncin en saud, con seniido de responsalilidad,
honestdad leallad, eficiencia, para faverecer & alcance oe ks objelivas requerdos por el rea de prestacio™ de servicios y Aseguramienio en
Salt da 1 Fethician,  Teniendo an cuenta gue sa rapdare conbratar Mana de Obra Calficada la persena asignads para la reafizacion de lag
Arinwidades.

Calle 20 No, 20.31/43. Arauca-Arauca
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Redizar apayo al drea do prestaciin de servicios on lo mderants & los procesos precontractusles ¥ contrachalus,

Eedlzn_r apoya al drea da prestacidn de sarvicios en o dilgenclamients de la plantiia para ia generscitn del informe def programa de
audfora para &l mejramienio da b calkdad (PAMEC) en I prostacitn de ki servicics de salud @ gerge del Enle Temitorial

Reelizar seguimiento de \a ejecuciin presupuestsl a los recursas ssignaces Al &rea de prestacén de servicias de salud y Asgquramisnip
Reclizar spoyo #n of seguimiento y consalidacitn da los compromizos defindos 2n el Plen Antiamspeian para & Sres de prastacian de
senvicios de sakud ¥ asecuramisnto

Apayn de las actiidades de implamentacion y cumplimiento del sistema megrado de Planeacitn y Gastian MIPG corespondientes al
Fea de prestacion de senvicios de salud y assguramieno.

Apoyer en el mangjo g4 |2 pletaferma SECOP || pars bos procesos qus b requisran del &ree de prestacin de senvicios de salid ¢
ASCQUrAMTEENTD

Apoyo en la revisign verificacian de detos de les Cerificaciones dz camplimienios de los contratos de Erestacin da e raspectivg
cargue 3 e platadorrna SECOP I,

Relizar el cargue du apcucion dal PTS sprobeda eomespondents a ks proyactos sjecidados por el &r=a de prestacan de serdcos de

s y aseguramiento en ia platafoma dal MEPS (Geatidn PDER,

9.
10

1.
12.

Apayar an el manejo de & platalorma del SIGEP Il (Sistima da Gestitn y Emplec Piblics} orentendo & los contrabistas de la UAZSA
Resizar las demés acividades relacianadas con &l chjelo canfractzal v apay al dres presiacitn de senvcics de Salud ¥ Asaguramianig,
Participar eclivamente en of 100% de ks actividades programadas por |a insftuciin

Respandar por el 100%% de ks bienas y elementos asignados por a Uinided para ! desamolle dal objeio coniractual

13, Cumplirlas narmas, raglamenos @ inslrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud 2n &l Trabaso de & empresa,

14,

Fartcips ¥ cumpdr con las ectividades de los planes insftucioneles.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES U'chEUIHTEHTCI. EVALUACION ¥ CONTRCL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAL

Peril: Un {01} Profesional universitaria del area de l9 sakid sspacalzada, con Sesenta (60) meses do apenenca relacenndy con ol procaso 18
ingpaccian, vighancla y contral del aseguramients y & promaciin da le participacibn social, con senfide de reepansanildad, faneklidac laliad
eficiencia, para favorecer el slcance da los chjethes reguerkdos en la institucian.  Tenlesdo an cuants mue e raquiere coatralar Mana de Obra
Celifcada & persona asknada para la redizeckin de las aclhidages:

1

B ns s

=

10
11

12

13,

T,
. Presentar informe de& gestidn con andlisis Ecnico cada timestre & 4rea de Proslacidn de Senvicios y Asequramients,

16

a8
22,
23,

Coording con ks municipios del Depariamenta de Arauca, el presupuesta y campramiss de ks recursos de Régimen Subsidiac en
salud oe cala vkjencia.

Framover i3 afiiacion al Régimen Subsiciado en saiud en coominaian con los actams del SG558,

Elaberar indarrnes solicitadas por la entidad v diferentes Grgancs de Gontral

Coordinar can les municipics, las acdonss de aseguramienty de conformidad con (@ dimensidn de falecknient de & sutonoad
sanitana del PTER,

Wiglar y comtralar ol fluje de recursos de Régimen Subsidiads an sakud

Coonfinar con EP358 &IP3 ka carlers por presiaciin da servicies die gakad, Ciredar 030 MSPS SSHE.

Asesorar a lns municiplos en Actualizacidn y funcionemiento de Ins Conselos TemBarales de Sequrided Socal e Sakd,
Vesificar la conformacién de asociacionas de wsuarios en kas ESEs del Departamenio da Arauca y Veeduriz en Sakid #n bos Municplos
del Dapartamento de Arauca.

Adalanter acciones e Inspectita, vigilanca y control 8 ks procescs de Asegquramients  del Depariamenta de Arauca

Realizar |2= aucitonas del aplcalivg GAUD! a lss EPS y brinder esesaria & kas Entidades Terilorisles municipales,

Apoyo 8l proceso de implamentackin ¥ seguimiento del Modela da Accion Integral Termonial (MAITE), en &l marco operational da 3
Pofiica de Alencon Imegral an Salud (FAIS)

Reabzar epaye en of desamolo de los compromises defiridos en el Plan Antlcorrupoin para el reg di preslaciin ge sarecios o= said |
aagur.mlm.

Resfizar nducritn al persanal de la eslud qua nica e senvion eocial seligatora en o Deparismanio da Arsusa,

Apayaryarienta a b usuarios dal sisfema gua presenten quejas v reclarmas dafvados da la afiacion ol SGS83

Verisﬁ*:a;qu todes ks municipios def Dapartamento tengan conformados ¥ ea ncionamiento el Conssjo Territorial de Sagurdad Social
an ;

Proyecter Resolucian de pago Sin Situadtn de Fondes da la Lquitacedn Mensual de Affiados comespondiente 2 los maursas de
Esfuerza Propio Departamental

Camplic con ed sisiema integrada de gastidn compuesty por el Modslo Estandar de Canlrel Interma -MECE. |3 Gestidn de Caldad,
comprametiendose & manienerse inlomado, & participar ectivemsnta en les acividades que adelante [z enfidad v a conrocer de forma
infegral tas nomsas partnenies para su cumplmisnio,

. Elaborar y enfrager de menara opartuna los informes solicitados por el supendsor o Inbérvantor de acuerdo a ‘8 casiicadin, ordenact 4

descrpeion que estable Ley gersral de archivos: asi mismo fener en forme ardenads v al dia el archivo da los documeantos gue s
generan durande |z elaeuckin el canlrada,

Pariicipar acivamente an ias actividades programedes por la insiitucion

Reslizar las demés actividades relaconadas con o abjeto contraciusl

Cumghr las nommas, reglamentas & instnacciones dal Sistema da Gestion oz la Seguridad v Saiud e ol Trabaio da |8 empresa,

Ferticper v cumalr con |63 adlividadas de ks planes instiluconales.

Calle 20 Mo. 20-31M43, Arauca-Amauca

Taléfono:087T- AB58888- Lines gratuita: 125 1
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CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE TECNOLOGO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTO DE LAS ACTVIDADES DE
SEGUIMENTO, EvALUACION ¥ CONMTROL DE LOS PROGCESDS DE La UNIDAD ADMINIBTRATIVA ESPECIAL DE GALUD DE ARALICA.

Parfil: L (07] Tecndibge en sistemas con experiarcia minima de treinta v sais (3] messs y conacimientos del sistema ganaral de saguidad
socisl ean senlide de responsabifdad, honestidad, lealtad, eficianca, pars Favarecer el slcarcs de los obpelivos requaridos por 2| aree o
peestacitn (g senicios y Aseguramsicnio en Selud de la \metiucidn Taniendo en cuenta que s& raquers contratar Mano de Obra Callficeda la
personi asignada para ia realizacion de kg aclividades,

1 Adminishar | base de dafng de afliades o2 Ragmen Subsidiado segin compelandas Depanamantaies {remisian al ADRES cuanco Io
reguuiaran |08 muncipiog)

% Raglizar seguimiento 2l plan de mejoramiento & los municipios el depanemanto & ATuCa y asesinia en sstema 2 hlcmacion de
affiades & shginer subsidiade {de acuendo a programecion, minemD UNE WSIla 8 un MRG0 por mes),
s e por pablacite fos afilados & Réginen Subswiada y conréullva zegiin detenninacin de los ejes programidoos del PTSF
ApsyAr § arentar 3 s usuanas el Sisiema que presenien queiad f FEClamos derivadot de la afifeciin 8 SGESSS y vighar que 50 tamen
ks parmectivs 18 casa, para o cumpimiento de ke derechos y deberes.

5 Fealuer sequimiento para fa afliaciin & la Pablackin Pokre no Aseguesda remitida par &l Mnistario e Salud y Protecciin Social al SFTP
el Departamenta da Arpucs

& Actualizar los Listados Cengakes de ks 7 Munidpbs dal Dapartamento de Arauca

2 Eighorar intarmas soiicitadng por la anfidad y ddsrantes Organos de Conlrol,

5 Gastionar anfe la Superiiendenca Nacional de Salud, 8 dapuraciin de las audilonas GALD! creadas da MENAr ETHNEA por [&s
Erilidades Terrionales de la vigenci 2021,

9. Soligtar la ampliackin de fechas pera la realizacion de les audioras del sagundo semeste dal 2022 & las EAPB del Depariaments de
ALCE.

{0, Pariciper adtvamente an las achvidades progiamacss por ka institucin,

11 Regizarlas demas actividaces designadas por el drea de presiacion de gerviios y Asequramienis an Salud.

12 Cumnplic |25 nomas, reglamentos e nstucconss del Sislama de Gestibn de ks Seguridad y Salud en el Trabajo de ka emprésa.

13 Fartcipar y cumplir con las activdades da ks plases inatitudonalas.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIBADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
EALUD DF ARAUCA.

Pardil- Un (1] Profasanal universitario del drea de la salud, con cuarents ¥ och (48] meses 08 expariancia y conecimenios del sslems gesaral
de seperidad socal f |3 promocidn de |8 participacion goolel con senlido de responsabilidad, honesidad, lealad, eficencia, para fevoracar al
alcance de Ins ahigthos reguerides en |a nslitucidn. Tenlendo en cusnla que &8 requens cootraler Mana de Obra Calficada la persena asignada
pars g ragkzacian de las ecividades

| Constnir madeln de asisenda thorica a les municipios en polibca de particpacian sooial

7. Bociallzar plan de aocdtn 8 les diferentes &reas de la LJAESA.

3, Seguimiani @l plan de atcion da a paftica de particpackin socal an sk,

4, Rasizarapeyo en el dasarralo de ks compromisos definidos en @l Blan Anficormapcion para el rea da preaiacin de BEanickas de Sail ¥
asaguraminmi

5 Cumplr con &l sistema niegrado de gesiibe compuasia por el Modelo Estandar d Centrol Intemo —MECH-, la Gestian de Caldad,
campromeiéndoss a manienerse infammads, & particips Ectivamante i & ectividedes que adelants & entidad ¥ @ conocar da forma
rilegral |as noomas perinentes para su cumpbmignto,

§. Elaborar y erimegar de manera apariura los infoanes solictades por & supaniscr ointerventar de acuenda & la dadficacién, ardenadin y

deseripaiin que estanle Ley general de archives, &si mizmo tenar en forma ordenada v al dis el archive de los documentos que =2

ganeren durans & apoucion kel Gontmadg.

Realzar las demis actividodes relacionadas can &l objeto contrachial

Cumpir kas normas, raglemenics & instrucsiones del Sistema da Gestion de 13 Sequrklad v Saud en ¢ Trebajo da la empress,

Paeficipar y eumplr con lag acthiades de s planes insfuconEes

= =]

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA,

Parfil: U {01} profesional Univarstano en areas de b sakd, con minime cuaranta y cche (48) meses de axpedencia profesional, que inchiya
ririma Un {01} & de expesiencia relecianada con & procese de inspescitn, vigilancia y contrdl del aseguramignio y nammas del sistema genesal
de sepuridad sodal en salud, con senlido de respeasabildad, hanastidad, lasltad, efidencia, pare favorecer o alcance de fos objiives requeridos
a '@ Irsthugion, TEnenda en cuenta gua se requiers contratar Mano di Ciira Calficada la persana msignada paraka realizacon de &3 aclhidades.

1 Spayary perticipar & el 100% de las aciividades y revniones sectonales & Inersactodiales que invelugnen procasas relecianados con &l
Sigema Gennral de Sequridad Socia en Sakd de la red prestadora de sarvichas en el Degariamenta de Arauca

? bpoyary pankiper an las aclividades relasianadas con la copersecitn del Plan da Desprroloy Plan dée Salud Termonal

% Apcyo a la gestion de la prestactn da los servicios individuales: respuestas, SeguEmientos y requediriéntos 8 las IPS y EPG en el
curmplimients ded actass & | prestacin de e sarvicios en salud, ¥ seguimients a ks indkadores oara el Maniloreo &8 la calidad en

Calle 20 Mo, 21=-31/43. Arauca-Arauca
Toléfonn:087- BRSERRE- Linea gratuita: 125 @
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Salud (Res. 258 de HH18), acarde 2 ks competencias de ta Enddad Temiona; incuyendo el apoyo en la gestibn de pebiciones, quajes v
reclamas racepionados en el rea de prestacian de servidos y aseguramienio

4. Apoyary articular en ol 100% con lag diferentes actores del sisterra, las acthicales de prestecitn de servides de salud ¥ asBgLAMIeTH
comerpladas en el Sislema Geners! de Saguridad Socal en Sakd,

3. Redlzar apayo en &l desarrollo de los compramisos definidos an el Plan Antiecmmupsitn para el Area de prastackin de sericios o ssid ¢
asequramiant,

B H:as_llzar auditorias de 1 calidad & la red prestadora de servicios de salsd de la PPNA ¥ apovar demis sctividades wo procescs
darivadas dal PAMEC, en el drea de prestachin de servicios.

7. Regizar verificacion de ks triterios an el apdcative GALDI,

8. Resizer asistencia tacnics @ bs 7 municipios en &l deparizmento del oplicativa GAUDI ¥ demds process relaconados al srea

9,  Presentar infomne de gestitn con andlisis enico cada imesse al drea de Prestacin da Sanicios y Aseguramienio.

10, Cumnpli- con el sislena integrado de gesidn campuesto por ef Modefo Estandar de Cordral indemno -MECI- b Gesftn de Cabdad,
tampromedéndoss & mantenense informado, a participar activamente an las acliviiacas que adalanta i3 endidad v & conocer de barma
ndeqrad las nomas perfinenles pars su cumplmisnia,

11, Eleborar y entragar de manera sportuna kos Informas soficitados por &l supeniser o interventor de acwerdo a la clasificagian, ardenacian ¥
dasripekin que estable Ley genisal da archivos: agl mismo denar en farrea srdenads ¥ al dia el erchivo de hos documentos que se
eneres duranie fa ajacucion del confrato.

12 Parlcipar acthvaments an kas ectividades programadas por Ia Institecicn,

13. Realkzar las demas aclividadas releclonadas con al obieto confractual

1a. Cumpir Las namas, reglamentos e instustiones dal Sislema de Gestion de |a Sequridad y Salud en & Trataje de la ampyesa

13 Farcipar youmpli con 135 activdades de ios planas insfiudonales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTC, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA,

Perfil: Un (01} profesional Especiaizado an sreas de 1a salid con, minima cusmeta ¥ 9cha (48} mesas de experiancia profesions y minima Un
(91) afe de experiencia refacicriada con el proceso de inspecddn, wigllancia y coetral dal BEBgUrAMaNta y normas del assema gensral oo
saguridad =ocial en salud, con senbdo de resporsabilidad, honestidad. lesitad, eficiencia, para favoreer of aleance de los obyetvos requerdos en
5 Instibucits. Teniendo en cuenta que se requiers condratar Mana de Obra Calficada o parsana asignada para |3 realizaciin de las aclividadas,
con senlido de responsabildad, honestidad, kealtad, efidencla, para favorscer el alcance de ls objefvos regueridos en |a nstitucidn. Tarenco an
Cuenla que sa requiers contratar Mana de Dbra Calificada la persoaa ssignada parala malizacian de las actividades.

Lo Apoyer y paticipar an el 100% de las acthidades y reuniones secioriales e Inlersectoniales que invelucran procesas reladonados con o
Silema General de Seguidad Social en Salud da 3 red prestadors Je serdcos en & Ceperiements da Arauca.

2 Apoyo o ln gestidn de la prestacidn de los senvcios Individugles: respusstas, seguirientos ¥ Equenmiantos a ks (PS5 y EFS en @
cumphenisnts del asceso a la prestacsin de los sarvicics en salud y seguimienio 3 ks Indicadoees parg & Manitren de 13 cabdad e
Salud (Ras. 256 do 2016}, poords a la campelencias de la Entded Taritoeial: inclupenda ol apoyo en (@ gestion de peticianes, queis ¢
reciamos recepeianados an al drea de prastacibe de serdcios v aeagquramiants,

3. Apoyar yariculsr en el 100% con los dilarentes actores del sislema, las acfividades de prestacitn de serdcios de galud Y dSeguromints

Conlemnpladas en &l Sistema Genaral de Seauridad Soclel en Salud,
Realzar apcyo al aea de prestaciin de sandcios en los procesos derivades del PAMEC de I red prestadara de servicios de salud
FFMA
PrRSEnlar informa ce pastian con ansals lenico cada iimesire & dree de Prastasion de Sendcios v Asaguramienia,
Fealizar verficacitn de ios crienios en 8l apicalvo GALDI,
Realizar asistancia tecnice a s 7 menicpios en el departementn del aglicalive GALDI v demas process retadonados & Grea
Cumplr con o sisteme integraco de gestion compuesto por & Modein Eslandar de Cortral Intemo -MEC)- 13 Gesticn d= Calldad
campromnatiendesa a manianedss infermado, o parficher activements #n las scividedes que adeante la entided ¥ @ conacer oe Torma
imlagral |as rarmas perfinentes para w cumplimients,

10.  Elsborar y sedragar da manara oporhina los informas enlistados par al supsnsiser o inerseniar de scuprde a la clasificackn, arderaciin ¥
deseripclin que eslable Lay penerdl de archivas; asi misma faner en fomsa ordenada y al dia e erchive de los decumentos que 58
generen durants i ojecwcion del coriratn.

1. Realzar lzs demds actvidades relacionadas con & obialo contractual.

12, Cumpir las remas, reglamentos & insirecoiones del Sislema da Gestidn e la Sequridad v Sakud en el Trabai da laempeesa

13, Participary cumpli con las actividades de los planes inslileionalas.

d

0 O LR

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARLD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALUCA,

Parfit: Lin [01) profasional Universitario en &reas de la salud con doce (12) meses do expariencia profesional, con conocimientos en sarmas del
siserna ganeral de saguridad socid an salid con sentido de responsabdidad, honesidad, lsaliad, eficiencia, para faworacar el skcance de e
objativas requendos en (e instibeckin, Tenenoo en cusnia que sé meukere condratar Mano de Cbea Caificads le parsone asionada para la
realizacian da &5 actividades,, con sentido de responsebiidad, horestidad, lealtad, eficiencia, pars faworecar 8l alcance de los ohielivos remusrids
en l& nshitucin, Teniende en cuenia gue s¢ requisre condratar Mane de Cbra Calficada [ parsana asgnaca para la redizecion de las adividedas

Calle 20 No. 20-31/43, Arauca-Arauca
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— Eamizar 5 100% Ot aclvidades Ge apoyo €N &l sEgURIENt 8 cirulanes y equesimientos envisdas par b Suparsahid,

2 Regizar ol 100% de Apoyn ala gesitn de |a prasiaciin de log semvicios de sakud respuesias, Bag.linianh&_rmqulrl'rmm:us alm IP3y
ERS an & cumplimienta del aceess a la prestacan de o5 soniciod en salud, acorde @ lai compelencas de [ Enfidad Temitorial,
nduyendo el apaye enla gesion oa patcines, quejas y reciemos respcionados en &l Srea de prestacidn de servides y asegquramiento.

9 Rpalizaral 100% acivdades de apoyo y seguimients en el mano d@ la circuar extema 018 del 28 de sepfiembre de 2018 emifida por la
4 Resizaral 100% actividades de apoya en &l seguimients a planes o8 meicra rambidas par ks prestadores y EAPBS a2l feariaria.

5 Realzarsl 100% adividades de apaya en el seguiniento 8 planes de mesora rembiidos par ks prestadones ¥ ESES & & tamiodo,

§  Diégencismionty de la bitéeara de PORSO v futelas a8y vez, esabosar cuadnos de esipdislicas por procesos da cada ung e gllas,

Realar Bl 100% de las adividades de apoyo y artielaciin permenentd 3 ias acciores y Ineamisnly MNacionales acordes 3 las

compatentias oe la enliad

§  Elsharary entregar di manesa aporkina as nimes salicitados par el supendsor o interverbar de acusrdoe a'a clasFcacin, oederacian §
derseripoan que estable Ley general da anchyos: asi fmismo laner an lorma codenada y 8l dia el archive de los decumenios que s&
qeneren durmle 13 ajecutite oal conbrang

4 Apafzarlas femas achvidades ralackinadas con o objeta del contralo.

10, Conplir 3% normas, reglamentos & nstnicdones dol Sislerna do Goshidn oo l3 Sequedad v Salud an el Trabiap de la empresa.

11, Parcipar y cumplin oon les actividades de los planas Fisifucianaias

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO EN AREAS ADMIMISTRATIVAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO
OF LAS ACTIVIDADES DE SESUSMEENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOE PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARALUCA,

Parfil: Un (D1} buxliar an aveas Admniskalivas, con minima seis (06] meses de experiencs relacionada con o drea administrativa ¥
canecimianios de &rea de sequridad social en seiud y Apoye en audilora de cuentas micicas dentro del marco legal vigente, con saenbida de
responsabildad, hanestidad, lealtad, efciencia. Taniendd en cuania ge 3¢ requiere confraler Mana de Obra Calficada |a porzana ssgnada pars la
ragliracon & a5 actividades.

Recopsinal ¢ verficar tedos los dooumenios concerriories al &aa do préstaciin de seritos e salud ¥ aseguramenia.

Diar rezpusts @ i soficiudas radicedas pard el 4ea da preslacin da sandcics de aaiud § aseguramienin.

Ruakaary orpanizal % NIOCESCS CONCEMiEntes a lofslica y camvialonias de avaiss desamaladis par e rea da prestacan de servicios da saud y

B n L [ Hi

¢+ Diecgcnar 3 los hocionaeos O Grea de prasiacin de seWCos ¥ asagueamianto en salud, los documanios competemas & 8 &3 pars R
respetlivg rémile | MEpaesia

& Etachust labores 03 oasfcacion y ssiemalizadion da doumentos qoa saan soicilados an 2l rea

i Feclbi y mdcar las nguetudes y comanarios de su grupa operilive e anaya, Ak |3 fespectiva nid

| Fiecibe y fevicar kg uaies ¢ inquistudes de as soliclides presentadas y rerniinas al hinconanio responzable da |3 respecka respuesta.
el gar que al Anaa oe prestaciin di SevIcos Ja sakel ¥ agequramienle, cuenda can fog ingumos y maledaes Necesanss pand e cumplimierio de
=15 acfwilacas

3 Apoysr lacoranidacin 88 o5 infommes de pestion rimesirales del draa de prestaciin de servicios de salud y eseguramiania.

{1 Paticpar SIVEMENS an 133 AClvidades (rogamacss por 3 irslilucibn

11, Realizer ks demis activdades desipnidas por of drea da preciacitn de senicios de salud ¥ asaguramandd,

12 Cumglir [as nammas, regiamentos & instiuscionas dal Bislams de Geslion 0& |a Seguridad y Saluden & Trabiaj de |a empresa,

13, Pascpary cenplii ton s aclivitades da los plenes nedlucionias

gl B

SONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA

Peddll: Lin (01} Profesional Universiania con especialzaciin en Auditora en Sake o afines, con Sesents (60) meses da axperiencia refacicnada
son @l process e euditoria medica y normas gus regiamentan I aflencién en salud, con senfda de ressorsabildad, honestidad, lesltad, eficenci,
para favorecer el alcance de los objetios requeridos por o drea ce prestacitn de sarvicios y Asaguramianio en Saud de la institwcitn, Tenienda en
cuenla que $& requiene contretar Mano de Dbra Calificada B persona asignada par 5 raalzacidn o2 ks aciividades, & efeclos de suscrbir ol
siguieTie contrate, dabard cusnplir con ls siulentas raqusiios:

| Crevrdinaeitn v arganizar al Recurse Humano ded grupg nfesdisapinanc & su cana.

Elecuar oot cpanuradad v de acuendo con kg llempos qua wslehiece | normatividad vigents, de |a audiiora da cuantas medces
ratcadas, Espuesta a gsas, |Bs soncliachnes y demés aclividades propias del proceso. de forma aslandaizada v eficar conforme a o
faciuradn ¥ & assquramenip de los usuaics, comaborades o |as bases de dX0s Suminslracas ¥ varificados en & ADRES deniro de lo
eetablecido anla norrativided legal vigente,

4 Focizar ausionas te cuentas médicas esignadas en cada mes, dentro d los Bempos establacides an la nemalividad Yiganle.

& Elzborarkas respuesias aglosas de |a lacturaciin radiceda en cada mes, deniro de ks iampos estabincitos en la nommatividad Vigente,

v Bemizar las concllaciones ot les abjecines programadas y asgnadas pars cada mes, denkro g8 ks tempos aslabicidos en la
narmatiidad Vigante,

& Heakzacdnde saguimienis 4 los cfenogramas da audiiora, tramites de Giosas y conciliaciones.

8 Lovar un contml odanado o2 (s cusntas Recepclonadas y de ks cuertes auditedss de mado que no s& superen bs imiles de nespuesta
denlia g ks Ermnas esiableciies por e gy
8 Lhevar U conkml da s fachuras ghsadas y presendirtas al mamenis da las eoncliztiones, da acuarda 00N k programacian mansual
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10, Ererager de actas de concilacin de glosas al dres da cuentzs por pagar de la Eniidag,

11, Genarar repories al area di cuenias par pagar de las glosas sfechusdas en cada peroda.

12, Genarar o oficia 0 enlrega de auditora médica, que reflajé los WEIOFES Aiditades, obleciones v glosas, v s respecilva nfomacian

13,  Elaboracitn de resomendackones de mejoramients de los aspects Beriom ¥ MIMAnas EIBcknaies 0on ibs procesos & du i

14, Reabeer I efaberacidn y presentacdn de imorme mensusl de proceso ée audiions Estado de cuentas disciminanda par mes e
Facturacion en I3 vigencia actusl y las vigencias anieriores; estedo de usntas por ESE, IP5, comparalive de fachwradon, glosas y racabms
fiscrminade per inslitusiones y enfragars con los respactivos Indicaderes de gestion y sus respediives andlisis con daios eslBgissos o ama de
prastacicn de sendcos y Aseguramienta en Saiud, diseriminando los criterioe de las mismas por cada inetilucién,

15, Prosentar informe de gestion con andlisls 1écricn cada timasire & dres de Prestacitn da Sandcios y Asaguramianta en Balud,

16, Realizar seguimiznto & los informes que deban presentanss a las aulordedes competanies, refamntes a ls fary e pummdo dnal

17, Cumpir 2on &l sistema inbegrade da gestin compuesto por & Modsk Esléndar da Conirol fnlema ~MECE ls Gastian de £ ahicl el
comprometiéndase a manenerse infrmads, a participar activaments én las actividades gur sdetants la entidad ¥ a contoer-da fama-nlearal las
namas perinanbes par sa cumpliments.

18, Perticipar acihvamente en las sctividades programades por s InaSluctn,

18 Resizar las cemas activilades relacicnadas con el objeto confraciusl.

A Cumplr les normas, reglamentas e instrucclones del Sistema de Gestion da e Segurinad y Salud an al Trang de [a amprasa,

2. Paticiper y cumnplic con las actividades 2 los plenes institecionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATVA ESPECIAL OF SALUD DE ARALGA,

Perfll: Un (1] Técnico an dress de 15 salud yio Administrativas, con minimo weinticugiro (24) meses de experiencia relaciongda can o dres
adminisiraiva ¥ conocimiantas dal area de segurdad sockal en saied v apoye en auditeria da cusntas médicas dentre de marco lega doende, con
#nbdo de respersabiioad, honesidad, leafad, eficiencia. Teniendo en cuents gue e ragisane confratar Mang de. Obra Caificada & pesona
Esignadt para | realzecion de las acliidadas.

1. Verificar que las cuentias nechidas cuentan con Ios reguisitas de Ley.

2 Verficar las compatencias de los senvicics segin I3 normatividad legal vigenie, conlorme a ko facirads ¥ & asaguramente da ks
Usugrios, cerraborados an las beses de defns suministradas, ef ADRES-VIVANTO y DNP y ef Sistema o Infemacion SIGCRUE

Liswar um control de |38 facturas glesadas v presantades al momenis da |as conclinciones

Faces rivisiin de sopories de keumas, labarstodos, imagenalogla, medicamentos en las facturas presentadas por s prestadones de
serviciod denlra de fos fempos establecidos en & ceractenzaciin del precess v de acuerds a la normataicsd vigante: Con un promisdia
mensual de 600 tacluas mensusies

2. Levarun control sistemalizaca de los sendcls, medicaranios o procedimienios ne PBS presantados anfe la UAESA

B Faaizacdn de panuetes de enviog de glosas, objeoiones y'o devolucianes
I
i

B Lo

Cansecucion fe scpartes
Verificapion de 12 respuesta a gise por parte de log auditoes dentre de los trmings kgales decrels 4747 da 2007, foy 1433 da 2011,
o ala normalividad que @ swsliyE o modifique,

9. Ceganizackm de ias lacturas rechidas

11, Elaborackin de informes ohisio dal contrato solcitados por el jele imedial.

11, Realizar apoyo de forma mensusl an |3 reafizackdn ded informe carrespondients a la Resoluckin 1478 de 2015 yconsolloadn e las
fechas establapidas an la norma, yia 8 1 nermatividad que 1 sustitvya & modfique

12, Verificar s tariles de los sencios prestados & lo ususrios, de cordarmidad ean b conlratads ¥ e dispoticiones legales vigentas.

13, Responsabilidad en el manej de las facturas y sus sooodes.

14 Apoyar en @ proceso de verficacion las competencias da los sendcios seqiin |a normatividad lsgal vigante, confonme & o facturado v &l
Bsequramiants de b usuarios, corroboradas en ks bazes da dalos suminisiracas, ADRES — DHP y VIVANTO

15. Apoysr en & verificackin de soporles que ayuden a fa consalidecin de bs Informes que deban presertarse & Ias auloridades
competentes. referentes a la igy de punio fnal,

18, Cumplir con & Ssmma intagrada de gestion compuesto por of Modeio Estandar de Control Inlera ~-MECL. la Gestign de ¢ .alldad
comprameliendose a martenarse Informado, 8 participar aclivaimenta en las actvidades gue adelare la entidad v a canocer de forma
inlegral fxs normas perinentes para su cumpimiento

17. Pafticipar activamenta an iaa actividades programadas por la insfituricn.

18. Reslizar apoyn do larma diaria, y consolidar meneual an tae feshas astablevidas an & nome el inlorma corespengients o la Resclusitn
1479 de 2015, wo 2 B nomsividad que la sustifuys o modifigoe

18 Reslizar s demas aclividades relacionadas con & objeto contractual que sean sdiciiadas por el lider del procesa.

20, Cumglir las nomias, reglamentos @ instrucciones dal Sistema de Gestion e la Seguridad v Saiud en el Trabaio o [ empresa.

M. Perticipar y cumplir con e actividadas de la planes instilucionales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO OE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALUIGA.

Perfil; Un (1) Profesional Universtane en &reas Administatha plo contables, minime treinka ¥ seis  {33) meses de espedencla prodesions
conccimianio de los procasn de cartana en cuerdes por cobirer 'y cuentas par pager ean cepacidad de adapiagidn a dilerentes situscinnes gue
requiara boma de decisianas y trabajp con calided, con sanfida da secponsshlidsd, hansatidad, leahad. eficienca, pars favorecer ol alcanss de [es

_abjebuns raquendos por el sras de prastacion de Bendcios ¥ Asaguramierto en sslud de la'instiuciin. Terdends en cuenis que & fquigrs
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rentratar Mann de Dinra Calicada la persona asignada para la rmallzackn da a8 aothidades, 8 electos de suscrbir el siguene conviraia:

\ Faaizar seouimiesta 8n b elaboradin oe los Planes Financerns Tarritorials de Sakid def componente de prestecion de senicias, clando g2
FEQUETA.

2 Realzar mesas y seguimiant a las reunicnas de mess de trabajo con las EPSs, Munkipios y ESEs & cariera por prestacitn g2 senicios oé
sabi de |a Circular 030 MEFS = SHS.

3 Realzar sequinienta an 8l procese de descargue de informacion an la platafoema PISIS peribdicamands a fraués de 1 phging wab del porta
1SPRA de acsardo 3 kb establecido en la Clreular 030 MEPS - SHS.

4 Beaiear sequimianto en el procesa dal canvesio del swepran de subsidio 2 la ofarta frante ala platatorma SHO.

B Hpcer sequimisnte @ la depuracion de los estados francieras de las Empresas Sociales del Estado - ESE cue operan en &l rezpactiva
dapartamento. cuandn se encuenine que a5 facturas ya han sido canceiadas por parte de las Entsares Pramaloras de Sdud = EPS.

&. Racizar 1 ejecucian y seguimients 3 135 r2curses asignado por restlycicnas amiidas por gl MSPS a1z Enidad Tertoral

7 Harer sapdmianto de s estados firancieros, facluracitn, carara, produccian, ingresos de las Empresas Scciales ded Estado - E3E que
aperan an &l respecih o depariameantd, &n | platefarma SIHO y CAMEL.

8 Peakzar revisiin, saguirmento y respuesta & ks mquedmiesios de |os dilerentas Entas de Control dimcaenadas of Sred dé Cugnias por pagar y
gl

0. Realizar Bpoyn ¥ Seguimentc en i elaboracitn § contr de Jos dilerentes Flanes de mejaramiantn ceeraspondientes al area de preslackin de
serucios di saud Y Eseguramisnio.

10, Elghorar ¥ ENiregar oe maness oposuna les rfonmas salciladeg por &l supendaor o infersnlor de scuerds & | clasificacitn, ordenacion y
danripei gus astiable Ley ganersl de archivas: ag! ama taner an farma ordenada y al dia ef archiva de los doumentss que 52 ganeds &n
¢ fren durants la sjecucion del cortmin

11, Proyectar, alshorar y reslizar seguiimiento & ios iNDimes GUE deban presentarse 3 lzs suboridades competenias, rlarentas ala lny de puria
frial

12 Proyectar, elaborar y redlizar seguimlenio a ks inkemes de la Cireular (11

13 Reallzar cuentas per pegar a ks Estados Fnancleros del Enle Tarrilorial,

+4 Cummdr con o sistema ntegrado de gastidn compuesto por el Modelo Estendar da Contral Interne -MECI-, la Gestidn de Calidad,
eormpromaidndass & mantenerss nformado, 3 parcipar activamente &n |aes actividades que adelante b entidad v & sonoder de fooma inkegral
|55 rarmes pETNEntes para U cumpimsnts,

15, Paricipar acivamente en |85 actividades pragramadas o I inskbuCion,

16, Reakear lgs demas actividases designadas par &l dres de prestaciin de Sendeios de salud y Aseguramiento.

17. Cumplic s sormas, reglamentas e islnisdenes dal Sishima de Geatien de t Seguridad v Salud en &l Traoan de ia empresa.

18, Parficipar y eumplr con &g actividedas dé los panas institucion gles.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, FARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE LA UNIDAD ACMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD TE ARAUCA.

Perfil: Un |01) Profiesicnal Univarsaari gn aneas Administrsbive con Especializacidn con minimo cudferta y pcha [£8) mazes an al gjercio e 51
profesion, relaconado con (& coordnacion an los proceso de carlers en cuanlae por cobrar ¥ CUBNIES pOT PAgar, Con capacidad d98 adaptacién a
diferenies siuaciones Gua requiers toma de decisiomss y rabao con caidad, con serhdn de responsabilidad, honesfidad, ka%ad, efidenca, para
ivarecar ¢l akcance da g objptivas requaridos por el drea da presfacion de Sandcins y Aseguramsanto en sakd de la instiucidn. Teniendo &n
cuanta qus s reguane contratar Mano de Oibra rCalifeada & Profesicaal asignado para |a realzecion di las acividades.

{ velar & informar apamunamante & proceso da seguimienta da kas cusnias por pagaw Lanio cordsbia y presupuestaiments di Prestacidn
e Saricios ¥ ASsguremianio on salind.

9 Achualizar 8 ejecucitn dé |3 herramianta de saguiments & proceso de cueas por pager en relacin a s costos de la alancian oo la

pokiacihn no ssegurada y s evenios No PBS. por nivel de complejidad v oros sendcios {albergue, madicamantos. ransporte terracta y

adrea),

Elecieer seguimiento 8l procese de audilorla de cuentas médicas, an cumphmiants de & nermatividad vigeris.

Slaborar los formalos de sequiriiento para page, de condormidad con &l resuliadd da a aditoriz, andos Wermings de ley y conlraciiaes,

Reglzar enirega de fa facturacidn, con el resuade de auditeria, con \ndus kos sopories exigidas para page al drea de prestaciin de

serviics y aseguramienio para su viabifdad, sagin |8 dspanibifdad del recurso.

\nfarrnsr als fd porateda. los nagns efechados con su respatiivo Excel de 2 Fatturacitn canceiada

¢ indarmar marssakments 8l estado de carara 68 |3 rad al &ea de prestacdn de sendclos y eseguramiento en saila, Co gl Tin e realizar
apcriunarmerde los ramies adminstratives a que haya lugar

B Apoyar al ares de reindegrid gon &l Suministr de SOparias paga0s para qua se reice el respedivd proceso,

b Hacer sansamierta 48 carlers y adaracion o cuantas con |05 prastadanes 08 senicis o2 sald y astguradores de conformidsd eon la
secilar (130 dald 2013 de SNS-MSPS.

10, Reporiar con & penodicidad definkda en 18 Gircular 030 MEPS — SHS, a través de la plateforma PESIS ded Ministaric de Saiud y
Frofecion Sockal [ainformackn de facburas de las Instibiicres Preatodoms de Serviciar de Salud - IPS par gendcins s Gulisnias con
subsidizs a ta demerda con carge e lae antidedes igrrtoriales ¥ bos recobros prasentados por las EFS-5. de Acusrco can &l Anend
Tecnico Mo, 1 da |s cincular 330,

11, Revisar y anaizar los creces de su informackn dispuesios en la patahorma del sislama P1515 del Ministerio de Salud y Protectidn Sacial,
prendo A |8 convooatona de ias masas Jo sareamiento de cartera.

17 Presaniar aportunaments kos infores requerides normathamente 2 lo= antes da canlal (Suparsalud, Cantralona) y emas drganas gue

i
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asf o requieren,
13 Presentar b mepectivos indicadores de geston de s deudas
i : Par pegarn de la entided temitonal cada fres mesaes,
LU} :rumnn nnﬁmm ¥ Faalizar seguimiento a loa informes que deban presertarse a las aulordadis compeeries, rlerees & I loy da
16, Realzar fa ejecusitn y ssquimiendo a los recuncs asignais i
; por resciunongs amitides por of MSPS & t Enfidad Termisial, en
curnplimigrta & articulo § de ta Reslucion 2361 de 2015 con mespects = carse 98 la nfarmaciés ala pletaforma PISIS, k!
16. Eaahléa I mizrmes unifeados por ka vigllancia de la efclencia aficadia y electividad en la generacion, Suj, adminagiracion y aolicasiin
: B 405 recuren: del Sistema Gesarsl de Sequridad Social en Salud (Farmatos caraclerizacian PERA ¥ Migrantes - heuards Ponsa Final)
17 Maniener argenzado y respander por el archh confamne 4 fa narmetividad vigens, Cumpli con &l sisterna inagrade de gestiin
mmmlna;llr - Mte 0 Eﬂnl dar g Canteol Infemo -MECE, |2 Gastion de Cafidad, comprometiéndass a manlesarss infamada. A
P vamente en i i :
mplmm 85 acliidades que adelane b enlfidad y 3 conacer de fomna inlegral las noomas partisanies para. su
18, E::rng erﬂreg;tc:h:mrﬂ npa-ﬂl.rﬁ Ios informes solcilacgos por al superisar o imbarvantar de acuenda ala daeificanidn, ordansdtn y
n gue general de archivas; asi mésma lenér en forma ardenada v al dia g T
nena_erprldumla I8 ejecuciin del contrata. 4 itk i g ol
14, Ferticiar a:ljmrenle_ap |55 Aclvidades programadas por la instiucidn
20 Reelzar |as demas acividades dmms_p-:r El firea da prestackin da servicios y aseguramients on salud,
21. Lumplir las nofmas, reglamentos @ instruccionss del Sedema de Gestion de ks Soguridad y Satud an ol Trabsjo de la esiprasa
21 Parlicipar y cumpdr con las ectividades de los planes insttucanales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO, QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTD DE LAS ACTVIDADES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Parfil: Lim (1) Témico con éndasks en &l &ea adminiirativa con eaperiEncia minima oe digsiocha meses {18) meses g sxpanenc ’
L panentia fielacinada an
=u Araa y eonacimiandos ool Slstleme general de seguridad Soclal en Salud, con =entido de responsabiidan, hongstitad, leallad, eficienda

1. Dightar bos dafics necesarios para registrar I imlarmacitn concamiante al &rea de prastacion de sanvicies y asnguramienio en calud,

% Radicar, Recapcionar y salvaguardar las carpefss entregadas &l archivo central perlsnecientes &l &rea dn predacin de sarddng y
aseguramianta en sghud,

i E;jpa*ar los indices y rodules de idenbficecion del conterido ce las carpefas del drea de prestacin de servicios ¥ asEQUramEnly an

4. Garanlizar 13 Inspeccitn, obsarvaciin v comprobacion oe & informacidn erchivada isto de o i lbcrics

prestacion de servicios ¥ aseguramisnta en salug. i PR B

Proporciener informacion def material archivade, segin les normas estabiecidas.

Apoyn de actvidades da implamentacitn y sumplimianta ded sistema an planeackin & geskian MIPG.,

Eshorar y enlregar de manara cporuna los Infarmes sclisitados por el supardser o Intervenlo: de acuerds a la dasificactsn, crdsnacian

¥ descripcitn gue astable Ley peneral de archives; asi misme baner en forma ordenaca v al dia el archive e los documentos que =

genanan turanks la eemicidn del conlraio,

8. Reglizar sequimento y delectitn de ia pobleciin pobre v vulnerabla no afiliada v endreger listack semanal yio mensual de los mismos &
coardnador de audboria,

d.  Realier lBs demas acfvidades que sean asignadas y que sean con &l ohjslo del conlraln.

10, Cernli ks normas, reqlamentod @ instruccianes ded Sistema de Gastitn de ka Sequridad y Salud en ef Trabajp de lp empresa

11, Participar y cumplrcon i3 actividades da los planes stiuciongies,

e

CONTRATAR LAS ACCIDNES DPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO OE LAS
gimm DE SEGUIMENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ARALICA,

Perfit Ln 01) U= Profesicnal Universifano en Areas a@minislralives, con minimo weinticouabro {24) mesas de expedienda pralesianal v
conocimisntis dal sistema general de segundad social, con senide de respons abilidad, Borestidad, lealtad, eficiande, pers fevorecer el alcancs de
los objetivos requerides par el Area de prestacidn de servicies ¥ Asaquramienta an Salud da la Instbucidn, Taniendo en cusnts que & reqiiens
conératar Mang de Obra Calificada |a persona asignada para fa realizackin de e acihidades.

f, Levar un condral de fos reinbagros v oruces de cuentas realizados a las EPS-5 de os servicios prasiados y el reinlegio de las mismasa s
Uridad Adminizirativa Especial de- Salud de Arauca.

2. erilicar qua i35 cuenlas recides cuandan con las requisios de Ley.

1. Verificar las compebancias de los sanvicios segin |2 normalividad legal viganle, conforme 2 fo faclurade y & ssegqurammanlo de s

u=uarias, comobarades an [as bases de dalos sumnisiadas, el ADRES-VIVANTO y DNP ¥ & Sisiema oe-intemaciin SIGCRUE

Eslrchsrar, comsalider, v Beviar un conbrol sistemalizadd |25 ceanlas medicas radicedas por s prestadions

& Hacer revisiin de sopories de insumos, labaralonod, imegenctogls, medcarmentos en las fecheras prasentadas por los presiadores oo
servicios denbro de los liempes establecidos en |a carasterizaciin dal procascy da scuerdo a |8 normabivkded wigents. Con un peormadic

mengual da 600 fagturas menmises
f.  Redizar audlorias de cuentas médicas asignades por & coordnedor ded &rea en cada mas, dantmo de los Sempos aslackesdos & 18

normatividad Vigane,
1. Werificacin de & respoesta a glosa por pate de ks auditores denfro de los Brmines legaks dacrabo $747 de 2007, Loy 1436 de 2091
yio @ i normatividad que la sustituya o modfigus. i’y

Calle 20 Mo, 20-3143. Arauca-Arauvca
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R Drganzactn 0 8 fackuras reciidss

i Responder lag respuestas a glosas o2 g facluracen radicada en cada mes, d
Vigente - |

10, erfcar las tarfas de los sanvicins presiedos a los usaanios, de corfarmidad con o caniratada y 128 diSpesiciones legales woenbas.

11 Reslzar las concliaciones de las objeciones aignadas pard tada mas, dentrn de ot tampas establecidos en ka nomalividad Vigenle.

2 Apayar en |8 verificacitn Oa sopories que ayuden & la consofdadtn de los informes que deban presentersa a las autordades

pomatenles, referendss a [abay de punto fnal
1% meakzer las damas aclividades ralacionadas con &l objeln contractzal que sean solictacas por o fder dal proceso

14 Prapants indomme de qestian con andists Wonica cada tmesie al anes de peestackin da los senvcics de s ¥ asegUIaments &n

anira de ios tempos establecides en |8 normainidad

sphod

16 Curpir con el sistema egrado de gestkdn compuesi por ol Modelo Estandar de Gontral Interno ~MECH-, |2 Gestiin de Caldad,
enmommeséndoss @ mantenerse infarmada, a panciper sclivaments an las @ctividedes que adelants la enfidad y @ cenocer da forma
Infera [as nomas pertinentes para su cumplmignta.

16, Paricipar acitvaments an s aciividades proqgramadas por & insducidn.

17, Curplie 185 N0MMas. reglmentos & NSkucEonss ¢l Sistema de Gaation de a Segurided v Salud en el Trabao de b emgresa

18, Panliipar y cumplr oon 1as actividades ce log planes inshitudonales

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD PARA GARANTIZAR UNA RESFUESTA
APORTUNA ANTE STUACIONES DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE

URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ARALICA.

Bedil: Un (01} profesional en Areas de la salid con aspecializacitn, con minima Cuaranta y ocha (48] mesas da Expenancia en el area da
la salud, con corccmientos en la peestacian de senicios de UMGENGaS, refarancia y conlra referencia, con enfrenamienia en eEnciin pre
nospitalaria, y sopante hasico vitel ¥ namas d2i sisterna genaral de seguridad socal en salud, con senfido de responsabiidad, honestdad,
watarl, aficiencia, para favorecer & alcance de los objelivos requerides en B institscidn. Teniendo en cuenta qua =& requign confratar
\ana de Obra Caificada fa persona asignada para la realizacidn de las acividades”

Tveluar |os procesas del CRUE y vigilancia de |a aplicacin de 08 mitmaos con i3 vizidn dé mejoramiento de la calidad.

Salizar bos estudins y andisis de vinecatilidad del sector salud en e departamento de Arauca

cocrdinar y promover 12 reslizacdn de actiones de prevencion, miligackn y atencitn de dasastres, calamidades y emergancias

por parte de las enfidades del Sistera Nacional de Prevencidn i alerckn da Desestres, y hacer al saguimiento parmeepandisnie,

Evalusr y realizar sequimiento & s planes hospiialarios de emergencias depariamenio da Araua

Evauar lot diierenies planas de coniinpentia dal seclor sated del Depanamenta de Arauca,

Arawar os planes de emergencia o coningenda del sector y difundyr decarafonas 5e alerta kospilalana

Pamnitr y gestiona lodas lgs mquistudes y comentarios de su glupo operative de apoyo, anke &l ente Temiiodal de Sakd

Jeparlaranial y @ red de Emergencias y Desasbes

Disefia y porar an macha un plan de informacidn y comuresacian scbra ks aclividades propias dal Sistema para @ Pravencion ¥

atancan de Emergencias del Depertamento

o Eslablecer vinculos de coordinacion y arliculacién con los sisternas nacianal, departamental y con |08 MUNicipios partinaries de la
Rogion para k3 geatidn ded rinsgo de desesires.

10, Garmniizar la debida coordinacidn de lzs deckionas adeptadas por los Comilés irennstiucionalas con as de ks Comilé Locales
de Emergencia, y brindar apeys tacnico a los Comités Locales e inferinstilucionales para i3 atencidn de emergancias y coordinar
|3 atarcidn de ememencies y desasres en conjunlo con grupes coerativos v de Emengencias, gspacialmente con Bomberas, Cruz
Rom y Defansa Cll,

11 Srindar apayo & Equipo de Respuesta inmedata (ER) de la UAS dhe Baid de Arauca, en caso & que Se raquiera,

12 Hacer sequimiEnio A le procescs de andisis de nesgo v de medidas de prevencion y mAigacion e los MSMAE QUE 58 reallcen
poe |as entidades piblizas y privadas dentro da los pregramas de gestion dal riesgo da desssires que e dasamollen y formular las
sigerencias 4 camiios o adicionas.

13, Geslicnar ante sus supericras ¥ anle 12 ofras oficiras o dapencencias de la Unidad admmsiraiive las actividades eslraigices ¥
thcticas para paraniizar ladebida operacién dal CRUE

14, Responder y atander las queias y derachos de peticion que comespondan 8 Centro de Regulacor de Urgencias.

15, Reqsar g pertinencia de las solicildes de referancia i canira referenca.

16. Elaporar ¢ anviar ks reportes que salicita @l Ministeno oe |a Proteccian Socal yio demés entes de Contral, reladoradas con la
atencion de emarpancias ¥ 0esasres en s [urisdicciin,

17, Coardinar con s CRUE de otros departamentos, dstrilos o munisipics, las accones da preparacdn ¥ resplussta para gerantzar
la atencidr en salud e siuaciones de emergencias y cesasines.

15 Preseniar informe de geslibn can andlisis tacrico de périedicidad mansual y inmastal al atea oo practaciédn de servicios §
Aeeguramienlo en Sebud

13 Mantaner organizado y respander por e archivo conlorme 3 la normatividad vigante,

. Parlicipar aclivenente an |aa ectividaces programadas por la instilucidn.

21 Pesponder por b bisnss ¥ elomanias asignades por b3 Unidad para & desarrollo del cbiglo contrachual

29 Raalizer 135 domde actvicades raladonadas con el abieio contractuel v apoyo 8l area de presiacidn de servicios y Assguramiento
en Sasd y CRUE.

23 Cumpiir lag nammas reglamentos & inslucsiones def Slstema de Gesifion de |a Sequridad y Salud en & Trabajo de |a empeesa.

e

-4 @ LR
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24. Participar y cumplic con las acividadas de bs planes institcionales.,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE RADIO OPERADOR PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA OPORTUMA ANTE
SITUACICNES DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL
DEPARTAMEMNTO DE ARALICA,

Parfil: Lin (01) Tecndlogs Aisas administralivas con conocimisnios v experancia minima de Treinla ¥ 585 (36) meses en el mango oe
#quipas do radio comunicacitn & Un (01) Técnico en Areas administralivas con conocmientos y experiencla mirena de Sasenta [80)
mases en el manajy da equipos s radio comunicacitn, siglema de referencia y conlra referencla, en seguricad social v normas que
reglamantan & slencitn en sarvicics de salud, para garantizar la fencién & s urgencies emengencias y desastes del Departamento de
Araucs. Tansendo en cuenta que se requiers confratar Mano de Obra Calificada la parzona ssignaa pars |a reslizacion de las actividades

1. Recapeidn de llamadas (tsleftnicas o radio) de wipensias con disponbilidad de 24 horas, emergencia y desastres da s services
i [a pobiacitn da departamentn de Aravcs.

2. Coondingr con log radio opesadores de |as insffucional que integran de los comités de urgencias, pmerpancias v desastras para la
atencidn de |3 poblanion def departamento de Arsica

3 ?gemh’ diariaments v en forma ordenada el informe de comunicacion con las ambulancias v hospllales del Departaments de

alca

4 iﬁﬂ; fa coordnacdn con a5 ambifancias del departamerio de Arsuca pars fa atencion de las LIBncies, emargencias §

sires

5. Apoyo con la comunicacian entre IPS y ESE dentro y fuera del desaremenic ée Arauca para la atancidn de umendias,
Emargencias ¥ desasires.

6. Resiza las achvdades relacicnadas con el mantenimiento de los rados basss de los Hospitales y Ambulancias de Departamento
e Arauca

T. Realizar asesorias & 0s funcionanos de s Hospdales y Ambulancizs de Deparlamento de Arauca sobre al uso da Ins eguipos de
radiacomunicacion,

& Mantener crgenizado y responder por el archive conforme ala normatividad vigenle,

B Curnplr oon &l sistema integrado de gestion compuesto por el Modelo Estandar de Contral intamo —MEC-, 1a Gestitn de Cabdad,
mpromstiendose a mantenerse informada, a parlicipar activamente en |85 actividades que adelante 1a entidad v a conocer de
farma mtegral las nomias pertinentss para su cumplimiento,

10 Parficiper sctivamenle e ks scthvidades programadas par la instifucidn,

11, Respander por los bisnes y elementos sslgnados por la Unided para of desarrolo dal abjeio conFaciua

12 Realzarias demds sethidades designadas por El drea de prestacion de senicos y aseguramiento en salud.

13 Resizar las demds scthidades relacionadas con ¢l objete contracteal y apoyo &l Area prastacidn de senvcios y assguramiento.

14 Cumplit kas normas, reglamenios @ instrucciones ded Sistema de Gestn de la Seguridad ¢ Salud en el Trabaio da la empresa

15 Participar ¥ cumpiir can s aclividades de los planes inslfudonales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL UNIVERSITARIO PARA GARANTIZAR UMA RESPUESTA
OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ¥ ACCIONES DE FORTALECIMIENTD DE LA RED DE
URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ARALICA,

Parfil: Dos (02} profesional de 1z salud con Tihdo Universitario & &ea de & salud, con exparisncia minima de doos (12) messs de
experiencia an & drea de fa salud, en &l ejercicio de su profesion ¥ en |e prestecion de serviclos di urgencias: refarencia y confra referencaa,
con enlrenamiento én alencdn pre hospifalaria, v soporte basleo vital Teniends en cusnta que s2 requisre conbratar Mano de Chra
Cabicada fa parsona asignada para b realizaciin de las actividades.

1. Encargarss da velar porque los procesos de atencitn de paclentes se lleven a cabo de manera adecusds ¥ que reciban &
aancidn requerida en el momande y con 12 complesidad que esdos requieran, enlende en cuenta s siguenies pincipios da
Confidenciabdad, Chigtividad, Cafided, Oplimalzacion de los recursos v Accesiblidad.

£ Informar, onentar ¢ asesorar a los indegrantes dal sistema genaral ds seguridad social en selud y & ka comunidad en gereral, sobee
la regulacitn de {35 urgencias ¥ sabre |a prevencion preparacidn v atencidn de (23 emergencias v dasasires,

3. Resglver de fonma oporung v eficien e oS Inconvenienlas qua 2o presanien e 13 Red Hospitaleda del departamento en relacin a
k& processs Oa refesenda ¥ contra refisnendia,

4. Pricdzar fos wamiles para [a atencidn de los pacdertes orilicos.

4. Ppoyar en s progesas de alenciin pre- hospitalera con disponiblidad kas 24 horas y en los sendcios de uigencias recaplres de
pacenies para evilar achraciones arradas en las Lnidades maviles,

& Supervisar de foima permanents wo comandas [as respussias del seclor salud an caso de incdenies con mulliples viclimas.

7. Realzarla regulecidn ¥ dar elerar oporfung & kos hodpitafes para la recepaiin de 08 packenbes graves asl coms de sventos qus
positdements genoren pacientes graves asi comio de evenios gue pesiblementa genaren paciantes y que se dasarralien en au
jurisdicdn,

8. Camprobar la veldaddn de derechos de los paciantes en ramigion, segin las beses do-datos alas cusles as puede acopder
desde & CRLUE e Informar pporiunamente, 3 ks IPS o EP2-5-C, cuanda la aompebancia oel serddo tolislado no conmsponde a
Iz enlidad.

Calle #0 Mo, 20-31/43. Arauca-Aravca
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Vesifcar v regsirar ge orma disia @ desponibilidad de servitios de Ia red hoepilaria departamental {cames, especiaistas,
unidades de sangee y sugros antiefidicos] y realza &l respaciivg seguimiento para |a acecusda regulacidn de padentes.

tooyar ' operaciin de los procesns de referanca y canira referencia an 08 casos de alencidn de urgencias, 8 cargo 4
Direccian Tesriiorial da Salud comespandiente a la normalividad vigent.

Reslizer sequiniento y spoye de los procass g relenenca y conira refarencia &n los casos de alenclin de urgencias de las
enlidades responsabios de paogo de servicls oel area de induencia del CRUE y realizar la respeciiva noificaciin 2 los entes thi
Controi cuande & tramite de remision supere |as 72 horas sin respuesta positiva para su traslade.

Verificar que 0% senvicios requeridas del degpartamento de Arauca sean da amigrde con la necesidad del pacanie |3
denenitilidad de camas y con &l portaldio de senvicios de sada IPS conbraladas deniro y fuara del departamento an cuanks los
sarvicios v procedimlankos.

Angiizar y dasificer las demandas da salisilud da ramisiones da log pacientes 8 acuemo con [a palniogia con al fin de pricrizar &
alendan v &l nivel de complejidad requerido en cuants a los sarvicios yio procedimients A 1 poblecitn pobre no afliada v el
&poyo en la gesiidn da remisgnes de e pablackn afifiads al rdgmen subsidiada, Cantrbutiva yia reqimenes especisies.

Realizer los registros & las novadades de cads uma enla Bleors diana.

Aealizer 12 slaborscin ¢ presantacin de informe mensual da proceso de Refaranda y conia referancia discriminade por la
pabhacian pobies 0o afilleds v e poblaciin afiada al régimen subsidiado, Contributiva vio ragimenes especieles, antrgara can los
raspaclives indicadores de gestibn y sus respecivas andlisis con daos estadisticos El drea de prestacidn de servicies ¥
atanuramiento an saud.

Eisharar y enviar los reportes que soicite al Ministerio de la Proteccidn Sociel & travis de su Centra Nacional de Comumicacianes,
relasianades con la stencion da urgencias, emerpancas y desastres. Cumplr con el sslema integrada de gesslion compuesta por
& Marako Estandar de Contrad Insema —MECL, I3 Gestitn de Caldad, compremeliéndose @ manlanerse informada, a parlicipar
selivarente en las acividadss que adelante la entidad y @ corocer de forma integral i8s nomas parinentes pars sU
cumplirmento,

Reakzar acudizacion del marual de refersncia y Condra referencia y presentar los avances mes 3 mes hasta la implementaciin
ded mismo,

Fresantar Informe de gastidn con andlisis benica cada imestna E1 drea de prestaciin e servicins y aseguramiento an sahud
Parfizipar ecthament en les actvedades programadas por |2 Institucicn.

Opalzar las dermds actividades relacionadas con el objels contractual y apoyo al area de Prestecion da Servicios ¥ Asaguramiants
en satud y CRUE.

Cumplitlas normas, reglamentos e instrucciones del Sslema de Geslin de la Seguridad v Salud en el Trabajo de |8 empresa.
Participar y cumpir con s acthidades d2 ios panes nsthucnales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUAGION ¥ DIVULGACIONACION SOBRE LA PROTECCION DE LA MISION MEDICA EN LAS IPS Y SECTOR
SALUD DEL DEPARMENTO DE ARAUGA.

Perfil: Un (01} Profesional Universitadio &n &ress da la galud oon especidizacitn, Experiencia minima de cuarenia ¥ ocho (481 meses,
capacitade 80 Muliphsaderes de Mision madica y Deracho kitemacionsl Humanitario (DIH) con conacimenios en maleia de Siskema
Genseal de Senundad Social an salud Teniends en cuenta que se requiene contretar Mang de Obea Calfceds |a parsong ssignada para 13
raabrackn oe lag aclividacag

§
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Capacilar y socislizar enfre asequradorss ¢ presiadoras de servicios de sald pubkcs ¥ privada sebre 1 imparancia oe adopiar
medas tendientas a la proleccion la misidn médica en el Deparlamento de Arauca,

Erindar asasaria sobre mistn médica a las insHudones que prastan os servicies de salud en & Departamento o Arauca,
Verificar v reaizar las acfividades encaminadas 2 la Divulgacitn y busn uso del embdema protector de Msdn Médica en as IPS,
ESE aef Departamenta.

Redizar cormunicacion dista con los referantes de misain Madica del Departamento de Arauca paré la nalficacitn da novedacss
Presie apoye al Area de prestecidn de Servicics y Semas aclividaces dasignadas por e drea de Prestaciin de sarvicios ¥
aseguramienty en Salud.

Presaniar nfarm de gestion con andliss onico cada kimesine del Area da prestacion de sarvidos y Asequramisnto en Salud,
Tenar dispanitifidad para alender acciones que alsclen Mision Medica.

Capaciiar v secializar @ personal Samtar, que realza e Saryicio Socig Obligatodo (250) scbre la impartencia de adoplar
medidas tendientes a la proteccidn de la Mision Medica) en los dferentes Municipioe del Depastamentn de Arauca

rindar asesoria para e proceso de solctud de autorizackdn del emblema da Migisn Medica an Vishicules pera el Departamento
e ATAGA

Cumplr con ¢ sislsma integrado de gestidn compuesta por & Maodale Estandar de Centred Istemo —WECH, la Gasibn de Caidad,
comuromelisndoss & manieerss informedo, & parikipar activaments & 138 achividades qua adalante |a enfidad y a conocer de
kma nilagral ks nerrmas perinentas para su cumplimiento.

Pariciper sctivaments en las acthidades pmogramadas por B instiicidn

Responder por los iones v elementas asignados par la Linidag para &l dasamalo del objety confraciual.

Cumplr las normas, reglamantos @ instrucciones dal Sisema de Casion de i Sequidad v Salud en 2 Trabao de i empresa
Farficipar y cunplic eon |as actividades de fos planes insliluconales.

Calle 20 Mo, 20.31/43. Arsucs-Araica

Teldfone:007. BI5A2RE. Linea gratuita: 128 ﬁ
eontactoflunisaludarauca. goy.co
wnw unisaluderauca, aov.co
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CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA
g;gmum A TLE:EI'HES DE LA LINEA DE ATENCION 125 DEL CENTRO REGULADOR OE URGENCIAS, EMERGENCIAS ¥
ASTRES (CR

Perfll: Tres {[3) profesionabes Universtanos en dreas de k3 salbd, con minimo Veinticuairo (24) meses de expenenca profesicnal con
senlide g¢ responsabiidad, hanestidad, lealtad, eficknda, pare favoecer & alence de los abjelivos requendas en ka institucitn. Teniendo
an cusnta que ¢ requicrs sontralar Mano de Obea Callficada la persona Bzignada para s realzaciin de las aclividades

1. Entrevisar telefinicaments a fos consultantes, realizar escucha acliva acerca del mofva de ia demanda, parmitir |3 libre
axpresitn, genarar empatia, hdagar sabre informecion minima Imprescnditle {Mombee, Ganero, Fecha de Macimiento, Mamera
de Documends, Taldono de Contacts, posible diagnéeiic desde of CIETD), Evaluar & pisls algun molive de pricridad an I3
atancidn (fesgo de awohesifn, amenaza pars la ssgurkisd de ofras pareonas, rasiomo pequalnes, corsumo de sustencias
nsicoactivas, smbarazo), Evaluar estade mental dal pacenta.

2. Reakzar las mamiskones a fas diferentos enlidades o inslilusionss da BoUENdo @ las nocesidedes g4 las personas que consulan a
Faves de la linea 125 As| mismo, reslizar @ seguimisnto a la prestacian de servicos par parle da las EAPE, werificando a
Shencion oporiuna.

8. Redlizer las respeciivas remisiones de los casos reportedos por vigllansia epidemislbgles ¥ qua reguieran slengidn por sakd

markal a fravks de la EAPB. Lo amarior, con la finalidad de garantizar & aceess oporunc 3 lof servitios de salud mental de

acuercy a les neceskdades de las personas gus ameritan dicha afencioa

Paricipar activamente en las actvidades programadas por la institucicn,

Realizar ias dernds acthidades que sean asignadas y qus sean afines con el chisto del contratn,

Currpli lag normas, reglamentos s instruccianes del Slstama de Gasfian de la Seguridad y Salud en al Trabaip da la empresa

Participar y cumpir con Bs aclvidades de los planss institucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA
OPURTUNA A TRAVES DE LA LINEA DE ATENCION 125 DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS. EMERGENCIAS ¥
DESASTRES |CRUE)

R L

Perfil: Una (01} profesional Universdaria en dreas de la salsd, con minima doce {12] meses de exparianda profesional, con senlido da
responsabiidad, honeslidad, leaitad, eficlencia, para faverecer el alsance de los chjefos requeridas en la mstitucian, Tenlendo an cusnta
gue 58 requiere contratar Mang de Owbra Calificada la persona asignada para | realzacitn de las acividades

1. Enfrevistar fefelbnicamenta a los consuliantes, mealzar escucha activa scerca del mofive de le demanda, perrmilir 13 hre
expresion, generer empatie. Irdagar sobre informackin minima imprescindible (Nombre, Géner, Facha de Macimenio, Nimars
de Documente, Teléfono da Conlecle, posble disgnostico desde el CIE1G). Evaluar 5i existe algin maotivo de prandad en ls
alencidn {rissgo de autolesidn, emenaza para la segurdad de olras personas. Fasimo pEIUIErICD, Cconsume 08 Ruslancias
psicoactvas, embarazo), Evaluar estade menid del pacienle

& Realizar las remisionas a las dfarentes enlidades o insfiuciones de scuerdo a las nocasidades de las B scRas quE consultan &
traves de fa finea 125 Asi mismo, realzar el segumients a la prastacdn de servicios por parte de las EAPB, verficanda |z
atenclon opartuna

3. Realzar las respectivas remisiones de los casos reporiados por viglancla epidemiiégica ¥ quie requesran abendon par saled

mantal 3 iravds da (2 EAPH. Lo anterior, con la finabdad de paraniizar gl accesd oparlund & los servicios de salud menis de

aouendn & las necesidades de las personas que amesitan dicks atancisn,

Presentar pian da frabajo 2 su supervior pasa la raspectiva revision y sprchacde,

Realizar sotividades Ge promaocidn de |a liner de atencidn a emergencias psicoldgicss an los diferanles sscanarics pactedos an

cOnjunto G0N 54 SLIDErVisor v @ sU vEZ, entrega de informes. registro fotogrificn ¥ islas da asisercia

6, Realizar l2s damas acfividades que sean asignadas y que sean sfines con el abito del conratn.

7. Cumplir les normas, reglarmentes e mstucciones del Silema de Sestién da la Segwided v Saud en el Trabajo de la ampress

8. Parlcipa y cumplic con las aclividedes de los planes insliticionaes

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECMCO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARAUCA,

i

Perfil: Un {01) técnicd an finea de awviones, con conocimienios en nomas que reglamentan i alenddn en salud ¥ con senddo de
responsabilidad, honestidag, lealtad, eficenda, para Rveeecer &l alcance de os objtives requendos por el drea de prestasion de Servicios
¥y Aseguramienio en salud de la msbucion. Tenlendo en cuenia que s requiers conratar Mano oa Obra Calificada la parsong asignads
pera ta realizacion de las achvidades.

1. Verificar que le empresa que cperadora le eeronave [Hospitel San Vicente de Arauca) garanfice el manienimisnio preventivo,

correshive y overhaul, _
& Werificar que |3 empresa operadora cusnie con un cenlro: de servicos aulodrado BEECHCRAFT con permiso de operacion

vigente para reafizar sarvicics de menbtarimiento y reparaciones v poder hecer efacivas les garentias clorgadas por el labhcante
Calle 20 Mo, 30-31143. Aravca-Arauca
Tekfono:037- EBSHEEE- Linea gratulta: 125
contactefunisaludarauca. gov.co
www.unisaludarauca.gov.co
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para 4l Ipo de modito de |8 asionave a CONESIGNE.

3. Visificar qua @l Hospal San Vicanke de Arsuca ESE y |z emprese Oparasoa cuenié con procesos, peofoooios § procedimientos
nara I prestacon de los servicos de |a sercnave. _

4 Yarfieer qua 13 empresa operadora realice mantenimiento acorde con el convato elaboraco pars & efecly que pueds irncluir
cambic i Moloras ¥ cieras etapas da sarvcks de mantenimignto inciuidas dento del plan de mantensmienio proplo dal
anplotador, que haya sido aprobade por la UAEAC, Toda acorde oon Io establecido en el Canvens Intaradminisirativo da
Coooeracian v el conirato suscrlo par €] Hospital San Vicante E .5 E. con ia empresa contralada por olisourcing,

5. Venficar que |3 empresa operadora redice el reamplazo de paries yio Reguestes (Arkuns, Incluzo meatores y haloas, pare
raparacion y ta recambio, con miras a su mantaje en las aaronaves), cuando ko amarite,

& Presentar informes mensusles con las acthidades realizadas @ la aeronave {napectiones, manterimientas, wieks realzados
kitdcoras de traskados).

7. Garanfzar que la tripulscion, cumple con todos ks reguisios de expenenaa, pencia, conceimiento y (hulos necesarios para la
aperacicn segura, el manlenimient y Clidae de la aeronave segin sus carecterisbont.

8 Elsbarar y envegar de manera cporuna los informes solicitados por &l suparvissr o inbsrventor de acuardd 3 [ chasificacion,
grdanaciin ¥ descripcion.

6 Fealza Inspeccitn Wonica del avidn ambulanda,

10, Debera ejecular ixdas 1as actividades que je sean anignadas afines con el objelo del contralo.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILIAR ADMIMISTRATIVO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIWMIENTO DE LAS
AGCTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUGCA,

Perfil: Tres [03) Ausillzres con axperiencie de sels [DE] meses en el area de administrackin con sentida de responsabiidad, honestizad,
laaliad, afiziencia Tenisnds an coenta que se requiers conlratar Meno de Obra Calificada la persona asignada para |a reslzacion de |35
activdadas.

1. Digiter los datos necesanns pars regstrar 2 infarmacin.
Apeyar 3 srea de prestacion de senicios de sakud y Bsegurarniento en Archivar de forma adaciada y de acuerdo a la narma 5594
de 2000 toda informacian refacionada con &l drsa de Prestacitn de Sarvcios v asaguramiento en Salud y entregaras a la ofcine

de archivo da esla enfidad

7 Radicar, Recepconar y sebaguandar kas carpetas enrepacas 3 achivo caniral

4, Reglizer apoyo en |3 rddcacidn de las Cuenias maticas ge prmen, segundo, tercem y cuaro rivel de comnplajidad de ks
senicios de salud presiades 4 ta poblackin del departamento de Arauca baio la respensabilidad del ente ferilovial, especiicando
g fecha de recepcitn.

5 Radiza labotes de oficing takes como redizacion de oficis archive, en & Arsa de Prestacan & garyicios ¥ SSEeQUrAMiEnD en
Salud.

Wantener actualizanda los archives de la atrea antericrmente mencicnads curmplienda con la neera da archivo.

Iantener crganizado y responder por & archivo confarme & la narmaividad vipanbs.

Yarfizar ¥ escanear documenlos pera su respeciia cargua al SECOP 1l

Breonndanar informacion del mateal archivado, seqin &S normas establecidas,

Flaborar y eriregar da manera apariuna los infeemes calicilados por al superdsor o nberveator de scuerdo a b clasificacidn,
ordenacidn y descripein que estable Ley genaral di archives, asi mizma fener en forma ordenada v &l dis gl archivo da ks
documenios gue sa gereran durante |s sjecucin def contralo.

11 Redfzar |32 demas actividades que sean asignadas y que sean con & objete del contrato.

12, Cumplr 35 narmag, reglamentos @ instruccionas dal Sistema de Geston dela Sequridad y Salud an & Trabao de la ampresa,

43, Parficipar y complif con las actividades de los planes instifucionales.

— A = R

—

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAE DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACKIN ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA

Pesfil; Lin |0} Profesional Usiversitario an Dentcha — Abogeds fulado con milnimn weinlicaatm (34) meses de axpariancia en el sjaricio de su profeside §
nomss qua eglamentan |a atencién an edud, con senilda g2 responsabifidad honeshidad, Inaliad, eficiencia, pars favorecer el alcance de las chativos
rauerkios por gl area de Sequridad Socsal 0e |a Insttuckn, Testierdo 2n cusnla gue 32 requiere condratar Mana da Obra Calficada e Progsional asignadn
para la redizadtn de las aclividades.

1. Apoyar en |z iespuests 3 138 senones 03 WiHaS 02 sald MISDUESIA pOr UBANas del sarvcio de sdud, an las cuales nssulte vinculada i

eridad. presela Impugnacianes, responder desacalos, sstemaizanas y anakzor a informacion da manera inmissiral

Cosrdizar con ¢ CRUE, &l procesn de ks asiscos aérocs Medicalizedas derivados da falios de huials

Coordingr con el sree de prestacdn do sericics i sndones rmoundas par los madicans bralanies y orderadas medania Bk de (ulsla

Apoyn (8 respusia fulzlas derivadas del e da [Iﬂl'lﬂ:l'ﬁ!- i deras areas de ta Enldad

Wassnnar aclualizada ol mgising da lulslas sleqadss ala Enlidad

Atandar raquenrientos del srog de presiaciin en razin @ dar cursd aalisiactorn al procasd de luislas, entsegar i nfoemadon precsa para
astelaniar (3 matriz de lubsias mediants s cusl 58 pueda detemminar & despacho judiial, municpio, schalud, il

e

e =

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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T, Cumpldr con el shbena integrads da gesss compiesio por of Modelo Estandar de Cantd Intemo —MEC-, & Gesiin de Calidad,
compremistindoss @ mantaname inlarmado, & pariciper scivaments en lay acividades que adelante la enlidad y 3 conocar da iy
% nonmas partinentes para 24 simplimiant,

8. Eaborer y entregar de manera sporfura ks infames sofcitados por &1 BUpaNiEd & inlarmentor de Bcaerds a ke Gesificacion, Grdenacion ¢
sesoripidn gque estable Ley genaral de ardhiives; asl misTio henas en forma. ordenada y &l dia o archivo da ke documeslos que se genaren
durante la ejacucicn de sus actividadasn

9. Cumplirkas nornae, reglamentos e inglrucciones del Sistera de Gestian iz i Bepuridad y Salud en e Trabajo dala emprass

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNKRAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA.

Perfil: Un (01} Profesional con Tiulo Universitario an el ares de Deratho, con Especiatizacion ¥ con Experercia minims de:sesenta 600 metas an gl
Bfenticty i U profesion ¥ nomas que reglemensan fa alenckdn e Saud oo sentida o8 respersabilidad, hanestidad, lealtad, elisencia, pars fancrecsr &)
znce da ks obthes requendas par el Brea de Segeridad Social de 13 Instilusitn. Tenienda & cuerta que se recuiers consater Mano o8 Otea
Caliicada & Profesional asignaoo para & realizacitn de |as acividades,

% Awasorar y 3 las dilareatas dreas de i Evlidad en ks ssunios jurldions reguenidos, previo andlisls, estudio, consiseracién y respussta general

lz= consulias que sa ke farmulen

AOON0 N EMISEN & coscapias requandos por al conit de conciiacian de la Enfidad, 8 fin e prevenic of dafio antiueidicn frents & kamisma

Ahender requeritiento de abogados que sjerzan defansa judicial en procesos I8gos0s &0 las qua la Enfided sea parte

Abpnder da manara cootunas ty actuacionss Endentes a |8 delnsa de la Entdad, (skes como conlestacion a damandas, Recursos ¥ s

BCILSCIDNES NECESAIAS Para & ajeroer |a dedanaa an 08 A3unkes qua rsule vinculecs |z Entkdad.

Requerit a L dreas oormespondientes & in o ejroe |3 comespondians defensa

Apoyo en |a raspuasta de tutelas allegadss por concepl de peasiones, hebeas data § demis Arees oe & Erlidad

Dl aperye & conodimiento y concepts de los irdmites & las concllocionas prejudicialas on Jas que 36 convoque & fa Unidad, drea de Brasiacion

de Senvicios da Salud y Assguramianio con apoyo del &nea impicada, quisn dabe randir loa conceples Wenicos repuoridos de acuesds o bema o

concliar,

8. Atender kg dligencias de cardchar judicial interpeastas en contea di [a Enfdad ¥ las oue sa encuenira estd vinalasa.

B Apayoen el inicio da acciones judciaies en f5 que se requisran infsrpaner por parte de b Entidad

10 Fealizar & archive ce los documenicg ¥ memorisos alkgadas a los diferamies procesos en |08 ouaks infeniena la Erdcsd

11, Cumglr con of sislema integrade de gesiion compuesia par @ Wodalp Edandar de Comwrol Infema -MECE. I Gastin o8 Caload
compramelibndess & mantenersa infomads, a pardiciper acivemente on a5 actividadss que adelente fa enfidad v 2 conocar ge foema inegral gs
AErmas parinertas nars su cusrpimionio

12, Eaborar y enfregar o manem asoriona los Informes soicitados par @l supandsor o ntervariar de acuerks 3 13 slasficaon, oreanasin v
descripoin que estable Ley ganeral da archivas; sl misma lener en forma croenada ¥ & o & archivg de 08 documents QUs 38 ganeen
diranse |3 ajoucian de gus ecliicades:

3. Cumglirlas nonmas, reglamenial e insrucciones el Sigema de Gestn da la Gaguridad ¥ Salud en ol Trabajo de la-empeasa

4. Lademds que indique o supenizcr del goniraln

B gapa

@

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATWAS DE PROFESIONAL UNINERSITARIO, PARA CARAMTIZAR EL FORTALECMIENTOD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS FROCESOS DE LA UMIDAD ACMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA

Pesfil; Un (07) Profesional Uriversitario &n Demscho - Abogado ftulade con minimo dade {12) meses de axperdencia en &l ejsrchio da su profesin 1
normas qua regiamentzn [ alencin en sakud, con sentido de responsatilidad, honestidad, lealtad, efciencs, para fvonecer o alsance de ins oojstas
requericcs por of mea de Seguridad Sociel de la insftucian, Tenianda an cuenta qua & reguere conlratr Mano de Dora Calficada el Prifesional L
para i3 realizacidn do las Setividadas,

1. Apopoen fa reafizackin de minubis de confratos oa prestacitn de senicios v B00s0 3 5 gesifn, revisitn da asiudios previos ssiiios i) e

2. hpopo en i respuesta @ requarmientos allegadas en materls de processs de restitnciin de tierras, cenificaciones de dacapasidad, adigicasian

2 ADOVE BN rocesat judcides ¥ pobiaciones vulkerahles

Secuimianto &l process de fulels B10013333001201800742 adalantsdo en contra de B 5

Aleries respueslas @ desechos de peliclon en fas oilerentas mataries, abegados & [ Endiad

Apiividades de apcyo en |o reellzackin de sprebadidn de palizas v nolificaciones de los condelios suscites belo (e dleantes mochlidades oe

coniretacidn que sean asignadas pof la supervisora. Cangua en plateforma SECOP B dala dosumaniacian dervida da la suscripeis de eonlralas

Aporar en i3 aboracion da respuasias a requatimianios que sean ecilidos por fas drass da fa Sntidad

Alender requerimienios y fuleles afegadas por poblacain indigana del Departamento, resizar seguimionls a frocass de seniencie parcid

transicicnal de justicia y paz,

Cumplir con e siglema inlegrado oe geston compuesto por @l Modeio Estindar da Comirod Inféenc -MECH, 1o Gesficn do Calidad,

COMpEDMESEnOose & mankenerse INfimado, 8 panikipar activamenie en |as aotividedes que adelane 13 enfidad v a candoer da foemE integral (e

e perinanica pana s cumplmienio

8.  Elsborar y entiger de manera oportuna fos indormes soficiiados por of upervisor o Intervanlor de acuendo o fa clasficacitn, erderadin
dascripoidn que‘esteble Ley genaral de archivos; s misma leser an ferma ordensds ¥ & g of archiv da fos documentos gie sé meneen durnk
i& giecud On de sus acividadas

10, Cumplr 2 normas, raglamanios e Instncciones del Sistema de Gagtin de la Seguridad v Sakud en of Trabaje dola empesa

1. Lademas qua indiqua sl sonendear def contsts.

S

=

CONTRATAR LAS AGCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIMLEADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECHMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUEMEENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

Calle 20 Mo, 20-3143. Araves-Arauca
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Parfil: Ln ({11} Frofasiorat con Thulo Universtano an o drea ge Derscho, con Especiaizacin y con Expesianga mining de cuzrenla ¥ ocha {48) meses en
ol sjercacia da u prifasitn  norat que reglamantan b sencitn on salug, con sentio de responsabilidad hosesidad, lealtad, eficknca, para favorenar gl
aslennce de Ins chjtuie requandos por €l drea de Seguridad Sedal de 3 Insfitucdbn. Temiendo en cuenta que & mquiane sonifsar Mano die Dboa
Coili=vts & Profesonsl asignado par | raaizacton di ks achvidaoss

4 Asepsacary criariar alas Znaas 46 1 Enddad an a50nios [UNdos JEqEridos, previo andisis, esludo, contideracitn  y respueda general a laz

consyllas qua lommuen

Apoyar { OFEEr (05 dEEMES Erocesas qus #n malana fligiasa rasultars viscudada |3 Entidad

ksaqura &l conlenido juldos ¥ lea jundamartas normalhios de 1 elaboacitn de acice sdministalivos que deban sar frmados por el

Bepreserdants lagal y apoyar &n 1 edsbaracitn dé los qua daban gar dachiadas por oires dependences de s unidad

Apcryar en lm respuasias 5 acticres de aala dierentes a3 prastaciln de servicos de sahud.,

Prayectar raspussts 3 e dereches 0B peticin que S8 Meponen &nla Erfidad, teniando en ceenia la nomalividad aplicabie e 2 materia

La darmnse que indigue &l qupendsor ol coniraio.

Cumglr con & -ssiema iniegrado de geston compuesio por & Modelo Esténdar de Condrel Inersa -MECH, |3 Gestion de Caldac,

corprometiendose a mankenersa informado, a pariopar achivamente an las acvidades qua adakzrie I3 Bnfidao y @ condder d& Tomma integr

a8 narmas pertinentes pard SU CUMpimient

8. Eihorer y enifegar 8 mangra gpoeuna o6 irlonmes sobotados por & supendsor 4 intenelar da acuerds a i dasficacitn, ardenaciin ¥
desscriptn que astable Ley oeaneral oe archives, gzl mismo lener &n forma ordensda y o dis @ archive dé g documenies QUE 52 gananin
gurante g eEcucEos de suE adividades,

G PAesizarias damas acividades que seen aslqnades y que sean con & abjeto df conirato

10, Curmoli las noemas, reglamenios & instruocicnas del Stehema do Gestion i ks Segguridand y Salud en e Trabago da la empresa,

11, Panicipar y sumpliesn las acividades de o plenas ingidutionslss

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL UNIVERSTARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESQS DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALCA,

Eal S

=k ke

Perfil: Uin (01} profagional unlversitano en o érea de danschi, con ecaocimianios del Area e sequidad sacial en aslud danim dal marca legal vigente, con
senfdn de esponsabidad, haneatidad, laatad, slidencis. Tenipnda en cuenta oua S8 requlane contaler Mano de Otra Calficada |z persana Fsignada
para in realzactn de lsg aciividades

1 Apoya en [3emision de concaptos jidicos soliclacos por es difarenies areas da fa Entidad,

7 Apoyeren tzE respeesias darvadas de rquanmianios emitidos por |as Esbes da corirol.

% Aegizar e revision 0 b jeslifcacian jurides, pera emit conoepias enla daboraciin de ios eshidis pravics,

4. Bagizar acividades do Asesorla juridice enal proceso ce coniralackn requenda o2 acuardn con fis documenios préconlrachusles aslablecidos
enla normalividiad vigente.

5 Apayoen saquimienda a |a plataforma SHO, en al ol se evidende @ cargue redizado por las Entdades Becsles del Exiada el Copaniamenin
e Arausa,

& Regea o archive de los documeniog comespondenies & cada process contractest, verfica pl camue an platatoma secop il adeanlar oe

legajade y filadn para su fingizacitn y entrega al anhivg coerial da la Entidad,

Ardizer Bcihidades d8 Aseeels y crisfactn 3| Gres en reaciin s asurios juridicos Equarides, previo andisis, tludo, congideration y

waporsta piweral a 32 consullas que se je fammuien, con i aplicacitn & Intespretacion de l4s normas da contratacion pltlica

f  Redizar |3 Pmyecdtn da las respuesias 8 las chueraciones presériadas 8 Ios plisge de condcones 08 108 ProCESOS oomraciEes
wipaniados por el dree, como fambibn de o8 informes di [ e e gl

G Cumol con gl ssiema inegrade de pestion. compuesto por el Modek Esténgze de Conbml Inteino WECH la Gesién de Calkdad,
camipromaténdose @ mastanarse inlormads, 8 paridper activemante en las adividades que adelants lmenfcad v & conooar da farma integral
las rarms petinaEnles par B carnpimeants,

10, Elgborar v aninsges da meners opoduna lop indformes selicitades por el supirvizor o infervenicr de acserdo 8 |a clasificacion, ordenacion §
descripoion qua astatie Ley penard de archivas, asf mismi tener en fema GrIenacs y gl dia e amchivo da ios documenios que e panann
uranhe |a elecocién da g actividadas

11, Cumplir s nomiay, reglamentas @ insirucciones de! S&tema ce Geslidn dela Segundad y Salud an el Trabajo de la emprasa

17, L& demas queéindgua & supervisor del contato,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE FROFESIONAL UNIVERSITARIC, PARA GARANTGAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVDADES DE SEGUINMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOG PROCESOS OE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALGA,

=l

Perfil; Lin (01 prefesiond universitaria an el draa de derecho, con conacimientos del freada sequridad social en saud dentro del mara kgal vigents, con
sirfidn 0o rasporsatilidad, honestidad, leatad, efcencia. Teniendo en cusnta oue se requisse: COnUTalar Blano de Obra Calficeda la persona asignala
park I redizacion ce & acliidades.

1 Apoyaren |3 estrosurscion y pubicaciin de los procesas &¢ proveedor Edciusive en la plataforma SEGOR B,

9 Apovar en al raporke g6 inicomacion que sa fequiena por o enies de conlml con respecto. 8 la coniratacicn celebraca por @ Urictad
Sdmivsirivia Espacil o Salyd de Afauce

3 F.p-:g.-aur_;_q!aamtra:::mgghamdﬁpmmﬁnulwﬁaaﬁamah pesiliin @ trades de da plabafnrms SECOR 1L

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca

Teléfono:087. B858883- Linea gratuita: 125 @
contastofunisaludarauga.qov.co
www unigalsdarauca gov.co
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4. Apowe en |3 randickin de informes en fa platalonna S04 OBSERVA
S, Seguimisnty y contol decumentsl de los procesas publcades e la palaforma SECOP I
& Realzy o archive de los documentos comsspandientes 1 cada procasd conraciual vendicer ef cargua en platsforma SECOP 1| adatamar de
egjaco y faliado para su fndizacion ¥ enirega & anchivs caniral de & Enfidad.
7. Reafizor apoyoan ba verificacin de cueas de provesdares & o portal trersecdonat SECOR 1, an vitud da coniratog susaior con |s entdad
8 Cumplr con of sislama iniegrado de gestkin compussio por =l Modelo Estndar de Contral infamo -VECI, la Gesdin de Calidad,

eomprometéndage 3 mantanerss infermade, & pariciper scfvaments en las acivicaces me aelants |§ansdad ¥ & Concear de forma irlegral
la3 normas perinentes para &r cumpimisnts.

8, :lal:r:u-:‘r.!.I ENUR0E (0 Manera opartma les indomes aokelades por o superdess o inlerventor de scuerds & i dasticackn, srdenacon y
descripetn qua astable Lay general de anchives; asi misma taner en forma ordanada ¥ al dia al archiva de ks decumentos que se genaren
drants | ejacunfn db sus actividades

100 Cumplir iz nomys, raglamenios e inglrusciones del Sketenta da Gastitn o ks Seguridad y Salud en of Trabajo defa ernpresa

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS OE PROFESIOMAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTO DE LAS
ETW;};JEE DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE DIRECCION LA UNIDAD ADMINGSTRATIVA ESPECIAL DE

Perfll: Un (01} Profesional con Tilulo Univarstaio en el drea da Adminisialiva ¢ Gontable, coe conocimienias en nomas Ui fegkamerden |3 atencke on
£3lud, oon senbda e responsabiidad, honestidad, leakad, eficlencia, para favoracer el dlcance de los objefvog requeridas en la halifuckn, Tasande en
CUENIA (et requiane coniratar Mang da Otra Caificaca t persana asionada pars 13 salacian da las aelividades. Teniendo &n cuenla que se reges
contratar Mano g Otea Calificada el iecndiogs asignatio para 13 reafizaciin de [ acividsces:

Radicar, receprionar y savaguardar la documentasion allegada a la Direcgian,

Rtafizar ¥ ongarizar s procasos concernienias 3 logisse v covwoosborias da eversas desamafadcs por la Enlidad,

Aaayar en |2 eleboracidn de las cenlificeciones que saan raguaridas por los provesdams de is Extdad.

Apayer en & naparte da irformacicn que 58 requisra por los entés o contrl,

Apayer en |a elaboracitn de respUestas A requerimientos que sean solictados ande ka Erddad.

Apcyar e la coormingcion 0e 135 déerertes actividadas do la dependencias da ia Uniclsd Adminksrativa Especid de Salud de Arsuca,

Apory de |as actvidades de implementacion y cumpimiento del €siema infegrado de Planeaciin ¥ Gasion MIPG

Cumpllr 2on el sislena ntagrado do gasion compuesto por @ Modeie Estindar de Canddl Inlerng -MECL, la Gesibn de Cabead,

comgromeliéndose & mantenerse Infermada, a Paniciper acivaments en las actividades que edelanis & ertidad ¥ aconpeer ge foma integral

k25 nomas pertinenies para su cumplimianic

8. Esborar y enlregar da manera cporma los informes soliciadas per ol supanvisor o ntanenior de aouarda & |5 clagficaditn. ordenacin .
desCripgiin que establece Ley general de archivas; asl mismo tener en forma cnderada v 8 dis el sechive de ks dacumaning UE B8 Enefen
durantd la ejecucian del caniral,

10, Camplir lss normas, regamintos e instuccionas del Slslema ge Gestidn e |a Sequrisad y Saud en &l Trabajo de @ erprsa

11. Famcpar y cumplr oon fas actvidades de los planes insltucoraes.

£ LN e 0 b3

@

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECHMENTO DE LAS
AI:'I'MI::DEE DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL OE SALUD DE
ARALC

Parfil: Us {01) Prefesional Univarsitario de freas Adminkiralias, contable yio de sisiamas, minine veinficuaino (24) meses de axpanana slatonada oon
8U profesiin, con especaiizacicn y conocimigniis basicos del Sistana general de Sequnidad Socal en Salud, Tenlends en cusnta qus se reqiiens conliater
Mano de Obea Califcads of Profesona asignado para la reaizacian dis 135 siguianias acividades:

1. Azescria an ol procesn da drecsioramianty eslrakbgics do s Unidad Adminatraive Especial de Sabud de Aruca,

2. Apavr alos dferentes grupes organizaconaies para al logro de los objsivos Instlucionales,

3 Coordnar las dferentes actividadas de las dependincias di B Unidad Acminisirates Espacial de S3ud da Arauca sncaminadas & curmgimiants
o oijelivas insliucionsles de drecconamients estralbgion dol dra de presiselin de parddes v assquramniento di la Urided Advirisiretive
Espadel de Salud oe Amuca,

4. Apoyer en el mensjede |3 platahoma SEECOP 1 para los procescs que i requinean da la anlidad

5, Apoyo en |a-mviskin, werificaciin da datos de las Centiicaciones de cumpimisnics de los conireins de Prestacite di su rspecivg nangus & ls
pletatorma SECOP Il

fi.  Apoyode las acvidades de implementacion y cumplimsssta del sistima intagrado: de Pianeaciin v Gastivn MIPG

T, Cumglr con &l shtema inlegrads de gesitn compuesio: por el Modely Esténdar de Gontrol Inlemn =MEC)-, k3 Geslin de Calidad
compameliéndose 8 mantenarse infarmada, a Pamicipar acivamente en las aclhidades que adélanle b5 endidad v 3 conocer de donma integral
33 noimas partinentes pana S0 compd migmn

B, Elborar y-enlreger de manerd oponuna s imkemes solkilacos por 6 supardsor o imenenior ce: Bcuerde a & oesicacon, oienacin v
descripeiin que eateblece Loy gensral de anchives; es! misma feser an fama srdéniday o dis & achive de ks documenios cue 5 genaren
durants ks eecudidn bal corsa.

8, Cumygir las nomas, seglamenios enstuctionss dal Sistema de Gestite de la Sagunced y Salud en al Trabaja de 12 emprega

10, Participary cumpr con ks actividades de s pianes insliucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALEZADD PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE SISTEMAS DE LA UNIDAD ADMMISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALICA

Calle 20 Mo, 20-31M3. Arauca-Arauca

Telélono:087- B558888- Linea gmtul‘ta: 125
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[ Pagdll: Ln {11 Profesons ingeniere de sisamas oo EneEelennE Priesnal de veriicualio (24) Meses | posigacs son canpzeTianins bderns el
Siglema general de Seguridad Socal eft Sajyd Tanendn B0 (LRME JUE 58 rEQUiers contrlar Wano de Dbra Caificada ol Profasionsl asiprada pa la
malizacion de a3 siguientes acividades;

Elaboracan e los procescs y procedimicnti oal drea oo gklomae te 18 Unidad Admirisiraiiva Especia de salid da Arauca

= pscibif planes de mipramiants del 4rag y hacer su raspeclivg saguinienio

Baglizar maniecimiants y raparacinnes s herdwane de (08 dilennies programas da la UAE de Salud de ARuca

| Rnsians procesos de Adminsiaciin, segumiant ¥ aciualzzcin de i Paging Web institucional,

S Fedizar Anistercia Aonica e los sofwares ingladas en cel &rea o8 prestacin de senicios ¥ Aseguramicnis én Salud de la UAE do Salud de
Araugi

i Acluakizar i hopas de vidade os equipcs decampuln de 8 LUAE de Balid da Arsuca

T wrmlﬁmrmﬂguﬂhdﬂmmﬂ g ved v dalos de laUAE o Salud de Arauca

B Asiglncatecrica o las capaciacines y tallares afecluados por los fuscicnanca de la UAE de Salud de Araucs

B Realzary socisizar o crasograma de scihicades del area 4o S3lemas e los dilerertes pragramas de la UAE e Saud os Arauia.

10, Lbaesr v prissenizr bitdoorss de |as aciviieces con firmea il Licer del progrema

11 Beszarcopas te segeidad dels informackn da todoe ks equipds. de cimDua de 13 LIAE 08 Salud de Aruca

12 Elabar y ertrag de manata cporluns los niemes soidlados: por & supenisar o inerveriar de acverdo con | dasficasidn, erdenacin ¥
dapcrpcin que estabie Ley peneral de ICHIvos; -asi mIsmo. iener en lenme ordensda y 3 da of archive de [os documenios que && Jeneren
duranse ia aEcutiln oel conlraid

¥3 Cumphr ks nomias, regiamenicd | instnesionas dal Sistata de Gasfon oé s Seguridad y Salud en e Tratay dela empesd,

34 Perliipar activaments & las actividades que adalanie Ia entidad

o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL UNIVERSITARID PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LDS PROCESOS CONTABLES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARALICA.

Parfll: Lin {07 Profesinnal Usiversitora de drea Adminisiraliva yio contabla, minima vainficiain () meses de expenancia relacionada con & profeskin y
ionpmrientos baskcor do Salema ganaral de Sequedad Sncial en Saud. Tenienoo an cuenla que se requiang ponirater Neno de Obra Calficads &
Prodesinnal asigrado parala malzacdn de [as ACINKIRIES

1 hpayo en la elsborecian da procesce y prosedimiEntos del amd de tontatle y Presupuesial da fa Unidad Admiistrava Especial de saud do
Araca

2 [Digitr la infomacion generacs de los esiudics previes necitidas par las dileranien comceplas pers |3 elaboratitn de cetificado oe
dsponiblidades y Registos presupusstaes on o anfiwars Inlegrs THE, v endragados a la oficna de Juridca. Presenta fcs mioemes ¥
spcutiones prasupuestales en forma merial yio cuandt ko requiera @ adminisracion.

i Electuar ks causscionas moniables de fas cienias prasaniadas por s cordralistes pars sUB respecihos pagos, sujtindase 8 s dEposicanes
e des que rigen S procedirienic.

4 Elsbora y erfeger de manerd sportura bos infarmes scécilados por B supansEcr 0 ingervenior de amenlo & |a clasificacion, andenackin y
diegeripsitn Uk Eslsble Ley geresal de archivos; g5l misma tenar en forma Groanada ¥ ad dia & srhive da |os doCumBmias oue S8 ENEEN
duraie 18 ejlpoucian gel contraio,

5 Rpeksr ssgnecitn de regishos pracupuastalas en la plataforma SECOE ¥ verficacion del plan da pagos de las cuentas presentadas por ks
peovandores.

&  Curspliflas nomas, reglamentos e instrucciones del Sislema ce Gestion de fa Sequricad y Safuif & &l Trao 3o de 13 empresa

7 Paricips sclivamenie en a5 aciividades que adefants (2 enfidad

EONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNWERSITARQ EN CONTABILIDAD PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCEE0S DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARALICA.

Praafil; Ui {01) Profesional Universiiario de g condabia yio Admnigiraiva pon aspecilizacian, minimo viinticustro (24) mises de expaniencia reacionala
o 50 prolesian i Nomoiogackin de Nl de esgpedalizaciin par sesens (B0) meses 08 gapariencia relacionada ¥ conocinientos basicos del Selema
ganard de Segurided Scralen Sakd. Teniends en cuenia Qu 38 e poniratar Mana de Obra Calflicada el Profesional asignada para b realizacin
da s acliidaies

Elaboracitn de procesos y peavedimisnios dat ares de contalidad de ta Unidad Adminkireliva Especal de aakud de Arasca

Buscrbir planes da mejoramisnto del drea y hazer s especin zaguimianio

Rusizacien del Cornish do Sogtenibfidad Cantable, cuando 583 necesario

Efertuar s Susies necesarios e &l cumplivient de es dispositicres eslablecdas en of rbgimen de & cansabdidag piblic

Viesficar |a codficacion di los registros confabing o2 |Bs aparacianas proplas de |3 Enfidad

Ravisar las bouidacionas de Fete Tuente y REtaca [ora SU Pago opoelunamenis,

Fagizal ke (Heieiles niomes rogueridos nonmalvements iimesirdes y anudles reguarides por los Entes fiscaizadoies [Supariahd,

Cankaarie, Contaduria) y demas amidsdes qua i reque=an.

&  Elgborar Ins estados francierss y reirandadica non ks raspacivas frmas

9 Ligadsr las Ceeaediag

10 Liguidsr las Demantdas Labaraes.

11, Aevsion y visln bueno en Ordenss de Pago spicanda |as retenciones de acuerda & [ nonmalividad 3 coniraistas imamos y ealkings.

12 Revisa las enfracas de dmecen v eplicar relenciones segon &l caso

13 Sigpmatrar 13 facutacian Sensugmenie redicada oladorads con & &rea de presiadiin de seritia § asaguramento an 3L pa3 BU
FESPECINT SERUIMENKL

14, Elesluar sanasmienta tanfable

= LN [T B =
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|_ }g CaUSAr cuentas en |a plateanma gl SPGH- ragalias
Cumiplir fars nomas, reglamenics @ instrecciones del Sklema da Gestian de iz Segueidad v Salud en & Trabaio dela ampress.
17, Parlicipar sclivaments en las actividades que acelante iz enficd :

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD EM EL AREA DE PREEURUESTO, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LDS PROCESOS OE NISTRA
ESPECIAL DE SALUD BE ARAUCA. AR T

Perdll: Lin (1) Protesional Lmve_ﬁlls.nn 0 2nea conlable yio Adminisraliva con especisizacidn, minime veinlicugro (24) meses de gxpanencly reEcionats

on su ofeskin yio homclogacion de tule de especiizadon por sesenta {60) meses dé mperends ralclonas Y panacimientcs. bialted del Sistama

u.‘amk Wnﬁm Badal en Sald Tenkndo an cusnéa qup s reguiere coriralar Mang de Stre Celiicada & Prolesoral BEAgnadD perd I3 nealisacen
] e

Elaboracian de ks proceses y procedmisntos del Jraa de presupuestn de |a Uridsd Adminkiratva Especial da-saiud da Araeca

Sustribir plaras da meiramienia del drea y hacer su respactivg sequirienta

Condolar |3 saoucitn presupuestsl, medinis la myisitn y andisis panddion da 1o ejecucin de ingresad y gasias

Pedlizar la clasiicaciin de thE:a:ﬁrEHIm s58gan la Resolucion 3832 de 2019 oonit el

Codifcar, elaborar y presentar o Infrme CUIPG e su perodcidad rimesinl & sus caiegorias: Frogramacin de ingrescs, prograracin

Gastas, Sjecuckn de ingrescs y ejocuson do gestse - ' il

6. Codiicer, elabarar v presentar el isfomna FUT &n su panadicsided mmastral an sus deranies Famaios

7. Codilcar, efabovar y prasentar el o S04

& Codiicar, elaboear y presentar el Inforne SIREC!

B Elaborary presentar-ed reporte dal que trata la Resolacin G348 del 218

10, Elaborary mesenta-o imfeme del Decren 1355 ded 2018

1. Elabosar y prosantar el indorme de ks recursos o loores ¥ cenvegss

12 Eaborerlog actns adminiskativos Resoludores pard realizar Ios raslados presupussiaes injmas

13, Eabordr log acins admintzvetivas heutedos para realizer adciones y redubsiones prasupsastatas

14, Crear los codiges de acuedo 2 lanueva dasiicacin COPET da ingresos ¥ gesios an & wedtwars THS

15, munwm indepandiente de ios Recursos del Sistema General de Regakizs adiculos 160y 161 e Loy 2056 da 2000 en &

ra

TB. Menso del el de presupuesio en ia Platsforma SPGR para todo lo concernianis 8 los procesas de |3 entidad {dispankilidades., ragistros,
CaEadin de mnenas; caacon de cuentas bancalias segin B necasidad),

17, Curmglir las normas, reglanenias « nsrueciones def Slziama de Gestitn de la Sequidad ¢ Salud en =l Trabajo de 1 sromsss.

18. Fatidpat actwamania en |as eoiivideces gus adelania |3 antidad

B

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIWAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACKON ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE UNIDAD ADMINSTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

Perfit Lk ({1} Profesional Universitario de dnm contable wio Admisisiaive con minma veinliosalm (24) meses de expenancia miaconada con su
profaslin y cenceimianias del Slslama genersl de Sequiidad Sacial en Salud, con copaddad de adaptacin a difwenes stuaciones gus requisra ioma da
GRCENES ¥ irabayn com caidad Tenkendn es cusnta qua sk requiana coniratar Mano de Ora Calficada of Profesional aalgnade pera b reslizacitn de las
sqlientes adividades:

1. Apayoenta Elaboracihn del imfarme general dal gian estralbgion da Talento Humano cads iimesire,

£ Agoyn &l Sred e ESUPLESID B eSCang  consolidacion da los Renistnos Presupuestales para su reapecivo carmue 3 2 Platafima SECOP 1L,

& Agoye en i revigidn, verificocion de dalos de las Cartificeciones de cumplimientos de 108 convatos de Preslacian da Sanwcios ol &g
Adrifesiraiva ¥ su respectivo cangue a la plalaloma SECOP I,

4. Elaboraciin de Estedes Prevics, Esludios del Sacloe, y Solisudes da Corilicados e Disponibiidad Prasipussial de lps procescs de la
subdrectitn Adrinisiative y Tnantan,

3. Apoyo en la revision, cague y congalifacian de la imomsacitn de 1as hajas de vida en [a plataioma SECOR || pars la Maborasicn de Cantratne

de Prestaciin de Sanicos del personal de la Subdireccki Admrisiagva,

Proymciarn, degiler y cargar k28 achas de inido de dos Contiatos de Prastacion de Servicion del personal dminisiratg.

Apay0 en rewtsion ¥ radicaciin de cuaras del parsonal y provesdores

Apaye en ha congclidaciin da los Infornes de Gestidn de la Subdieescion Sdmnlskativa y financiera.

Ehaborar v antregar da matars apofluna los informes soficitados por el supanior o ielarvanioe de acuerdo 2 la dasficacitn, areracion

deacringiin o astabin Lay generl de archivs: adl miamo bener en forma ardenada v 2l dia of archivo da los documentos cue e gereren

curanie la ajecuciin de sus echividadas

0. Cumplr las normes, reglamentos & inslnissiones del Bistema de Gastitn de la Sequridad v Sakid en e Traben da la ampresa.

11, Parlicipar acivamenie an las adividades oue adalarie i3 entidad

b B

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESICMAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMEENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE TESORERIA LA UNIDAD ADMMNISTRATIVA ESPECIAL DE
SALLUD OE ARAUCA

Perfil: Ln {01} eenico an Sreas adminisiralivas yio confables oon coce (12) meses de experiencia redacionaess v 600 conocimiznlas an momsas que
reglamentan b alencideyen salud, con sentkdo de responsabilidad, hanestidad, keakad, aficiencis, para lavorecer ol Ficnce da los chjslivos mguendos en la
Irstilyciin, Tenbede an cusnta qua-se raguisn: conbalar Mand da Obra Calilicads al isindlogo asignada para 1s realizacion de |as acividades!

§, Agoyo en s daboradion de proceses  provedmientos ded dese de lssonerla dela Unidod Adminisiaive Especial de salud de Araua
Calie 20 Mo, 20-37/43, Arauca-Araucy

Teléfono:097- BESEBEE- Linea gratuita: 125
contactof@unisaludarauca. 0ov.co
Wy uresalydarauca. gov,cg
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2 Recepoonar y eniregar & cormespondncs inlema § sedema

3 Apoyaren = elaboraciin de Comgrobanies da Ingrasos

4 Apoyaren laregizacin de concliatines bancanas mansus menid

5. Resisibny Radicackin de cuenias par prooiso 08 pago.

& Eseanes Omlanas de Pago y Gomprodenies do Soreso pars su raspacive camus al BECCR

7 7aneran forsa ordenada y @l dia el archiva de los documenics que sa Jeneren duranli 13 sjecudin el contratn.

B Curnplic con el sitema intagrada de gesion compuesto por &l Modalo Esiénder de Cantrgl Inberaa -MECH, la Gestke de Cakeao,
ssmpromatisndass @ mantenerse informado, 8 particiar activamenta gn las aclividades que adelante |a entidad ¥ & conpoer o Frma
ntapral las normas perinenles parg s cumphmeento,

6 Cumelif las narmas, regiamentos ¢ instrucciones del Sistema de Geslién dela Sequriad y Satd an el Trebajo de 2 empiesa

19, Faricioa y cumplr con ks acfvidades de i planes insilclonalas

CONTRATAR LAS ACGCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADG EN CONTABILDAD, PARA GARANTIZAR EL
EORTALECIMIENTO DE LAS ACTVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALLIACION Y CONTROL DE LOS PROCESDS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA

ESPECIAL BE SALUD DE ARAUCA

Parfil: Lin {11} Profesional Universtana de diea contalle ylo Adminislrativa con especalzacin, misima vanficuain (24) meses de experiencia relaconada
con su grofesidn o homolagackin de e por sxperiancs de sazenta (BD) meses y corocimienios del Sislema general de Seguridad Eocial an Saud o
capacidad da adaplacin 3 dilerentas SHuSCiNEs QuUe requier Wma de decisiones ¥ Uabajo con caldad. Tenienda an cuenia qua e rglene conratar
Mang te Cbra Caliicada e Profasional asignac para l radizacitn de lae sclvidades:

Apopa en |a elaboracitn de procescs y precedimiantas del s da cortanikdad de la Uridad Adminairaive Especisl de salud de Arauca
Falzar los proceans de depurackan contable reacknadss con & dres adririsiraliva de acuard) a o estipsfado an la nomatwidad Vigente.
Aporyzr en 13 elaboraciin de informes financieros oom raconabiliad de |2a ciiras y damas princigios, ralacionadas con &l e Adminisaliva,
anicar los Siamnies conceptos de mpesns par iames da franciacian y desenacdn di pago reecionados con & anes

Apayar f s presentacian e 03 informes raqUenoos nonmallvamente & ks emes de conlral {Suporsaked, Contraloris) y dertds brgancs que a8t
I ragqueran

6. Eratora v aniregar de manera opoduna los informes saickasos por & supardsnt o infervashar de acuendo & 13 dasicacin, ordenacin y
dascripatn que astable Lay gansral e archives: asl sismo laner e oma ondenada &l diz el archivo de los documenios que sa genanen
duranta s sjpnusiin ded condralo

Lpoya Financiem en & ligukleciin de ks pasives y confingencias udicales que pongan an fesgo 08 recursas o & enmidad.

Corrpiir Ias normas, reglamitos @ mstructienes gel Gislerma de Gestion de b Segundad y Sakd an & Trebsjc o8 la empresa.
Barfcinar y sumgik con las actividades de los planes insitucionales

BT ——

N e g

e e

CONTRATAR LAS ACCMOMES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL UNIVERSITARIO PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS COMTROL INTERMO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

Perfil: LUn [01] Profesional Universtano de Sea Adminiiratva o corkatlie con minmo wEnicuEnD (28] TESeS d= axperianda reladonads cin B
woleskn y conocmientos basicos dal Sisema genaral de saquridad Sodal en Salud. Teniende & cuerla que e requEe cortater Mane da Obis
Caifieada el Frofeskanal asicnado para la eealizacion ce las adividades.

1 Apoyaren & digenciarmiensa dal reporte FURAS Il fammufara (rico de reporta 69 avanpa ge gestion Decreln 1498 da 21T
2 Bringar apoys para 1 alencidn di 1as soickedas o anganismos de ooninol exlemce

1 Apoyar en ia coordinacdn para la rend cin de cuentas elecinonica, 8 gl que Ios informes enviados & b coniralora cepariamental de Aréuca
{Resolucin orgénica 143 de 24088
Realzar sequimiesto & |a verficacitn, recomendacitn y resullado soord & CUMpRMIEND de kas normies en maleda 9o Dereches de aultar somre
Coltwang [anies dot 12 de marza da cada aia)
apayar el infomne de sequirmienta 8l contol de acciones da plan aafesrupcidn y stanoin al ciudanana ey (1474 de 3011 )

Aptwar ol sequimiends B 05 panes di ME{oIEMEnto NSNS § extEmos
Apexar el saquimients & manas da iesgos iebiucional y £ COmupsidn
Apevar 3 camisg te Depatamentsl de conlrl infesma.

Etaborr v eniregar do waners oporlur |os infomes solchadts por el BUpErMSIr O INIEnmEmaT de acwerds con |8 oasiicaciin, andenacibn y
dascripcian que estadledn |3 ley general oo afdeves; asl misma lener en forma oroenada § al dia el arohive de ks dokmanioe qua sa JEner
durante b3 Bjecuctn dal conreEe

10, Cumplr con e sisteme iniegmdo de gesibn compusshs por el modeln estndar de contred imerng MECH, la geshin de calidad,

comprometiéndose B martenerse iformads, & Particpar actvamanie en |as actividades que ackelarne |a enidad y & conacer de farra inbegral
i normmas perinentss pars 5u Guirplimisma;

4, Cumplitas namas, regiamentos & instniccknes del Sistama de Gesitn de | Seguikdid y Selud en o Trabaps d& la empresa.

t3 Baricipar y cumplic o |25 acsidades programades por la insihuciin

-l TV ER S

L =

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARI, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIEMTO DE LAS
AETWHJHEIDEE Eﬁ SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESQS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINIETRATIVA ESPECIAL
DE 5ALU ALCA

Pedll: Lin [01) arefessonal urivarsiaio con Ut an inganeria Blomeédica, con minime weinicusatrg (24) meses de axpenanta profesional Alationada énsy
A coracimianios neacionados en nomnes an Alencian en Saiud 200 sanicio de responeabildad, honaslidad, leakad, afidencia, Tenendo &n clania que
= meulere contratar Mang de Obra Cafficada ol Profesional ssignans ek 1A reslizacitn o8 85 acividaces.

| Fiealizas s aclividades o formuladén de proyectos relacenadee con dolacon do thenglagias hospitalanas que secn desionacns por o 38 da
Calle 20 Mo, 20-31/43. Arauvca-Arauca

Teléforns:087- BE58833- Linea grﬂluh: 125
Egmgﬂﬂmimmdgﬂgﬂlggmgg
wwwy unisalydaraeca gov.co
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Ereuﬁzﬂhda Sarvicica v Asaguramesnioan salud,
! gizar las acivicaces da revisidn v evaluacidn de proyecios rekicionados con dolacian da becn ilari
I:;:a E;E;u'lm tsndasitm by ologfas hogpilairias cue sean formidasos por
Alzarlas poividaces ds sussriisiin 85 Peanvenisria da los contealee ofi I - i
i'ﬁ REE!_ !i' = byl res oon 5u profeskin, Gue sean designados por & s de prestEcian
zar b= acividades de ; i i Sarvici
e BUpErvision da los cantratos afines con se proledtn, qum saan designadas per al frea de prastaciin da Servicios y
5. Peslizar saguimiento & 108 coniraios que sa encoeninen an sjecudin i b responsabe idad die 3 Enlidad con déderanies fuectes % i
o e inarciacian.
B Realzer fas acividade: daapuyt_nﬁ!-la elaboracon da Estdios prevics yooniraig relationedas con dojaodn de lecnologlas hm.:;il:;a-iaﬁ“m
7. Paakzer proyeceite y presentacidn de Infoemes 3 las dierantes enies de conimol en € momenio Y SR e
imHamrsmlm solcitudes v raquedmientas neceserios por sscrin al corimlanta y b confralistas, ce los conrans o [OyeCios qUE [EnoE DuEoosy
d. Cisehar conjuniamente con & equips de Interventares los instumentos ¥ pEpales de frabajs necesariog i
: para of desarrofio dai provesia
:hlmllgﬂlggﬂrnr presantar informis parcisles y frales elaborades por groos de inkeventonss, de 0 contralos o proyecios gue e baio s
10 currﬁl} ton & sSlEma integralo e gestion compuesio por @l Madelo Esténdar die Conbrol Inlema -MECL, Ja Gasién de Cals
. . * i ; aj
compometiéndose & mer‘enene infomado, 8 participsr aclvaments en (a5 acividedes que adelante 13 sntidad v @ conscer o :
nommas perfienias pars su cumplimiento: : ' Ll et
1; mmrTmmmslmm;h Inveitealen an @giada de Efsoudtn
: ar el repceie i avanoca da cumiplimients de melas a plen de dexamals departamental v plan teriledal de salud ciantados it
: e o, X- galu ciien a:delpcion do
1 Elama'in[urrnasmm#&nﬂhdﬂmlmllmmrMMMﬁMmimum rarones da ealog da |
COnratns o propacios qua 1enga baio s sepavisitn : o=
14, Presenlar inormes de Gestidn Téenico eada rimastre da acuanio las acividades gsicnaday,
& Eal:_ﬂ-ar y enlregar de manems cporuna s informes solciiados por el supenislr o intervenlor de scuardd @ la clasficacion, arcenacon y
E&E‘h:lﬁn_tp.lﬂ- astablaca la Ley generdl de archivos: asl miama laner an forma ordenada v &l dia el archive de los documentos UESS GEneren
duraria 3 eecucin dal contrato
;g.r:r.&p;:ﬁ;m '8 ejecucitn do f2s aclividedes del &rea de plansacion esirsidgica segin Inchas astablacidas en los dlerenies parss, PrOFania ¥
17 Cyrnplir i85 normas, reglamenlns o insnediones ded Slelama de Gesfion da la Sequridad y Salud en ol Trabajo dela empmsaa
18 Pardcpa v campin oo s actividades de ks pianes ins@udonsles
;ﬁ Epjﬁ_rlﬂ demds actvidades signades que sean aines con |8 NEUrEEzE y objino da esia oantrais.
wticipar ¥ eumplir con lag aclividades da ke planes insftucionales programadus por ks ddererdes procesos o les Uridades Ej i
haven para da 3 Enfidad. i il
&1, Raspondar porlns bienes v ebemanios ssignedos porla Unkdad pars al dassrrollo dal abjets canlrastaal,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATWAS DE PROFESIOMAL ESPECIALEZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTWVIDADES DE SEGUIMIEN, O, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE SALUD DE ARAUCA.

F'-l'l_'lt: l_Jn (10} Prafesiaonal Univarsitaro con Tituls de Amuitacha, sxpediancis ¢ conodmienbs en o hospitnlanas, minima de verticuairs (24) meses e
2l garmica da =1 |:n_‘I:IE-th. con sanlida de mepansabilidad, horastidad. lesllad, elidencis. Teniando an cuants que ge e ardmlar Mang da Diorg
afficada al Prolasions! aslgnado para laresfzaciin de les actividades

1, Realzar las procedmientos intemos o 13 Adwinisiracion tamiboral | Corfrafante: reladonadas con @ manag i tréamife de los contratos, crdenas e

pago y demds aspecos inkerentes a sus actividades),

¢ Realizar las sctvidades dé lormulacitn de proyectos en materias 8 obred dasignaccs par el &ma da preslecian de Senicios ¥ AsequrEmEnio

an eaud

4 Les eciividades de revisitn y evaluacidn de Ins provects o confratos de cbras designados por of Gros de presiscide de Sendcios |

Aaeguranients on saud

4. Superviss los ooniralos de Interventoria o consulioda en materias da cbras, proyecios oe obras, disefies y, an fin, aqelios & fnes & st

propdsito en 1pg cu@es |3 unidid sea confretande, previa sslanaciin, cormespoedientas 3 draa de Presiadin de Senviciog v Agaqurarnierio an Saiug

G Supantiar s pIOYECIDS O CONIGAINE que en makria de obias d Piraesirechoa s e ssignen en b8 csais o sa preves Intesvaniaria an o

Er'hmm o b ey 1474 del 2011 y derniss regias qua regulen 2 suparvision, cormespondientss & Mes g Prestacian da Senicios ¥ ASEoURMIET: ¢
ald

. Reglzar saguimienio & los conirales que $2 eacusniman en aBcusidn ¥ bay responsablicad do ka Enfidad oon difarsrias fuantes de financiacsn

7. Elsboar nfomes periddicos de segemiento a [a siecucidn e los contrafos que fangs baiy i supendsie @ infarmar an o casos de

incumplimiento con sopares v raenes de asas da ke contratos o provectes cue fenga bajo s superdsion

8. Reslizar prayeccidn y presentacon de infomes a log difenervias eres da corindl en & momenio que =& requiera.

9. Paficioar en [ eveluacidn v ajuste de instumenios ¥ hemmamierdas & ulliza en las actvidades abielo de sy confate.

10, Dresenar e plen operglivg 96 108 COMEAIS O Proyecios que tesga bajo su supanision.

11, Demafiar conjunlamesta pon el equipo de Inlervanionss ios femebos, instrumentas o hesmamienes da labso rocesaios para of cesarmlio del

proyecio. lualmante conacidar y presantar isfarmes pasizies ¢ finales elaborades por gupes de infermniones, de los condratos o proYoCRas qua lenga

Do su Supesvistn

12, Hacer |as safcfudss y equanmienios necesanos por escriia 8l confratante y los contradalas, de ks condales o proveckas que benga bajo su

spanialin,

13, Pragentar infomnes de Gestibn Técnioo cada Inmesing de acuendd i aclhidades ssignadas.

14,  Apoyar el reporie de avance oe cumplimienta de medas a plan de desamals dapanamental v plan barnbonai da salud oiemiados & mfrsasiTuciura

hispdEaia,
15,  Elgbomr vy entregar de manera na s inlommes soliciados el supervisor o imenendor de acudrde 8 b desifcacain, ordenacion

contactofunisaludarauca.goy.co

Calle 20 Mo. 20-31/43, Arauca-Arauca
Toléfono:097- BA5H888- Linea gratuita: 125 @
wovra.unisalirdarauca gav. 64
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deseripein que eelablece 1a Ly general da archivcs; asi mismo lener én forma Srdenads 7 @ B 8 arhiva Ok 105 documanios ge 53 generen

shrante p sacuciin dd conlrain

16, Apoyn en ' Eecucion de (a5 actiidades dal drea o8 planeaciin estratigica $egln fachas pslablecidas en los dferanies planes, programas
estrali=ias

17, la.:';'i'un1'-!|:l':' i35 ramias, regamanics e instncsiones dal Slslama de Geetion da 2 Eaguridad y Salud en al Trataja de [ ampresa

1B Partidper y cumplir con las acividadas o ke planas inatilchonaies OrEMAans. (or 08 dilerenias procesos o las Uridades Ejeculoras que
bacen parte de s Enlidad

10, Ejercar tas demis sclividates asignadas que sean #nes con a nalyrdera ¥ chisin de aste confralo.

M Earlicina aclivamenie en B8 actividades que adelame la anfided.

31 Raspondar par los benes v elemenins asniadod por 13 Unidaa para gl desanaiio def chiato conrackel

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE SALUD DE ARMUCA,

ferfil- Ur (0] Profesond Liniversitaric def drea Corfable yo Adrinisratica, can minime veinScudim [24) mases 08 expaianda relacionada. oon S
profesion y con tHulo de especisizacian | y conocmisndos en isitn ¥ BvElaCEN Melce y meladoidgics de proyecis de inverside an Salud bain
melodoigia dé marco Kgicn [MGA), Maneje de Fiataforma gel Sistema oo Informacitn Hospialaris SIHOWEB - desreln 2193 de 2004, Expariencea & |3
Elabaraciin y Sequimisnto e Plan Aalicoupcion | reemés que mglamentan la slencién an sakud, Procatos de waquimienta an planeacids &n said [Flan
de acxiin. Flan indicathe, Comgonenie Operalivg Anual de iversionas - GO, pleiaforma GESFROY para e sequiminty @ picyedns gl Sislema
Qeneral fe Regadias - BGR ¢ nermas que raglamentzn |8 sfervdtin &n salud con sentids de retponsabiidad, honesfidad, Ealiad. glizenda Tenienda en
cueela 9.8 82 EE canraiar Maro de Obra Calficada of Profsional asignada para & reafzaciin da lag adividades.

i Ceoding los procesos de entroga y verficacidn de la infamacin contable, adminidraiive y presupuestsl tecte &l sistema Informackn
Hosgiaiaria SIHOD sogin soportes anesics pot (as IPS, vaidacin y emvio de e informacion en cumpiimisnto del Decret 03 pov partia delas
Entidades mspongaties del mpone oe la informadiin.

2. Proyectar, slaborar y presentsr o5 Informas de pestitn quo deban preseeEan a5 auoridackes compalentas, refesentes o Ao o planascion
de In Linidad Adminisimtiva Egpedal de Salud de Arauca

1 Ragizar propeecien y presentacitn de infommes a los diierentes entees de condol en € momenta qua &8 FjdRIm

4 Apayar s acividases oa imgemantacidn y cunplimieno dal sistema inlegrada de Faneaciin v Gesiion MIPG

& Cumple con o sihema Integrado de gestién compuestd par gl Modeln Esiacdar de Contiol Inlemo -WEGK, 18 Geatidn e Calidad,
eomprameliéninse a manenarse nformadn, 8 Famcipar aclivémenis en las acividaces que adelants ta erddad y & conooad & forma integrad
25 nonmas penentes para su Gumplimerio.

6 Resiiza la verficacan de ks proyecos de inversiin en coandnacitn con los Bderes de loe programias 08 13 Unidad Adminisiraliva Espacal o
Saked do Mrauca:

7. Aplicar B matodalogia panard (MGA) pera |a lomuiation y eisboraciin de proyerios de inversion pibica

i Apoyarla pestion y el sequimiento de la platafema SUIFP Temiorio para provecios da irversion pblics de |as digrenies areas o8 la Unidisd
Adminisiralva Espacid de Saud de Araaa

B |derSficar v Parfidpar en la formuleckin de los proyecics o invasion an coominaciin can 88 diferentes. drems da la Unidad Admicealratne
Espacial (¢ Salud de Arauca & insiuciones piblices ESES del Soctor, en la Secretaria di Plareaciin del Dapartamenin de Arama

10 Reskzer &l Sequimienio y evalacion de los proyeclos financiadoe oon recursas de Regelias y cirs Fuentes da financiaciin fomuadas por ks
dileranlas Arecs oo la Unidad Adminisativs Especial de Slud de Arauce,

11 Rediza adividads de seguimienio 2 s gestiin, mediania Ios planes de aoctn irsltucional, planes cperalivis y plan indtatie, oo & n de
crrricer &l sstada v & nivel da cumpimignto da s metas 92 products e f|mea establaddas en el Flan da Desanaio Dapanamenty,

12, Elahatar v enegar de manera oporiuna ks infomas soliciados por & supendsor o intervensar de auerde & |a dasiiicacin, cedenaciin y
descripcion gut estatiocs a Ley genersl de archivos; asi mismo laner en fomma ordanada fatdia gl archive de by dodumenton qua be Jenere
durarie ia aecutitn 68l conlraa.

13, Apoyo BN 13 Spcucion de las ecividades del Snea da planeacidn esialégica segim fachas establacidas en jok dileremias planas, programas ¥
plrsbai o,

W Cumpli Ee namas, raglamentos e instucciones de Sistema de Gesion da la Sequidad Salud en al Trabaj de la smpresa.

15 Paricipar v cumplir con 25 actiideces de fos panes inafilucionales,

15 Eiear las damds aoividades asgnadas qua sean afines con & naturaliela ¥ QRjEd de esle conlran.

{7, Paticgar ¢ cumpdir con tas scividadas on (o8 planes insliluvonales programenos poe los difarasies procescs o kza Unidades Esculorss que
hiacen fRne de ka Sntiad

{H Fesponoar por bos bienes y elsmandes mignades por la Unidad para & de=saerel b el bt contractis.

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
ETMIMDE! mﬂmm EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
SALUD DE

Poefil: Lin [01] Profesonal Liniversfiano on reas adminisiralles, ingenksis ingustial o de dlemes, minime wrielato (24) masas de expeniancia an s
frea, con especialzacon y sonecimignice basicos en Formulacn, Revisitn y evakiacin tdonica v metodoibgica de proyectos de invarsiin an Salud b
meindologia de mancs iglon [MEA], Conasimiantn en & ranai da plataforma da Mescdalngia (Genaral Ausiads - MGA WEB, Procescs oe seguimienta an
planeacitn an sabad (P de aooitn, Plan indzatie. Comporams Jpesalvo Anual de Invarsionas - COA, Sslema unificads de¢ Irversiones y Finanze
Prlics |SUEP), pidatrme GESPROY para of sepumienic a prayectes def Sistema Genersl de Regafias - SGR y nomas que rageaméntan la aenain
an salud, con semida de respensablided, honestided, eallac, efidencia. Teniandd &n Cuenta que 58 requinte coriratar Wamo o Cbea Gailicada &
Profesiond atignado pam |2 edizacin de a5 ectmozoas.

1, Idenlilicar y Pecficpar en la fomeudaciin yho esruciuracitn de los proyacdos de inwarinn & coordinacdde con las dfemnles &eas de ba Unided
Admirsirative Especal ce Salud da Amuca -

Galle 20 Mo. 20-31/43, Arauca-Arauca
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sentactc@unisaludiraucs qov.co
v unisaludaraues gov.co



JURIDICA CODIGO: FR-ETR-01

VERSION: 01
ESTUDIO PREVIO | FECHA: 16-02-2021

. OOBERNACION DE ARAUGCA
b UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUGA
NIT 800,034,608 - 8

Pagina 35 de 42

2 Realzar sequimiantc & la melodckogla ganeral pers la lormulacion y elaboradtn do inversi dzren
; gela Unidad Adminiztraliva Especial de Salud E:rmr.a. : itisishinailiesitiin T
« Loordinar (3 fomulaeion, ajacuciin y seguimionio a fravis de kemamientas de denesciin s los PICHECIs o8 imiersaon &n s #fud, presen

par [as diferenies areas da |e Unicad Administrative Espedal da Salud du.l.rmﬂ uinmm?n'm pibicas ESES dal Em;. anig El;ﬁelaﬂ:
Pleneaciin del Depariamenta de Arauca.

4. Reslzar of Secuimients y avauacion de o provenis financiados con recursos d Ragalizs y oiras Fusnies da financiasitn domilades par b

1 dilerentzg :ammh_dle la Uridiad Administrativa Espectal da Salud de Araes,
Apcrar L gastidn 1 el seguirieno o2 13 plalaforma SUIFF Temitoea paca proyeclos de inversl ks da |es diteren ¥is
Admirdalraiva Expecidl de Sl de Areca, = i T

6 dpevar 3 gesbéa ¢ o sequimianio de la padeforma BESPROY pera Profacis de nversion pdblica inanciadas con recursos ol Silema
Gereral da Regalias - SGR de 2« dilarentas Sreae de fa Unidad Admlatrata Espedal de Salud de Arauca

7.  Cumplie Con @ sBfEma inégrado da pestife compuestin por el Modals Esténdar de Costml miemo NWECE, la Gestidn de Calidad,

compromelisndass & manienerss informade, @ paricinar ecivemente er las actiicaces que adelante la entidad ¥ 8 conacer de feema ntegral

3% novmas perinesies para su cumplmenia

Falzar proyeccion y nresentacion de infarmas 2 fos ciisrasias antes da canticl en & momenio (s 5o requies,

Elaborar y eneger de manera cponuna ks Infomes soicitacos por e Supeniser o Inlervantar da Bcuerds 5 dasificackn, ordenacion v

dazeripitn que establaca |a Lay general de archéves; asi mismo tersr en e wienada ¥l 0fa &l AiChive 08 o6 documeanias qua se genaren

e le 13 secucion del condratn

1. ﬁq:l;:ly'l:l & I ejecucian de fas acthvidackes del drea de planeacian asimlégies sag0n fachas eatablocidss en Ins dfeontes dares, programas y
exlralegias,

‘1 Gumpir &5 normag, Tegramanios e insinacclones dal Sisleme de Gestion de Ja Sequridad y Sakud an e Trabaio de |3 erpresa,

T2 Faniclper y cumglr con =5 aciividaces de fos planas instiuchnales programacg por ios diferantes: procesos o-das Unidades Ejeculoras qua
hacen parte da. |3 Entidad,

3. Ejproar las demas sofividades sslgnadas qus sean afines con 1 nauraléza y obijan da este canira,

14, Patidpsr acfivaments an lag acthidades que adulane 1 anlidad,

15, Respondar por fng bienes y elementos eslgnadod per B Unidad para al desamstls del abjele confraciual

B B

CONTRATAR LAS ACCIONEE OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
mﬂm& DE Eﬁﬂm. EVALUACION Y CONTROL OE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
U E ARAL

Pertll: Ln (21) Profeshnal Universitari an dreas acminisirafivas con en eepeclalzaciin. minima sezents (G0} meses de wperiencia en su drea, y
conocimientos eén Fomsufacian, Revisidn y evalimcitn téenica y metodolésica de provecics de Inveraidn en Saud & inlervaniariss, san senlido da
responsabiliad, horastdad, katad, eficenca, Tenands en cuenia que s& requisre contratar Mano de Obra Califcada af Profeseas msignade para |a
resizaciin de las adividades,

1. Lidarar 13 gesticn en & proceso de dreccianamienia estralégicn v planificacian de provecios dal Area de prestecitn de ssrvicios da salad ¢
saefuamiasio,

2 Lidarar &l apaye a s ddewendes grupos omenizacknaies parn o bogro da bos cbigtives institucionales dal &rea de prestacitn oe servicias §
ESSgUIETIENE.

3 Lierar 3 gestian técnica, Tnanciera y administratva a las institcones ous conforman & sactor y on & Sslama ganeral de segeridad secial en
g3l con la paricipacion drecla del enss tarEanial,

£, Lersr [a coordinazin ¥ verllicacitn daf compimient de objetivos péasmeados an al plan de desamolio a raves de |a Ejecusin da Pravecios de
MyErRK encartinatos al majoremiento de W caflidad di vida da los ususrios de sanvidns oe salud e Deparemento v aleculados par &l dres
o prastacion de-sarvicod § aseguraniema,

5 Ligerer la plaescidn, progremacitn, organlzaciin y evalugsitn ds las acividades de Implemertacian y cumplimients del Modea miegads o
Flaneasibn y Gaslitn MIFG,

6 Cumplr con & sisiema inlegrach de gestion compuasio por 8l Modeln Estinds di Cosbol inlama —MED., |a Gesén do Calidad
compometiéndosa 8 mantenese informadn, & parioipar activamente &n s actividades gue adelanta |8 entidad y 2 conoerr da faina iegra
183 mormas perinenles pars s cunplmiento

7. Realzer proyeooion y presantacan de informes @ los diferanies enles de contrd an al mamenio que se requiss

8. Elaborar y anvegar de materd aponuna |08 infurmes solictados por el supenvisor ¢ intemvanior 0 acuerdo 3 18 clasficazion, omerscion
descripeian que estebicce i Lay ganeral de anchivas, asi miamo e en omea ordenada y al iz & archive de 108 00CETENIS GuE S8 (Enorsn
durante b egecushin del camraia,

8. Apoyoen i3 efecucion de lza scihvidades dol Area de plansacién esiradgica seqin fechas eeiablaclan an los diereries planes, programss y
aslrakgias.

10. Cumpir ks normas, reglarmentcs @ instucsionas dal Sislema de Gestidn de |z Sequridad v Saud an &l Trebajo de & engrésa

11, Pamicipar y cumplir eon |as achhidadas da los planes iratiucionales progremadas per ke dierentes procssos o tas Unidades Ejeculoras que
facan pate o |l Exlidad.

12, Ejercer las demds aliviiales asigradas que stan #fines con B naluraieza y cbjein de este conirain.

13, Pericinar activamente on ks adividades que adedante |a entidad

14, Respomder por oz hisnes y elariimos asisnados sarla Uredsd pars of desarrdlla dal abjela canlrachal

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIC, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATNVA ESPECLAL

DE SaLUD DE ARALICA,

Perfil: Lin [01] Profestanal Unhversilara, con minima dooe (12] mesas de experiencia profesinnal, eon sencoimiantos blsicos rdacionedos an el Slelens
Calle 20 Mo, 20-31/43. Arauca-Arauca
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peneal 08 Beguridad Epcia en Saud con senbdn o responsabilidad, nonesidad, kealtad, Shdancia, Tenisnda an cuanls qua sa reuiers coniratar Mano
d= Ckres Calficada of Profatioral signado para |8 raalizacin o lars acfrvdades;

1 Pormuler. coordiar, implementar y haer sequirant a los Blanas Ineflyciondies en s dieneries procesos de 12 Entidad.

2. Resicar las aclividodas de soondracion, sjecuciin y sequimiania Goninuo 3 ia pielaioma SUIT da Tramites y Senicios delaentidad

4. Elaborar y prasentsr o informes de pastion qee oaban preseniarse A s aulkridades compalenies, it & &ea de paneacin de la

Liniag Seminisiativa Especial de Salud de Arauca.

Raalizer |55 aclisidates o8 coordinacion y eliganciamienlo det fommuiana FURAG _

& Baborar y eniragar de manara aporiung los imarmes solllacs por o supenisar o inenenior de acuerds & a dagficacitn, erclenacion y
dasripeion Que esiablece Lay general de srchivos, a8l MmO lensr &N forma oedarads y & dia el archiva dit D8 dOCUMERTIOS QUE 5B QENEMEN
daranta  acucion del condralo

& Bpaizer Corsolidaditn da Informe e Gestitn Instiucionsl

e 2 normas, redaenios @ ngnesiones de Slstema de Gesaon da s Seauridad y Salud en el Trabaj dala ampiesa

§  Parliiper acivamente en 1 actividades que adelani la entidad

-

.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIDNAL UNVERSTARIO, PARA GARAMTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES OE SEGUIMEENTS, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOE PROCESDS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINSSTRATIVA ESPECIAL

DE SALUD DE ARAUCA,

Parfil: U (01} Profastong Universitano, con minima velnicualro {24) meses da aqpediencia profesiona, con porccimianias basoes rededonados e &
sistema general o Segurdad Social en Salud, con serlide de responsabilidad, honesidad, leallad, eficencia. Teriendo en cusnin que 54 TaqUim
contratar Mars de Dz Cafficada e Profesionsl esignado (@ 13 realaciin de las actividades

1 Formule, coonting, Implementar y hacer seguimienlo al Plan de hooan insthudanzl y demas Flanes insitucionales en |os diferentes pocesas
0 lo Enlided

o Fealzar vedicactn de la inkemanin Snancers. conlable, administrativa ¥ presgpuastal frere @l sistema iformacitn Hospitalans SHO sgin

sepftiess aneccadres pod tas ESE el Departamenia.

Ragizar las acividades de coordnadin, eecucin 1 seguimients coninuo 2 |3 platatarrra SUIT de Tramiles y Sarvicios de s enidad

Elaborar y praseniar be nfoemes de gesticn Que deben presentarse a las aulnceces compoionies, refarenies o hréa do plareacidn de |8

Uridad Adminisrativa Expacisl de 53lud oe Araucy

§  Aporr & actiidades planeaciin, programackn, organizacin y evaluacian de 88 acividades de implemantacin y cumpimiznty del Modsio
nlegradg e Flaneactin y Gesson MIPG

5 Besiza lae adhidadas de eoondnEcan sagaimient, coneolidagin o2 lainformaciin, pioyeccin y presanizcian an al Infarma FURAG

7 Apoyar |2e Boividades de plangacdn, programacion, grganizacion, avalladin y consahdacion oe ks informes de rendicon de cuenta de i3

anlidad cundn este apligue

Bedizar g cresckin e achualizaciin o proCess, procedmens, carpctanzadtn, Mapa da Rlesgos Insucionales del procesa oa Fansacitn.

Cumplr con ol Sisema imagradn da peslitn COMpuEsa por el Modaks Estirdar de Control Interns MECL, |3 Gesitn de Calidad,

pampromekandass & manlenase inlreado, a Paticipar acfvamants an las acividades qua adabrie laantidad § a conocer de o imearl

a5 sormes perinentas para su cumplimiants.

10, Elskorsr y eniregar de mansra opoiuna los isionmes scliciados por €l qupervisar o inierventor de acsando 4 la clasificacite, ordenacitn y
deseripoion que estabiece Ley general de archivos; asi mismo benar an foma grdenada v al dia ol archivo de los documentos oue 58 Eneren
durante lx ejececiin del conlsaln

11, Redizs apoye & consahdacitn de infamss g Cestin neliucons,

12 Redizr adividades da seouimien a 18 gestian, medants s planes de apchin Instifudond, con el fin de conoser ol setedo y o nival da
o mignio de a8 matas de producto 1 rasutados eslablacioos en @ enfidad.

11, Rediza proyarckin y preseniacion da informes 8 los dierentes enles de coniral & & MaMEento oUS 56 MGUETL

14, Apoys 4l drea de planpacitn en o saquiments 8 log Planas. programas ¥ eairategias mstihcianales de by Unidad Adminisiativa Espedal de
Galud de Arauca.

15 Comolt ks noimas, reglamentos & Instruccionss del Sistema de Gesten de b Seguridad y Salud en gl Trabajo de la empresa.

16 Baricpar y cumplr gon b5 achividates de los planes insituclonales programados par los dilerenbes procesos 0 las Unidedes Ejacutonsa que
hacan pars de |a Enlida

17 Ejercer s demas actvidades asgnadas qua sean afines con la raturleza y abjeta da esle coniran,

15 Paiipar ectvaments an las acividades qua adelante s enticasd

18, Reeponder por loa blenes y sementis 2signadns par la Lieicad pars el desamolie del oojei costraciual,

o

o3 co

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTMDEAEEESRJ&E SEGUIMENTO, EVALUACKIN ¥ CONTROL DE LOS PROCES0DS DE CALIDAD DE LA UNIDAD AOMINESTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD CA,

Parfll: Un [01] Prafesonal Uniersitarn en &ress sdministalivas yio contables, con minime yenticeatm (24) meses de experencia en Bl dred ¥
ennoeimientos basices Sistama de Gestidn de Califad y normas qua regiamentan ks slendin en salud, gon senlida de responsabilidad, henestdad leaitad,
aficiencia, Teriendn en ciersa que se requiara cortratar Mano de Otra Califcaca o Profesional asigrada para |a realizaciin ce les actvidades.

v Coarding indes las actiidaoes de impsmantacion y fonaecimiento del Sistema de Gestion de Calidiad de acuardy 8 fa nermaiiidad viges y
apOyar a todas b dreas en el procese oe doarmenlaciin,

z Coording ko relagiorado sen el condrol de donmmenieg y regeinee

3 Beayar v aeacenr 8 (02 lidera oo fos procascs e 13 redaccin de 8 0ocumenios

4 \erilicar oe documenios elahorects por cada ung o2 DS procescs ¥ quir e5los esin acordas al manal du elaboracitn da documentos y |

Calle 20 Mo, 20-31/43. Arauca-Aranca
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ragisoe speubo por la enticed #n 5us alapes ce efaboracin y aprobaciin
5. Parficpar an al ketalecimianio del Modela legrada de Paneacin ¥ Gestion-MIPG ¥ 135 ruriones que s canvaquan para b misma.
gmmi&:::ﬁ j'fnlraniaéﬂa Manera apertuna loa informes sofcitados par el supervisor da Bcuends & b caskcacin, omlenackn ¥ descripein que
i ¥ genersl de archivos, asl miame i an forma ordenada v al dia &l archive de s docementos que se generen durerh [a ejecuciin
7. Cumplr con el sistema Inlegrado de gestén compuesio por el Modsio Estésdar de Contral Inteme —M i

_ _ n =MECI-, 5 Geathn de Caidad
compronnatiandasa & mantenarsa nformada, a Pariciper aciivamends an las aclividases ous adala i
e peintes pra st e i€ B enlidad y 2 conocer da foma Integral s
8. Sepumienio alos planes insiucionsles y Tomuackin de estos paraa vigencia 2023
% Pariciar y cusnlr oon lag actividades programadas por 18 sdiiaidn

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GASANTIZAR EL FORTALECIMIENT

O DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMEENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS
ik A PROCESOS DE TALENTO HUMAND DE L& UNIDAD ADMINISTRATIVA

Porfl: Un (01) Profssicesl Universilano de dres Admisistabva, minmng venliuaio [24) mesas de i

- I P ; f penancia relacknaca con su profesion y
ranocmeniis basieos da Siwlema ganeral da Sequridsd Social en Salud, Tenlndo en cusnda gue sa ke conlraar Mand de Otra ©
Profesional ssigneco para i realizackn da s acfvidadas: il R i

1. Eaboracion da los procases v procedimientos del Sraa oz 1akento Humano de (s Unided Admisisirativa Es &l de sald da Araucs
g :.ﬂbirﬁmama mejoramientn dal &res ¥ hacer segquivienta dal mismo iiicn
ar dlilisciongs. desvincuBciones, canificados. repovies da personal de niring y persangl por coniraln de prestaciin da serdcios oo
d Ellmr'e_ra &n of porial rengaccional da afifackones da la ARL Posilva - g
boraciin mansual da fa Nomina software THE de porsoral de la ampresa v realizer b Nouldackin de Bpories gl o (& sequnidan social
mansiainana en e cpensder conaspondiente de ios irabajadenes de iz Unidad de Sakd, 5 W ;
i _-’-ﬂrl':lrﬂha'l_ﬂ pralaforma dal SI'EEF II'[Sistema o Gasiin y Emplen Potiles) di & Empresa, de scuendo ol Bl de Talkerto Humang, genennda
" 6 conirasefias, ngdﬁﬁrdﬁul_as Eﬁ vida azivando el persnal qua va a ngresen vincolancs ydesvnosands pemorsd
Recepdionar y nevisar jas e personal da Nomina y da Coniratos v validar que astén debidamenle camadas v aciual :
Falaiomra dal S36EF I . . i 3
T Apoy dala_ﬁ BCividoes: do implemantacidn y cumpimienio ded sistema inlagrado de Flaneacin y Gesion MIPG, nacar sequimientn irimaskal 3
o Pianes irstiluciones. Plan de Nacanles, Flan de Previsién, Plan Esatégicn de Taerm Fumane, Pin de Gepaciiacion Instecicnal Flan da

Incrives

g, F‘mﬁ:_ents oporuramnanis ke informas raquedco nomsivaments 3 b anies da contral{Supaisaled, Cenlralans) v daméa drgance que =i b
Tequigran

g iﬁ;:ﬂﬁﬂmﬂﬂ'ﬂ de nomeramianios, da vacaclones; actas dg pasesitn, cerlifcadones laborples del persanalinternc y extera de 1z Uridad

10, Cumply las nommes, reglamentos e instructiones del Sisema de Gestitn de i Seguidad y Saluc en & Trabaj de 1 ampresa.
1, Pertldper y cumglir con |as aclividades programedes por fa inslilion

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECHICO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTWIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE TALENTO HUMAND DE LA UNIDAD ADMIKISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD

OE ARALCA,

Perdfil: Lin [0%) suwifior con énfasis en el disa edminidraive cor experencla minma da ooce (12) meses de eopetienda ndacionada an s &ree |
eenocimienios basicos dal Siateme general de soguridad Sockl en Saiud, con senida de respansabilided, honestidad, lesitad eficencia. Tenerdo &n
CLENGE que 52 redquiene cordratar Mana da Obra Calficada & tecndlage agignads mara la realizacion de lis aclivdades

l.  Recorstrucclon y registio de Hslokas laborales de fos empleadcs aclives, pensionades, susthues de pansion y refiredos de las entldades
Saryicos Seccional de Salud de Araucs, Insfituto Dapariamental de Salud de Arauca y Unidad admirisirstiva Especal de Salud de Aruca,

L Daaceanio 8 o esteblecido en el An 8 oe ks Ley 549 de 1999, 3% antidaces ferrionizles v sus enficades dascantrallzadas deberdn slaborar un
wiiculy sctuaial de awerds con 2 melodologla ¢ dentro del pragrama cue dsefie Tz Nacin - Minisenc de Hacknda y Gradio Pibico MHCF
conocde camo PASINOGCOL,

3, Revibi capactasiones ramotas y viiuakes, donde g axplea el procsdimienls-de cargue de isarmadiin par parde dal agente regional daslgrads

por el Ministerio de Hacenda y Crécitn Pobice,

Erwiar la base de daics achalizada en todos ks crupos soiuanisias WAcivos - Persmnades v nensficanos] del aplictivg PASIVODOL 5.3

Aciualzer, mantener arganizado y ssponder por el archive conforme & la normalividad vigenbe.

Carmpir 28 nornas, tegiamenios & nerucdonss dal Sisleme de Gestion dela Saguridad v Sdud en el Trabajo de fa empresa.

Paricioar y cumplr con a5 aclividades programadas por [a insftuckin,

- o B

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECHOLOGO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECEMIENTO OE LAS ACTMWIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD

DE ARALCA.

Perfil: Lin {01) Teeniogo con énfesis an & &rea sominisinaiva con axpanianca minima da daciocho meses (18) meses da apanescis rlacionada & 5uU

aress ¥ conocimienios bisicos del Slslema general de sbgunidad Soci en Salad, con senlide de respongabiidad,; honestidad lealiad, edclencia. Tenienda

£n cuenls que se requise contralar Mano de Chra Calficads el lecndloge asigrada para b malizacitn ce oy aclividades g
Calle 20 No. 20-3143. Arauca-Arausa
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Fisciti, relaar y ordenar kes cusntas de cobr e bog ooralsies por OFS

Bendsar en b plalaforma del SECOF 11135 cuent=s presentadas por las OPG ¥ radearss an presupussts

Pragiar apoyh 2128 necesidades oa |& dependanda de folerba humans

Liervar y mamaner aciuaizadis has registra y documentns relacianados oon ks dapandencia de Blenlo Humarm

Rt isdizer, reamlaner omarizado y rasaander por el ahiva coriomie @ la nomaativicad vigerite:

Badicar Reapdorar y sabaguerdsr s canpetas ertegadis 8 archivo central de acuerdo alo anmedo an (a Ley generd de Arhivd.
Frapas os Indces y rilos de idenkficacion del contenide de las carpatas del drea da presiacitn de Servicics y Asequramiento en seud
Eraparciana: informacion del matensl archivado, sequn (28 normas estabiecidas.

. Cumplr ks neemas, regameanios & instciones ce Sisema de Gesticn o= 12 Seguridad y Balud en o Trabaj da la amprEsa

0. Parlicipar y cumplir con las acividides programadas paf |a insftuckin.

R

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECMOLOGO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS FROCESOS PENSIONALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD OE

ARALICH,

Parld: Ur #01) Tecntiago con enfasis en el #ea sdminisiralie o coniable e belnls y sus (38) meses da expedencia relacionada § conoomentos
kit el Siserna geneial de soguidad Secial en Sdud Tenienda en Cuanta qua ke requiame condratar Mano de Obra Caiificada iecndloge S=ignas
para la maizacin de ks asinidades:

1 Manderscicihdes veraks y viatelelbnica del parsonal extermo ainterno de e Entidad )

7 Soficitar & wehivo cenfral 185 hojas ds vida del persond el euindy Servicid Secdonal o2 Salud g8 Areuce y of rslilulo Deparamestal da Gakud
ter Araaca-IDESA

3 Expedicibn de ceriicationes de Semoos kioratos D ooizades y saleno, ingresanda en al aplicai CETIL desamsilado por 13 Dicia de Boncs

Pansinaias o8 Minsier te Hasienda y Crédin Pibleo 1 al Ministedo de Trabsjo coma wao abligalont para Indzs las Enfidades Piblicas o2

Pafs, ton gasing af reconcoimienda de prestacianes pansionses y para el financiamisni de las mismas, para o perscral oue E0o0TG en s

dekirin mamants & o Sardri Saccanal de Saked de Arauca ¢ e Instiuto Deparaments de Saud de ArasceDESA

Dar respuesta 4 |28 saliciedas de cenfficados de bongs pansionales, [empe de rabaja,

Ingresny uso 84 poral wab del Apartants WA @ Colpansicnes pata realizer of saneamiento oa i3 camery por poncapia de reansislenciss o

4 apotes da los afilados = Régimen de Prima Meda soministacs por Colpansones, o ki empiaadores Servicia Seccional de Salsd da

Araiiea. Inssiuiy Deparzmental de Salud 06 Arauca y (1 Lnidad Administiativa Expacial da Selud de Araucs.

§  Cumpilflas nomas, reglamentas & Felrucciones del B halerma oo Geslisn de bz Seguedad y Sakud en el Trabajn oe |3 emeresi,

¥ Parfcipar y cumpli san las adividades programadas per [ tmatiudion

[EIRE

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARN), PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE ALMAGEN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL LE
SALUD DE ARALCA

Perfll: Un (31} Pralesional Universilarg oo Sress Adminishiztves wio cenlables, mivimo einlicUgm {24} meses o expenencia relacionaca con s
arcfesiin y conocmienios bésicos dal Sigema geneal de Sequnided Sodal en Salud, Teriendo en cuenta qua se requiere contralyx Mano da Obea
Caifieada el Profesional asignado para ta reallzacitn oe las acividades:

1 Redizer s elabsracion, Creacidn v organEaciin del a0 BAminsraing e i graacadn dal comibd de bejas de laentidad.

T Cogrdnar i3 baja oe bienes musbles, (o ias difsrames deperdancias, |3 olabomgidn de loe sehafics tbenicos § de porveniencia paE BEr
praseridos 8l comil, los cuales daben senvir de berdamento para [ sadlizacitn del procesn de bajas respecivg

3 Blachia las recomendacones qui coneldens parinentes para que las déferenies degendancias conkribayan can el comid en fa bejs de ke

bienes que o recuderan pere sunemal lunconamient o que $ean insenibies u cbaolets.

waiiliesr el walor da ks fibros o el valar comercial, sagin el eslado que tanga ios bisnes cbiglo oe Iz ba.

Constatar ks exlsentas v estace flalon de ios slemenios cuzandd e estime necesana,

Elahorar v erbegar de menera operiura los informes saliclados por @i supenisor & inlenverlon de acuerdn: Gon la clasficacn, andenacidn y

dascrigritn qua estable Ley generd de archivgs, 81 misma terer en Tarma ordenada y o dia o anchivo de fos documashas que Be JEnEmn

duranie a sjecucion dal conirao

7 Curmirlas nomas, rgamesto o Rsvucsionss tel Stema de Gestidn de = Ssguridad y Salad en & Trabajo de |3 empresa.

B Parficipar y cumpl con L adividadag prooramadas. pof la irslituzon

&h Lh e

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARMD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
AETI".ITDEI!DEE DE SEGUIMIENTO, EVALUAGCION ¥ GONTROL DE LOS PROCES0S DE ALMACEN DE LA UNIDAD AOMIMESTRATIVA EGPECIAL DE
SALUD DE ARALCA.

Perdil: Ui (01} Profesional Uriversiarin de aress Aominisrativas yio cordabies, minimo. vainiculro {24) meses de experiencia relacionada on s
prolesion y conccmisrdos hiskos dal Sislersa general de Seguidad Social en Salud, Tanenda en cuenta que se requiera contrata Mana g8 Dbve
Caificada =l Profesional asignaco para & realizaciin d¢ las acdividadas:

Elaaracian da 105 procesas ¥ procedimianias dal drea de dimacen de la Unkdad Adminstratva Especial o2 salud da Arsuna
Suscritlr planes de majiramiento y hacsr seguimiento a ks mismas correspondantss o draa de amaoen
Dirgendzar. dirigir, qupssviar, ajpcutar, cantrala’ 13 recapciin Y Amacenamientn di ics Hanes e lz LESA
Realizsr concéiacin con el éraa da coniahbdad de manera mansual sotre entradas v salidas da los productos

fa L P -
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Yanficaral ingreso de iodos kos slementos adquindos por ks erbdad

Conslatar las existencias y esiact ica de o5 alemanias de 13 entidad

Manajs del méadule de afracén a travks del soltwac THS

Elabwrasitn y prasentasidn 9e infsrmas a los anles da contred ralasisrados con e drsa

Elaturar_ ¥ eniregar G ranera opofung ndarmes inmesirdes solotadee po el supanisor o interventor de peuerdo con la casificacion,
endenaditn y descripcian que estable Lay qeneral da erchivas; 8! misme fenar en forma omerada ¥ &l dia 6l grchivo de los documendas que se
genefen durants la ajecuditn del contrabn,

0. Formuler el plan de adquigciones v ssgquimbsnis del misma.

1. Guemplir lgs normas, reglamanios @ instruccionss ddl Sistema ce Gastix de la Seguricad ¥ Said en ¢l Trabajo de la emgresa

12 Parfcipar y cumplr con L adividades progiemacas per 13 ingflucian,

I 00 =l s £n

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXLIAR, PARA CARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGLNEENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE ALMAGEN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

Perfil Ui (01) susiar con tihulo de bachiler ecacémicn v Mo de auxliar en cusguier Snea del conocimienio con B4 meses da EXpEriEnca 8n 2l Arad,
senlda de mapansabildad, honestdad, legted, eficlencla. Tenlendo en cuenta que se requiere contralar Mano oe Otra Callfcata [a persana asigrada
parala melizacitn 4 I squisntes soividades:

Apoyar en la orgenizactn ¥ recapctn del imendaria de laentidad.

Apoyar en 13 verilicacitn dal ingreso de todos lis ekenentos acquinidos.

Constalar las existencias y aslado fisico de los dementos cuando s esfime nacasarios

Mankner orjaizado e &rea de 1ebEn

Blabarar y eniregal de manera aparkana los Informes solicilados por el supenvisor o inlErvenion de Bcueen oo |3 ciasificacion, prdenasitn y
easuipaidn que eslabie Ley gensral de erchives: asf mismo lener an forme onenada y o dia of archive Ok |08 doCumEmics qui se gEnEran
curanta B ajecuckin del conlda,

Curnpflr 28 normas, reglamanios e instrucclones dal Sisema de Gesliin de |5 Sequritad y Saiid an ol Trabajo da s emomas

Farcipar v cumplir con as acividedes programadas par la nstucian.

oo Lk

~i

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD OE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACIGH Y CONTROL DE LOS PROCESCS DE GESTION DOGCUMENTAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUDDE ARALICA

Perfil: Un {01) Prolesional con érfasis en ¢l frep administaliva, mirimo veinscustro (24) meses de experiencia ralacionada y corocimlentos bésicos del
Sistemna ganaral de sequnidad Soclal en Saled, Tasiends an cuente que se requiers confratar Mano da Obra Caificada &l Profesional asignado para la
resfizaciin e las acividados:

1. Elaboracion de los procesos y procedimientos da Geslidn decumental de ks Unidad Adminztaliva Espacial de salud de Araucs

2, Bupaibir planes e mejoramiesso v haoar segulmiania alos mismos comesporsientes al ras

3 Ekboracion rlgmrtrschn ¥ seguimients de las {ablas da Retancitn Documental y tabias de valoracion cocumental da los proceans de i
Lnidad de 54

4. Garantizar la inspectibn, obsanaditn, comprobacitr de ka isfanmasidn archivada v regisiro de ks opersciones Srea de prstacios de Seniios ¢
Asgqufamiento an Salud.

5 Poporcioner informacian del matasnal archivada, sagin 1as nomeas: eslsblecdis

B Apoyo de las actvidades de Implementacion v cumplimienio del s5iems ningrado oo Flaneadon y Gaskon MIFG

7. Elahorar y enlregar de manera opariuna los informes solidiados por ef supervieor o inlenesion de soumnde 2 b dasdicanin, ordenecin y

descripcion que estable Ley general de archivas; i misma laner en forma crdenada 7 ol dis ol archive de los dosurneniss gua 3e penaren

durante b efecucion dal cosérain

Cumplir las nanmmas, reglamentos & nsfrucciones def Sistma de Gessitn de la Sagutidad ¥ Salud en el Trabajo de la empresa.

Pirtitiper ¥ cumplir oon |es ectiidades da bos planes: Insliuconales

o o

CONTRATAR LAE ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILIAR, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCES0S DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD ADMBISTRATIVA ESPECIAL DE
EALUD DE ARAUCA

Perfil; Tres (03) awdlizres con filule da bachiler scacémica win thulo de audliar en cualier &ea dal conocimiento con senfide da responsablidas,
henastidad, isellad, efidencia Teniendo @n cugnta que se requisn conlater Mano de Otra Cafificada la persona eslgnada par Ia realzacidn da fas
gigulensas aclividaces

Chigitar log dalos necesaics para registrar lninformaniSn concornients @l drea.

Reckcar, Racapeionar y sahvaguandsr las earpatas enegacas &l anchhu cantrs,

Prepaer ios indices y rélulos de idenificacdin del conlesido de Bs capetas

Proparcionar informaciin del matedal anchivado, semin a8 normas estanlacidas.

Recrganizaciin de cajas debarioradas de archivo reemplazer por obres de mejor estado pas bt of extido de los detumantos en &
fiarmpa.

Paticies slvarmena en las acthidades qua adelants |z entidad

XY il G B —

=8 o

Elsbarar ¥ enlregar de manera cpodnm los infrmes solicilades por el supenisor o inersentor de acuerdo a ie desficacdn. cidenacion y

Calle Z0 No. 20-31/43. Araucs-Arauca
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= e poitn e #eablecs 1a &y Qeneral de archivos; asi mismo mamiener &n farma amesada ¥ ai dia gl archivo de 0§ oCUMaMos ques ==
generen drante [ aesucion del conira
5 Cumdlit las narmas, reglamentos e instruccicnes del SeElBma 02 Geslion oe la Sequridad v Saked an el Trabejo dels empesd
9. Farcie youmplr con ks actvidades de % planes insihckinaks

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTEZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTAICADES DE SEGUIMIENTO, EVALUAGKIN ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE LA UNIDAD

ADMIKISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA,

Perfil: Un (01} Profesond Universiiann en Said Utupacona miimo varmicuatn {24) memss do experénca relamgnads non egpaiinlizaciin, y
ronadrEnine bésicos o8 Sisiema generdl o8 Seguridad Social en Saud Tenisnds an ouants gue g8 raquies confratar Mana de Obra Calficada o
Profesionsl asignado para la realzaciin da las acividadas|

Elabarasion s ioe procesos y procedmisnias de Segundad y Salud enel Trabajo 56-55T

Suacibir planes de meicramianin dil Srea y hacerls seguimienios

Cumpir s arocedimientos asignadag condomma al modele o2 procescs y 13 fohe de caracienizacion comaspandiente conlerdda gn o manual ce

procescs & ravés de iz medicon, analiss y 10& 08 BOCIONES provenintas o s resuldos da loa indicadores da geshin, cantrol de product:

A6 condorma, eoniil da resgy gl procaso § foma de acdonss comesiles ¥ do mejra y ke demds gua & irchiyan cocforme. 3 las

schslizaciones del modeln de procasos, |as carsclenzacionas ¥ §us procedimianias.

4 Disetare Implemenlar el Sistena die Geatdn, da ta Segurided y Salud an #l Trabajo 5G-55T

& Dighorar b mahiz de palicras v iesgos v rainz kegal pam obbensr informacion dé o8 fiesgos & ko6 cuales estén expudsiog los fundonarics 02
i eeticed. hacendd 3 evaluation comespandianie de scuerdo.con ka sanmadvidad vigerte,

8. [Desarcéar y evakay programas de inducdbn, capatitadtn y entmnamienls ercaminados a i prevencidn de incidenies y accidentes y
corecimianto de los fiasgos en & trabaj de acuznda con kas Nermas vigentes.

T Ljavar las estadisbcas o |os incidentes y accadénies de rabajo, %nisndo en cwenta ks liempos ¥ nanmas esiablagides. Ademis leve
ssiadisteas de ausenlismo labaed por acciderte de Iraban ¢ enfermecad profesional de manara permanania y adsriamo por amammedad
general ¥ oras causas,

0. Comdinar b confoemasidn del Comité Parlania de Seguridad y Satd ena Trabap {COPASET] Yio Comid de Convivenda (CONVILA],

O Gesianar aneies ARL I sefalizacianes del dnea da trabajo que skan necesarias para evilar ko inzdenies ¥ acidentes de dratain

i, Disefiar s implemeniar 2l prograna ce benesiar soeial para los sarvidores plbilcos del municipio dé Arauca ¥ adalarilar accionas que panmilan
il benestarsodal v el ambiente adedad de los puasias de frabels e los servidanes puliicos.

11, Reportr @ (@ alla direccin b siluaconss qoa pukden actarla Saquridad ¥ Saled de los funcionarios contratates y nsfianlas.

12 Apayar an o Sequimianio y acuaizacdn de ia base do detos ce los PRRST del aphcativa de |a Superesisd

13 Padticipar y currplir con les acividades o los planes inslitucionales.

Lad . P i

CONTRATAR LAS ACCIINES OPERATIVAS DE TECKICO PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTC DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL DE LOE PROCESOS DE LA UMDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALIGA,

Parfll: Ln (313 lecnicn can il de bachile: académico /o tuk de téenico en cuslquler Gma ool econceiminia con santids de mepmmeatdidad honestidad,
faled, efigercia, Teniende &n cuenta qua se raquiers contratar Mana de Cbes Calficads |3 parsona asignada para . la nedizacicn de las sgunles
aclhidpdes:

Escanear esludcs pravios, andigs ce secior y COPS de ks contraos de prestaciin de sarvicis

Escanear y conssidar ks tulas peofesionales yio dplomas de auiianes. Lecnicos. 1ecniiogos e os Percionaros oe & endiced
Copsaldar ias actas e inicio 08 08 contralistas de oedan Prastaciin de ssrddicd

CorsoliGs 18 conirelos de oden de pneslacién da servicios por canpetas com sus respactivos Humers de coniralo

Descangar de  platatorma SECOP Il &l informe e acividades, cerilcacian de supsrésof y compooante de pgnesa de los soportes mensuales
registrsdos an dicha piatsiorma por ks hincionarios OPS

Subir & |8 platsiorma S1A 03 sopartes que bt Sedn asignecos

Courmigft las nommas, reglamertas @ instrucciones el Silema de Gestidn de i Segundad y Sakd n @ TraDa 0 |2 emprasa

Paricipat y cumpl oon las activitiadis de ks planes insiucionales.

o L

=

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAE DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTD DE LAS
ACTWDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESDS CE DIRECCION LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE
SaLU0 DE ARALCA.

Pefil: Lin (01} Prafesional con Tiuly Universitario on & &rea de Sdmmsiriva o Contabls, con congoimientos en nammas que redamentan is alancian en
asiun oon senlkln de responsabilitan, nonestidas, iealad, efcends, para (avorecer & akance da bos ohjefvos equalidos oe la Iretitucitn. Tesiendo gn
CLERE o s recuiEe coniratar Mano de Qbee Calificada la persona Begnada para |a reaizacie de les aotvdades. Tanendo en CUenia qua 5irequiee
cxpieatar Mano e Obra Callfcada of tecntinge asignado pars |a maizadtn de lBe scividades:

Radicer, racegcionar y saivaguandar t documertaciin allagada ala Direcciln,

Raizir y Droanzsr s rocesds concemientas @ gilice y convocalonas 08 venins desamcdadas por la Entidad.

Apoyer e ia saboracan de las clificacionss que saan requeridas par los proveedores de (2 Entidad.

Apoyar en al rapodte de Informacidn que i niquen por ko5 s O conirel.

Bponar &N 13 elaboraciin dis iespuesias a requerimsnias que saan suliciiados ane & Enfidad,

Epoyar en la coondinackn de |as dilererbes actidcadas dalas dependentias de la Unidad Sdminigialiva Especial de Sahud de drauca

Ot CF £a 3 i ==
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T Apoyo de fes mhi_dthd:imhnmlmﬂn ¥ cumpilirianto del shiema Niegrads &6 Planaacion v Geslisn MPG

B Cumphe cen el sislama l'ﬂ&grld_:r de gestkin compuato por el Modalo Estdndar de Conlrad itamo —WECk la Gesign de Calkdsd
mmpomalendose & marlanerss infarmada, 8 Paticipar aclivamanio an lgs adividades e aceanie e enlidad ¥ o conocer de forma riegaE

. E&ma perireatas par & cumgimients

, 3 Enfrendr G manera opamna ks infarmes solicitacos por o supervisr @ intervendar de-ecuends & la clwilicecion, ordenzeiin

descripeiin que estebiece Ley genardl de archivos, a8 mismo baner an foma ordenacs v &l dia & srchivg o8 o8 dooume ' !

" g.umtala E{ECusicn i contrato, ; g e

unplir las normas, reglamentos & instrucciones def Sistenc de Gastin da |a Segurda y Salud en el Traoejo de I wmpresa
1. Particdpar y currplir con s actividedss de los planes Insstucioneles. i

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL UMVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECWMIENTO OE LAS

ACTIVEDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE

Perfil: Un [01] Profesional Universilerio de drsa Adminisietiva, minima veriicuato je4) meses de expesanca relicknsos con B0 prolesion
eonocimtiantas del Siatem: genaral do Sagurided Soclal en Salud. Teniendo en ouenta que se requiens condratar Mano de Otve Califcads o mrm:;&
asignado pare |3 reslizacion da ks adtividades:

1. Blaboradin e o8 procesas y procedimientos del Area da parsd.

. slegceibir plenes de mepeamiento dal Sres y hacere seculmienlis

4 Feslzarsequimiento ai framite de fas soloivdey, quajas vio reclamos, radicasas e |4 Ertidad {emilonal verdficangs 1 FESpEsta Cporiuna 4e

b5 casos par parie ol énea i fnoonario comespondlente, SConde A cang de racepcian de fa soliciiug, o por aquel que auinics & persana

qui retind la misma, segln el nting de reipuesta de comlormidad con foe trminos estabiecidas an |3 lay y demas dsposidones inmas

;Tellm::rgéﬁnhn de rula da agoeso do Polidones, quefas, rectamas, sucerencins y denuncles, recepdonadss y framitadas ajraves de &

cing :

Aafcar fa camctenzaciin oel proceso de aprobide do quejas. reclamas, supamncias y deruncas y avaluarlos indicadores de gestidn

Tabulacidn de ls encuesta de safsfacein al ciudadano,

Reslizer iz Apenura semaral de burdn de sugerencis y levaramienta de las respecieas adles

Puliicar y aciuilzar periddcamante en canelers, redes sociales y paging web, ks horarke de Alencidn o ciudadann; asi como Ins derechos §

coligacione: de loa mismas

Congiidar kfome mensusl, inclupande Indlcadanes v andbsis Berica de s snceestes da salislacchin reskzadas a ks isuarios que acceden a

la anbdad femiadial

1 Consclidar inferma mansual, incluyando indicadoes y andlisis ichico de la iespuesta a ks sdiciudes. quejss o melames radicsdos ants 3
entidad femional, incluyands ssguimisnta & procasa de aperiurs de buzdn,

11, Aptyar & procesa da pebiicacion en & slstema Inegrada de suditora SI4, los cosiralos de prestackin de servicios profesianales § dé apoyoa
Qeshon, pard el efecho en que susioriba la anbidac

12, Apayar en la rendliciin de la pagna wab o= la condraloria en &a plaatonma SH 1 conbralacion mansual oe ios condalos o preshackn o
sarvicics profasionales v 06 apoya a la gestion

10, Cumplirlag sonmes, reglamenios @ instrunciones del Blebema do-Gestion da ls Segunidad y Salud en ol Trabiaf do lo empresa

11, Pertidpar ¥ curigdir con [as aclividades da los planes ingitodanales

b

o i

=4

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILIAR, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTVIDADES DE
:EEII:HIEHTG. EV?HA.EI‘CIH ¥ CONTROL DE LOS PROCESO0S DE GESTION DOCUMENTAL DE L& UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE

Perfil: Do 303 aisdisres com (il de bachiller soadémizo wWo Bhao da sadliar an cualyuler Fea del conscirmionts con senfido de reeponzabilidad,
honestided, leafad. afidiencia, Teniando: en cuanta gue &0 requirs confalar Mane de Obea Calficada 1a pasnna asgnada perd |a resfizacién de |
saquienies acividades:

Digesr lae daas netsssios para regisier & Rfomaciin cancemienle d &ea Adminisiratia

Radicar, Recepcianar v salvaguandar 1as canpelas eningpdas al sschi central

Preparar los indices v rtulos de dentifcackin el conlenide de las crpelas,

Praporcionar informacin del matenal archivada, sagon las narmas eslabiscklas

Rualizar ks demds aclivicadas que sean ssignacss y que sean con &l objelo del canirais

Cumpér con ¢l sisema infecrado o2 geatidn compussto por & Modelo Estancar de Conlnod Irtemo =MECI- |a Geslitn de Cafidac,

comprornalindoss & mantenerse informade, a Parliciper aclivamente an es aclvidades gue addanda |e enfidad v & conoser de forma indegral

l&= normess pedicanias pars su cumplimienta.

7. Baborar y amfegar oo menet2 aportend 108 Informes S08Ca00s por el 3UpsmBor O NDEenir de atusrdc a 13 casticatdn, edenacion 7
gescripgion gue esizblece |a loy genaral de archhos; asl misma maniener en forma crdenada y af oia el archéva de los documanmos que &d
ganesan durerie o ajacuein dal contrato,

B Bealzar las demds aclividades qgui sean asignadas v que skan con ol ahiak dal canlrata

8 Gumpdr ks normas, negEmanlcs & instnaczianas dal Sislama ce Geslidn de |a Seguridad y Salud an el rabsja dels empresa

0t Pericipary cumply con tas acividades de loa planes insfiuciondes
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" CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILIAR ADMINISTRATVC, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTD DE LAS ACTIVIDADES
OE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LGS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNDAD ADNINISTRATWVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA.

Prrfi; Ly {04) Ausfiar ademinisiraive 00n eperiencia e ol Srea de adminsiracitn con sanlit o2 responsabifdad, honestidad, lealtad, elicience. Tenience
i cupnta qui 3 renuies conirater Mand de Obea Calificace |8 persora asigrada para 13 redizacin de las acividades.

Diigitar I dalos necesaros pam regsinr 13 iformacan pancemienie & Hed 08 prastacitn o senicios § aseguramienio en salud.

Sadlcar, Recapcions y salvaguandar las carpelis entragates 8l aichio central

Prapear las indicess y nlufios de identicacion dal contesido o8 &3 CaTpesas.

Pinporcionar irdormacien del materal archieado, pagin les normras esishiacid.

Rializer enlrega de carespancencia o la enidad 3 53 dilemesles nsliucones,

Faatizar l3e deemiis pctivadadas que 88an asignacas y que sean oon el ghjela gal contralo

Curndit coin &l sishamsa nbagrado de gestidn compuesto por el Madel Estander de Conlrol Internn —MECH-, | Gostian de Cafidad, compromesi erdiass

o manterase [rformads, @ paticpar activaments en fas acivdades que e s eniklad y @ conocer e famma Infegral las nornas pertnentas

[xir B s o Feenh.

A Elaborar y eriragar ¢e manera aporiuna los ifonmes solichados por el superdsar o Inlarveror de acsanio 2t dasificackin, orenatiin y daschpein
qea estatis Ley genersl de archives; &si misma lner en forma orenada v ol dia & archivo da o5 documentas qua i QEneEn duranlia |3 gecuciin
ol conlredd

4 Rgalizar 5t demse sotividates nue saan asradas § ous sean oon & obpEo dal confeio

11 Cumgle las e, regamantos e insiniccianas dal Sislema de Geslin de la Seguridad y Saluc en el Trabaj de la emprasa

11 Participer v curmolit con |38 actividades de log plenes insliluGonaes

- EN i Lt el

13, INDICAR 5| EL PROCESO DE CONTRATAGHON ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

o

14, RESPONSABLE DE LA PUBLICACION | hicna de Sistemas
14, FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACICN DEL ESTUDIC PREVIO

.
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Profesional Eapadd'rzgid:rm P

Salld y Aseguramienio

NOMBRE FIRMA CARGO '!
| e Meroades Nuftez R : wmi” Frol. Apoyo FEA
. & :
Runsa y Aepectos Taenkas: | fincres Bobiadtlla Guaris Lo dfEh By |l | Pref Especafzada an PSSA
| Revism y Aspectos Jarideos: Landim Elana Marlirez Arclila ,Il»!:li'il "N;{’III Jufe Cicing Asespr Jurachia
| s Rspactes Firanato | ol | s Agguirre Delgadila ' g;qlz:!l,l i Mminiiciiva § Fiincies
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