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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4551328

Cargo del supervisor: Coordinadora Academica
Dependencia. Centro de Comercio

Ciudad

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 4551328) del afio (2023)

Ciudad y fecha: Medellin, 31 de mayo de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

(Mauro Argely Aguiar Chavarria), identificado con la cédula de ciudadania No. 71.714.070 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($36.871.470 ).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
($4.096.830) y el equivalente por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 05 de Noviembre de 2023.

normatividad.

OBJETO: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, como instructor, para planear, orientar y
evaluar la formacin profesional en la red de comercio y ventas - operaciones comerciales del centro de comercio
en sus diferentes niveles, modalidades y etapas de formacin, atendiendo las politicas institucionales y la

Obligaciones Especificas:

Ne Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

objeto contractual.

1 Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temdtica del

Participo oportunamente en la
elaboracion de las Guias de
Aprendizaje, Material de
Apoyo, actualizacién de
procesos, y en las reuniones de
area programadas.

Estructuracion de
proceso de Etapa
Productiva que
reposa en manos
del supervisor de
contrato, listas de

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

asistencia a
reuniones.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

Durante este mes no fui
requerido para participar en

No aplica para el
presente mes.

curricular de programas de Formacion | jornadas de disefio curricular

Profesional Integral, conforme a |las | de programas de formacidn

necesidades nacionales y a los lineamientos | profesional integral.

institucionales requeridos para el drea

tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Durante este mes no fui | No aplica para el
correspondientes a las fichas asignadas, de | requerido para evaluar | presente mes.
acuerdo con los procedimientos, plazos y | aprendizajes  previos  de

herramientas tecnoldgicas que la entidad | formacién profesional

defina. integral.

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato.

Cumplo con el cronograma de
actividades descritas acorde a
las fases del programa de
formacién de los programas de
en Gestion Administrativa vy
Financiera - Gestion
Administrativa en el marco del

Formatos de los
procesos

ejecucion de la
formacidon— Sofia
Plus y reporte
estadistico  que

reposa en el

programa de  formacidn | archivo
titulada del Centro de | contractual.
Comercio, asi como con laruta
de los mismos.
Aplicar seguin la modalidad, estrategias de | Disefio estrategias de | Guias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | aprendizaje acorde a las | aprendizaje
evaluacién de acuerdo con los lineamientos | necesidades de los grupos | ubicadas en el
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. ajustadas a la Formacién | LMS definido por
Profesional Integral vy el |la institucion
modelo de formacién por | (Sofia Plus)
Proyectos, aplicando

Instrumentos de seguimiento
y evaluacidon acordes a las
estrategias aplicadas.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del darea tematica
objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
investigaciones.

No aplica para el
presente mes.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los

Registro en SOFIAplus el juicio
evaluativo, y comunico a los
aprendices a tiempo el
resultado de la competencia
correspondiente en los

Formato en Drive
de la evaluacion
del resultado de
aprendizaje de
Etapa Productiva
en el periodo

GTH-F-062 V09




SENA

N

procedimientos, plazos y herramientas | tiempos acordes al | conforme con la

tecnoldgicas que la entidad defina. reglamento. programacion, el
cual reposa en
Sofia Plus.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | Durante este mes no fui | No aplica para el
Ingreso de aprendices al programa de | requerido para participar en | presente mes.
formacion tales como: Ficha de matricula; | procedimientos de ingreso de
fotocopia del documento de identidad, y/o | aprendices a programas de
requisitos definidos en el disefio curricular, | formacién.
cuando ejecute formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Reporto en el sistema de Sofia | Formatos del
oportuno en el sistema de informacién que la | Plus todas las actividades que | procesos
entidad defina para la Gestion de la | de acuerdo con los procesos | ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral mediante las | que son de su responsabilidad, | formacidn— Sofia
siguientes actividades: a). Verificando que la | garantiza la calidad de la | Plus y reporte
totalidad de los aprendices seleccionados y | informacidon y su coherencia | estadistico  que
matriculados queden en ese estado. b). | en el proceso formativo. reposa en el
Registrando juicios evaluativos del archivo
reconocimiento de aprendizajes previos, los contractual.
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este mes no fui | No aplica para el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | requerido para participar en | presente mes.
instrumentos que alimenten los bancos de | procesos de seleccién, disefios
pruebas para la seleccidn de aprendices. de talleres e instrumentos de

evaluacién.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Constantemente participo de | Informes de
aprendiz, asi como el manual de convivencia | esta actividad y se realiza | comité de
del Centro de Formacion. divulgacion a los aprendices en | evaluacion.

etapa productiva.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para | Durante este mes no fui | No aplica para el
los programas en nivel tecnélogo del drea | requerido para participar en | presente mes.
tematica objeto del presente contrato, | procesos de registros
cuando el centro lo requiera. calificados.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Realizo formacidn virtual para | Plataforma SOFIA
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud | afrontar la emergencia | Plus.
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que | epidemioldgica.
el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacidn cuando este lo | Durante este mes no fui | No aplica para el

requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

requerido para participar en
promocién  portafolios de
servicio.

presente mes.
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15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a | Realizo diariamente | Formatos del
los aprendices que le sean asignados, cuando | actividades de seguimiento, | proceso ejecucion
el centro de formacion lo requiera. actualizacién y evaluacidon de | de la formacién —

aprendices, cumpliendo con el | Sofia Plus y

objeto del contrato. En la | reporte

Unidad de Etapa Productiva. estadistico  que
reposa en el
archivo
contractual.

16 | Responder por los bienesy elementos puestos | En el presente mes no hice uso | No aplica
a su disposicion para el cumplimiento del | de bienes y/o elementos | evidencia.
objeto del contrato y una vez, finalizado, | institucionales para el proceso
guedar a pazy salvo con el Almacén. de formacion.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de lanorma | Me encuentro certificado en la | La documentacidn
de  competencia “orientar  procesos | Norma  NSCL 240201056 | reposa en el
formativos con base en los planes de | “Orientar formacién | archivo central del
formacidn concertados, o la actualizacion. | presencial de acuerdo con | Centro de
"orientar formacidn presencial de acuerdo | procedimientos técnicos Yy | Comercio y en la
con procedimiento técnico y normativo"” o en | normativa”. plataforma SENA
su defecto debera aplicar al proceso de SOFIA Plus.
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

18 | Acompaniar a los aprendices a las actividades | Durante este mes no he | No aplica para el
gue se encuentren planeadas por el equipo de | realizado acompafiamiento al | presente mes.
Bienestar al Aprendiz. area de bienestar.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante este mes no fui | No aplica para el
autoevaluacién de programas de formacion | requerido para participar en | presente mes.
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. | procesos de autoevaluacion.

20 | Participar, cuando el centro de formacién lo | Durante este mes no fui | No aplica para el
requiera, en las actividades de Disefio | requerido para participar en | presente mes.
Curricular segiin programacion de la Direccion | actividades de disefio
de Formacion Profesional. curricular.

21 | Las demdas necesarias para el cabal | Durante este mes no fui | No aplica para el
cumplimiento del objeto contractual. requerido para otra actividad. | presente mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26105844 de la planilla, operador Asopagos y periodo abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente:

Firma

Mauro Argely Aguiar Chavarria
Contratista

C.C. No. 71.714.070

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1 4551328 de 2023
Cargo
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ANEXO 1

Evidencia 1. Paz y salvo aprendices

Asunto: Centro de calificaciones - j;;;
FELICITACIOMNES!!!! GESTIONE SU CERTIFICADO -
TITULO.... - NEGOCIACION INTERMACIONAL
(2279023 PRY 1474062)

Fecha: 2023-05-07 12:04:01

Mensaje:
Cordial saludo

Le escribe &l instructor Mauro Aguiar, quién s2 encarga de hacer
s=guimiento & su ficha en |a Etape Productiva. en primer lugar, |2
felicito porque usted ya completd las evidencias necasarias para
certficarse, en segundo lugar, paso @ comunicarle debe acercarse
de manera prasencial &l arza dz Administracion Educativa
ubicada en la Torre Sur &l Pizo 4 V& de lunes a viernes de 8: 00
am. a12: 00 my de 1:30 pom. 3 4:30 pom. Los lunes y migrcoles en
2l horario extendido hasta las 7: 00 p.m. y entregar los siguientes
documentos para poder obtener su certificado:

= Documento de identidad vigents ampliado al 150% en una sola
pagina.

= Cenificado de inscripcién en el aplicative de |z Agendia Pdblica
de Emplza.

= Carné estudianiil.

* Pruebas Saber TyT

Tenga en cusnta gue antes de acercarse 3 gestionar su certdficado
debe llenar las encugstas de Etapa productive y 2 de bisnsstar
con los enlaces que aparecen a continuacion:
https://docs.google.com/a/misena.edu_coy/forms/d/e/1 FAlpQLS =t
UhviCHE AvtcZ Aqab0igHz43eZcu TEdnFETvodi_znugwAviewform

hittps:/fdocs.google.com,/forms/d/e/1FAIpQLSfvaikURCWGFAnBLT:
JorrsnH_OT)|jQGgVre_gkSuB)Swwigviewiorm

Para mayar claridad tenga en cusnts |z piszs grafica que ls
adjunto.

Cordialmente — Mauro Aguiar instructor Etapa productiva —
celular 3017081022
Archivos:
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Evidencia 2. Revisién evidencias (bitacoras y evalauciones

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2279023 PRY 1474062)

Er—

T Mostrar solo las columaas y celdas seleccionadss

Py

e ———

Mostrar todas las celdas que an (A D)

spranm Nambre BMicara 1.

Reporte de Juicios Evaluativos 2279023 al 07 de mayo de 2023 [Modo de compatibilidad] - Excel

WY sotecs | (o) @) Brsincires | (W P § s () B e (I
)
o) ] ] o] o] o) o]
sscoras [P TR e T T — -

o

Archivo  Inicio  Insertar Disposicion de pagina Datos  Revisar  Vista  Ayuda 15 Compartir
% . HH Formato condicional ¥ i) ~ | X~ A
D sansserif General 7
[‘@ - EE/"Z Dar formato como tabla ¥ & Eliminar ~ v
Pegar N K S o, 0,00 — Ordenary  Buscary
v g ~ 9% o000 i
2 5 o 00 =0 Estilos de celda v Formato v S 5
v = = & filtrar ¥ seleccionar »
Portapapeles & Fuente ] Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
G1190 < f- || 38412- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS v
o E 3 G H =
4 [zmz
5 100
& | NEGOCIACION INTERNACIONAL
7 TERMINADA FOR FECHA
3 150842021
g 140442023
) PRESEMNCIAL
1 5- REGIONAL ANTIOGUIA
© 9301 - CEMTRO DE COMERCIO
B Nombre ~ [Apellidos ~ |Estado ~ |Competencia - de izajd - | Juicio de - que registro el
FADLA ANOREA ROJOMOSQUERA FORCERTIFICAR 2-RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETARPA PRACTICA 38412 - APLICAR EMLA RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL AFROEADD CCTI7I4070 - MALRD ARGELY
SECTORFRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES '
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRANMA,
130 ME EAEM & AR 32 IIEMAE TR A TESIA S Y METANA NS 85 OE
KIMBERL'Y DAYARMA BEJARANMD GUZMARN ENFORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA - ESOEC FROBADD CC 714070 - MALRO ARGELY
SECTOR FRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES '
DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAME,
1622 LE ECI TOOOIOGIac OE
MICOLAS CORREA HERMANDE: PORCERTIFICAR 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38412 - APLICAREN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL PROEADD CCTITI4070 - MALRO ARGELY
SECTORPRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
1630 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMEA,
pers
TRETDATAN TSGR GUGAT FORCERTIFICAR | 2- FESULTAODS OF APFENDIZA-E ETAP A PRACTICE 3981 - APLICAR EN LA RESULUCION OE PROBLEMAS FEALES DEL | APFOBADD T FI7A070 - AL AFTGELY
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
= DESTREZAS PERTIMENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAME,
perd
LUIS MIGUEL GUTIERREZ CASTARED S FORCERTIFICAR 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA 38412 - APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADD CC 714070 - MALRO ARGELY
SECTORFRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES '
DESTREZAS FERTINENTES A LAS COMFPETEMCIAS DEL FROGRANMA,
2518 OE ECI v ate Rl L= ul=d
JOHN EDISE0R BEDOYAMORALES FORCERTIFICAR 2-RESULTADOS DE AFRENOIZAJE ETAR A FRACTICA 38412 - APLICAR EMLA RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL FROEADD CC 74070 - MALRD ARGELY
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETERCIAS DEL PROGRAMS,
2850 LOE ECERSCION 8 <) IMIENON ESTES TEC) ETOOOIOGIASOE
2913 -
Hoja 4 >
Listo Se encontraron & de 2905 registros ﬁAcceslbmdad: No disponible ﬂ E — [] + 67%

£ Escribe aqui para buscar.
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Evidencia 4 . Calificaciones de ficha 2279023 al 7 de mayo

Archivo  Inicio  Insertar Disposicion de pigina ~ Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda 15 Compartir
ws &2 E &
A ] 3 T u ¥ W X ¥ z A4 S
Biéc |Bitac |Bitée | Eitae Bike |Bitac |Bitae |Enae Eic |Binde
1 | Hombre Documento a2 ara? ara )
2 | ADFAN JOSE NUEZ ESTEPA 11852514
3 [CARDLINA AFFCYAVE ANAY A 004057
4 [KIMBERL'Y DAY ANNA BEJARANDGLEMAN | 10z250644
5 [LAURAVICTORIA RAMEZ FRANCD 545393
6 |LUISA FERMANDA CORRALES MOREND 2T3402!
7 |MADELEM SAMCHEZ BELLO 3275 36:
& [MANUELA DURANGO GALLEGD 054533500 .
3 [MARIA CAMLA CAND RIEEE
10 | MELANE GQUINTERQ RESTREPD 62850e
11| NATALIA MEDINA LOPEZ 454
12 | NOFIS MAFIA ORTEGA ACCISTA 2340536 Ton
13 | SANTIAGD DFFEGD CASTARD OBG0G T2e0
14
15
16
17
18
13
20
21
2z
23
24
25
2B
2
28
F]
a0
El
3z
33
34 -
Sheetl 14 3

Listo ﬁAcces\h\hdad: todo correcto

R Escribe aqui para buscar.
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