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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4518646 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual periodo Mayo del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4518646 del afio 2023

PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.273.517 de Fundacién, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.4518646 , a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($24.580.980). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
julio por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro
de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada
Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual,, en la especialidad de CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos
de formacidon programados,
dentro de los tiempos que,
para cada  accion, se

Se ejecutaron Actividades de
Formacién correspondiente a
los programas de Tecndlogo en
Gestion  Contable vy de
informacion Financiera, Ficha
2690085

Competencia:

Reconocer

Aplicativo Sofia Plus, plataformas
tecnoldgicas: Territorium, correos

electrodnicos. Ver evidencia 1
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determine por parte del
centro de formacidn.

recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa

RAP1: IDENTIFICAR
LEGISLACION COMERCIAL,
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
LABORAL EN LA
CONSTITUCION Y

DESARROLLO DEL OBIJETO
SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO
DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

Planear vy ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacidn, Planeacion
pedagdgica y los recursos
diddcticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Ejecucion y desarrollo de la
planeacién pedagogica, a través
de la aplicacion de las guias de
aprendizaje. Utilizando las
diferentes plataformas virtuales
(Territorium, Tems, Educaplay,
Youtube, entre otros)

Ver evidencia 2

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL PERIODO

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Induccion de aprendices ficha
virtual 2758525, técnico en
servicios comerciales y
financieros

Ver evidencia 3

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Efectuar seguimientos a
aprendices del técnico y
tecnologo en contabilidad

Ver evidencia 4

Llevar  control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Registro de inasistencias en el
portal Sofia Plus

Ver evidencia 5
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7 Asociar los aprendices a la | ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO SE

ruta de aprendizaje en el | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL PERIODO
. s PERIODO

aplicativo institucional una

vez el aspirante esté en estado

matriculado y verificar con el

reporte que todos aparezcan

en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Emisidn de juicios evaluativos Ver evidencia 6
con base en la valoracién de | ficha 2690085
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Biblioteca Virtual Sena, | Ver evidencia 7
plataformas tecnoldgicas | aplicativo Sofia Plus y plataforma
institucionales de apoyo | Territorium.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion | Particiipacion en reunion, Ver evidencia 8
de proyectos de investigacion | creacion de semilleros de
aplicada, innovacién | investigacion
pedagodgica y  desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equiposl ESTA OB’LlGAC|ON NO SE ESTA OB’L|GAC|ON NO SE
grupos, comités, proyectos y | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL PERIODO
demas instancias PERIODO
institucionales que lo
requieran.

12 Desplazarse a otras ciudadeso | ESTA 03L|GAC|ON NO SE ESTA OBLlGAClON NO SE
municipios diferentes al | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL PERIODO
domicilio contractual para el PERIODO
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Ejeucidén reporte de eventos, de | Ver evidencia 9

SOFIA  PLUS
(Programacion  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

eventos en

acuerdo a programacion
trimestral, enviada a coordinador
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14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL PERIODO

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL PERIODO

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL PERIODO

17

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL PERIODO

18

Adoptar en la formacidén las

diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL PERIODO

19

Participar en procesos de
promocidn y divulgacidon de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL PERIODO

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OB’LIGACIC')N NO SE
EJECUTO DENTRO DEL PERIODO

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las

Presentacion del Informe
mensual contraactual

Ver evidencia 10
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acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion

profesional.
22 Solicitar oportunamente los ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO SE
elementos necesarios para | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL PERIODO
PERIODO

desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Utlizacién de herramientas TIC Ver evidencia 11
tecnoldgicas, pedagdgicas y | como medida del plan de

de gestion a las estructuras | contingencia debido al plan de
curriculares por competencias | emergencia nacional

laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Contribuir a que el ambiente de Ver evidencia 12
mantenimiento y adecuada | formacién se encuentre
utilizacion de los recursos que | organizado de manera

hay en su ambiente laboral. permanente
25 | Presentar agendas e informes | ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO SE
de legalizacion | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL PERIODO
. PERIODO
correspondientes a las

o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracion del Informe Mensual | Informe de ejecucion contractual
requerimientos que haga el | de ejecucidn contractual
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Me encuentro certificada Me encuentro certificada
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2021, o durante la ejecucidn
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7875459815 de la planilla de
aportes a seguridad social, operador operador ACH SOI, periodo Abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO X he suscrito otro
u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de
acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ
Contratista
C.C. No. 57.273.517 de Fundacion

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4518646 del afio 2023

Coordinador Académico

EVIDENCIAS
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1. Evidencial

Requisitos que
deben cumplir las
empresas para
clasificarse en los
grupos 1,2,y 3

2. Evidencia 2
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4. Evidencia 3

B (41250 x | DIAN- | X \ E] Direccic x \ E] DAN X | @ Tenitoi X @ Teritorii x @ (6)Wha' X \ O )Ean X | So senaso’ X \ @ Correo: X \ + v - bd
< C & senaterritorio.la/perfilphp?id=31410532 = w 0O

PAOLA FABIOLA PEREZ

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES
Y FINANCIEROS

Vista

Estimados aprendices Sena

Aprendiz

Cordial saludo.

El dia 18 de mayo serd nuestra primera sesion en linea, en
donde se socializaran las actividades de esta etapa de
induccion y se hara un recorrido por la plataforma.

Fecha: 18 de mayo de 2023

Hora 0" 9:00 am

Colaboradores
Hora finalizacion: 11:00 am

Administrader LMS
Instructor

@temmrium Enlace: http://sena termitorio la/videoconferencias php?
meetingld=2795697-67&serverKey=0

PAOLA FABIOLA PEREZ

MENDEZ

Instructor

Saludos y bendiciones
GINA PAOLA CAVIEDES
MADTINEZ
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5. Evidencia 4
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N }9 T ——— No hay vista previa disponible. Quedo muy atenta
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(5} Modelo Format.,  +1
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— .

(8] whatsApp Image...jpeg A
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Hola Tatiana, Buenas noches Cordial ...
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6. Evidencia 5
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8. Evidencia 6

Autoguardado (®
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17/5/2023

A Paola Fabiola Perez Mendez

Reporte de Juicios Evaluativos (4) - Modo de compatibilidad ~

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda - Comentarios 1% Compartir
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12
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acuerdo con metodologia y normativa [560676 - 01IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE[APROBADO CC 57273517 - PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ
Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
48 ELTE ECAMAMICA NE ACIIEDNA ~OM NODMATILL
acuerdo con metodologia y normativa 560676 01IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE[APROBADO CC 57273517 - PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ
o Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL EMNTE ECOMARMICA NE ACIEDRA SO MODIMATIVA
acuerdo con metodologia y normativa |560676 - 01IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE[APROBADO CC 57273517 - PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ
ars Y LABORAL EN LA CONSTITUCION ¥ DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECOMAMICA NE ACIIEDRA SO MODIATIVA
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el ENTE
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97 NEl ENTE EconAMICn NE ACHIEDDA COM_ MODM
acuerdo con metodologia y normativa 560676 - 01IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA CONTABLE[APROBADO CC 57273517 - PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ
Y LABORAL EN LA CONSTITUC\ON Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
1184 EATE ECnnAn LIEDDA cOn nnD
acuerdo con metodologia y normativa 560676 UHDENTIFICAR LEGISLAC\ON COMERCIAL, TRIBUTARIA CONTABLE[APROBADO CC 57273517 - PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ
Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
1326 DEl EMNTE ECOMARICA DE ACLIEDDA COM MODIMATIAL [+]
Hoj ® [« [ ] D]
Listo  Modo Fittrar  B®  § Accesibilidad: Mo disponible 100%
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9. Evidencia?7
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a Asunto: Anuncio 1
@B

TECNICO EN SERVICIOS vista
k4 COMERCIALES Y FINANCIEROS '

Aprendiz

=}

Estimados aprendices SENA
@ Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el

desarrollo de esta experiencia virtual con la INDUCCION
FORMACION TITULADA VIRTUAL en servicios comerciales y

financieros

Mi nombre es Paola Fabiola Pérez Méndez, seré su instructor
vocero lider de ficha 2758525 recuerden que esloy para
ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes o al
CcorTeo electronico pperezm@sena.edu.co.

Fecha de inico de Ia fase de induccion: 15/05/23

Fecha de finalizacién de Ia fase de induccion: 26/05/23 o

La ubicacion del cronograma de actividades para induccion: S

menu herramientas/ contenido del cursof cronograma \\\ N "~
3 (\\\\\‘ Offine
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Autoguardado IGEFIM 2023 « Guardado en Este P ola Perez Mendez | PF =

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio D Revisar  Vista  Ayuda 12 Comentarios 1 Compartir
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2 J ~ . o o 43 Agreement Status
Portapapeles & Fuente ] Pérrato ] Estilos E] voz | Confidencialidad | Editor | Reutilizararc.. | Adobe AcrobatSign |
PRESARIAL, FINANCIERA E  INNOVACION DEL
WAGDALENA SIGEFIM
Fechade G
Centro de Formacién % stica del Wagdalena
Regional iagdaleria | Municipio [ Sarta Marta
Lincas d 6 Adscritas por ol Semillero d igacio
1. Innovacién en los procesos de senvico al cente.
2 Nuevas ias de informacion y on parael
3
4 tidad,
5. Contabiidad ambiontal
B Procesos contables
7. Gestion documental
& Desarrollo humane y organizacienal
Lider de Semillero | Norma Constanza Varela
i o hoimal es - yorel 3
No_Teléfono Movil [ 3143374357
Nombre Instructor Colider de | Mario Alfeda Orejarena,
Semillero
i | oo 5 &
No_Teléfono Movil [ 3176356166
Nombre Instructor Colider de | Fabian Campo Marmoiio
Semillero
il de Contacto TeomodlGmsenscinco— educo
No. Teléfono Mavil 3042505600
Nombre Instructor Galider de | Paoia Fabiola Pérez Méndez
Semillero
‘e-mail de Contacto opererm@senzcducy
No. Teléfono Mavil 3005532506
Nombre Instructor Galider de | Maron José Jiménez Escadero
Semillero
e Confaco imene
No_ Teléfono Movil 3184721124
Paginalded  1454palabras [  Espaiiol (Colombia) [ Publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccién) T Accesibilidad: es necesario investigar I3, Concentracion B - ———+ %
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C  ® Archivo | C:/Users/PC-HOME/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(5).pdf e % 0O ° Enpausa) }

=  Informe_Apoyo_Formacion (5).pdf =3l 100% [ (=]

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2690085 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa
Informe_Apoyo_Fo...pdf A [8] whatsapp Image...jpeg A B3 Reporte de Juicios...xls ~ Reporte de Juicios....xls A B3 reporte-consolida..xlsx A Mostrar todo X
- z - n
H P Escribe aqui para buscar 1775720
W 125 % | B oian x | B Direce % | El DN X | © Temito X | @ Temitc X | @ 5Wr % | @ @0 X | S Sofar X @ Inforr x [ Comer X | + v - X
&) @ Archivo | C:/Users/PC-HOME/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(5).pdf = a

= Informe_Apoyo_Formacion (5).pdf 100% + =

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

= Informe_Apoya_Fo..pdf A (] WhatsApp Image...jpeg  ~ B Reporte de Juicios...xls ~ & Reporte de Juicios....xls ~ i reporte-consolida...xlsx A~ Mostrar todo x
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Los errores artograficos v gramaticales no se estdn comprobando en este dacumento.

SENA

P Buscar (Alt+Q)
Referencias Correspondencia Revisar Vista
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2023

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4518646 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Referenci

Asunto: Informe mensual de ejecucin contractual pe

No. CO1.PCCNTR. 4518646 del afio 2023

Dictar

Voz

A Paola Fabiola Perez Mendez | PF [Eal a
1 Comentarios & Compartir
. Fill and Sign

& .|

Confidencialidad Editor Reutilizar
= archivos
Confidencialidad Editor | Reutilizar arc...

o Mayo del afio 2023

PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.273.517 de Fundacién, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥ promocién Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia No. COL.PCCNTR.4518646 , a continuacidn presento el
Informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($24.580.980). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a

Paginalde14 1848palabras [  Espafiol (Colombia)
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