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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4467989
Coordinador Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Barranquilla, Mayo de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del afo 2023
Referencia: No 4467989 del afio 2023

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.667.518
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e€). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de
Ahorros No. 467184966 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de las Impartir formacién a las | Registros fotograficos,
actividades de aprendizaje fichas TSIG25, TSIG27, | registro de asistencia en

TSIG26 MEI4, IMSIC1 sofia plus

2 Utilizar herramientas tecnologicas Publicar actividades de | Plataforma Territorium
que el SENA brinda para la gestion | aprendizajes en la LMS
del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos

3 Realizar planes de mejoramiento de | Adelantar planes de Territorium, Archivo de
acuerdo a solicitud de la mejoramiento de los solicitud de cambio de juicio
coordinacion de automatizacion y productos de resultados
aprendices requeridos de aprendizajes

4 Reportar en el sistema sofia plus en | Reporte de inasistencia | Sofia Plus, archivo de
un plazo maximo de 3 dias SOfia solicitud de cambio de juicio
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

ITEM

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63272639 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES
Contratista
C.C. No. 22.667.518

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 4467989 de 2023
Coordinador Automatizacion
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

msmmcmon DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional
o Codigo del Programa de Formacion: 122128 vsl

*  Nombre del Proyecto: Planficacion y Documentacin del Sistema de Gestion Integral en
Organizaciones

«  Fasedel Proyecto: Planificacion

*  Actividad de Proyecto: Disefiar el pian de implementacion de las sistemas de gestion, integral o

individual, con base a normas técnicas y legales aplicables vigentes y el direccionamiento estratégico de la
organizacion.
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-ORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacion: Gestién integrada de a calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional
C6digo del Programa de Formacién: 122128 vs1
Nombre del Proyects: Planificacion y Documentacion del Sistema de Gestion Integral en
Organizaciones
Fase del Inwmn' Implementacion

Desarrollar el plan 16 0 individual acorde a
los parémetros establecidos
* Competencia: Documentar los procesos necesarios para l3 implementacidn, mantenimiento y
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« Denominacion del Programa de Formacion: Gestion integrada de la calidad. medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional
Cédigo del Programa de Formacién: 122128 vst
Nombre del Proyecto: Planificacion y Documentacion del Sistema de Gestion Integral en
Organizaciones
Fase del Proyecto: Implementacion
ividad de Proyecto: Desarrollar el plan del sistema de gestion integral - $IG o individual
acorde a los parametros establecidos
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Solicitud de cambio de juicio TSIG23

Gladys Esther Ofioro Benavides <gonorob@misena edu cox

para Elkin v

Buenos dias Ing. Elkin
Adjunto envio solicitud de cambio de juicio de aprendices TSIG23 que realizaran y aprobaron plan de mejoramiento

Cordialmente,

Gladys Ofioro Benavides

Contratista - Instructor en Gestién de Calidad y SST
Regional Atlantico

Centro Nacional Colombo Aleméan

Calle 30N° 3E-164 Barranquilla, Colombia
Cel. 300 4639525

genorob@misen.eu.
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@

14:53 (hace 0 minutos
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Buenas tardes Ing. Elkin
Adjunto envio documento con archive de cambio de juicio para aprendices de TSIG23 que no fueron habllitados en solicitud previa
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Gladys Esther Ofioro Benavides <gonorob
para Elkin v

9

Buenas tardes Ing. Elkin
Envio solicitud de cambio de juicio de los aprendices WENDY CORREA y NATALIA MOLINA del grupo TSIG22, q
Ia documentacion (RAE 3) aprobaron el plan de mejoramiento respectivamente.

En espera de su respuesta

Gordialmente,

® Gladys Ofioro Benavides
SERLA | Contrista - Instructor en Gestion de Caldady SST
Regional Atlintico
Ceniro Nacional Colombo Aleman
Calle 30N° 3E-164 Barranquilla, Colombia
Cel 300 4639525

ienorob@misena.edu

www.sena.edu.co

@ 17:20 (nace 1 minuto)

-

nes en los resultados de Construir la documentacién (RAE 4) y Controlar
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FECHA = 15-04-2023

S Sofia plus X 4+ < - X
“« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aaew »0@ :
Sena imagenes 4 Descargar videos gr.. APRENDIENDOJU.. "¢, Ciipchamp Sofisples i ComvertiPDF @ Nequi @ Temitorum L Unir » Otros marcadores
Diseio Gurricuar i6n ruta de iza]
7 Ejecucion de la Formacion Dpciensscie alsueds
2307112-GESTION INTEGRADA DE LA <
Sl sy |7,
UMENTAR LOS FROCESOS NECESARICS v
A TGOS
NATALIA PAOLAMOLNA
P
e e
—
St i e e PEvMrCACONY COCADAGINDE . . = : . =
panreey CONSTAURLABOCMENTAGNCEL SSTEAADE GESTION. B0 LNEAMEUTOS DE LACRGANIAZON Y NORIAG VIGENTES rpe—
exmr svarcacon srevaoe 0 s o ocesos o o0 enc LABRECCN Y APORTES DELFERSONAL  ppmomsc
e vt
wUistar aprandicss Asociados a Ruts PLANIFIZACION S8 L € ACUER: \PROS
" DRBANZACIONES E ACUE! i & APROBADD
NE— COUTROLARLA SOCUENTACION ACONETERA
St e B R rossts

Rezonosimanto ds Aprniise

etapa prcica

 Gestiin de Ambisntzs

 Gestién de Tiempos

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pringipal.faces Q@ e w W» =0 Q B
redes Sera imagenes APRENDIENDO JU.. "¢, Clipchamp i Sofiaplus [ ComvertirPDF @ Negui @ Temitoriumm WL Unir » Otros marcadores
Z Disefio Curricutar i6n ruta de izaj

7 Ejecucion e Ia Formasion e e tmes

s cEsTON ATEGRADACE Lo =
AT ey |7,
St i SoculEITR o8 FRocEsos ecEsARcS
e |~
AL LA G LA
2
e ainids Forotsiom e et s
_—
Evaluar Ruts de Aprendizsle Prapitts: Eumbancdn
s = L cl IZACKON Y NORMAS VGENTES. O APROBADO.
R — <
AN SITEVADS TN NTESTA N S RS e PR o o e BT DTG A APORTES L TSN B 8 gomoans
wUistar aprandicss Asociados a Ruts L]
O e r—
- = .
aivo. " ’ = \DE LAORGANIZACION 2 APRORACH
onssmato g e -
s s P
=
cr Gestén e Ambintes
 Gestince Tampon
senasefisplusduco/sofia/sjecucionformacion/../evaluarRutaAprendizajefa. SOFIA PIus Versin 2.0 e Col 5 v

€ m

Se Sofiaplus x  + v - X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prini aa®e % » o® :
redes Sens imagenes 4 Descargar videos gr. APRENDIENDOJU.. ¢, Clipchamp %, Sofplus P§ ConvertirPDF @ Negui @ Teritorum YL Unir » Otros marcadiores
Diefo Guriauir ion ruta de izai
# Ejecucion de Iz Formacion Opdoes oz Bllomids
4
e 05 oo ECEs
S e S
cavELAmOLAARAITO
P
e e [ ——
Desermode Resubtaco. =
oy PLANIFICACS SISt GRALEN  REALIZAR MAPAS DE % S IENDO £
ORGANZACIONES DELAGRGANIZACICN. PuBwala v
[umrer] [mmmre]
. iasapricica
i,

 Gestiin de Ambisntzs

 Gestién de Tiempos

TSIG22



FECHA = 15-04-2023

Se Sofiaplus x  + v - X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pringipal.faces Q@ e w W» =0 Q B

Sena imagenes 4§ Descargar videos gr.. PRENDI Clipchamp Sofiaplus P ConvertiPDF @ Nequi @ Teritorum L Unir » Otros marcadores
s s ién ruta de aprendiza}

cucién de f Formasisn e e tmes

“
- DOCUNEIERE 15 ROCE -
T
osvmsmiaLswRATD
.
gy Resultados de Aprendizsie Eapa Lectiva

e S
etk < by = < T

Fravios (SN DOCENTACION B TROLAR LA BOCUMERTARIAN o L4 HORKIAS VIGENTES CIONERTERMA
SRS WTERNA BE LA GRAANZAGION O AFFOBADD
Foconosmanto @ pranizsiee Pigon e
Fravics [sumrr] [ommmre]
et |

gistrd oo electrnicn a aprendic

SOFIAPLus Vorstn 2050 Powred by SENA - & S

S Sofia plus X 4+ < - X
“« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aawew »0@ :
redes Sena imagenes 4 ", Clipchamp Sofaplus  PBj ComvertirPDF @ Nequi @ Teritorum 1 Unir » Otros marcadores
ion ruta de izaj
Opoones de bisqueda
- zo +
rerdizaie LOS FF -
BB RTEMETD
GmnamRLAPABOLA
P
o v
I i SR,
i PR = S — rpe—
ﬁmuam E SRS = SR e
SOCEAS SR ETEUADE GESTENNTEGRAL N SOITRCLIR A DOCUVENTACION 0 STEUACE e, e O cenea
NES ERNA DE LA GROANZACH NOAPROBADD
P
e o g o dechviorat e
Cr Gesin de Armbites
Gesuings Tempos

© GARANTIZAREL CUMPLIMIENT. X = 4 = o5

C @ senaterritorioa/teu/tcu_userphp?idContenido=423:

aew »@0@ :

redes [ Sens || imsgenes  Desc Sofsplus Bj ComertiPDF @ Neaui @ Temitorum L Unir » Otros marcsdores

rgar videos gr.. APRENDIE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION
- Oruter deserpeisn

# O 161 O

RAE 8

sha
W

PROGESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
= Bonominackin del Programa de Formacién: Gestén integrada de la calidad, medio
ambiente, sequridad y salud ocupacional
Codigo del Programa do Formacion: 122128 vs1
Nombre dol Proyocto: Planificacion y Documentacién del Sistera de Gestén Intearal en
Organizaciones
Fase del Proyecto: Implementacidn
Desarmaliar ol
acorde a o5 parametros establecidos
= Compotoncia: Garanizar sl cumpliminto de 3 nomatiicad ¥ legsacin vgente
janizacién.
+ ranacon. 2 Aorinbcas Alcsndar; Eaabar on 5. dmdgasoy ds e Grecies,
normatividad y legmatm el SIG. segin s nehrleza s 2 rganzacin.
« Duracién de la Guia: 50

it bl
Bienvanido al " “ s RO c-oca e fa Catidad, Medio
Ambeste, Seainoady

f# O 1l ©

TSIG22



FECHA = 15-04-2023

® Teritorium x + b - X
« C @ senateritoriola/contenido2 php?materia=15837. Doc fa=1 011688-Gestion%2 Qe v »9x0@ :
redes [ Sena [ imogenes 4t Descargarvideos gr.. [0] APRENDIENDOIU.. "%, Clipchamp 7, Sofaplus B Converir gf ST | § » Otros marcadores

® CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo g

3 Nueva campeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional (2397112 Pry 1403663)
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR / GLADYS ONORO BENAVIDES / Guias de aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
Apayar activdades que conduzcan ala imple... 70U ~
Documentar los procesos necesarios para fai... oL ~
Sy Evel
Garaniizar ¢l cumpimiento de Ja normatividad .. TCU ~

TSIG22



FECHA =17-04-2023

S Sofiaplus X+
« C WA A Noesseguro
¢ ]

Instructor v

& Disefio Curricutar

@ Ejecucion de ls Formacion

ar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta el Aprendiz

Generar Excel de Plancacin
Pedagogica

nerar PDF rmativo

e Proyect

stion e 13 Ruta de Aprendizale

Asociar Rprendiz 2 una Ruts de

kingcom @) Facebook G Google @ YouTube [ redes [] Sena [ imagenes 4

palfaces

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prin

Evaluacion ruta de aprendizaje

gar videos gr.

Qe x @»08 09

APRENDIE!

DO JU. »

Opeiones de bisgueda

2397112-GESTION INTEGRADA DE LA 2
CALIDAD, NEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY |~

Ficha ca caraztarzasin:

LOS PROCESOS NECESARIOS  +
EMENTACION MANTENIMIENTO

DOCUMEN
PARA LA

Compatansa ge srenaizaje”

WENDY KATHERINE CORREA

Aorendiz-

Jusa Euslustva

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Aprendiazie
Evaluar Ruta de Aprendizaje PLANFICACION Y DOCUNENTAION DEL SISTEMA DE GESTION  CONSTRUR LA DOGUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAIO LINEAMIENTOS DE LA GRGANIZACION Y F—
INTEGRAL EN ORGANZACIONES NORMASVIGENTES 2
Evaluar Ruts i ciony DEL S1STEMA DE GESTION DE PROCES0S DEL JENTA DIRECTRICES DE LADIRECSION oo
INTEGRAL EN ORGANZACIONES Y APORTES DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION. L
i Rl & UNENTACION DEL SISTEMA DE GESTION = osu ELA APROBHD0

Resonasimients e Aprendizsie

INTEGRAL EN ORGANZACIONES
PLANFICAGION Y DCCUNENTACION DEL SISTEVA DEGESTION  CONTROLAR L
INTEGRAL EH ORGANZACIONES BOCLNENTACION EXTERNAE

E LA ORGANIZACIOF

DOCUVENTAGION DEL SISTEMADE GESTICN, TENENDO EN CLENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA s momanc
INTERNA DX N el

)

5o Bl

Frevios sy e
e s o Aot | [ |
Frevis —
Reporte
Sl o it i M S R S mbancs g

Solcitud de Segunda

S Sofiaplus X+

<« C WA A Noesseguro
© Addonss

Instructor v

Z Disefio Curricutar

@ Ejecucion de ls Formacion

ar Ruta de Aprendizaje

onsultar Rula del Apren

~ateT:

SOFIA Plus Versin 2.0 80 Powsred by SENA 09083 - Celombiz-

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Evaluacion ruta de aprendizaje

[ sockingeom @) Facebook @ Google (DD YouTibe [ redes [} Sera [l imagenes: 4 Descargarvideosig

a1 sprendiz

Qe x @»08 09

APRENDI

Opeiones de bisgueda

i de et 2397112-GESTION INTEGRADA DE Li =
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE. S

EGURIDAD ¥

%

R LOS B ECESARIOS
PARA LA IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO

Compatansa ge srenaizaje”

nerar Excel de Planeacién
Pedagogica
crmiE NATALLA PAGLA MOLINA
nerar PDF de Proyecta Formativo

jon de 13 Ruta de Aprendizaje

Asociar Rprendiz 2 una Ruts de

Jusa Euslustva

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Aprendizaie -

Evalusr Ruts de Aprencizaje PLANFICACION ¥ DOCUNENTACION DEL SISTEMA DE GESTION  CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAIO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIONY D
INTEGRAL EN ORGANZACIONES (ORUAS VIGENTES o

Evaluar Ruts i ciony 5N DEL SISTEMA DE GESTION D pROCEE0S DEL JENTADIRECTRICES DE LADIRECCION o
INTEGRAL EN ORGANZACIONES VAPORTES DEL PERSONAL DE LA CRGANZACION.

L Ruta (CACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION , e
INTEGRAL EN ORGANZACIONES : oL B (IR

e i PLANFICACION Y DOCUNENTACION DEL SISTEMADE GESTION  CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIGN TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA 4 i

Dot l INTEGRAL EN ORGANIZACIONES DOGUMENTACION EXTERNA £ INTERNA DE LA ORGANIZACION 2iaisd

revios Masivo 2

s oot 4 Apeseiiiin e [t |

— 5o Eval.

Se ha guardado con exito el juisia d evalussion. Si ze registrd un juicie de svaluacion =6 enviard

a1 sprendiz

.6710.0.80 Powered by SENA - —

TSIG22



FECHA= 25-04-2023 TSIG22

- Carrea de Servicio Nacional de Aprendizsje SENA - Avast Secure Browser
BAD59ABE!

"l

juicio TSIG22

- Solicitud
VA @ mailgoogle.com/mail/u/1 /popout?ver=1wa32iwhcnjaudiqid=C2

F3F-08B0-4ADC-BTA2-EE67!

® 0o g =3 ® &8 D

Solicitud de cambio de juicio TSIG22

ﬁ Gladys Esther Oforo Benavides <a

Buenos dfas Ing. Elkin
tud 58 sameia ce jusia ds Sprandioss TSIG22 qus res!

P ———

[
Gladys Ofioro Benavides
tor an Gestién se Caidasy SST

olomba Alemin
nquil, Colombia

Un archivo adjuntor Analizado por Gmail ©




318V2I11dV AVAIAILYINYON V1

VS3UdINI V1 ¥0d VaID318vLs3
NOIDVOIHINY1d ¥ OQHINIV 3a ‘VAVHOILNI

eJofow ap 0Qavdoydy . Y
veyd eqanide Zpuside 3| 9¢5L99% 0 0av80¥dv on| VANIND N3 OONINIL ‘NOILS3D 30 YWILSIS T30 0JILSONOVIG 07YNAIAIONI VINYOS 30 ‘NOILSID| ZTTL6EC
’ 13 N3LMIDV4 3ND SYIINDIL A SOQOLIN Y¥VII1dY 30 SYIN3LSIS SO1 30 ‘NOIDVLNIWITdINI
VIAY V1V NVIZNANOD 3ND SIAVAIALLIY YVAOLY
Z3YVNS NRYILYH 018082100, 00
'VSI¥dNI V1 ¥Od YaIDI18VLSI
NOIDVIIHINY1d V 0Q¥3NIY 30 ‘VAV¥OILNI
esofaw ap 0av80¥dv NOIDVZINYSYO V130 SOLN3IAYINIT SOTNOD 0Q¥3NdV ’
92529927 0 0avg0¥dv - 0 YNAIAIONI VINYOS 30 ‘NOILSID| ZTTL68C
ued egan.de zipuaide |3 ON 30 915 130 NOIDVLNIWI NI 30 NY1d 13 ¥VT10¥¥vsIa . .
v 30 SYN3LSIS SOT 30 ‘NQIDVLNINITdINIL
NO10d NOO3H80 ¥V NVIZNANOD 3ND SIAVAIALLIY ¥VAOLY
V10Vd HLITTIME 9296580vkL| 0D
NOIDVZINVDYO
V130 VZ3V¥NLYN V1 NND3S ‘NOILSID
elofouwi 3p 0QvEOUdY _ NOIDVZINSYO 130 VZ3Iv¥NLYN 0 0
veid eqanide zpuside 3| 0¢5L99% 0 0av80¥dv on V1NN93S ‘OIS 130 NQIDVISIDIT A AVAIAILYINYON 30 SYW3LSIS SO1 NOD YAVNOIDV13Y| 2TTL6€T
’ ‘S3014103410 SY1 30 NQIDVDTNAIQ V1 N3 ¥VdIDILYYd VIAY JLNIDIA NQIDVISIOIT A AVAIAILYINYON
Z34VNS NINILYM 018082100L| 00 V130 OLNIINITAAIND 13 YVZILNVYVD
NOIDVZINVSYO
NOIDVZINYOHO V13a VZIIVHNLYN V130 VZ3IV¥NLYN V1 NND3S ‘NOILSID
eJofdw ap 0ava0ydvy P -
ueyd eqonude zpuside 3| 95L99% 0 0avg0¥dv on V1NN93S ‘OIS 130 NQIDVISIOF A AVAIAILYINYON 30 SYIN3LSIS SO NOD YAVNOIDY13Y| ZTTs6€C
’ ‘S3014.103¥10 SV1 30 NQIDVDINAIQ V1 N3 HVdIDILYVd VZOaNaN JLNIDIA NQIDVISIOFT A AVAIAILYINYON
L1nvd Ivoigy|  ez8ziiz00L| 92D V130 OLN3INIAAIND 13 YVZILNVYYD
NOIDVZINVDYO
V130 VZ3W¥NLYN V1 NND3S ‘NOILSID
elofoui 3p 0QvEOUdY _ NOIDVZINVSYO 13 VZ3Iv¥NLYN 0 0
veid eqanide zpuside 3| 0¢5L99% 0 0av80¥dv on V1NN93S ‘OIS 130 NQIDVISIDIT A QVAIAILYINYON 30 SYWALSIS SO1 NOD VAVNOIDV13Y| 2TTL6€T
’ ‘S3D1419341a SY1 30 NODYOINAIA V1 NI ¥VADILEYE|  5qg70L SNV JLNIDIA NQIDVISIOIT A AVAIAILYINYON

HL13dl VNVIAIA

V61EETLY0L

zipusidy un ep opejs3 ep olque)

V130 OLN3INITAINND 13 YVZILNYYVYDO

‘OLVINHOS




FECHA =27-04-2023

APROBACION RAE 8

0 | © | © Termitorium || GESTIONINTEGRA' X S Sofia plus x  +
<« C A Noesseguro | du.co/sofiafhome/principal.faces
redec Sena imagenes 4 Descargar videos gr APRENDIENDO JU... "€, Clipchamp

Sofisplus B ConvertrPDF @ Nequi @ Teritorium U Unir »

caprerx *»¥ 0@ :

Otros marcad

Insinctor v

 Diseiio Curricular

[ Ejecucion de ls Formacion

Evaluacion ruta de

Opciones de bilsqueda

minisirar Ruta de Aprencizzie Fichate carsddantiie® 1SEeTION NTEGRADA =
MEDIO AMBIEN
ool PACIONAl %
Consultar R endiz
Compatansis 42 sprendizsis” =
Generar Excel de Plancasion v
Pedagénica
Aprendzt
Generar PDF de Proyects Fomatio p

Gestion de |2 Rula de Aprendizaie

Asosiar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizie

Evaluar Ruta de Aprendizafe
Evaluar Ruta de Aprendizafe Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconaciminto ds Aprendizsie
Previos Masivo

Reconccimisnt
Previos

Repartes

Soiiciud de Segunda Ev

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

FLANIFICACION Y DOCUMENT:

EN ORGANZACIONES ‘CON LOS RESULTADOS DEL

N DEL SISTEWA DE GESTION I geronen e
oF

2

‘PLANIFICACION Y DOCUME REALIZAR SEGUIMENTOAL ELALEGEL METVIDAD VI
EN ORGANZACIONES {AESTRUCTURA DEL SIG.

SLANFCACION Y DOCUNENTACION DL SSTEUADE SESTION NTEGRAL PARTICIAR SH1A DAL GACION O LAS DRECTRICES, NORMATMDAD Y EGISLACIGN DEL 86, SEBINILA
N ORGANIZACIONES DE LACRGANIZACION

SOFIA Plus Ver

2080 Powered by SENA - & 3EHA2015 -

0 | © | © Teritorium || GESTION INTEGRA! X Sp Sofia plus x 2
< C A Noesseguro | du.co/sofiafhome/principalfaces G Qe *

redec Sena imagenes Descargar videos gr APRENDIENDO JU... "€, Clipchamp Sofiaplus B§ ConvertirPDF @ Negui @ Teritorium U Unir »
Instnicior v

 Diseiio Curricular

Evaluacion ruta de

N Y NORMATIVIDAD VIGENTE AFLICASLE DEACUSRDO CON LANATURALEZADE LA yooonuno

srRoRADD

= 0

Otros marcadores

’ Daseragién Fesuiada o ge Eiauaciin
N DEL SISTEMA D GESTION INTEGRAL PROFONER ACCIONES QUE £3EGUREN S CUMPLIIENTO D= LA FORWATVDAD ¥ LEGISLACION. DEACUERDO.  perionann
e6y

8

= ciones de bilsqueda
[ Ejecucion de ls Formacion S
smirisirar Ruta d Aprendiz: - st z S =
ool PACIONAl %
Consultar By endiz
e ANTIZAR EL GUMPLIMIENTO DE LA -
Generar Excel de Plane SR ROMAToRD | (S LA e
ieneras Exoct de Haneadkin T PR A ERSRE %
Pedagénica
Aprendzt
Generar PDF de Proyects Fomatio p
Gestion de |2 Rula de Aprendizaie susio Evaliztve v
Sasmias Roraiz 3 une iz de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizie
Evaluar Ruta de Aprendizafe e
BLAMFICACION Y DOCUNENTACION DEL SSTEVADE GESTION TEGRAL  PROPONER ACCIONES QUE ASECUREN EL CUNPLMENTO OF LA NORMATIVIAD ¥ LEGISLAGGI. DE ACUERDO CON
e = ORGANIZACIONES S DEL SEGUIMIENTO.
ks Bl e Ko e v Pmmn.wuwauwm TACION DEL SISTEVA DE SESTION I APLICAS.E D2 ACUE 3
ORGANZAGIONES
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta e T 0 DELALEGHSL (ORMATIVIDAD VIGENTE:

Reconaciminto ds Aprendizsie
Masivo

Repartes

Soiiciud de Segunda Ex

Complementaria Virtua

X ORGANIZACIONES
SLAFCACON Y B00UNE
EX ORGaN

LAS DIREGTRIOES, NORMATIVIDAD Y

ISLAGION DEL SIG SEGUN LA

N TAGION DEL SISTEMA DE SESTION I

Seha guardado con exito ol juio de evaluscidn. Si se registr un [uicio de evaluacién como NO APROBADIO, se enviard una nofiicacién via correo el

SOFIA Plus

0,20 Powered by SENA - &

HrRoBADO
APRoBADO)
#eRoBADD

AeRoBADD)

8

B | @ | © Teritorium || GESTION INTEGRA! X S» Sofia plus x BEE v =
&« C A Noesseguro | du.co/sofiafhome/principalfaces G a ©r Tt » a
redes Sena imagenes 4§ Descargar videos gr APREND! e, Clipchamp %, Sofisplus B§ ConvertirPDF @ Nequi @ Terrtorium U} Unir »
Instucior v
( Disefio Curricular Evaluacin ruta de j
= Efecucion de ia Formacién Aee g bamed:
Adminisirar Rula de Aprendizale racsatzasn 11262 TION NTEGRADA P
NEDIO AVBIENTE, SEoERD Y SALUS
OO PARONAL #
Consutar R endiz
- . GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO =
P Compsianca de sprendzsie T T o
= R ACIONATA CON | (5 SISTFMAS “
dagégica
R ACALPAUTT
Generar PDF d Pro miatuo y

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asosiar Aprendis 3 una Ruts de
Aprendizzie

Lo Eusliste

Resultados de Aprend

Dasiioién Rasitade i 6
PROPONER AGGIONES QUE. ASEOUREN EL GUNPLIIENTO DE LA ORMATVDAD ¥ LEGISLAGION. DEACUERDO.  ernsany
O

Evaluar Ruta de Aprendizaie PLANIFIGAGION Y DOGUMENTAGE
EN ORGANZACIONES GO LOS RESULTADOS DEL 525,
DISFONER LALEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICASLE DE ACUERDO CON LANATURALEZA OE LA .
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo ORGANZACION AFROBADD
REALIZAR SEGUIMIENTO AL E LA L=GsL NORMATIVIDAD VIGENTE At

Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconacimiento de Aprendizsie
Prvios Mazivo

Reconscimisnto
Previos

Repartes

Soiiciud

Compleme

{AESTRUCTURA DEL SIG.

BLANFCACION Y OOCUNENTACION DL SSTEUADE GESTION NTEGRAL PARTICEAR EN1A DN CACION OF LAS DRECTRICES, NORMATIDAD Y LEGISLACION DEL 56, SEGINLA
EN ORGANIZACIONES E LACRGANIZACION

LN
B RER AREE

ctapa practics

TS1G22



FECHA = 27-04-2023 TS1G22

0 | © | © Teritorium || GESTION INTEGRA! X Sp Sofia plus x = ~ = X

< C A Noesseguro | du.co/sofia/home/principalfaces caprerx *»¥ 0@ :
redes Sena imagenes 4 Descargar videos gr APRENDIENDO JU... "€, Clipchamp Sofiaplus  PBj Convertir PDF @ Nequi @ Territorium U Unir » Otros marcadores

Insiuctor v :

 Dissfio Curricular Evaluacion ruta de

= ciones de biisquata
[# Ejecucién de Ia Formacion Oni
fministrar Ruta de Aprendiz: * chs de caractenzacidn® -
e Pl MEDIO. L=
Bo PRl #
Gonsultar R endiz
‘GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE L .
B oo HORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
Generar Excel de Planeasiin FET ATIONADA CON (5 SISTRMAS 5
Pedagégica
rn ABIGAL FAUTT
Generar PDF de Proyects Fomiatio 4

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje e Emttee v

Do ol e Resultados de Aprendizse Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaie =
PLANFICACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMADE GESTIONINTEGRAL | PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUNPLIMIENTO D L KORWATIVIDAD Y LEGISLACION. DEACUERDD.CON.  ppr e

= G " EN ORGANIZACIONES LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO. o

s s 5 s SLANFICACION Y QOCUNENTACION DEL SISTEVADE GESTIONINTEGRAL  DISFONER LALEGISLAGION Y seUCAR.E OE AcuE s ey

EN CRaANEACIONES RGANEAGION

Listar Aprendices Asociados 2 Ruta PLANIFICACION Y DOC: TES BEALIZAR U LEGISL WIDAD VIGENTE A=R0BADS
EN ORGANIZACIONES ESTRUCTURADEL SIG. .

Reconceimnto s Apencnse ELANF GACION Y DOSUNENTAGION DEL SSTEMADE SESTION TEGAA LAS DIRECTRIGES, NORMATMDAD Y LEGISLAGIONDEL S0, SEGUNLA —r
B CReaNACIONS

Previos Masivo

Reconacimisnto ds A
Previos

Reportes
o 2 : . : : 5o 6o
Seha guardado con exito ol juio de evaluscidn. Si se registr un [uicio de evaluacién como NO APROBADIO, se enviard una nofiicacién via correo el

Soliciug de Segunda Evaluaricn

Complementaria Virtua

SOFIA Plus

0 | © | © Teritorium || GESTION INTEGRA! X Sp Sofia plus x = ~ = X

< C A Noesseguro | du.co/sofia/home/principalfaces caprerx *»¥ 0@ :
redes Sena imagenes 4 Descargar videos gr APRENDIENDO JU... "€, Clipchamp Sofiaplus  PBj Convertir PDF @ Nequi @ Territorium U Unir » Otros marcadores

Insiuctor v :

 Dissfio Curricular Evaluacion ruta de

. cones o bisqueda
[# Ejecucién de Ia Formacion Oni it
minsrar Ruts e Aprncizse P srzsson WTEsioace acaiD, +
OCUPACIONAL T #
Consutar endiz
e CATANTEARELCMPLMENTODELA &
et o NORMATI A5 | EGSLACION WGENTE
Generar Excel de Planeacion REI ARIONADNA CON | 05 SISTEMAS NF %
Pedageica
poent VeI UL
Gererar POF e Proyect Fomahio y
Geson e aFtade Aprenczsie - o B 7
o pome i Resultados de Aprendizie Eapa Lestva

DEL S/STEVA DE GESTION I

FROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUNFLIVIENTO OE LA NORWATIVIDAD ¥ LEGISLACION. DEACUERDO.  oromann
ENTO.

Evsuar Rutade Aprensizie FLANFICACION Y DOCUNENTACH
EN ORGANZACIONES CON LOS RESULTADOS DEL SEGUM
T PLANFICACION Y DOGUNENTAGION DEL SISTEVADE GESTION I DISFONER LALEGISLACH  reLicAsLE DE) LANATURALEZA DEL .
H Taa e Koot I EN ORGANIZACIONES ORGANIZACTION SEHC0,
PLANFICACION Y DOCUNENTACION DEL SISTEVADE GESTION T REALIZAR SEGUIMENTO AL LA LEasL DA ViGENTE K i
Lisar Aprendices Asociados 3 futa EX ORGANZACIONES (RESTRUCTURADEL SIG,
” — PLANFICACION Y DOCUNENTACIGN DEL SSTEMADE GESTIGN AT PARTICIPAR £\ LADVLLGACISN DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACIGN DEL 56, SEBUN LA
B AR EN CRGANZACIONES RATURALEZA DE LA CRGANZACION At
Reconocinienta s Aprend urrar| [Gamoonr]|
Repartes &g
fizaje ala i i etapa prachica by
Solciud de
Gomple

SOFIA Plus

580 Powered by SENA -

0 | © | © Teritorium || GESTION INTEGRA! X Sp Sofia plus x = ~ = X

< C A Noesseguro | du.co/sofia/home/principalfaces caprerx *»¥ 0@ :
redes Sena imagenes 4 Descargar videos gr APRENDI Sofiaplus  Bj CorwertirPDF @ Nequi @ Territorium U Unir » Otros marcadores

nstuctor v =

 Dissfio Curricular Evaluacion ruta de

# Efecucion de s Formacion Dpcicrss f bt

2367 192-GESTION INTEGRADA = L
HEDIOAVEENTE, SEGURIDAD ¥ GAL.
ool PACIONAl %

Administrar Ruta de Aprendizsie [ ——

Consultar Ruta del A

i i T cuPMETODEL S
o ot B ROmMTISs ) (BES AN e
Canaray Erselde e REI ACIONADNA CON | 0S SISTFMAS DF w
Padagbses
Aot e susmez
Generar PDF de Proyects Forialis y
Geston dea Rula de Aprendzale © . .
S e i Reshlite e Ak Elson Vs
gt Descripoén Resultade e

Evaluar Ruta de Aprendizafe

PLANFICACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMADE GESTIONINTEGRAL | PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUNPLIMIENTO D L KORWATIVIDAD Y LEGISLACION. DEACUERDD.CON.  ppr e

= G " EN ORGANIZACICNES LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO. o

P € Ko e SLANFICACION Y QOCUNENTACION DEL SISTEVADE GESTIONINTEGRAL  DISFONER LALEGISLAGION Y seUCAR.E OE AcuE s ey

EN CRaANEACIONES RGANEAGION

Listar Aprendices Asociados 2 Ruta PLANIFICACION Y DOC: T BEALIZAR LEGISL WIDAD VIGENTE A=R0BADS
EN ORGANIZACIONES STRUCTURA DX .

Reconceimnto s Apencnse ELANF CACON Y DOSUNENTAGION DEL SSTEMADE GESTION TEGrA 1 DE LAS DIREGTRIGES, NORMATMDAD Y LEGISLAGICN DELSIG, SE0UN LA —r
B CReaNACIONS

Previos Masivo N
1

Recanacimisnto ds Aprend
Previos

e [

Repartes
& : . = . = . oy vt
Se i guardado can exito o juicio de svaluscién. S ze repitrb un juicio de evaluscién como NO APROBADO, =2 enviard U nofiicaciérn vis carrea slestrbnico =l prendis
Solciug de Segunda Evaiuacion

SOFIA Plus

2080 Powered by SENA - & 3EHA2015 -




FECHA =27-04-2023 TS1G22

APROBACION RAE11

0 | © | © Teritorium || GESTION INTEGRA! X Sp Sofia plus x = ~ = X

< C A Noesseguro | du.co/sofia/home/principalfaces caprerx *»¥ 0@ :
redes Sena imagenes Descargar videos gr e, Clipchamp Sofiaplus  PBj Convertir PDF @ Nequi @ Territorium U Unir » Otros marcadores

Insiuctor v :

 Diseiio Curricular

[ Ejecucion de ls Formacion

imirisirar Futa d Aprendiz:

Consultar By endiz

Generar Excel de Plancasion

Pedagénica

Generar PDF de Proyects Fomatio

Gestion de |2 Rula de Aprendizaie

Asosiar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizie

Evaluar Ruta de Aprendizafe
Evaluar Ruta de Aprendizafe Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconaciminto ds Aprendizsie
Previos Masivo

Reconccimisnt
Previos

Repartes

Soiiciud de Segunda Ev

Complementaria Vi

Evaluacion ruta de

Opciones de bilsqueda

s de carasrzain® 2:GES
=k e =
O PACoNAl

APCYARAC

Compatansis 42 sprendizsis” s

Aprendzt

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

e
SLANFICACION Y DOCUNENTACION DL

TIoN NTEGRADA

NTACION. DE LOS SiST
GESTION NF FORMA NTIVALAL 0

oL <
A

ERILLITH PAGLA DREGON

INTEGRAL EN DRGANZACIONES.

PLANIFICACIONY DOCUNENT:

INTEGRAL EN ORGANZACIONES

PLANFCACION ¥ DocUNENTAC
RAL EN DRGANIZACIONE

——
BN N pLaNFICAR LA [PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNGSTICO, APROBADD
CICNDELSISTEMADE GESTION.  pegannoLLan ELPLAN OE INPLE SN DEL 515 DEACUE: :
ONDELSISTEUADE GESTON  MOKTOREAR £ CUIPLAIENTO OEL PLAN OE /PLEMENTACION D=L SSTENADE GESTION TENENDO EN CUEATALOS
REQUISITOS NORMA EGaLES Acsnn:
NDELSETEVADE APLIGAR METO0OS J ESTION, TENENDQEN CUENTALA  ppmcnang

4 chcin v oceue
INTEGRAL

AR B AR aae

O | © | © Teritorium || GESTION INTEGRA: X §

£ C A Noes

sequro |

redec Sena imagenes 4§
Instructor v
 Dissfio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

iminisirar Futa de Aprencizsie

Consultar By

Generar Excel de Plane
Pedagénica

Generar PDF de Proyects Fomatio

Gestion de |2 Rula de Aprendizaie

Asosiar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizie

Evaluar Ruta de Aprendizafe

E

Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconaciminto ds Aprendizsie
Previos Masivo

Reconccimisnt
Previos

Repartes

Soiiciud de Segunda

Complementaria Vit

Sofia plus x  + &
du.co/sofiathorr G apr X »
Descargar videos gr e, Clipchamp Sofiaplus  PBj Convertir PDF @ Nequi @ Territorium U Unir » Otros marcadores
Evaluacién ruta de i
Opeiones de biisqueda
oo paroNAl #
Compatonci e sprandzsi’ fatyenls a =
N TIF FORMA NIV s
rn ERILLTH PAOLAOBREGON
s
Lo Svaumtn ==
Resultados de Aprendizaie Etapa Lectiva
Propscts Descrpoiin Resutado: Ewuhgg,,
ELANIFICACION Y DOCUMENTACION DEL SETEVADE BESTON. 7S 7 e
e FLANFIGAR LA MPLENENTAGION DL 515, TENENDO EN GUENTAEL GICLO PHUAY LOS FESUTADQS DELDIAGNSTICE,  APROEADD
"PLANIFIGACIGN Y DOCUNE ION DEL SISTEMADE GESTION ¢DE 5
PLARACIO Do) ‘DESARROLLAR EL PLAK DE WL 1o APROSAD0
PLANFICACION Y DOUUNENTADON DEL SETEUADEGESTION  MOWTOR IENTO DEL PLAN DE IVPLEMENTACION DEL SISTE o0
INTEGRAL EN ORGANZACH eSS N ERTAT oS LEoAL S ¢ SheAN BAGD
PLANFIGAGION mnwm»mm ONDELSSTEVADESESTON  APLIGAR METODOS Y TEGNIGAS GUE FAGILITEN EL DIAGNOSTIGO DEL SISTENADE GESTION. TENENDDEN G reing
INTEGRAL EN CRGANZACIONE NORMATVIDAD AFLICABLE.

Seha guardado con exito ol juio de evaluscidn. Si se registr un [uicio de evaluacién como NO APROBADIO, se enviard una nofiicacién via correo el

SOFIA Plus

0,20 Powered by SENA - &

APROBACION RAE 9

0 | © | © Termitorium || GESTIONINTEGRA' X S Sofia plus x  + & =
¢ C A Noessequro | du.co/sofia/home/principa capgx »=08
redes Sena imagenes 4 Descargar videos gr APRE] DOJU.. "€, Clipchamp Sofiaplus  PBj Convertir PDF @ Nequi @ Territorium U Unir » Otros marcadores
Insiuctor v
¥ Diseiio Curricular Evaluacién ruta de j
= ciones de bissqueda
[# Ejecucién de Ia Formacion Oni
ministrar Ruta de Aprendizsie e ESTION INTEGRADADE LACALIDAD, 5
HIEDIO AVBIENTE, SEGURDAD Y 6AL!
B PACIONal %
Consulta R endiz
i e APOTARA QUE CONDUZGANA LA+
ar Excs a p il IPLEMENTACH E LOS SISTEMAS
Generar Excel e Pianeasion ERTION e PO NTIAR A 7
Pedagégica
s KATERIN SUAREZ
Generar POF de Proyects Fomalio y
Gestion de Ia Rula de Aprendizaje e Emttee uicio v
Asasiar Aprendiz  na Rua de
Aprenduzge
Descipiin Resitad i e Evaacin
Evsuar Rutade Aprensizie ;
PLANFICAR LA DEL 51 TENIENDO EN CUENTAEL CICLO S-VA Y LOS RESULTADOS DELDIAGNGSTICO. | Por Evaivar .
Evaluar Rt de Aprendizale Hasivo LRGN Y BOCUNENT ~ .
eI R S DESARROLLAR ELPLANDE 16 DEACUE s LACRGAMZICION  APROBADD
Listar Aprendioes Rsotiados 3 Ruta PLAVFICACION 1 DOCUNDNTACION DEL SISTEVADE GESTION  MONITOREAR £, CLMPLIMENTO EL LAY OF WPLEWENTACION DS ISTEWA DS GESTION. TENERDO SNCUENTALOS. g

Reconaciminto ds Aprendizsie
Previos Masivo

Reconccimisnt
Previos

Repartes

Soiiciud de

Complerns

INTEGRAL!
"PLANIFICACION Y DOCUMENTACION DEL

REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y CRGANIZACION
APLICAR METODOS ¥

INTEGRAL EN ORGANIZACIONES.

a2 competencia

e

TENEENDO EN CUENTALA

s stapa prictica

SOFIA Plus

0,20 Powered by SENA - &




FECHA = 27-04-2023 TS1G22

0 | © | © Termitorium || GESTIONINTEGRA' X S Sofia plus x  + v - X
¢ C A Noesseguro | du.co/sofia/home/principal faces capgx »I 0@
redes Sena imagenes 4 Descargar videos gr APRENDIENDO JU... "€, Clipchamp Sofiaplus  PBj Convertir PDF @ Nequi @ Territorium U Unir » Otros marcadores
nsinuclor v S
¥ Diseiio Curricular Evaluacién ruta de j
= - ciones d birsqueda
[# Ejecucién de Ia Formacion Oni
dmiisirar Ruta de Aprencs - e o iz B
e Pl MEDIO AMBIE?
e 7
Consutar Rt el Apre
e g APOARACTIVDADES O %
Generar Excel de Planeas SR IMFLEVENTACION DE LOS SISTEVA
enerar Excel de Plancacion GFSTION TIF FORMA INDIVIDLAL D s
Pedagégica
— KATERN SUAREZ
Ganerar POF de Proyects Fomaiiio y
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje e Emttee ° v
Do ol e Resultados de Aprendizsie Etapa Lectva
Evaluar| CACIGN Y DOCUNENTAGISN DEL N pLEcRALA DEL SIG, TEMIENDO EN CUENTA EL CICLO BHVAY LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
INTEGRAL EN ORGANIZACIONES = = e v = Por Gl %
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo LANIFICACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION o o o 5
SR Y R N DESARROLLARELPLADE LACRGANZACION  APROBADO
LstarAprandoes Asooiados s Futs PLAVFICACION Y DOCUNENTACICN DEL SISTEVADE GESTION.  MOKTTOREAR EL CMPLIIENTD DEL PLAN DE MPLENENTACION DEL SISTEMADE GESTION, TENENDO ENCUENTALDS  pemioabo
INTEGHAL B ORGANIZACIONES FEQUS O NORUATVOS, LEGALES Y CRGANZAGINALES
Reconecimiento de Aprendizsie PLANIFICACION Y DOCUMENTACION DEL 3 APLICAR METODOS Y JTEN ESTIO ENG M aprosanc
ey NTEGRAL EN ORGANZACIONES NORVAT VIBEDAPLIGABLE
st de et | [camconr|

Repates e

5= ha guardada can exito sl juicio de evaluacién. Si se registri un juicio de evaluacién como NO APROBADD, il

= ervisrh uns nofificacién vis correo slestrbnizo sl sprendiz.
Soliciug de Segunda Evaluaricn

Complementaria Virtual

SOFIA Plus Vers

2080 Powered by SENA - & 3EHA2015 -

SOLICITUD DE CAMBIO DE JUICIO

M Solicitud cambio de Juicio TSIG22 - RAE 11y 9 - gonorob@misena.edu,co - Correa de Servicio Nacional de Aprendizsje SENA - Google Chrome =

& mail google.com/mail/u/1/popoutiver=Twa32 whcnjaudiqid=159F

1-5664-

C-BBOC-BETDS0F1881CAsearc

sentBith=%23thread-2:r41567968031118286758cvid="1

B 08 8 O B D i

Solicitud cambio de Juicio TSIG22 - RAE 11y 9 =]

Gladys Esther Ofioro Benavides <ororcb@misena edu cox @ 1419 hace Ominutos) ¢y @}
P peackn -
Buenas tardes Ing. Elkin

Adjunto envio solicitud de cambio de juicio de aprendices de TSIG22 que aprobaron plan de mejoramisnto en los RAE 9y 11

Cordialmente,
Gladys Ofioro Benavides
Contratista - Instructor en Gestién de Calidad y SST
Regional Atlantico
Centro Nacional Colombo Aleméan
Calle 30N° 3E-164 Barranquilla. Colombia
Cel 300 4639525

tenorob@misena.edu.co
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Solicitud de cambio de juicio RAE 11 - TSIG22 =]

Gladys Esther Ofioro Benavides <gonorob@misena.edu.co= & 17:31(hace Ominutos) Yy € H

para Elkin ~

Buenas tardes Ing. Elkin
A continuacion envio solicitud de cambio de juicio del aprendiz JAVIER ORTEGA del grupo TSIG22, teniendo en cuenta que aprobd el plan de mejora del mismo

Cordialmente.

Gladys Oforo Benavides

SEMA | Contrtista - Instructor en Gestion de Calidad y SST

Regional Aflantico

Centro Nacional Colombo Aleman

Calle 30N° 3E-164 Barranguilla, Colombia
Cel 300 4639525

Jonorob@misens.edu.

0

wuw. sena.edu_co

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son sopartados tecnologicamente por ® Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera
einstructores de programas de formacidn fitulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinidn del Servidio
verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razan por la cual &l SENA no es responsable de

gratuita a los apren
Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades El receptor d
los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electranico.

ftente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la insitucién. No se

n respansabilidad exclusiva del res
s, cadenas o spam, i de mensajes ofensivos, de cardcter politico, sexual o religiose, con fines de lucro, con

n este me

je

Los contenidos, n
autoriza el uso de esta hemamienta para el intercambio de correos ma
sidere indebido o que vaya en contra de la L

ocgie.com. <

TSIG22
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2503377 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA,DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2562436 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA,DOCUMENTACI(')N DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2544444 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA,DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION
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RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

ESTRUCTURA DEL SIG.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672183 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

220501046-01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLQGI'AS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

220501046-02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

220501046-03. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

220501046-04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614336 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefo del sistema de automatizacion

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: con la metodologia

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

220501046-01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLQGiAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

220501046-02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

220501046-03. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

220501046-04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/05/2023 16/05/2023 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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