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Villavicencio Meta, Mayodel 2023

Sefor
ANGELA PATRICIA BELTRAN PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4580987
Cargo del supervisor : Instructor Grado 13

Dependencia Coordinacion Académica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4580987 del afio 2023

JULIETH XIOMARA URIBE PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.368.044
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 1 al 31 de Mayo del 2023 inicio de
contrato.

Valor y forma de Pago: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL M/CTE
($17.550.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a) Un (1)
pago por el mes de Febrero del 2023 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
($2.600.000) M/CTE, b) tres (3) pagos igual de Marzo a Mayor por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL M/CT (3.900.000) y c) Un ultimo pago correspondiente a los veinticinvo (25)
dias del mes de Junio de 2023 por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
M/CTE (3.250.000)

Plazo: Sera hasta el 25 de Junio del 2022

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o fransversal
de acuerdo alos disenos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los
diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

En el mes de cobro desarrolle

proceso de planeacién pedagdgica
para las fichas asignadas

RECURSOS NATURALES
2679625 — AGRICULTURA DE
PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Se soporta en las carpetas de supervision y
seguimiento / plataforma territorium/ Fichas

i~ i4 2503817 —  MECANIZACION | de formacion ) i
Participar en la planeaplon AGRICOLA 2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
de los procesos formativos | 5558503 GESTION DE | 2558803- GESTION DE RECURSOS

1 de acuerdo con los | RECURSOS NATURALES glsAsTsLeJ;gf LEGSESTIONAGRO EMPRESARIAL
; ; P 2558834 — GESTION AGRO -
lineamientos |nst|tup|onales, EMPRESARIAL 5469326 — GESTION DE RECURSOS
de acuerdo a su perfil . 2469326 — GESTION DE | NATURALES

2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
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Participar en la generacion y

desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo

tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el

Centro de formacién asi lo
requiera

En el mes objeto del
contrato no se desarrolla
la obligacién en mencién

En el mes objeto del contrato no
se desarrolla la obligacion en
mencion

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y

ritmos ele aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con tos
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina

En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacién pedagdgica
para las fichas asignadas

2503817 - MECANIZACION
AGRICOLA
2558803- GESTION DE

RECURSOS NATURALES

2558834 — GESTION AGRO
EMPRESARIAL
2469326 - GESTION DE

RECURSOS NATURALES
2679625 - AGRICULTURA DE
PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Se soporta en las carpetas de supervision y
seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
de formacion

2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
2558803- GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
2469326 — GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
temética de la fichas
asignadas; propendiedo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral

En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacién pedagodgica
para las fichas asignadas

2503817 —  MECANIZACION
AGRICOLA
2558803- GESTION DE

RECURSOS NATURALES

2558834 — GESTION AGRO
EMPRESARIAL
2469326 - GESTION DE

RECURSOS NATURALES
2679625 — AGRICULTURA DE
PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Se soporta en las carpetas de supervision y
seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
de formacién

2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
2558803- GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
2469326 - GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

En el mes objeto del
contrato no se desarrolla
la obligacion en mencién

En el mes objeto del contrato no
se desarrolla la obligacién en
mencion
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procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina

Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)

En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacién pedagdgica
para las fichas asignadas

2503817 - MECANIZACION
AGRICOLA
2558803- GESTION DE

RECURSOS NATURALES

Se soporta en las carpetas de supervision y
seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
de formacion

2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
2558803- GESTION DE RECURSOS
NATURALES

6 " i 2558834 - GESTION AGRO | 2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
dias, todas "”!3 actividades EMPRESARIAL 2469326 — GESTION DE RECURSOS
que se relacionan en el| 2469326 - GESTION DE | NATURALES )
procedimiento de la ejecucion | RECURSOS NATURALES 2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
de la formacion profesional 2679625 - AGRICULTURA DE | 2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
PRECISION
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacién pedagobgica | Se soporta en las carpetas de supervision y
para las fichas asignadas seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
Repor_tar oportunqme_:nte al 2503817 -  MECANIZACION | de formacion ) )
coordinador académico, a | AGRicoLA 2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
través de medios formales, | 2558803 GESTION DE | 2558803- GESTION DE RECURSOS
RECURSOS NATURALES NATURALES
7 |las novedades que  S€| s5ggas - GESTION AGRO | 2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
generen durante la ejecucion | EMPRESARIAL 2469326 - GESTION DE RECURSOS
de la formacién de las fichas | 2469326 — _GESTION — DE | NATURALES ,

. ) RECURSOS NATURALES 2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
aS'Q”_aqa& y hacer | 2670625 — AGRICULTURA DE | 2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
seguimiento a las mismas. PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
En el mes de cobro desarrolle
proceso c_ie pIanQaC|on pedagogica Se soporta en las carpetas de supervision y
para las fichas asignadas ST / plataf itorium/ Fich
2503817 _ MECAN|ZAC|ON 3egfwm|en_t9 pata orma territorium/ Fichas
i e rormacion
Verificar que los participantes | ASRICOLA 2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
g 2558803- GESTION DE | 5558803- GESTION DE RECURSOS
a su formacion se encuentren | RECURSOS NATURALES NATURALES
8 | en estado "en formacion” en | 233834 - GESTION AGRO | 2558834 GESTION AGRO EMPRESARIAL
el sistema de gestién " 2469326 — GESTION DE RECURSOS
_ _ 2469326 GESTION  DE | NATURALES
academica de la entidad 557%;’5580_5 N:gIL?JIF\C’:AULLEF%R A DE | 2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
CRECISION 2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
Apoyar en el acopio de los
documentos del . .
. En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
procedimiento de Ingreso de S
9 aprendices cuando las contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
o .. | la obligacion en mencion | mencién
condiciones de la poblacion
lo requieran
Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de . .
quti =N el p En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
seleccion, disefio de talleres ) .,
10 contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en

e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices

la obligacion en mencion

mencioén
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Participar en los comités de

evaluacion seguimiento . .
L y QuUIMIENo | = o mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
ordinario y exlraordinario N
11 Ue se programen para 1os contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacién en
q > Prog P la obligacion en mencién | mencion
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada
En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacion pedagogica
para las fichas asignadas Se soporta en las carpetas de supervision y
. . 2503817 - MECANIZACION | seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
Aplicar las  medidas | acricoLa de formacion
formativas establecidas en el | 2558803- GESTION DE | 2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
: RECURSOS NATURALES 2558803- GESTION DE RECURSOS
reglamento del aprendiz y €l | c5g55, _ GESTION AGRO | NATURALES
12 | manual de los Centros de | EMPRESARIAL 2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
convivencia del Centro de 2469326 - GESTION DE | 2469326 — GESTION DE RECURSOS
i RECURSOS NATURALES NATURALES
Formacion 2679625 — AGRICULTURA DE | 2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
PRECISION 2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de : .
Re is%m calificado En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
13 9 L Y| contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
Autoevaluacién para los L s 9
. la obligacion en mencion | mencién
programas  en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera
Apoyar al centro de formacion | En el mes objeto de cobro
en la promocién de la oferta | se ha compartido la oferta , :
14| . °F R .~ | Fotografias de las redes sociales
institucional ~ cuando  se | institucional por medio
requiera. tecnolégico.
Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar al
aprendiz en reunién(es) con : .
b .( ) En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
el coformador, registrar las C s
15 evidencias del 10CES0 contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacién en
) . P Ylla obligacion en mencion | mencién
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo
Acompafiar a los
aprendices a las | En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
16 | actividades contempladas en | contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
el Plan Nacional de la obligacion en mencién | mencion
Bienestar al Aprendiz
; i El contratista  cumple la | se soporta en las carpetas de supervision y
Ejecutar un minimo de 160 programacion  académica Y | seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
17 | horas mensuales de | administrativa asignada a mi cargo | e formacion sesiones virtuales.
Formacion  Directa  de | fsel! = MECANIZACION
AGRICOLA
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acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

2558803- GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2558834 - GESTION AGRO
EMPRESARIAL
2469326 -  GESTION DE

RECURSOS NATURALES
2679625 - AGRICULTURA DE
PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y

En el mes objeto del

En el mes objeto del contrato no

18 q C inad contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
€ Ccooperacion —asignados | |5 gpligacion en mencién | mencion
por el supervisor o el
ordenador del gasto
Asistir a las reuniones que ,
rograme el ordenador qdeI En el mes objeto del
prog . contrato se asisti6 a la | . L
19 | gasto y/o supervisor con 2 . Firma de actas de inicio.
-, reunion del dia 10 de
ocasion al desarrollo de su
) Febrero.
objeto contractual.
Atender las orientaciones del . .
: . . En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
20 | S9UIRO tecnico-pedagogico contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacién en
del Centro de formacion y L s 9
: la obligacion en menciéon | mencién
de la regional Meta
Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las | En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
21 | caracteristicas y | contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
especificaciones segun | la obligacién en menciéon | mencién
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
Informar la necesidad de : .
iras técnicas. v documentar En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
22 |9 nicas, y .. | contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
el cumplimiento y evaluacion la obligacion en mencién | mencion
de la misma g
Promover y divulgar cada
mes las actividades vy el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado | En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
23 | por el Sistema de | contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacién en
Bibliotecas SENA. (incluir | la obligacion en menciéon | mencién
referencias bibliograficas,
participar de talleres 'y
eventos, entre otros)
Elaborar informe de ejecucion | En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
24 | del proyecto formativo contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en

la obligacion en mencién

mencioén
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Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de  gestidn
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacioén de las historias | En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no

25 | académicas al | contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
archivo/espacio digital | la obligacién en mencién | mencion
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacioén Integral, Gestidn
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26267279 expedido por ASOPAGOS en el mes de Abril del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma XWW a').éé@
JULIETH XIOMARA URIBE PINEDA
Contratista

C.C. No. 1.022.368.044

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Bernal
Parrado
2023.05.19 09:47:15 -05'00"

[ \L ool

Firma
ANGELA PATRICIA BELTRAN PARRADO
Supervisor(a) . CO1.PCCNTR.4580987 DEL 2023
Cargo del supervisor: Instructor Grado 13
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4 Mayo del 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGRO-INDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BELTRAN PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4580987

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo alos
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL

' M/CTE ($17.550.000).
CONTRATISTA: JULIETH XIOMARA URIBE PINEDA
NIT: 1.022.368.044

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVIENCIO, META

FECHA DE SUSCRIPCION:

8 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

9 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL | Sera hasta el 25 DE JUNIO del 2023

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
CONTRATO: M/CTE ($17.550.000).

VALOR  ACTUAL DEL [TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
CONTRATO: ($3.250.000)

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO: Mensual
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacién pedagodgica
para las fichas asignadas Se soporta en las carpetas de supervision y
2503817 - MECANIZACION | seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
o .. | AGRICOLA de formacién
Participar en la planeacion | 2558803 GESTION DE | 2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
i RECURSOS NATURALES 2558803- GESTION DE RECURSOS
de los procesos formativos 2558834 - GESTION AGRO | NATURALES
1 |de acuerdo  con  10S | EmpRESARIAL 2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
ineamientos institucionales, | 2469326 - GESTION  DE | 2469326 - GESTION DE RECURSOS
i . TR les,
: RECURSOS NATURALES NATURALES
de acuerdo a su perfil . 2679625 — AGRICULTURA DE | 2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
PRECISION 2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia En el mes objeto del En el mes objeto del contrato no
2 |tecnolégica y competitiva | contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
para establecer de manera | la obligacion en mencién | mencién
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el
Centro de formacién asi lo
requiera
Evaluar los aprendizajes | En el mes de cobro desarrolle | Se soporta en las carpetas de supervision y
pI’EViOS realizar | Proceso de planeacion pedagogica seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
T . para las fichas asignadas de formacion 3 3
reconocimiento de estilos Yy | 2503817 -  MECANIZACION | 2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
fich Pt d : de | 2558803 GESTION DE | NATURALES
3 | fichas asignaaas, € | RECURSOS NATURALES 2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
acuerdo con tos | 2558834 — GESTION AGRO | 2469326 — GESTION DE RECURSOS
imi EMPRESARIAL NATURALES i
procedlmlentos’ plazos y 2469326 — GESTION DE | 2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina

RECURSOS NATURALES
2679625 - AGRICULTURA DE
PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
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2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
temética de la fichas
asignadas; propendiedo por
la permanencia y
certificacion  de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral

En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacién pedagdgica
para las fichas asignadas

2503817 - MECANIZACION
AGRICOLA
2558803- GESTION DE

RECURSOS NATURALES

2558834 - GESTION AGRO
EMPRESARIAL
2469326 -  GESTION DE

RECURSOS NATURALES
2679625 - AGRICULTURA DE
PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Se soporta en las carpetas de supervision y
seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
de formacion

2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
2558803- GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
2469326 — GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacion,  aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina

En el mes objeto del
contrato no se desarrolla
la obligacion en mencién

En el mes objeto del contrato no
se desarrolla la obligacion en
mencion

Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gque se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional

En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacién pedagodgica
para las fichas asignadas

2503817 —  MECANIZACION
AGRICOLA
2558803- GESTION DE

RECURSOS NATURALES

2558834 — GESTION AGRO
EMPRESARIAL
2469326 - GESTION DE

RECURSOS NATURALES
2679625 - AGRICULTURA DE
PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Se soporta en las carpetas de supervision y
seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
de formacion

2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
2558803- GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
2469326 - GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,

En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacién pedagdgica
para las fichas asignadas

Se soporta en las carpetas de supervision y
seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
de formacion
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de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

RECURSOS NATURALES

2558834 - GESTION AGRO
EMPRESARIAL
2469326 -  GESTION DE

RECURSOS NATURALES
2679625 - AGRICULTURA DE
PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

SENA
las novedades que se | 2503817 - MECANIZACION | 2503817 - MECANIZACION AGRICOLA
q o la o >~ | AGRICOLA 2558803- GESTION DE RECURSOS
generen durante Ia ejecucion | ,5sggn3- GESTION DE | NATURALES

2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
2469326 — GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Verificar que los participantes
a su formaciéon se encuentren
8 | en estado "en formacién" en
el sistema de gestidn
academica de la entidad

En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacién pedagodgica
para las fichas asignadas

2503817 —  MECANIZACION
AGRICOLA
2558803- GESTION DE

RECURSOS NATURALES

2558834 — GESTION AGRO
EMPRESARIAL
2469326 - GESTION DE

RECURSOS NATURALES
2679625 — AGRICULTURA DE
PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Se soporta en las carpetas de supervision y
seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
de formacion

2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
2558803- GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
2469326 - GESTION DE RECURSOS
NATURALES

2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Apoyar en el acopio de los

documentos del . .
- En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
procedimiento de Ingreso de Co s
9 aorendices cuando las contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligaciébn en
prend .. | la obligacion en mencién | mencion
condiciones de la poblacién
lo requieran
Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de . .
qui -n €1 p En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
10 seleccion, disefio de talleres contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
e instrumentos que alimenten S s 9
la obligacion en mencion | mencién
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices
Participar en los comités de
evaluacion seguimiento , :
ordinario y exlrgordinario En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
11 y contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacién en

que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

la obligacion en mencién

mencion
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o
SENA

N

Aplicar las  medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

En el mes de cobro desarrolle
proceso de planeacién pedagdgica
para las fichas asignadas

2503817 - MECANIZACION
AGRICOLA
2558803- GESTION DE

RECURSOS NATURALES

Se soporta en las carpetas de supervision y
seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
de formacion

2503817 — MECANIZACION AGRICOLA
2558803- GESTION DE RECURSOS
NATURALES

12 2558834 — GESTION AGRO | 2558834 — GESTION AGRO EMPRESARIAL
manL_JaI ple los Centros de | £ inersariaL 2469326 - GESTION DE RECURSOS
convivencia del Centro de | 2469326 - GESTION DE | NATURALES
Formacioén RECURSOS NATURALES 2679625 — AGRICULTURA DE PRECISION
2679625 - AGRICULTURA DE | 2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
PRECISION
2758784 INGLES BASICO NIVEL 4
Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de : .
Re is%m calificado En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
13 9 L Y| contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
Autoevaluacion para los la obligacion en mencién | mencion
programas  en nivel g
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera
Apoyar al centro de formacion | En el mes objeto de cobro
en la promocién de la oferta | se ha compartido la oferta , :
14 |- " A .~ | Fotografias de las redes sociales
institucional  cuando  se | institucional por medio
requiera. tecnoldgico.
Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con : .
b .( ) En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
el coformador, registrar las Co s
15 evidencias del 10CES0 contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacién en
) . P Ylla obligacion en mencion | mencién
aplicar  instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo
Acompafar a los
aprendices a las | En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
16 | actividades contempladas en | contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
el Plan Nacional de la obligacion en mencion | mencién
Bienestar al Aprendiz
i i ) Se soporta en las carpetas de supervision y
Ejecutar un minimo de 160 | g contratista  cumple la'| seguimiento / plataforma territorium/ Fichas
17 | horas mensuales de | programacién  académica Y | ge formacion sesiones virtuales.
Formacion Directa de administrativa asignada a mi cargo
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SENA
acuerdo a la programacion | 2503817 - MECANIZACION
de la formacién del Centro AGRICOLA
© 2558803- GESTION DE

RECURSOS NATURALES

2558834 - GESTION AGRO
EMPRESARIAL
2469326 -  GESTION DE

RECURSOS NATURALES
2679625 - AGRICULTURA DE
PRECISION

2758784 INGLES BASICO NIVEL 4

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y

En el mes objeto del

En el mes objeto del contrato no

18 q s ianad contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligaciéon en
€ cooperacion ~asignados | |5 obligacion en mencion | mencién
por el supervisor o el
ordenador del gasto
Asistir a las reuniones que ,
q En el mes objeto del
programe el ordenador del 2
19 | gasto y/o supervisor con contrato se asistio a la Firma de actas de inicio
” reunion del dia 10 de '
ocasion al desarrollo de su Eebrero
objeto contractual. '
Atender las orientaciones del : .
: P P En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
equipo  técnico-pedagogico Y
20 9 contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
del Centro de formacion y L s 9
: la obligacion en mencion | mencién
de laregional Meta
Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las | En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
21 | caracteristicas y | contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en
especificaciones segun | la obligaciéon en mencion | mencién
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
Informar la necesidad de , ,
. - En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
giras técnicas, y documentar Co
22 contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligaciébn en

el cumplimiento y evaluacién
de la misma

la obligacion en mencién

mencion
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Promover y divulgar cada

mes las actividades vy el

material bibliogréfico digital

a los aprendices enviado | En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
23 | por el Sistema de | contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en

Bibliotecas SENA. (incluir | la obligaciébn en mencién | mencion

referencias bibliogréficas,

participar de talleres vy

eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecucion | En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
24 | del proyecto formativo contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligaciébn en

la obligacion en mencién | mencion

Elaborar los formatos del

archivo de gestion segun los

lineamientos de  gestion

documental acorde a la

historia académica de cada

aprendiz y cada ficha. Migrar

la informacién de las historias | En el mes objeto del | En el mes objeto del contrato no
25 | académicas al | contrato no se desarrolla | se desarrolla la obligacion en

archivo/espacio digital | la obligacién en mencién | mencién

orientado por la

Coordinacién del Grupo de

Formacioén Integral, Gestién

Educativa y promocién vy

Relaciones Corporativas del

Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PE]RECC'ENCTIQ&E DIAS

FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | St ~to, [EJECUTADOS

28-02-2023 01 2.600.000 2.600.000 14.950.000 16% 20
31-03-2023 02 3.900.000 3.900.000 11.050.000 38% 30
30-04-2023 03 3.900.000 3.900.000 7.150.000 60% 30
30-05-2023 04 3.900.000 3.900.000 3.250.000 85% 30

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.4580987, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla 26267279 expedido por ASOPAGOS en el mes de Abril del 2023.

Cordialmente,

ANGELA PATRICIA BELTRAN PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4580987

GCCON-F-031 V.01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIETH XIOMARA URIBE PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558834 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

15/05/23 14:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

15/05/23 14:17
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503817 - MECANIZACION AGRICOLA

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICOS PARA
EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

15/05/23 14:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

15/05/23 14:17
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ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE

OPERACION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
FICHA 2747461 - INGLES BASICO - NIVEL 1

DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS
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24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2503805 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2469326 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2718476 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION
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24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2679625 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2558803 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIETH XIOMARA URIBE PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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