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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de mayo del 2023

Sefior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4587151
Coordinadora Académica.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de mayo del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4587151 del afio 2023.

OSCAR RAMON PEREZ ALVAREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 92'526.823 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($24.315.340). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un pago inicial de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($2’754.940), seis pagos iguales para los meses de marzo a agosto, por valor de TRES
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.593.400) cada uno. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidén
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 50625876157 de
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2023.
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INSTRUCTORES PARA

IMPARTIR FORMACION

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - SOFTWARE.

Obligaciones Especificas:

Software.

Ficha: 2557262.
Municipio: Montelibano
Competencia: Evaluar
requisitos de la solucion
de software de acuerdo

con metodologias de
analisis y estandares.

Resultado de
aprendizaje: 02

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos e impartir | Se impartié formacioén, en | Anexo 1:
160 horas mensuales de formacion | los programas de | Planeacién
profesional integral en programas | formacion: pedagdgica fichas:
titulados y/o complementarios del | ¢ Técnico en | 2498983 y
area asignada dentro del programa Programacion de | 2669881.
oferta regular, en las competencias, Software.
resultados de aprendizaje vy Ficha: 2498983. Anexo 2:
actividades de los proyectos de Municipio: Ayapel Planeacion
formacion programados dentro de los Competencia: pedagdgica ficha:
tiempos que para cada accion se Desarrollar la solucion | 2557262
determine por el Centro de de software de acuerdo
formacion. con el disefio y |Anexo3:
metodologias de | Guia de
desarrollo. aprendizaje fichas:
Resultado de | 2498983 y
aprendizaje: Codificar | 2669881.
el software utilizando el
lenguaje de | Anexo 4:
programacion y  la | Guia de
plataforma seleccionada | @Prendizaje  ficha:
2557262.
Tecnélogo en Analisis
y  Desarrollo  de | Anexo 5:
Plan concertado

Fichas: 2498983.

Anexo 6:
Plan concertado
Fichas: 2669881.

Anexo 7:
Plan concertado
Fichas: 2557262.
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Modelar las funciones
del software de acuerdo | Anexo 8:

con el informe de | Listas de Asistencia
requisitos. Ficha: 2498983.

e Tecndlogo en Analisis | Anexo 9:
y Desarrollo de | Lista de Asistencia
Software. Ficha: 2669881.
Ficha: 2557262.
Municipio: Montelibano | Anexo 10:
Competencia: Lista de Asistencia
Estructurar  propuesta | Fichas: 2557262.
técnica de servicio de

tecnologia de la
informacion segln
requisitos  técnicos vy
normativa.

Resultado de
aprendizaje: 02
Elaborar propuesta
técnica del software de
acuerdo con las

especificaciones
técnicas definidas.

e Técnico en
Programacion de
Software.

Ficha: 2669881.
Municipio: Sahagun
Competencia:
Desarrollar la solucion
de software de acuerdo
con el disefio vy

metodologias de
desarrollo.
Resultado de

aprendizaje:

Codificar el software
utilizando el lenguaje de
programaciéon 'y la
plataforma seleccionada
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Total, Horas Mes: 168

Autogestionar formacion | No fue necesario debido a | No Aplica.
complementaria y Eventos de | que me encuentro
Divulgacién Tecnoldgica de acuerdo | programado.
con su area de desempenio,
presentando la  documentacién
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.
Asociar los aprendices a la ruta de | No fue necesario ya que los | No Aplica.
aprendizaje de las fichas a cargo | aprendices de las fichas en
dentro de los términos estipulados. las que estoy programado

ya se encuentran

asociados a ruta.
Apoyar y participar activamente enla | En este mes no se dio | No Aplica
gestion del programa de formacién | cumplimiento a esta
para el cumplimiento de metas y | obligacion.
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.
Atender oportunamente los | Se presenta informe de | Informe de
requerimientos que haga el | ejecucidon contractual | ejecucion
supervisor del contrato y presentar | dentro de Ila fecha | contractual
los informes mensuales de la | requerida por el supervisor
ejecucion del contrato o los | de contrato segun correo
productos que se le requiera, | electrénico remitido por la
ademas del informe mensual de | secretaria de la
actividades segun la fase en que se | coordinaciéon académica.
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.
Dar aviso oportuno sobre las | No se ha presentado | No Aplica.
novedades de  ambientes y | ninguna novedad en los
materiales de formacion ambientes de aprendizaje.
Prestar los servicios profesionales | Se dio cumplimiento | Los anexos del

con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.

oportuno de los entregables
del proceso formativo.

presente informe.
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Atender segun los requerimientos de
la Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la supervisién
de contratos y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias
que su formacién académica le
permitan desarrollar.

No he sido requerido para
ello.

No Aplica.

Emitir los juicios evaluativos de cada
resultado de aprendizaje en la
plataforma Sena Sofiaplus dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los mismos
a los aprendices.

No se han emitido juicios,
debido a que aun en las
fichas no se ha finalizado el
resultado de aprendizaje.

No Aplica.

10

Mantener en tiempo real el portafolio
del instructor con la documentacion
soporte inherente a la formacion
segun la guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se mantiene en tiempo real
el portafolio del instructor.

Anexo 11:
Pantallazo
portafolio mes
objeto de cobro
cargado en el
DRIVE.

11

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacion
e innovacioén que se desarrollen en el
centro de formaciéon, deberan
atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacion con el
Supervisor o] Dinamizador.
Paragrafo. En el proceso de
concertacion, se debera aprobar por
las partes un cronograma de trabajo
y entregables.

No fui requerido para ello.

No Aplica.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Se reportd las respectivas
inasistencias de los
aprendices en la plataforma
Sena Sofiaplus.

Anexo 12:
Pantallazos
inasistencias
Sofiaplus.

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de

No se ha presentado
ninguna novedad con los
aprendices.

No Aplica.
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formacion e Informar oportunamente
a la Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada con
los aprendices.

14 | El contratista debe cumplir con las | No se presentd ningun | No Aplica.
normas del Sistema General de | incidente laboral.
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado | No se presentd ninguna
integral de su salud. 2. Contar con los | novedad derivada del
elementos de proteccion personal | contrato.

necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién

organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el comprobante de pago a la seguridad social correspondiente a la planilla No. 7878336781 pagado
a través del operador SOI. Periodo de cotizacion abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (77) folios

Cordialmente,

Firma >

OSCAR PEREZALVAREZ
Contratista

C.C. N0. 92'526.823.

Recibl’f'a satisfaccion:

Firma

BLEYDY ORTEGA VERGARA

Supervisor(a) contrato No. CO1_PCCNTR_4587151 del afo 2023
Coordinador académico
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Anexo 1: Planeacion pedagogica fichas: 2498983 y 2669881.

SENMA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

PROGRAMACION DE SOFTWARE

233104 v1

DESARROLLAR APLICACIONES DE SOFTWARE PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

2031589
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica PAULO CESAR ACOSTA LOZANO Regional y Centro de formacion
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
FASE DE AMBIENTES DE
. ACTIVIDADES DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) DESCRIPCION DE LA
AEAR I || S DS oM COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A T Y o ARRENDIZLIEIRIBICADOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
progi';:'lv;zz)s ¢ SIICIRGEICOUET L) DESARROLLAR HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO ST MATERIALES DE INSTRUCTORES APRENDIZAJE
A INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES

DESARROLLAR EL
SOFTWARE DE ACUERDO
AL DISENO

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES
FISICAS ACORDES AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS DE
LOS CUERPOS DE ACUERDO A
TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.
DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE
LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO.

EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE
FENOMENOS FiSICOS SEGUN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

DESARROLLAR EL
SOFTWARE DE ACUERDO
AL DISENO

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU
CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
FisICOS.

IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES
FISICAS ACORDES AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS DE
LOS CUERPOS DE ACUERDO A
TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.
DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE
LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO.

EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE
FENOMENOS FiSICOS SEGUN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO.
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DESARROLLAR EL
SOFTWARE DE ACUERDO
AL DISENO

CODIFICAR LA SOLUCION
DEL SOFTWARE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL
LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA
PLATAFORMA SELECCIONADA.

Construir algoritmos que
conlleven a la solucion de una
situacion planteada de acuerdo
las necesidades del cliente.

RECONOCER LOS FUNDAMENTOS
DE LA PROGRAMACION
ORIENTADA A OBJETOS

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES DE
CADA UNA DE LAS
HERRAMIENTAS DEL LENGUAJE
DE PROGRAMACION (JAVASCRIPT
Y PHP).

CODIFICAR MODULOS DE
SOFTWARE EN AMBIENTE WEB
CON PADRONES DE DISENO Y
AQUITECTURA CLIENTE SERVIDOR|

DISENAR LAS INTERFACES DEL
SOFTWARE EN BASE A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL CLIENTE.

252

84,

APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS
SIMULACION

ESTUDIO DE CASOS
TALLERES

INVESTIGACION Y
EXPOSICION

DIALOGO SIMULTANEOS

FOROS

SALA DE
SISTEMAS

AMBIENTE
VIRTUAL
DE
APRENDIZ
AJE

RESMA DE
HOJAS
TABLERO
MARCADORES

REALIZA ALGORITMOS UTILIZANDO
VARIABLES, CONSTANTES,
CONDICIONALES, CICLOS, BUCLES,
CONTADORES, ACUMULADORES,
PSEUDOCODIGO.

REALIZA ALGORITMOS UTILIZANDO
ATRIBUTOS, OBJETOS, METODOS.
UTILIZA LAS HERRAMIENTAS DE
PROGRAMACION ORIENTADAS A
OBJETOS, APLICANDO LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LOS
LENGUAJES DE PROGRAMACION CON
SUS RESPECTIVOS STACK DE
IACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SOFTWARE.

CODIFICA LOS MODULOS DEL
SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES
DE PROGRAMACION.

GENERA LAS INTERFACES DE
CAPTURA Y PRESENTACION DE
DATOS PARA EL SOFTWARE

LABORATORIOS.
PROYECTO BASE
CON CODIGO
FUENTE DE LA
ESTRUCTURA DE
SOFTWARE.

LISTA DE CHEQUEO

DESARROLLAR EL
SOFTWARE DE ACUERDO
AL DISENO

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y
SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
SU ENTORNO

DEFINE PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION
PROBLEMATICA

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER
GRADO DE ACUERDO CON LOS
EJERCICIOS PLANTEADOS

PLANTEA REGLAS DE TRES DE
/ACUERDO A LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS
MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS
RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y
VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS
ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS
EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE
MEDIDA

REPRESENTA UN CONJUNTO DE
DATOS DE ACUERDO CON LA
VARIABLE ESTADISTICA

REALIZA PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS MEDIANTE EL USO DE
CALCULADORA
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TDENTIFICAR TUS
CONCEPTOS DE BASES DE
DATOS.

IDENTIFICAR EL ENTORNO
DE TRABAJO DE LAS
HERRAMIENTAS DE BASES
DE DATOS.

CREAR UNA BASE DE RECONOCE EL ENTORNO DE TRABAJO|DIAGRAMA DE
DATOS Y OBJETOS DE DE LAS HERRAMIENTAS PARA LA MODELO E-R
ACUERDO CON EL APRENDIZAJE BASADO GESTION DE BASES DE DATOS.
INFORME TECNICO DE EN PROBLEMAS CONSTRUYE LA BASE DE DATOSEN  |D|AGRAMA
DISERNO. ESTUDIO DE CASOS.  |SALA DE EL MOTOR DE BASE DE DATOS RELACIONAL
SISTEMAS. SELECCIONADO, SIGUIENDO
ESTRUCTURAR LABASE |0 cicar La soLucion [CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE |rqrionaR UNA BASE DE TALLERES GRUPALES. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
DE DATOS DE ACUERDO  |r st aoe DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL DATOS DE ACUERDO GON 108| 36 INFORME DE DISENO SCRIPT DE BASES
AL DISERO MOTOR DE BASES DE DATOS SELECCIONADO. . DATOS
LAS NECESIDADES DE AMBIENTE CREALOS OBJETOS DE LA BASE DE
INFORMACION PRACTICAS. VIRTUALES DATOS DE ACUERDO CON EL MOTOR
SELECCIONADO. VISTA DE
REALIZAR CONSULTAS EN FOROS GESTIONA LOS OBJETOS DE LABASE [CONSULTA
UNA BASE DE DATOS EN DE DATOS DE ACUERDO CON LAS
BASE A LOS NECESIDADES DE INFORMACION.
REQUERIMIENTOS Y
NECESIDADES EL
SOFTWARE.
IDENTIFICAR LOS TIPOS DE
BASES DE DATOS NO SQL Y
APLICACION DE ACUERDO
CON LOS
bE Tae
RECUONOCE TATMPORTANCTA,
NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN
EL CONTEXTO EN EL QUE SE
DESARROLLA.
ESCUCHA CON ATENCION Y
CONCENTRACION, ASIENTE Y
PREGUNTA AL HABLANTE-
-&#8208;0YENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.
ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE
DESARROLLAR LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y

ESTRUCTURAR LA BASE
DE DATOS DE ACUERDO
AL DISENO

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

OPINIONES.
INTERPRETA MENSAJES Y
RECONSTRUYE EL DISCURSO CON
SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL SENTIDO.
INTERPRETA SENALES, SIGNOS,
SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU
ACTIVIDAD LABORAL.

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES
UTILIZANDO PROCESOS
COMUNICATIVOS ORALES Y
ESCRITOS.

UTILIZA iCONOS, SiMBOLOS,
SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y
FLUJOGRAMAS SEGUN
REQUERIMIENTO.

GRAFICA LA INFORMACION CON
CONTENIDOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL
PROPOSITO ESTARI ECINO
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ESTRUCTURAR LA BASE
DE DATOS DE ACUERDO
AL DISENO

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

TDENTIFTCATOUS CONCEPTUS BASICU:
DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE
LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN
EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE
Y NUTRICION EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE
CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO
FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO
CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS
DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.
IDENTIFICA LAS TECNICAS DE
COORDINACION MOTRIZ
RELACIONADAS CON SU PERFIL
OCUPACIONAL.

SELECCIONA TECNICAS QUE LE
PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD
DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA
NATURALEZA DE SU ENTORNO
LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE
EB{‘NﬁNﬁMiA Y PALISAS A(‘TI\L/)AQ DE

GENERAR
INSTRUMENTOS E
INSTRUCTIVOS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

TEXTUACIZAELENTOURN
AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALIZA LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE
LAS PERSONAS EN SU DESEMPERO
LABORAL SEGUN MARCO NORMATIVO.
INTERPRETA LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL
Y DE SST SEGUN LAS CONDICIONES
DE SU AMBIENTE LABORAL.
IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL
Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION.
APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE CONTROL PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO
EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE
EMERGENCIAS.

IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE

CONTRQI Y SEGUIMIENTO A LA
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GENERAR INSTRUMENTOS E
INSTRUCTIVOS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE
ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA
MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL
ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE
VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL
DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FISICA
PARA UNA RECUPERACION ADECUADA.
IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION
MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL
OCUPACIONAL.

SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN
POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION
MENTAL Y MEJORAR SUS DESTREZAS
MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU
ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA
Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ACTIVIDAD LABORAL.

GENERAR INSTRUMENTOS E
INSTRUCTIVOS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE
[ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE
DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL

PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
MERCADO CONFORME CON EL ANALISIS
SECTORIAL

ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR
TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y
PRINCIPIOS DE LA GESTION EMPRESARIAL
INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE
INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE
NEGOCIO

DETERMINA GRUPQS FOCALES DE MERCADO
DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO
CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y
DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES Y SEGMENTACION DEL
MERCADO

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE
NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES
Y DINAMICAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO
CONFORME CON LA PROPUESTA Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

GENERAR INSTRUMENTOS E
INSTRUCTIVOS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Implementar la solucién de
software de acuerdo con los
requisitos de operacion y
modelos de referencia

ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGUN NORMAS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR MANUAL TECNICO Y
MAPA DE NAVEGACION SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES DEL
SOFTWARE

A EXPOSICION, METODO DE

CASOS

SALA DE
SISTEMAS

AMBIENTE
VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

RESMA DE PAPEL,
MARCADORES

IDENTIFICA LOS COMPONENTES DE UN
MANUAL DE USUARIO.

REALIZA EL MANUAL DE USUARIO DE LA
APLICACION, SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Mapa Conceptual
Manual de usuario
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GENERAR INSTRUMENTOS E
INSTRUCTIVOS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Utilizar herramientas
informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

REALIZAR ACTIVIDADES
UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS DISPONIBLES TANTO
PARA SISTEMAS DE ESCRITORIO
COMO EN LA NUBE

DEMOSTRACIONES
TALLERES
PRACTICAS

SALA DE
SISTEMAS

RESMA DE PAPEL,
MARCADORES

[RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC,
TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
A UTILIZAR.

ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y
COMUNICACION.

MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS,
TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE
ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES Y
MANUALES DE USO.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA
OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE
CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES
Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE ACUERDO CON
LAS FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS.
UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA,
PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO
ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y
COMPUTACION EN LA NUBE, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y
COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.
PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS

Lista de chequeo

IMPLANTAR LA APLICACION
DEL SOFTWARE DE ACUERDO
AL PLAN CONCERTADO

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

- Compara las condiciones del trabajo, en el
devenir histérico de la humanidad de acuerdo
con los derechos humanos y fundamentales en
el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del
devenir histérico de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo en la linea del
tiempo. (1)

- Selecciona los mecanismos de proteccién
para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en
ejercicio de los derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades de
comunicacion segun técnicas y protocolos. (3)
- Elabora documentos relacionados con las
obligaciones econdmicas, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones laborales
de acuerdo con la normativa. (3)

- Evalua los resultados de la aplicacién de los
mecanismos de proteccion para el ejercicio de
la ciudadania laboral acorde con la normativa

(3)

- Propone estrategias de solucion de
conflictos y negociacién de acuerdo con la
normativa. (3)
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IMPLANTAR LA APLICACION
DEL SOFTWARE DE ACUERDO
AL PLAN CONCERTADO

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

- Compara las condiciones del trabajo, en el
devenir histérico de la humanidad de acuerdo
con los derechos humanos y fundamentales en
el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del
devenir historico de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo en la linea del
tiempo. (1)

- Selecciona los mecanismos de proteccién
para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en
ejercicio de los derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades de
comunicacion segun técnicas y protocolos. (3)
- Elabora documentos relacionados con las
obligaciones econdmicas, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones laborales
de acuerdo con la normativa. (3)

- Evalla los resultados de la aplicacion de los
mecanismos de proteccion para el ejercicio de
la ciudadania laboral acorde con la normativa

(3)

- Propone estrategias de solucién de
conflictos y negociacion de acuerdo con la
normativa. (3)

IMPLANTAR LA APLICACION
DEL SOFTWARE DE ACUERDO
AL PLAN CONCERTADO

DESPLEGAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE

DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE ACUERDO CON
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.

SELECCIONAR LA TECNOLOGIA DE
COMPUTACION EN LA NUBE MAS
ADECUADA PARA EL DESPLIEGUE
DEL SOFTWARE.

REALIZAR LA IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA DE
INFORMACION EN UN AMBIENTE
DE PRODUCCION EN LA NUBE

METODO DE CASOS,
SIMULACION

SALA DE
SISTEMAS

AMBIENTE
VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

INSTALA EL SOFTWARE PARA SERVIDOR DE
APLICACIONES DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

INSTALA EL SOFTWARE PARA SERVIDOR DE
BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

INSTALA EL SOFTWARE CODIFICADO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Lista de chequeo de
desplieque del software
en la nube.

Video explicativo.

Guia de observacién
diligenciada.

IMPLANTAR LA APLICACION
DEL SOFTWARE DE ACUERDO
AL PLAN CONCERTADO

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES
EN INGLES EN CONTEXTOS PERSONALES
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
COMPRENDE INFORMACION BASICA EN
TEXTOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

COMPLETA FORMULARIOS CON
INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O
SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y
DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE
FORMULAS DE CORTESIA.

19679;BRINDA INFORMACION ACERCA DE
OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.
&49679;EXPRESA EL QUEHACER DIARIO
PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.

£1#9679;COMPRENDE RECOMENDACIONES
SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE
TRABAJO, UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

&1#9679;EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO
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IMPLANTAR LA APLICACION
DEL SOFTWARE DE ACUERDO
AL PLAN CONCERTADO

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES
EN INGLES EN CONTEXTOS PERSONALES
[ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
COMPRENDE INFORMACION BASICA EN
TEXTOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

COMPLETA FORMULARIOS CON
INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O
SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y
DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE
FORMULAS DE CORTESIA.

&#9679;BRINDA INFORMACION ACERCA DE
OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.
&49679;EXPRESA EL QUEHACER DIARIO
PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.

&49679;COMPRENDE RECOMENDACIONES
SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE
TRABAJO, UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

&4#9679;EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO

IMPLANTAR LA APLICACION
DEL SOFTWARE DE ACUERDO
AL PLAN CONCERTADO

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES
EN INGLES EN CONTEXTOS PERSONALES
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
COMPRENDE INFORMACION BASICA EN
TEXTOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

COMPLETA FORMULARIOS CON
INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O
SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y
DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE
FORMULAS DE CORTESIA.

&#9679;BRINDA INFORMACION ACERCA DE
OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.
&#9679;EXPRESA EL QUEHACER DIARIO
PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.

&#9679;COMPRENDE RECOMENDACIONES
SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE
TRABAJO, UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

&#9679;EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO|
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Anexo 2: Planeacion pedagdgica ficha: 2557262.

[ &
SEna

N

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Fecha de Elaboracion

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Construccion de software integrador de tecnolog|

24/05/2019
Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software
Presencial

228118v10

orientadas a servicios

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) Pendiente
Juan David Ramirez Londofio Antioquia, Centro de Servicios y Gestion Empresarial
) Liliana Ma. Galeano Zea Antioquia, Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Yaqueline Chavarro rito Capital, Cer ici i
Fernelly Carvajal Huila, Centro de la Industria la Empresa y los Servicios
Evidencias de Conocimiento:
‘administrativos y formativos. misien.
Charlas d ibilizacié |Ambiente de formacion con: (Cusstanario}
Identificar I ificar la histc vision, iarias de sensibilzacton, |co o utadores Papel Bond 02- Identifica los componentes-
CONTEXTUALIZAR EN LA denifca e o actividades liicas, taleres "' P o ponentes ¥ Evidencias de Desempefio:
e iy duccion y el ol de la Formacion Profesional Itegral de|  normas de convivenvia, % w0 ey aeciima 122 Lapices . perti [ :
y o Torenacion mratesional |C2ble HOMI Proyector ‘como aprendiz del SENA
tesnal s tuion oo ratatas aupo e computo
Acceso a nternet 03- Incorpora a su proyecto de .
vida las oprotunidades ofrecidas cvidencias de Producor
por el SENA. e
Evidencias de Conocimiento:
Mapas Menales [ Ambiente deformacien con: |Cuestionario publicado en L.
(Computadores en 3 3
dentificar conceptos bsios de ust
Teoria General de Sistemas y . N Estudio de Casos |Cable HOMI Marcadores 1
Enfoque Sistémico. portafolo Pantallas
Acceso a nternet Evidencias de Producto:
[Tatter
Caracterizar los procesos de la organizacion de.
acuerdo con el software a construir
2
[Ambiente de formacién con:
. (Computadores
Elaborar Diagramas de procesos a Aprendizaje Colaborativo jusb ‘empresa y los requerimientos del cliente.
Aprendizaje basado en
partic de a caracterizacion de os Cable HOMI o {guiendo
‘mismos usando una técnica de » s proyectos [Pantallas. Marcadores :
tacion pemtodecaes G antemet formacon s conrie
v a " |software para diagramar
procesos
Descripcion de procesos asociados al software a cosntruir
evicencias de Conocimiento:
por procesos.
Elaborar instrumentos de Aprendizaje Colaborativo (AP de formacion con:
recoleccion de datos, de acuerdo a Aprendizaje basado en lus s Evidencias de Desempefio
software e e e | tecnicas e instrumentos que e s proectos e Hom Marcadores 1
permitan el procesamiento de la Método de casos técnicos.
informacién. Demostracién, investig n. [Pantallas i ide d:
- v " |Acceso a internet
Evidencias de Conocimiento:
Prueba de conocimiento sobre requisitos del sistema.
[Ambiente de formacién con:
Aprendizaje Colaborati
EPEORCACONES otermina os et rendii CaboraN oo e pdencis d Desempeno:
ISTEMA DE rendizaje basadoen |, p, Sustentacion del trabajo.
Marcador Instructor técni res relacion
INFORMACION recolectada. 32 8 F’:ve:w;w [Cable HOMI larcadores. 1 Instructor técnico presennel 'y esténdares relacionados.
requerimientos del cliente. Demosmaain mengacion, A1 Evidencias de Producto:
" |Acceso a internet [Documento con la especificacién de Requisitos.
especifcacion de Reauisitos para el Software  cosntruir
[Ambiente de formacién con: Evidenci imiento:
Aprendizse Coaboratvo. [T 40 1 on o Goninbertes
Aprendizaje basado en b oy +Evaltia el infc d i blecid: rificacion.
o ust
T P
las necesidades del cliente. requisitos del software. b N proyectos (Cable HOMI Marcadores Hinstructor Técnico partir de los i i
Demostracién, investigacion. Pantalias roecgos encontrades. Evidencias de Producto:
v |Acceso a internet
(dentifcar a funcion de los apa Mental Sala de computo E PRODUCTO:
Alstar
. s el o e heramientas pantals,computador, aler, e, @
v 0 N ) Jactivdad y su descripeion.
papel tamafio carta i,
|Aplicar herramientas ofimaticas pl |funcionalidades y manuales de uso.
lcomo procesador de palabras, hoja i i
Jde caculo,disefo de presentaciones ladministracién de os recursos del equipo.
Apl s a tracion de | del equipe [DE PRODUCTO:
e Pantalla, computador, tablero, de
10 2 v g fi |vistos.
| tamafi t ;
‘manejo de informacién - TIC précticas. papel tamafo carta e o g sfer Instrumento de evaluacién: Rbrica
necesidades de informacion y comunicacion.
ipa en redes socia municacion.
Verficar que o producto tenga [Carrasel 5ol de computo antale, computador, ablero, Prucba 3
enlaces  las o . |herramientas TC, de acuerdo con os requerimientos realizados
v 2 lapropiacion.
papel tamafio carta oot d -
implementar el uso de a aplicacion Para tador, tablero, i I—os PRODUCTO:
Optimizar los resultados, de acuerdo con la
et verificacin, |tecnolgica adecuada de acuerdo 10 2 problemas. ¥ d ), justificando el
on I actvidad de proyecto. papel tamaro carta Jtecnolégica seleccionada para dar dicha solucién.
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ESTABLECER METODOLOGIA Formulacin de preguntas Wiaterial Impreso: coentos, _ [Imstroctor ngiés Reconoce a 1dea generaly Tfcos en textos escritos de a vida cotiiana
DE DESARROLLO A UTILIZAR. | Interactuar en lengua inglesa Taller noticas, articulos, poemas,etc, Jarticulados con  claridad pasados
de forma oraly escrita dentro | X Presentaciones leninglés - parala < . ylaborales en
de contextos socalesy | T EREE IO e EERCIOneS) - Hacer una exposicion do presentacion: Cartulinas - v escitos determinato, cuento, poema, etc
Iaborales segin los criterios v v material escrito seleccionado: 2 2 aula Marcadores - Recortes -
través de interacciones sociales de forma | notiia, cuento, artculo, poema, migencs. - Audios
establecidos por el Marco o 5
i oraly escrita.
Comiin Europeo de Referencia
para las Lenguas - INGLES
Evidencias de Conocimiento
Cuestionario publicado en LS.
[Ambiente de formacién con
/aborar diagrama de casos Aprendizaje Colaborativo Interpreta el nforme de requisitos para modelar las funciones del software.
Elaborar d d iz Colab eomione o< linforme delar s delsoft
de uso y documentacion de Aprendizaje basadoen | o001
|Anaiisis de la especificacion ust
c o e 3 10 royectos Marcadores 1 nstructor Técnico Lenguae Unificado de Modelado (UML). dac 2
de requisitos del software. asos de uso de acuerdo prov Cable HOMI e (o
con el refinamiento de Métododecasos (£ 40
requisitos. Demostracion, investigacion. " roone desarrolar. Evidencias de Producto:
[Talle aplicado a caso de estudio
Cuestionario publicado en LV,
[ambiente de formacién con
Representar el contexto del Aprendicie Colaborath - |computaderes ' ~
ANALSIS |Analisis de la especificacion | Modelar las funciones del software de | negocio a través del diagrama 14 B o m‘,m; b Marcadores  nstrctor Técnico consistente. idade pe
de requisitos del software. | acuerdo con el informe de requisitos. | de dominio y diagramas de prove (Cable HOMI
actividades Demostracion investigacion. | o1 o
 IMVestBICON | coso a internat [Tlle aplicado a caso de estudio
Evidencias de Conocimiento
Cuestionario publicado en LV,
[ambiente de formacién con: s
Aprendizse Coaborativo ({7100
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Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden sacial,
personal y productivo -
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de l6gica y
racionalidad

Apropiar los principios y

fundamentos de la macroestructura

textual,segin a intencion
comunicativa.

[Fatler

[Ambiente de formacion dotado [Papel pericdico, papel bond
de mesas de trabajo, tablero  [tamario carta, resma, postit
acrilco, televisor o video beam. [Notas adhesivas por paquete,
Lipiz 2, plumones colores
lsurtidos X 12, borrador de nata,
[tajaldpiz metdlico manual con
|deposito, Marcador tipo
|sharpie, borrador para tablero,
marcadores permanentes
[colores variados, lspices de

Emplear

parémetros

vecii
el rea de desempefio laboral.
Emplea en a elaboracion de textos las estructuras textuales bisicas

DE PRODUCTO:

Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segdn
requerimientos del contexto.

Apropiar los elementos que

intervienen enla microestructura

textual

[Taller

[Ambiente de formacion dotado_[Papel peri6dico, papel bond
[de mesas de trabajo, tablero  [tamaRo carta, resma, postit
acrilco, televisor o video beam. |Notas adhesivas por paquete,
Lipiz # 2, plumones colores
lsurtidos X 12, borrador de nata,
[tajalapiz metdlico manual con
|deposito, Marcador tipo
[sharpie, borrador para tablero,
marcadores permanentes

lespecificaciones
Emplea para la produccion de textos normatividad vigente.

[colores variados, Ispices de
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Anexo 3: Guia de aprendizaje fichas: 2498983 y 2669881.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AT GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

e (Cddigo del Programa de Formacién: 228120

e Nombre del Proyecto : DISENAR APLICACIONES INFORMATICAS IMPLEMENTADO LAS BUENAS
PRACTICAS PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE

e Fase del Proyecto :ANALISIS

e Actividad de Proyecto: EXPLICAR LOS CONCEPTOS Y PRINCIPIOS QUE SE INVOLUCRAN EN LA POO
Y APLICARLOS AL DISENO DEL PROYECTO FORMATIVO.

e Competencia: ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE
INFORMACION

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: identificar cada uno de los conceptos y principios que
constituyen la programacion orientada a objeto

e Duracion de la Guia: 380 HORAS

2. PRESENTACION

Para construir un software es fundamentar conocer una serie de principios, conceptos y técnicas que
conllevan al desarrollo de habilidades y destrezas. Un arquitecto no puede construir un gran edificio si no
realiza primero un edificio de la misma forma los programadores no podemos construir un software si
primero no realizamos un algoritmo donde indiquemos de manera secuencial los procesos realizados.

Antes de escribir la primera linea de cddigo es primordial realizar un buen andlisis y entendiendo muy bien
el problema que se nos plantea y a partir de este determinar los datos de entrada, proceso y salida.

Partiendo de los conceptos adquiridos debemos de forma auténoma ir enriqueciendo nuestros
conocimientos de manera en entre todo el grupo podamos ir teniendo y crecimiento integral que propenda
mds adelante el desarrollo de aplicaciones informdticas tendientes a dar soluciones a necesidades que la
sociedad de la informacion nos plantea.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
Leer y analizar el material suministrado por el instructor

o Desarrollar los talleres que le permitan a usted como aprendiz adquirir los saberes previos
o Consultar material diddactico y otras fuentes que fortalezca su proceso de aprendizaje
o Realizar procesos de participacidn activa con sus compaiieros e instructor

GFPI-F-019 V3




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SENA

7Av Procedimiento de Desarrollo Curricular

GUIA DE APRENDIZAJE

e Ambiente Requerido
o Sala de sistemas
e Materiales

psi

MEDIOS EQUIPOS MATERIALES
Internet
Procesador de palabra
COMPUTADOR Material de apoyo anexo

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento :

Dar respuesta en un foro sobre
gue es un algoritmo, fases el
algoritmos y medio de
representar un algoritmo.

Evidencias de Desempeiio

Resolucidn de ejercicios basado
en los conceptos vistos

Evidencias de Producto:

Desarrollar ejercicio propuesto
en materiales anexo a la guia.

Elaborar algoritmos de acuerdo
con un problema dado.

Talleres
Participacion en foro

quis
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Procedimiento de Desarrollo Curricular
;A: GUIA DE APRENDIZAJE

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Lenguaje de programacion

Es un lenguaje formal creado para expresar procesos que son llevados a cabo por ejemplo, los
computadores; se usan para crear programas de controlamiento fisico e interno de un computador, quién
expresa logaritmos con precision.

Lenguaje de maquina

También es llamado cédigo de maquina es usado como sistema de cédigos que describe un circuito micro
programable como microprocesador de una computadora. El lenguaje de maquina esta centrado en la
arquitectura de maquina que se relaciona en arquitecturas distintas.

Lenguaje de bajo nivel (ensamblador)

Es un lenguaje de programacién que tiene bajo nivel para los diferentes equipos electréonicos que se
efectua representando simbdlicamente los cédigos de maquina proyectando y constituyendo una
representacion mas directa de codigo de maquina.

Lenguaje de alto nivel

Se caracteriza porque expresa cada uno de los algoritmos de una forma adecuada a la capacidad
conocedora de los humanos que reemplaza la capacidad de operacidn de las maquinas; entre los lenguajes
de alto nivel, se destacan: VB.NET, Ada, ALGOL, Java y PHP.

Compilador

Es un programa de informadtica, que traduce un programa escrito de un lenguaje de programacion a otro
formando un programa igual a la maquina de interpretacion. Traduce el cddigo de fuente de un programa
en lenguaje de alto nivel a otro de bajo nivel.

Intérprete

Es un productor de resultados en un archivo de fuente en sistemas diferentes. Los programas que se
interpretan son mas lentos que los compilados por la necesidad de traducir cada programa mientras es
ejecutado. Para mejorar el desempefio algunos lenguajes de programacién interpreta el cédigo de fuente
originar en una forma mas compacta.
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Algoritmo

Es un conjunto ordenado y finito de operaciones que permite hallar la solucidon de un problema. Los
logaritmos son independientes de los lenguajes de programacién. El algoritmo es la base de cualquier tipo
de salida, redactada en cualquier lenguaje de programacion.

Seudocédigo

Es un lenguaje de descripcidon de algoritmos que utiliza palabras y pide indentacion. Representacion del
codigo que no sigue reglas como un lenguaje de programacién. En un seudocddigo no hay errores de
coordinacion.

Diagrama de flujo

Es la representacion esquematica del algoritmo o proceso, es utilizado en la programacién, la economia,
los procesos industriales, ...

Cada paso del proceso es representado por un emblema distinto que contiene una breve descripcién de la
etapa del proceso.

Definicion del problema

Es lo que impulsa al proceso cientifico y es la base de cualquier método de investigacién y disefio practico,
a partir de un experimento auténtico hasta un estudio de la cuestion.

Anadlisis del problema

El problema tiene que estar definido y comprendido claramente para desarrollar el algoritmo, y para
desarrollar el problema necesita recopilar el algoritmo en un lenguaje de programacion. Se debe pasar el
logaritmo a programa para ver si el programa solucionard el problema.

Diseio del algoritmo

Es un disefio claro para poder crear un disefio matematico ajustado a un problema especifico que va a ser
resuelto. El diseio de algoritmos es la hipdtesis de investigacion de procedimientos.

Codificacion
Es el proceso de transformacion de un sistema de datos de origen a otro de destino, de esto se segrega

como resultado de la informacidn contenida en los datos resultantes que debe ser equivalente a la
primera informacion.
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Compilacion y ejecucién

Es el uso de cualquier editor de escritos corriente que incluye alguna herramienta de provecho para el
programador. La compilacidn consiste en traducir un programa escrito en un lenguaje de programacion a
otro, la ejecucidn es iniciar la carga de un programa o archivo ejecutable.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Correa Guillermo (1998) desarrollo de algoritmos

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)




Anexo 4: Guia de aprendizaje ficha: 2557262.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacién: Analisis y desarrollo de software

Cédigo del programa de formacién: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: analisis.

Actividad de proyecto: Determinar las especificaciones funcionales del sofftware y metodologia a utilizar.

Competencias:

Técnicas

220501092- Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico.

220501093- Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

Claves

220501046- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacion.

240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501092-01- Caracterizar los procesos de la organizacidon de acuerdo con el software a construir.

220501092-02- Recolectar informacion del software a construir de acuerdo con las necesidades del
cliente.

220501092-03- Establecer los requisitos del software de acuerdo con la informacién recolectada.

220501092-04- Validar el informe de requisitos de acuerdo con las necesidades del cliente.

220501093-01- Planear actividades de analisis de acuerdo con la metodologia seleccionada.

Claves:

220501046-01- Alistar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), de
acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.

220501046-02- Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de
uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

220501046-03- Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

220501046-04- Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

240202501-01- Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a
través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Duracién de la guia: 336 horas.

Técnico: 240 horas.

Claves: 96 horas.
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2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la primera guia de aprendizaje que comprende las
competencias técnicas de establecer requisitos de la solucidon de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico, y la competencia de evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares.

Por otra parte, ya no es un secreto que la sociedad ha avanzado a pasos agigantados en los procesos de las
diferentes areas de ocupacion. Una de las areas que mas ha tenido repunte es la informatica, que se encarga del
estudio del hardware, las redes de datos y el software necesario para tratar la informacién de manera automatica
y se convierte en factor primordial a la hora de gestionar la informacion para la administracién de métodos, técnicas
y procesos en todas las areas de ocupacion.

Finalmente, encontrardn la competencia clave de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las
cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacién de los
conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia contara con el acompafamiento de los instructores
asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas necesarias para
el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldégico. Los
instructores programaran encuentros de asesoria virtual, para brindar orientaciones especificas relacionadas con
las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacion de esta guia de aprendizaje. No olvide revisar y explorar los materiales de estudio del
programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de analisis del proyecto formativo: determinar las especificaciones funcionales del software y metodologia a
utilizar.

Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de las actividades
mencionadas en esta guia de aprendizaje. No olvide revisar y explorar los materiales de formacién del programa.
Para ello, debe reconocer el espacio de trabajo, junto con las posibilidades que se tiene para interactuar,
comunicar, visualizar y utilizar las herramientas necesarias en el LMS desde su rol de aprendiz. En este sentido,
le invitamos a realizar las siguientes acciones:

* Actualizacién de los datos personales.

» Consulte la Informacién del programa, disponible en la plataforma, para conocer la descripcién del proceso
de formacion y la metodologia a seguir.

» Lea el presente documento Guia de aprendizaje, el cual le orientara en el desarrollo de las actividades.
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» Tenga en cuenta que es fundamental entender los resultados de aprendizaje para tener mayor comprension
del proceso.

* Revisar el cronograma que le permitird conocer la planeacion disefiada para lograr de manera secuencial los
resultados de aprendizaje.

» Participar de los espacios de comunicacion, tales como foros y otros.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia 220501092: establecer requisitos de la solucién de
software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico

La recoleccién de requerimientos cumple un papel primordial en el proceso de desarrollo de software: la definicion
de lo que se desea producir. Su principal tarea consiste en la generacion de especificaciones correctas que
describan con claridad, sin ambigliedades, en forma consistente y compacta, el comportamiento del sistema; de
esta manera, se pretenden minimizar los problemas relacionados con el desarrollo de sistemas.

3.1.1 Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA1: elaborar diagramas de procesos a partir de la
caracterizacion de los mismos usando una técnica de notacion.

Esta actividad se centra en el estudio de las diferentes caracteristicas asociadas a la teoria general de sistemas
conceptos, tipos de sistemas, sistemas de informacion.

Duracion: 48 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacién: “Caracterizaciéon de procesos”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencias de conocimiento: GA1-220501092-AA1-EV01: infografia sobre la teoria General de
Sistemas

Teniendo en cuenta los conceptos vistos en el componente caracterizacién de procesos realizar una infografia
sobre la Teoria General de Sistemas.

Elementos a tener en cuenta en el documento de requisitos:

e Se deben seguir las normas basicas de creacion de infografias como tipo, elementos que incluyen, imagenes,
ilustraciones, vifietas, mapas conceptuales etc.
Debe contener los principales conceptos de la teoria general de sistemas.

e Puede utilizar cualquier herramienta tic o informatica para realizar la infografia.

Lineamientos para la entrega del producto:
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Producto para entregar: documento con infografia.

Formato: PDF o Word.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: infografia sobre la teoria General de Sistemas GA1-220501092-AA1-EV01

e Evidencia de conocimiento: GA1-220501092-AA1-EV02 identificacion de procesos
organizacionales.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a construir y las diferentes fuentes de informacion existentes
identificar el conjunto de elementos que intervienen (relaciones, actores responsables) en este aplicando la TGS
(Teoria General de Sistemas).

Elementos para tener en cuenta en el documento de requisitos: se deben seguir las normas basicas de
presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe tener como minimo una portada, introduccion y
nombramiento de los elementos que intervienen en el software a construir.

Lineamientos para la entrega del producto:
e Producto para entregar: documento de identificacién de elementos.
e Formato: PDF o Word.

e Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: identificacion de procesos organizacionales GA1-220501092-AA1-EV02

e Evidencia de producto: GA1-220501092-AA1-EV03 mapa de procesos del software a construir

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a construir y tomando como base la identificacion de elementos
realizada en la evidencia identificacion de procesos organizacionales GA1-220501092-AA1-EV02, realizar el
mapa de procesos del software.

Elementos para tener en cuenta en el documento de requisitos:

e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introducciéon y nombramiento de los elementos que intervienen en el software
a construir.

e Se puede utilizar cualquier herramienta TIC para la realizaciéon del mapa de procesos.
Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto para entregar: documento con el mapa de procesos y su descripcion.

e Formato: PDF o Word.

e Extension: libre.
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e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: mapa de procesos del software a construir GA1-220501092-AA1-EV03

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA2: identificar conceptos bdsicos de teoria general de
sistemas y enfoque sistémico

Esta actividad se centra en la identificacién de fuentes de requisitos.
Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Ingenieria de requisitos”.

Evidencias:
e Evidencia de Conocimiento: GA1-220501092-AA2-EV01 mapa mental sobre ingenieria de requisitos

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:
e Realizar un mapa mental con los conceptos sobre ingenieria de requisitos vistos en el componente formativo
“Ingenieria de requisitos”.

e Utilizar una herramienta TIC para la realizacidon del mapa mental.
e El mapa debe tener las principales caracteristicas de los mapas mentales.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: mapa mental con los conceptos sobre ingenieria de requisitos.

Formato: PDF o Word.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: mapa mental sobre ingenieria de requisitos-GA1-220501092-AA2-EV01.

e Evidencia de desempeio GA1-220501092-AA2-EV02: foro tematico. Fuentes de requisitos

Conteste la pregunta planteada con referencia al tema de identificacion de fuentes de requisitos y de la opinion de
las respuestas de, al menos, tres (3) de sus companieros.

e Responda la pregunta: 4 cuales son los tipos de fuentes y de un ejemplo de cada una? s En qué caso uso cada
tipo de fuente?
Se debe responder de forma concisa donde el aprendiz de la opinién con referencia al tema.
El aprendiz debe dar su opinién a la respuesta de, al menos, tres (3) comparieros.
Se deben cumplir con normas ortograficas en las respuestas realizadas.
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Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: respuesta foro tematico.

Formato: PDF o Word.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: foro tematico. Fuentes de requisitos GA1-220501092-AA2-EV02

3.1.3 Actividad de aprendizaje: GA1-220501092-AA3 elaborar instrumentos de recoleccién de datos, de
acuerdo a técnicas que permitan el procesamiento de la informacioén.

Esta actividad se centra en el estudio de los componentes de la fase de elicitacion de requisitos, técnicas y
herramientas de captura de requisitos.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “La fase de elicitacion de requisitos”.

Evidencias:

A continuacioén, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia de desempeiio: GA1-220501092-AA3-EV01 disefio del instrumento de recoleccién de
informacién

Seleccione una de las técnicas utilizadas para la licitacién de requisitos y realice el disefio de un instrumento de
recoleccion de informacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del software a construir.

Elementos a tener en cuenta en el documento de requisitos:

e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion, objetivo, preguntas claras y alcance

Lineamientos para la entrega del producto:
e Producto para entregar: documento de disefo
e Formato: PDF o Word.

Extension: libre.
Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: disefio del instrumento de recoleccion de informacion GA1-220501092-AA3EV01

e Evidencia de desempeno: GA1-220501092-AA3-EV02 formulacién del proyecto de software.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a construir seleccione una de las herramientas para
captura de requisitos y defina sus funcionalidades en un documento.
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Elementos a tener en cuenta en el documento de requisitos:
e Se deben seguir las normas basicas de presentacién de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccién, objetivo, preguntas claras y alcance
e Seleccione una de las herramientas para captura de requisitos mencionada en el componente (diagramas de
casos de uso, historias de usuario, storyboard) para realizar la formulacién de los requisitos.
e Utilice una de las herramientas o plantillas (starUml, plantilla historias de usuario) que se describieron en el
componente formativo.

Lineamientos para la entrega del producto:
e Producto para entregar: documento de requisitos.
e Formato: PDF o Word.

e Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: formulacion del proyecto de software. GA1-220501092-AA3-EV02

e Evidencia de producto: GA1- 220501092-AA3-EV03 formulario de recoleccion de informacion

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a construir elaborar un documento donde se pueda identificar
las técnicas de licitacién para el levantamiento de requisitos utilizada.

Elementos a tener en cuenta en el documento de requisitos:

e Se deben seguir las normas bésicas de presentacién de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion, las técnicas utilizadas para el levantamiento de requisitos, y el
analisis arrojado después de aplicadas las técnicas.

e Respecto a la técnica debera adjuntar el formato o la estructura de la técnica realizada; si es entrevista, el
guion utilizado; si es encuesta, las preguntas realizadas, etc.

e Respecto al andlisis se debera realizar un informe de los resultados de la técnica aplicada.

Lineamientos para la entrega del producto:
e Producto para entregar: documento con formulario.
e Formato: PDF o Word.

Extension: libre.
e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: formulario de recolecciéon de informacion GA1- 220501092-AA3-EV03.

3.1.4 Actividad de aprendizaje: GA1-220501092-AA4: determinar los requisitos funcionales y no funcionales
del software de acuerdo con los requerimientos del cliente

Esta actividad se centra en dos grandes bloques:

(i) analisis de las diferentes técnicas de andlisis de requisitos
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Duracién: 36 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Analisis y especificacion de requisitos”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia de desempeiio: GA1-220501092-AA4-EV01 especificacion de los requerimientos
funcionales y no funcionales del software

Construir el documento de requisitos que especifique los requisitos funcionales y no funcionales teniendo en cuenta
las caracteristicas del software a realizar.

Elementos para tener en cuenta en el documento técnico de validacion: se deben seguir las normas basicas
de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe tener como minimo una portada,
introduccién, y la lista de:

o Requisitos funcionales.
o Requisitos no funcionales.

Lineamientos para la entrega del producto:
e Productos para entregar: documentos requerimientos funcionales y no funcionales.

e Formato: PDF o Word.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales del software
GA1-220501092-AA4-EV01

e Evidencia de producto: GA1-220501092-AA4-EV02 documento  con
especificacion de requerimientos

Respecto a lista de requerimientos el aprendiz debera agregar una seccion donde se describa cada requisito usando
los siguientes elementos del estandar IEEE830.
o Perspectiva del producto.
Funciones del producto.
Caracteristicas de los usuarios.
Restricciones.
Requisitos funcionales (formato de casos de uso).
o Requisitos no funcionales.
Respecto a la lista de requerimientos el aprendiz debera agregar una seccion donde se describa cada requisito
usando la estructura de historias de usuario con los siguientes elementos por historia:

o O O O
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Numero de historia (priorizada).
Nombre de la historia.

Usuario.

Puntos estimados de esfuerzo.
Descripciodn de la historia de usuario.
Observaciones.

Criterios de aceptacion.

O O O 0O 0O O O

Elementos a tener en cuenta en el documento técnico de validacidn: se deben seguir las normas basicas de
presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe tener como minimo una portada, introduccion,
alcance, lista de requerimientos y versiéon del documento. Los requerimientos seran redactados usando el modelo
IEEE830 y también el modelo de descripcién de requisitos por medio de historias de usuario.

Lineamientos para la entrega del producto:
e Producto para entregar: documento de requisitos.
e Formato: PDF o Word.

e Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: documento con especificacion de requerimientos GA1-220501092-AA4-EV02

3.1.5 Actividad de aprendizaje: GA1-220501092-AA5 aplicar técnicas de validacion de requisitos del
software.

Esta actividad se centra en el estudio de los componentes de la fase de elicitacion de requisitos, técnicas y
herramientas de captura de requisitos.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Validacion de requisitos”.

Evidencias:

A continuacioén, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia de conocimiento: GA1-220501092-AA5-EV01 taller para la determinacion de las
especificaciones funcionales del software y metodologia a utilizar

A partir de la revisién de las diferentes herramientas tecnoldgicas disponibles para la gestion de requisitos,
seleccionar una para configurar los requerimientos del proyecto seleccionado.
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Redactar un documento donde describa la herramienta a utilizar y colocar los pantallazos de la configuracion.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: documento.
Formato: PDF o Word.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: taller para la determinacion de las especificaciones funcionales del software y
metodologia a utilizar GA1-220501092-AA5-EV01.

Evidencia de producto: GA1-220501092-AA5-EV02 informe de evaluacién de los requerimientos

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las técnicas de validacién de requisitos abordadas en la actividad de
aprendizaje, construir los prototipos del sistema y los casos de prueba asociados a cada interfaz desarrollada.

Elementos a tener en cuenta en el documento técnico de validaciéon

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe

tener como minimo una portada, introduccién, alcance, lista de requerimientos y versién del documento.

Debera seleccionar cuatro (4) historias de usuario o requisitos del proyecto seleccionado para representarlos

por medio de prototipos y realizar sus respectivos casos de prueba.

Para la construccion de prototipos debera usar una de las herramientas propuestas en el componente

formativo y exportar dichos elementos desarrollados como imagenes para ser incluidos dentro del documento.

Por cada interfaz desarrollada debera construir un caso de prueba el cual debe tener los siguientes elementos.
o Objetivo del caso de prueba.

Identificador.

Nombre del requerimiento o historia de usuario asociada.

Precondiciones.

Lista de pasos con los resultados esperados.

o O O O

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: documento informe técnico de validacion.
Formato: PDF o Word.

Extension: libre.
Para hacer el envio del producto remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: informe de evaluacion de los requerimientos GA1-220501092-AA5-EV02.

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia 220501093 evaluar requisitos de la solucién de software
de acuerdo con metodologias de analisis y estandares

Terminada la fase de recoleccion de requerimientos, se procede a evaluar si los requisitos cumplen con todos los
requisitos y es adecuado para dar solucién a la problematica bajo las metodologias del proceso de desarrollo de
software.
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3.2.1 Actividad de aprendizaje: GA1-220501093-AA1 estructurar el plan de actividades de analisis a partir
de las caracteristicas del proyecto y el modelo de desarrollo seleccionado.

En esta actividad de aprendizaje se abordan las técnicas de validacion de requisitos: revisiones, los prototipos y los
casos de prueba.

Duracion: 96 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Metodologias de desarrollo de software”.

Evidencias:
A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia conocimiento: GA1-220501093-AA1-EV01 taller sobre metodologias de desarrollo de
software

Las metodologias de desarrollo son indispensables en los grupos de trabajo y organizaciones relacionadas con la
industria de software, partiendo de la informacién abordada en este componente desarrollar el taller sobre
metodologias de desarrollo de software propuesto.

Elementos para tener en cuenta en el taller:
e Seleccionar diferentes fuentes de informacion relacionadas con las metodologias de desarrollo de software.
e Detallar las caracteristicas que identifican a los marcos de trabajo tradicionales y los marcos de trabajo
agiles.
e Utilizar imagenes de construccion propia o que tengan los derechos respectivos de uso.

Lineamientos para la entrega del producto:
e Producto para entregar: documento con el desarrollo del taller propuesto.
e Formato: PDF o Word.

e Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: taller sobre metodologias de desarrollo de software. GA1-220501093AA1-EV01.

e Evidencia conocimiento: GA1-220501093-AA1-EV02 infografia sobre metodologias de desarrollo de
software

Realizar una investigacién corta profundizando en las metodologias de desarrollo de soffware que existen en la
industrial y a partir de esta investigacion construir una infografia en la que se resuman las principales caracteristicas,

ventajas y desventajas de 3 marcos de trabajo agiles y tres marcos de trabajo tradicionales.

Elementos para tener en cuenta en la infografia:
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Debe incluir tres marcos de trabajo agiles y tres marcos de trabajo tradicionales.
Debe incluir un marco de trabajo tradicional y un marco de trabajo agil que no se haya desarrollado durante el
componente formativo 6.

e Utilizar imagenes de construccion propia o que tengan los derechos respectivos de uso.

Lineamientos para la entrega del producto:
e Producto para entregar: infografia y metodologias de desarrollo.

e Formato: PDF o Word.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: infografia sobre metodologias de desarrollo de software. GA1-220501093AA1-
EV02.

e Evidencia de desempeio: GA1-220501093-AA1-EV03 Foro. Especificacion de la metodologia a aplicar

Argumentar y debatir sobre la metodologia de desarrollo a aplicar en el proyecto por medio del foro dispuesto para
este fin.

Elementos para tener en cuenta en la actividad:

e Recuerde que toda participacion en el foro debe presentar una argumentacion clara, con buena ortografia.
e Apoyar cada argumentacion teniendo en cuenta los siguientes elementos de las metodologias:

o Origen.

o Caracteristicas / Principios.

o Elementos / Roles / Herramientas de apoyo.

o Grafica resumen.
e Debe comentar las argumentaciones realizadas por otros.

Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto para entregar: argumentacion en el foro.
e Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: Foro. Especificaciéon de la metodologia a aplicar. GA1-220501093-AA1-EV03.

e Evidencia de producto: GA1-220501093-AA1-EV04 documento identificando la metodologia para el
proyecto de desarrollo de software

Teniendo en cuenta la informacién recopilada y la idea de proyecto selecciona realizar un informe donde se describa
y justifique la metodologia de desarrollo de software a utilizar.

Elementos para tener en cuenta en el informe:

e Se deben seguir las normas bésicas de presentacién de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion, desarrollo y bibliografia.
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e El informe debe evidenciar una justificacion clara de la selecciéon de la metodologia respecto al proyecto a
desarrollar.
Debe incluir una descripcién del contexto y caracteristicas del proyecto.
El informe debe evidenciar el uso de filtros tales como tamario del proyecto, periodicidad de realimentacion
con el cliente, estado de la tecnologia, etc.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: informe.
Formato: PDF o Word

e Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: documento identificando la metodologia para el proyecto de desarrollo de
software. GA1-220501093-AA1-EV04.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia 220501046 utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con necesidades de manejo de informacién

La informatica se encarga del estudio del hardware, las redes de datos y el software necesario para tratar la
informacion de manera automatica y se convierte en factor primordial a la hora de gestionar la informacion para la
administracion de métodos, técnicas y procesos en todas las areas de ocupacion.

3.3.1 Actividad de aprendizaje: GA1-220501046-AA1 reconocer software de sistemas, software de
programacion y software de aplicaciones.

El objetivo de la actividad es la identificacion y apropiacion de los conceptos sobre el software, su clasificacion y
las herramientas que ofrece internet, aplicando la estrategia de la lluvia de ideas.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacién: “Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia de producto: GA1-220501046-AA1-EV01 mapa Conceptual - Software y servicios de
internet. Relacionar correctamente los tipos de software y servicios de internet

Realizar un mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de internet, utilizando figuras, imagenes, frases
cortas y colores. Para la elaboracién del mapa conceptual debe ser creativo y se recomienda:

e Exploracién de la plataforma y documentos guia del programa de formacion.

e Prestar atencion a las caracteristicas y componentes propias de los tipos de software y servicios de internet
presentados en los recursos educativos digitales del componente.
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e Simultaneamente tomar nota de los elementos que considere relevantes sobre tipos de software y servicios
de internet para incluirlos en el mapa conceptual.

e Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una construccion
propia a partir del andlisis de la informacion presentada, su experiencia y/o material complementario.

e Incluya aspectos relevantes sobre los tipos de software y recursos de internet para el area ocupacional de su
desempenio.

e Si tiene dudas sobre como realizar un mapa conceptual y las herramientas a utilizar para realizar la entrega
de la evidencia de aprendizaje, explore el anexo “Mapa-220501046-AA1-EV01” para el aprendiz que le
orientara en el proceso.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de internet.

Formato: PDF con el desarrollo del mapa y en la parte inferior derecha colocar sus datos personales.
Extension: 1 hoja.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: mapa Conceptual - Software y servicios de internet. Relacionar correctamente los
tipos de software y servicios de internet -GA1-220501046-AA1-EV01.

3.2.2 Actividad de aprendizaje: GA1-220501046-AA2 desarrollar un taller practico sobre los términos y
funcionalidades de la ofimatica

El objetivo de esta actividad es el dominio de herramientas ofimaticas y colaborativas, aplicando la estrategia de
aprender haciendo mediante la resolucion de un taller propuesto.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacion: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia Conocimiento: GA1-220501046-AA2-EV01 taller- Utilizacién de las herramientas de
Ofimatica. Realizar un taller practico con las herramientas ofimaticas

Realizar un taller practico con las herramientas ofimaticas, tomando como base los temas presentados en el
componente formativo “Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)”. Para la elaboracién del taller
se debe tener en cuenta:

- Parte 1. Realizar el taller sobre la aplicacién de herramientas informaticas que se presenta en el archivo
comprimido anexo “Taller_Ofimatica-220501046-AA2-EV01”. Este taller se debe realizar de manera
Individual.
- Parte 2. Tomando como base el siguiente enlace sobre el uso de Trello: https://blog.trello.com/es/como-
usartrello, se debe elaborar un tablero de Trello y realizar las diferentes acciones descritas en el enlace (incluir
multiples tarjetas, elementos checklist, fondos personalizados y responsabilidades), se deben organizar
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equipos de maximo cinco (5) integrantes para compartir el tablero creado el cual debe compartirse ademas
con el instructor.

Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto para entregar: se debe entregar un archivo comprimido que contenga:

e El archivo en formato Word con la parte 1 de la actividad, es decir, el taller sobre herramientas ofimaticas.

e Un documento que describa las acciones realizadas en la parte 2 de la actividad, es decir, la construccion del
tablero en Trello, ademas de la direccion de acceso al mismo. El informe debe incluir las dificultades
encontradas en el uso de esta herramienta.

e Formato: archivo comprimido en formato RAR o ZIP.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: taller- Utilizacién de las herramientas de Ofimatica. Realizar un taller practico con
las herramientas ofimaticas- GA1-220501046-AA2-EV01.

3.2.2 Actividad de aprendizaje: GA1-220501046-AA3 elaborar un informe con las mejoras de producto
orientado desde las TIC.

El objetivo de esta actividad es identificar y reconocer la importancia de la incorporacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) en los procesos relacionados con las diferentes areas y su injerencia en la
mejora de la productividad.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacién: “Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia de desempeiio: GA1-220501046-AA3-EV01 informe mejora de productos y procesos con la
incorporaciéon de TIC

Elaborar un informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes procesos y productos del area de
ocupacion con la incorporacion de las TIC. Para esto debe tener en cuenta:
- Plantear las mejoras que ofrece la incorporaciéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), en lo concerniente con las herramientas ofimaticas y colaborativas.
- Identificar los aspectos procesos del area de ocupacién que se pueden fortalecer con la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
- Presentar el informe de forma creativa, por ejemplo, a través de cuentos, caricaturas, etc. Haciendo uso de
una herramienta TIC en linea.

Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto para entregar: informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes productos y
procesos del area de ocupacion con la incorporacion de TIC.

GFPI-F-135 V01



®
SENA

N

Formato: PDF.
Extension: maximo 10 hojas.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: informe mejora de productos y procesos con la incorporacién de TIC
GA1220501046-AA3-EV01.

3.4. Actividades de aprendizaje de la competencia 240202501 interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

Para comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se requiere
comprender informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos requeridos.

3.4.1 Actividad de aprendizaje: GA1-240202501-AA1 identificar situaciones cotidianas y futuras a través de
una interaccién social oral y escrita

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos como son
las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso y
la correlacién que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacidn: los contenidos de soporte para el desarrollo de la actividad son “LEVEL 1 - MCER A1.1”.

Evidencias:
e Evidencia de conocimiento: GA1-240202501-AA1-EV01 Cuestionario

Presenta un cuestionario (evaluacién en linea) para evaluar comprension lectora y gramatical del nivel, el cual
consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Pararesponder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al érea de la actividad correspondiente y acceda
al espacio para el envio de la evidencia Cuestionario GA1-240202501AA1-EV01.

e Evidencia de desempeio: GA1-240202501-AA1-EV02 Video

De acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel escoja un miembro de su familia 0 un amigo para
presentarlo por medio de un corto video activando su camara web en inglés con el fin de identificar de forma oral
las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y alguna informacion
relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.
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Para la elaboracion del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través de
una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con imagenes y textos
para dar cuenta de la presentacién del personaje.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas, donde se
incluyan los siguientes elementos:

Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la actividad).
Diapositivas de datos del personaje seleccionado (nombre completo, edad, fecha de cumpleafos, ocupacion,
actividades de tiempo libre), acompafiado de imagenes, frases, textos cortos y elementos graficos que le
permitan hablar durante la presentacion.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y textos que
use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacién y su aprendizaje inicial sobre
las tematicas del primer nivel.

Para la realizacion de la emision del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla con las diapositivas
creadas. La recomendacién es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video y pantalla como
Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen aplicaciones como X Recorder
para que pueda realizarlo desde su teléfono mévil. Lo importante es mostrar las diapositivas, su camara web e ir
realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o institucional;
compruebe que no tenga restricciones de visualizacidon para que pueda compartir el enlace de visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del Video.
Formato: Word o PDF con la URL del video.

Extension: de 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia Video GA1-240202501-AA1-EV02.

e Evidencia de producto: GA1-240202501-AA1-EV03. Folleto

A partir de los datos, conceptos, e investigacion obtenida de su programa de formacién debera realizar un folleto en
inglés con la informacién y caracteristicas de su programa de formacion.

Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word, PowerPoint o cualquier
otra que conozca y le permita trabajar de forma creativa.

Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacién basica del programa, expectativas e intereses
que se vinculen a su interés particular por estudiar el programa de formacion.

Describa de manera sencilla y clara utilizando frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de interés y
caracteristicas de su programa de formacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
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e Producto a entregar: folleto. Haga uso de las normas gramaticales y redaccién utilizando el idioma inglés,
ademas, aplique las normas APA para las referencias y citacion de informacién obtenida de diferentes

recursos digitales.

Extension: folleto triptico entre 70 y 150 palabras.
Formato: el folleto debera exportarlo a PDF.

Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: Folleto GA1-240202501-AA1-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacioén

Evidencias de conocimiento:
Infografia sobre la teoria general
de sistemas
GA1-220501092-AA1-EV01

Evidencia de conocimiento:
Identificacion de procesos
organizacionales.
GA1-220501092-AA1-EV02

Evidencia de producto: Mapa

de procesos del software a

construir.
GA1-220501092-AA1-EV03

Identifica procesos de la organizaciéon de
acuerdo con la estructura organizacional de
la empresa y los requerimientos del cliente.

Aplica técnicas de analisis de procesos,
siguiendo la metodologia establecida.

Elabora diagrama de procesos
identificando areas de incidencia directa
con el sistema de informacion a construir.

Reconoce las fronteras y el contexto del
sistema de acuerdo con el alcance.

IE-GA1-220501092-AA1-EV01
Lista de chequeo

IE-GA1-220501092-AA1-EV02
Lista de chequeo

IE-GA1-220501092-AA1-EV03
Lista de
chequeo

Evidencia de conocimiento: Mapa
mental sobre ingenieria de
requisitos.
GA1-220501092-AA2-EV01

Evidencias de desempefio: Foro
tematico. Fuentes de requisitos.
GA1-220501092-AA2-EV02

Identifica las fronteras del sistema y del
contexto de acuerdo de las fuentes de
requisitos.

Reconoce las fuentes de requisitos de
acuerdo con el proyecto.

Diferencia los tipos de requisitos segun sus
caracteristicas particulares.

IE-GA1-220501092-AA2-EV01

Lista de chequeo

IE-GA1-220501092-AA2-EV02

Lista de chequeo
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Evidencia de desempeno:
Diseno del instrumento de
recoleccion de informacion.
GA1-220501092-AA3-EV01

Evidencia de desempeno:
Formulacién del proyecto de
software.
GA1-220501092-AA3-EV02

Evidencia de producto:
Formulario de recoleccion de
informacion.
GA1-220501092-AA3-EV03

Disefa instrumentos para recoleccion de
informacion siguiendo normas y
procedimientos técnicos.

Utiliza las técnicas de captura de requisitos
de acuerdo con las fuentes Identificadas.

Organiza la informacioén recolectada para
analizarla.

IE-GA1-220501092-AA3-EV01
Lista de chequeo

IE-GA1-220501092-AA3-EV02
Lista de chequeo

IE-GA1-220501092-AA3-EV03
Lista de chequeo

Evidencias de Desempefio:
Especificacion de los
requerimientos funcionales y no
funcionales del software.
GA1-220501092-AA4-EV01

Evidencia de producto:
Documento con especificacion de
requerimientos.
GA1-220501092-AA4-EV02

Genera la documentacion de la
especificacion de requisitos de acuerdo con
normatividad y estandares relacionados.

Presenta el informe de requisitos de
acuerdo con estandares establecidos.

IE-GA1-220501092-AA4-EV01
Lista de chequeo

IE-GA1-220501092-AA4-EV02
Lista de chequeo

Evidencias de conocimiento:
Taller para la determinacion de
las especificaciones funcionales
del software y metodologia a
utilizar.
GA1-220501092-AA5-EV01

Evidencia de producto: Informe
de evaluacion de los
requerimientos.
GA1-220501092-AA5-EV02

Evalla el informe de requisitos con el
cliente segun las necesidades establecidas.

Realiza cambios a la documentacién de
especificaciéon de requisitos a partir de los
hallazgos encontrados.

IE-GA1-220501092-AA5-EV01
Lista de chequeo

IE- GA1-220501092-AA5-EV02
Lista de chequeo
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Evidencias de conocimiento:
Taller sobre metodologias de
desarrollo de software.
GA1-220501093-AA1-EV01

Evidencias de conocimiento:
Infografia sobre metodologias de
desarrollo de software.
GA1-220501093-AA1-EV02

Evidencia de desempefio: Foro.
Especificacion de la metodologia
a aplicar.
GA1-220501093-AA1-EV03

Evidencia de producto:
Documento identificando la
metodologia para el proyecto de
desarrollo de software. GA1-
220501093-AA1-EV04

Identifica metodologias de desarrollo de
software de acuerdo con las caracteristicas
del software a desarrollar.

Establece las actividades de analisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada.

IE-GA1-220501093-AA1-EV01
Lista de chequeo

IE-GA1-220501093-AA1-EV02
Lista de chequeo

IE-GA1-220501093-AA1-EV03
Lista de chequeo

IE-GA1-220501093-AA1-EV04
Lista de chequeo

Evidencia de producto:

Mapa conceptual - Software y
servicios de internet.
Relacionar correctamente los
tipos de software y servicios de
internet.
GA1-220501046-AA1-EV01

Identifica equipos TIC, tipos de software y
servicios de internet, de acuerdo con las
necesidades de uso.

Compara equipos TIC, tipos de software y
servicios de internet, de acuerdo con las
caracteristicas.

Escoge equipos TIC, tipos de software y
servicios de internet, de acuerdo con las
necesidades de  procesamiento  de
informacion y caracteristicas.

IE-GA1-220501046-AA1-EV01
Lista de verificacion
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Evidencia de conocimiento:
Taller - Utilizacién de las
herramientas de ofimatica.
Realizar un taller practico con las
herramientas ofimaticas. GA1-
220501046-AA2-EV01

Maneja computadores, tabletas, celulares y
otros equipos TIC, de acuerdo con las
funcionalidades de los mismos.

Aplica  funcionalidades de sistemas
operativos, de acuerdo con las necesidades
de administracién de los recursos del
equipo.

Maneja procesador de texto, hoja de
calculo, software para presentaciones,
diagramacion, bases de datos y software
especifico, de acuerdo con las
funcionalidades de cada programa y las
necesidades de manejo de la informacion.

Utiliza motores de busqueda, navegacion,
correo  electronico, transferencia de
archivos, chat, listas de correos, blogs,
wikis, foros web, spaces, grupos de noticias,
telefonia IP, television IP, comprar en
internet, E-learning, marketing digital,
trabajo colaborativo, computacién en la
nube, redes sociales y videoconferencia por
internet, de acuerdo con las necesidades de
informacion y comunicacion.

Participa en redes sociales, de acuerdo con
las necesidades de comunicacion.

Maneja herramientas colaborativas en
internet, de acuerdo con las necesidades del
equipo de trabajo.

Comprueba el funcionamiento de los
equipos, productos o servicios obtenidos
con el uso de herramientas TIC, de acuerdo
con los resultados esperados.

IE-GA1-220501046-AA2-EV01
Lista de verificacion

Evidencia de desempeno:
Informe mejora de productos y
procesos con la incorporacion de
TIC.

GA1-220501046-AA3-EV01

Aplica procesos de mejora a los productos,
de acuerdo con las comprobaciones
realizadas.

IE-GA1-220501046-AA3-EV01
Lista de verificacion
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Evidencia de conocimiento: Reconoce la idea general y detalles IE-GA1-240202501-AA1-EV01
Cuestionario. especificos en interacciones orales de la Cuestionario
GA1-240202501-AA1-EV01 vida cotidiana articuladas con claridad y

una velocidad promedio.

IE-GA1-240202501-AA1-EV02

Evidencia de desempefio: Reconoce la idea general y detalles . 102950
Video presentacion. especificos en interacciones orales de la Lista de verificacion
GA1-240202501-AA1-EV02 vida cotidiana articuladas con claridad y

una velocidad promedio
Evidencia de producto: IE-GA1-240202501-AA1-EV03
Folleto. Reconoce la idea general y detalles Lista de verificacion
GA1-240202501-AA1-EV03 especificos en textos escritos de la vida

cotidiana articulados con claridad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Clausulas adverbiales: una clausula adverbial es un grupo de palabras que desempena el papel de un
adverbio. (Como todas las clausulas, una clausula adverbial contiene un sujeto y un verbo).

Diagrama de flujo: es un esquema de los pasos separados de un proceso en orden secuencial, que se
puede adaptar para una amplia variedad de propdésitos y se puede utilizar para describir varios procesos, como un
proceso de fabricacion, un proceso administrativo o de servicio o un plan de proyecto. Es una herramienta comun
de analisis de procesos.

Gerundio: es una forma del verbo finalizada en “ing” que funciona como un sustantivo y tiene relaciéon con
actividades finalizadas o concretas.

Hardware: corresponde a todas las partes fisicas y tangibles de una computadora: sus componentes
eléctricos, electronicos, electromecanicos y mecanicos, sus cables, gabinetes o cajas, periféricos de todo tipo y
cualquier otro elemento fisico involucrado

Infinitivo: Es una forma del verbo antecedida por “to” que funciona como un sustantivo y tiene relaciéon con
futuras o abstractas.

Metodologia: ciencia que consta de métodos y técnicas, que se aplican sistematicamente durante un
proceso de investigacion o para solucionar una problematica.

Requerimientos: es una descripcion completa del comportamiento del sistema que se va a desarrollar.
Incluye un conjunto de casos de uso que describe todas las interacciones que tendran los usuarios con el software.

Requisitos de usuarios: necesidades que los usuarios expresan verbalmente

Requisitos del sistema: son los componentes que el sistema debe tener para realizar determinadas tareas
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Requisitos funcionales: servicios que el sistema debe proporcionar al finalizar el sistema
Stakeholders: interesados o participantes en un proyecto.

Software: soporte l6gico, programas, parte no mecanica de un sistema. Serie de instrucciones necesarias
para ejecutar diversas aplicaciones y tareas.

Teoria general de sistemas: es un esfuerzo de estudio interdisciplinario que trata de encontrar las
propiedades comunes a entidades, los sistemas, que se presentan en todos los niveles de la realidad, pero que
son objetivo tradicionalmente de disciplinas académicas diferentes.

Verbo transitivo: es un verbo que requiere del uso de un objeto directo sobre el que recae la accion.
Verbo intransitivo: es un verbo que no requiere del uso de un objeto directo.
Verbos compuestos: son verbos que contienen una o mas particulas que hacen que el significado del verbo
cambie ligera o totalmente.
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Anexo 5: Plan concertado Ficha: 2498983.

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Programacion de Software

2498983

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

Codificar el software utilizando el lenguaje de programacion y la plataforma seleccionada

Oscar Ramon Pérez Alvarez

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

ALEJANDRA MARIA PASTRANA CASTRO

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

X

10/05/2023

ANDRES CAMILO MESA PUERTA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

DANIEL DAVID DIAZ MARTINEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

DANIELA LUNA RIVERA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

DAYANA PENATE ARRIETA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

ELYS YOHANA VILLEGAS LOPEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

ESLEGUER JOSE DELGADO ARRIOLA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

FELIPE ANDRES GANDARA HERNANDEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

FRANCISCO MANUEL COCHERO YANEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

GLADYS MONTENEGRO VASQUEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

JAIRO JOSE RAMOS CALDERON

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

JANMARCOS LANCE GIRALDO

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

JORGE LUIS DIAZ TORRES

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

JOSE DAVID VASQUEZ VELASQUEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

JOSE LUIS HIGUITA ACEVEDO

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

JULIAN JIMENEZ MONTALVO

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

JULIO ALCIDES AGUAS ARRIETA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

KETYS YOHANA MESA VANEGAS

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

KEVIN RODRIGUEZ CORONADO

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

LIBIS DE JESUS DELGADO OCHOA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

LUISA FERNANDA OSORIO NAVARRO

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO

CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

2498983

Programacion de Software

Oscar Ramon Pérez Alvarez

Desarrollar la soluciéon de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

Codificar el software utilizando el lenguaje de programacién y la plataforma seleccionada

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

LUISA FERNANDA RIVERA ARRIETA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

X

10/05/2023

LUZ IRELA VIDES LOPEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

MARCELIS YULIETH PASOS LOPEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

MARIA JOSE DURAN PADILLA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

ORLEY DAVID HERNANDEZ HOYOS

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

YARELIS DEL CARMEN MESA PUERTA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

YASMIN DEL CARMEN BRACAMONTE MONTIEL

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

YESENIA MARIA ARROYO MENDOZA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023

YULIANYS YULIETH SANCHEZ VIDES

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

10/05/2023




Anexo 6: Plan concertado Fichas: 2669881.

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Programacion de Software

2669881

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

Codificar el software utilizando el lenguaje de programacion y la plataforma seleccionada

Oscar Ramon Pérez Alvarez

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

ABEL JOSE MONTES ARROYO

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

X

14/08/2023

ALEXANDER JOSE MONTALVO SIERRA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

ANDREA LUCIA REGINO BARRIOS

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

ANGEL DAVID CALIZ SERPA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

EDER JOSE HERRERA MONTES

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

EDUARD ENRIQUE ORTEGA AVILEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

ELKIN RODRIGUEZ AVILEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

GLORIA ALEJANDRA ALMANZA MARTINEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

JADER DAVID PEREZ DIAZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

JORDAN STIVEN MONTES DIAZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

JOSE ALEJANDRO BADEL GUERRA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

JOSE ALFREDO JARABA MUNOZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

LAURA VANESA LOPEZ BELTRAN

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

LUIS BAQUERO FLOREZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

LUIS FERNANDO PATERNINA VEGA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

LUIS JAVIER ARTEAGA VELASQUEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

MICHEL FRANK QUINTERO HERNANDEZ

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

MIGUEL ANDRES CONTRERAS MORENO

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

MONICA CUASAPUD MOLINA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

NEIDA LUZ PATERNINA GUERRA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO
CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023

RAFAEL DE JESUS VILORIA VEGA

CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO

CON EL DISENO ENTREGADO.

14/08/2023
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Programacion de Software

2669881

Desarrollar la soluciéon de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

Codificar el software utilizando el lenguaje de programacién y la plataforma seleccionada

INSTRUCTOR Oscar Ramon Pérez Alvarez
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
- — entrega
Fisico Digital Sl No
CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO X 14/08/2023
SANTIAGO AGAMEZ MONTIEL CON EL DISENO ENTREGADO.
CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO X 14/08/2023
SEBASTIAN ESTEBAN TORRES VIERA CON EL DISENO ENTREGADO.
CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO X 14/08/2023
TWELIS MACEA ALVAREZ CON EL DISENO ENTREGADO.
CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO X 14/08/2023
VICTOR RAUL GOMEZ ORTEGA CON EL DISENO ENTREGADO.
CONSTRUYE LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE ACUERDO X 14/08/2023

YEFRI SALCEDO GUTIERREZ

CON EL DISENO ENTREGADO.




Anexo 7: Plan concertado Fichas: 2557262.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Andlisis y Desarrollo de Software

2557262.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares.

01 Planear actividades de andlisis de acuerdo con la metodologia seleccionada

Oscar Ramén Pérez Alvarez

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

ANDERSON ORTEGA ZABALETA

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

X

31/03/2023

ANGELA PATRICIA MEJIA AREVALO

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

BRAIAN FERNANDO MERCADO GUTIERREZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

BRAYAN ENRIQUE SIERRA MONTALVO

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

DANIELA HOYOS RIOS

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

DANIELA RIVERA BLANCO

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

DAYANA HOYOS CARVAJAL

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

DEINER SANTIAGO SOLANO CAMPO

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

ELISEO FERNANDEZ MARTINEZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

ENDER DAVID BERTEL DOMINGUEZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

JEAN PIERRE ROMERO CASARRUBIA

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

JORGE LUIS HENRIQUEZ CHIMA

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

JOSE ALEJANDRO SEIZA PRADO

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

JOSUE DAVID PEREZ BALLESTAS

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

JUAN PABLO TIRADO RUIZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

KARINE SUAREZ PUERTA

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

KEINER BULA MARTINEZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

LISMEIRY SIERRA VERBEL

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

LUIS MANUEL SIERRA RODRIGUEZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

LUZ ESTHER CARDENAS PITALUA

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

MAIRA PAOLA MONTES FERNANDEZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de

acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

2557262.

Andlisis y Desarrollo de Software

Oscar Ramon Pérez Alvarez

01 Planear actividades de analisis de acuerdo con la metodologia seleccionada

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de andlisis y estandares.

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

MARCOS DAVID CASIQUE TORRES

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de analisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

MATEO ANDRES DURAN PERTUZ

X

31/03/2023

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

OSNAIDER ENRIQUE MORALES HERRERA

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de analisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

RAFAEL EMIRO GOMEZ SUAREZ

31/03/2023

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

REMBERTO MIGUEL MARTINEZ RODRIGUEZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

ROYER NAIN PALACIO GOMEZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

SEBASTIAN ANDICA MORENO

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

SIRLEY SOFIA NARVAEZ URDA

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

WENDY PAOLA OCON LUCAS

31/03/2023

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

WILDER DE JESUS HERNANDEZ CANCHILA

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

YANEIRIS HOYOS BOHORQUEZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de analisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

YOINER ALBERTO BENITEZ VARGAS

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

YUBIELYS HERNANDEZ FERNANDEZ

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de andlisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023

YURIS SOFIA BOLANO TAMARA

Identifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con las
caracteristicas del software a desarrollar. y establece las actividades de anélisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada

31/03/2023




Anexo 8: Listas de Asistencia Ficha: 2498983 - hoja 1

® FORMATO DE APOYO . 1
575 r% SERVICIO NACIONAL DE R EBTLAE _— T— REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL \‘]
OBJETIVO: Impartir Formacion Profesional |
| Programa de Formacion: 2498983-PROGRAMACION DE SOFTWARE L Codigo del Programa: 233104 | __ Ficha de Caracterizacion | 2493;1
Competencia: Desarrollar La Solucion De Software De Acuerdo Con El Disefio Y Metodologias De Desarrolio :'::::?:: Sre— Sohw:-m\::uln’z:::: :l'l:‘::::z :k e
Tipo de formacién:  Titulada x_ Mes: ABRIL Instructor: OSCAR PEREZ ALVAREZ Correo Electrénico: oscarperez@misena.educo  |Teléfono: 3016063002
Complementana Afo: 2023
No. - DATOS DEL APRENDIZ DA | 2 oa] 8 [owl]® oA 25 | oA 26 |
Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firme Aptendus | Frma Aprovats | FerwAorerr | FemaAorenda | Fea Aewnar |
1 [1003177982 DAYANA PENATE ARRIETA 3137745741 dp6021414@gnail com ) 0\{ ano Hov 0 1 H(| f&{#ﬂ n q D(\ ¥
2 [1002178238 FRANCISCO MANUEL COCHERO YANEZ 3104612370 francoche va 99@gnail com ) : !; 30&1‘\"' m Py —riCCo
3 [1003178e74 ORLE Y DAVID HERNANDEZ HOYOS 305469694 orleyferux@gmailcom (s Eotety )‘/ ny _..21 L& 1; WIEG
4 [1003286029 ESLEGUER JOSE 3003136366 ibelsal 1.co 5|
e e DELGADO ARRIOLA mar Isalpado06@hotmail com ;5[51* €5 MW €5 } ;j & _é,l ﬂ Y (-_lﬁ?l/f:'
] RODRIGUEZ CORONADO  [3148401604 kevin99coronado24@gmail com /%o-ﬂz ‘%/z Tﬁft 4/2 fv‘ #
6 (1007346003 JANMARCOS LANCE GIRALDO 3507089851 jhanlaiice2002@gmail com ‘ )_‘o ) L J_Lcm I,LT{. /
7 [10075%6160 YARELIS DEL CARMEN  [MESA PUERTA 3226285203 mczayarelis@gmail com qQ\Q‘\L3 u a vcln m W(\) QQYd A EA lu
g |1066508888 JULIO ALCIDES AGUAS ARRIETA 3117800718 julicaguas032@gmail com .Lp[ - 1:7”'\ A 1: Y A ‘:/;h_ﬂ_lffl&z u
g |1066505490 ELYS YOHANA VILLEGAS LOPEZ — |3136230601 elysvillegas | 6@gmail com . W e
10 |1006510285 FELIPE ANDRES GANDARAHERNANDEZ  [3045337452 felipegandara0605@gmail com q/‘alb A Al %-.lg_,_ App? | B “A._\.
11 |10e0S11576 JAIRO JOSE RAMOS CALDERON 3225417151 [inmos2_2@hotmeil com =
12 [1066S1248R MARCELIS YULIETH PASOS LOPEZ 3205994649 pasosmarce 1 8@gmasl com
13 [1066513694 KETYS YOHANA MESA VANEGAS - 3147358807 tutyalex82@gmail com KA\ ek ﬁ j; W
30 [1060518774 YESENLA MARIA ARROY O MENDOZA 3106266727 vesemary 1989@hotmail com \/ '__ | o
15 |1000525854 LIBIS DE JESUS DELGADO OCHOA 3205748108 libisdelgado3012@gmail com ¢ ,% \‘\Q‘\ »D
16 1000428131 YULJANYS YULIETH SANCHEZ VIDES 3206053586 vulianvsyulethsanchervidez@ gmail com ({u‘g 9\1\:& ‘{‘
17 1000428241 LUZ IRELA VIDES LOPEZ 3113904189 Luzirelavides88(@ g mail com N . (\'
18 [10068282% LLUSA FERNANDA |RIVERA ARRIETA 3234304263 Ir702 1 146@gmail com M_) _ . 2
19 | 1006529778 JOSE LUIS HIGUITA ACEVEDO 3226828945 jose2Sluis 1999 @gmail com s v
Py CTEITESE JOSE DAVID VASQUEZ VELASQUEZ __ [3113936306 Josevasquez20001 12240 gmail com ) 33 A_:—"Wg :
21 [$09984K0 YASMIN DEL CARMEN  [BRACAMONTE MONTIEL  [3218800571 blexydelcarmen88¢@ ginail com .
22 [§8168097 GLADY'S MONTENEGRO VASQUEZ 3016010852 tlamomvasquez_1 S@homail com
23 [B115298 JORGE LUIS DIAZ TORRES 3083738517 [jorgeluisdiartomes Sotgmail com :
72 |T03k0%9333 [LUISA FERNANDA OSORIO NAVARRO BUIMIR00T  [luisanas ano200S @gmatl corm 1
25 [Towseazs ALEJANDRA MARIA  |PASTRANA CASTRO 3154673623 castromaleja | Bgtgtnail com 2l ardve | A\elaid Ay 2\ancgrlelnirha e S . 1
2 [Tocamoetex NARIA JOSE DURAN PADILLA 1016371338 duraninanajosed ?¢dgmail vom ‘@ Moo f{;? ;E") L~ M
27 | 1066509603 DANIELA 1. UNA RI VER-A_ 314800808 § aniclaluinal0046 @gimail com ¥ s -
28 |1060509607 [ANDRES CAMI1.O MESA PUERTA 3220260059 andreshimttamesaymal com "*“- 1 Soﬁ """7}. %g tm‘(&-_‘f; E‘l—“ol o -
29 |10SCSONSE DANIEL DAVID [PIAZ MARTINEZ 134050083 ddananinez3 1 1@ gnwl coin o .
30 | 1138034410 Pﬂ-ﬂ_ﬂ JIMENEZ MONTAL VO 3226274220 dmentamar0? ihotnal cun }




Anexo 8: Listas de Asistencia Ficha: 2498983 - hoja 2

T R Ll S ) T o | W

FORMATO DE APOYO
s E.N - REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7/\? SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE LUGAR: CREM AYAPEL
OBJETIVO! \mpartir Formacién Profesional
Programa de Formacion: 3398983, PROGRAMACION DE SOFTWARE I Codigo del Programa: 233104 [ Ficha de Caracterizacén 2492983
Resultado de | Codificar El Software Utilizando Ei Lenguaje De Programacron Y
Competencia: Desarrotlar La Solucion De Software De Acuerdo Con El Disefio Y Metodologias De Desarrollo Aprendizaje: La Plata‘orma Seleccionada ‘
Tipo de Formacion: Titulada X Mes: MAYO Instructor: OSCAR PEREZ ALVAREZ Correo Electrdnico: OsCarperez @ mrsena edu co Teléfono: 3016063002
Complementana Afo: 2023 |
No. DATOS DEL APRENDIZ DIA | 2 DA |3 DiA | 9 |DA] 10 | oA [16 :
Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico firma Aprendiz | Firma Aprendiz | FirmaAgrendiz | FrmaAprendt |  Fma Acrendiz |
1 |1003177982 DAYANA PENATE ARRIETA 137745741 dp602 14 14@gmail com - _ ‘ \
2 1003178218 FRANCISCO MANUEL COCHERO YANEZ 3104612370 francoche va 99@gmait.com QLo gma i asco ,Qon C«ﬂ:ff:‘(‘ el
3 [1003178674 ORLEY DAVID HERNANDEZ HOYOS 3051696945 orleyferux@gmail.com — = r : -
4 |1003286929 ESLEGUER JOSE DELGADO ARRIOLA 3003136366 anhelsalpdo%@ hormasl com ,/_—;"_ __’/_.'_ -
5 |1003286990 KEVIN RODRIGUEZ CORONADO 3148401604 kevin99coronado24@gmail. com ’_/_._;-' — M M : ".'q,l ?‘, =t
2 1 i i 3 it =
6 |1007546003 JANMARCOS LANCE GIRALDO 3507089851 [ihanance2002@ gmail com !; A \ ?_ ! M | #«_ ' S—_
7 |1007596160 YARELIS DEL. CARMEN [MESA PUERTA 3226285203 mezayarelis@gmail com c\" By Mb{’f) Yo . .
-
s |1066508888 JULIO ALCIDES AGUAS ARRIETA 3117800715 julioaguas032@gmail com ;A T’ ) —[ alT 00l il - /j
: Ig 7. Tekd s = . 1L L -
1066509490 ELYS YOHANA VILLEGAS LOPEZ 3136230601 elysvillegas 1 6@ gmail com \ ,’:’/_ "-I,;-’_,_ Thah ~ 'S
] —
10 |1UsE510285 FELIPE ANDRES GANDARA HERNANDEZ __ |3045337452 felipegandarad60S@gmail com — —t ‘/BL"H' jo | 7 ‘
> |
11 |1066511576 JAIRO JOSE RAMOS CALDERON 3225417151 )ramos2_2@hotmail com — — ? ¥ 4
12 |1056512288 MARCELIS YULIETH PASOS LOPEZ 3205994649 pasosmatce 18@gmail com — | — l
1066513694 KETYS YOHANA |MESA VANEGAS 3147358807 tutyalex82@gmail com ﬁz_{ 16/ )[ B
13 > !
Kots. |W@ihs Kodvs 1Mo | Batug |
14 1066515774 YESENIA MARIA ARROYO MENDOZA 3106266727 yesemary 1989@hotmail com \ 3 = - = U 4 e
15 |1066525854 LIBIS DE JESUS DELGADO OCHOA 3205748105 libisdelgado3012@gmatl com by Ne AayDe > * L S SO )
/ L ' ' ; ¢
16 |1066528131 YULIANYS YULIETH SANCHEZ VIDES 3206053586 yulianysyulethsanchenvidez@gmail com LQ 0\“ s \\ o\‘: o \-‘ q\ - ‘{U\ 5 \5 ‘
§ — Ia l‘ . :
1066528241 LUZ RE1.A VIDES LOPEZ 3113904189 L uzirelavides88@gmail com !
v _ — < ' |
18 |1066528190 LUISA FERNANDA |[RIVERA ARRIETA 3234304263 Ir702 ! 146@gmail com G4 ) ‘W ; |
19 |1066529775 JOSE LUIS HIGUITA ACEVEDO 3226828945 [jose25 luis1999@gmail com i — — | j 1
1193511225 JOSE DAVID VASQUEZ VELASQUEZ 3113936306 jjosevasquez20001 1224 gmail com & [ 1
20 LT S e
21 [50995480 YASMIN DEL CARMEN  |[BRACAMONTE MONTIEL (3218800571 blexydelcarmen88@gmail com e -—— 5 R - Bl
22 |55168097 GLADYS MONTENEGRO VASQUEZ  [3016010852 glamonvasquez_1 Si@homail com 7/ — T
23 |78115298 JORGELUIS DIAZ TORRES 3053738517 |jorgeluisdiaziomesSo@gmail com — — |
24 |1038099323 LUISA FERNANDA (OSORIO NAVARRO 3118428094 luisanavarro2005 @ ginail con — — 1
55 [1064896325 ALEJANDRA MARIA PASTRANA CASTRO 3154673623 aleja ) Bgegmail comn A M m A_!-l Lrita\e ! M
¥ 1063896563 MARJA JOSE DURAN PADILLA 3016371338 duranmannose6 7y ginail con H m ’ g : 7 i | — l
— — e _ 3 %‘ > E
27 |1066509603 DANIELA |.UNA RIVERA I 14800R0SS damiclalunal0016Cpawil com e —_—
28 [1066509697 ANDRES CAMIID MESA PUERTA 3220260649 |andreskinlotesacigmail com E d’ﬂ“l 0 Wes Q 'lo et
29 [1060309882 DANIEL DAVID DIAZ MARTINEZ 3134846085 ddi= azmaimess 1 1ol com =" =
20 (1138024410 &ULMN _ “ IMENI.Z MONTAL VO 3226275220 d)nmmmwﬂ?mumn oom Z —_—




Anexo 9: Listas de Asistencia Ficha: 2669881 - hoja 1.

®
SENA

W/ \%

FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUOON DE LA FORMAOON PROFESIONAL

LUGAR: Institucién Educativa Andrés Rodrigues.

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formadén: 2669231-PROGRAMACION DE SOFTWARE Codigo del Programa: 233104 ¢ m", ‘“l on | 2669881
P Desarvollar La Solucion De Software De Acuerdo Con El Disefio Y Metodologias De Desarrollo m. u’::;" C:dmb:: ;‘:mn',w' ' : g :le;mbe
Tpode Farmcién:  [Thulada X Mes: ABRIL Instructor: OSCAR PEREZ ALVAREZ Correo Electonicn: oscarperez@misena educo rdébno: 3016063002
Complementaria Afo: 2023 |
s DATOS DEL APRENDIZ ou[17 [on |24 |om | | o OtA
4 - :
dentfRcadién Nombee Apellidos Celular Comreo - F‘lmuh Frrm:d . Firma del 1 Firmna del Firma del
1 J10es4tmNs RAFAEL. DE JESUS VILORIA VEGA 3205740010 viloriar303@gmail.com P lelU I | -
2 [1003502026 ELXIN RODRIGUEZ AVILEZ 3126613975 clkinrodriguczavilez@gmail.com ol |[Eminkl
s 11003503751 LIS BAQUERO FLOREZ 3024199500 16772753 @gmail.com % 1.\S %
« |1003736833 MICHEL FRANK IQUINTERO HERNANDEZ (3218611189 |micheifrankq@gmail.com iAol | VY | B
s |1007418974 NEIDA LUZ PATERNINA GUERRA 3023265530 |neydepater@gmail.com
¢ |1068136239 SANTIAGO AGAMEZ MONTIEL 3226218391 |sanagmmez123@gmail.com
7 1069462159 LUIS FERNANDO [PATERNINA VEGA 3207066692 |ipeternina050@gmail.com
s |1069462740 ANDREA LUCIA |[REGINO BARRIOS 3004263348 reginoandrea) 3 | @gmail.com
s [1069463301 SEBASTIAN ESTEBAN  |TORRES VIERA 3012594568 scbas0103 | %@gmail.com
© |1069465049 JADER DAVID PEREZ DIAZ 3205577901 perezdiazjaderdavid@gmail.com
1 |1069465439 LUIS JAVIER ARTEAGA VELASQUEZ 3225067254 luisjrvelasquez9 | @gmail.com
2 1069479592 JOSE ALFREDO JARABA MUNOZ 3103602413 [sofyandjos|922@gmail.com
o 1069485297 ALEXANDER JOSE MONTALVO SIERRA 3215049670 "|atexandromonsic@gmail.com
| 1069500209 EDER JOSE HERRERA MONTES 3007181138 |Ederha'ra’ll9@holmail.oom
= 11069502353 ABEL JOSE MONTES ARROYO 3004982520 |abelj. monts97@gmail.com
= 1113637422 MONICA [CUASAPUD MOLINA 3225628900 moni~k | 110@hotmail.com
2 11128422586 VICTOR RAUL GOMEZ ORTEGA 3012160896 viktorgomez89@gmail.com
= (1192916886 GLORIA ALEJANDRA ALMANZA MARTINEZ 3105085746 alcjandraalmanza895@gmail.com
= 11193032170 IMIGUEL ANDRES ICONTRERAS MORENO 3003449854 contrerasmorenomiguel @gmail.com
> 11193574283 JOSE ALEJANDRO IBADEL GUERRA 3024095786 ljoscalejandrobade|7@gmail.com
= 1718762794 EDUARD ENRIQUE ORTEGA AVILEZ 3005483775 ortega27198 | @gmail.com
= 1043974818 JORDAN STIVEN MONTES DIAZ 3218536758 katymontes057@gmail.com
Bz |1066601116 YEFRI SALCEDO GUTIERREZ 3207792530 salocdogutierrezyefri@gmail.com
» 1069471503 ANGEL DAVID CALLZ SERPA 3226261193 calizangel06 | @gmail.com
= 1069474844 TWELIS MACEA ALVAREZ 3004016220 twellsmeces 1 35@gmail.com
~ 1069477148 TCAURA VANESA |LOPEZ BELTRAN 3012554903 lauravancsalopezbekran@gmail.com
n
=
-
0




Anexo 9: Listas de Asistencia Ficha: 2669881 - hoja 2.

FORMATO DE APOYO

o REGISTRO DE ASISTENOA - EJECUOON DE LA FORMACOON PROFESIONAL
SENnA LUGAR: Institucidn Educativa Andrés Rodrigues.
7Av OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Ficha de
Progema de Famracitn 2669881 PROGRAMACION DE SOFTWARE Codigo del Programa: L Cormtevtimitn | 2569881
Resuftado de Codificar Ei Software Utilizando Ef Lenguaje De
Competenda Desarrollar La Solucion De Software De Acuerdo Con El Disefio Y Metodologias De Desamollo Aprendizaje: Programacion Y La Plataforma Seleccionada.
Tpo de Famadén:  [TMtulada X Mes: MAYO Instructor: OSCAR PEREZ ALVARE2 Correo Blectrénico: oscarperez@misena.educo  Teléfono: 3016063002
Afa: 2023
DATOS DEL APRENDIZ DIA ]: mJ 15 | DA ] ou[ DIA 1
No. ~
Iermificadén Nombre Apeliidos Celular Correo Bectrénico "'""m jacicn ”i. ‘ 'I'"" d;' :m “" Z"::l:
1 1003409236 RAFAEL DE JESUS VILORIA VEGA 3205740010 Viloriar303@gmail.com . lao] U
2 |1003502026 ELKIN [RODRIGUEZ AVILEZ 3126613975 elkinrodriguczavilcz@gmail.com é_y 2E  |Enl
> [1003503751 LUIS BAQUERO FLOREZ 3024199500 [1b772753@gmail.com _| dr—,
s |1003736833 MICHEL FRANK QUINTERO HERNANDEZ 3218611189 |michelfrankq@gmail.com il —
s 1007418974 NEIDA LUZ PATERNINA GUERRA 3023265530 ncydapater@gmaiLcom — —
¢ |1063136239 SANTIAGO AGAMEZ MONTIEL 3226218391 sanagmoczl 23@gmail.com ——— —
7 |1069462159 |LUTS FERNANDO PATERNINA VEGA 3207066692 [Ipatemina030@gmail.com \.,. 5 UIlwa0
s 1069462740 ANDREA LUCIA REGINO BARRIOS 3004263348 |reginoandrea33 1 @gmail.com — \——
s |1069463301 SEBASTIAN ESTEBAN _ |TORRES V[ERA 3012594568 |sebes0103 19@gmail.com
o | 1065465049 JADER DAVID PEREZ DIAZ 3205577901 [perezdiazjadardavid@gmail.com
n 1069465439 LUTS JAVIER ARTEAGA VELASQUEZ 3225067254 [luisjrvelasquez9 | @gmail.com
1 |1069479592 JOSE ALFREDO JARABA MUNOZ 3103602413 [sofyandjos1922@ gmail.com
= 1069485297 ALEXANDER JOSE MONTALVO SIERRA 3215049670 |alexandromonsic@gmait.com
w 1069500209 EDER JOSE HERRERA MONTES 3007181138 [Ederhareral 9@hotmail.com
= |1069502353 ABEL JOSE MONTES ARROYO 3004982520 |abelj.monts97@gmail.com
w |1113637422 MONICA ASAPUD MOLINA 3225628900  [moni-k! 1 10@hotnail.com »
1 |1128422586 VICTOR RAUL ‘GOMEZ ORTEGA 3012160896 [vikiorgamez89@gmail.com —
= [1192916886 IGLORIA ALEJANDRA ALMANZA MARTINEZ 3105085746 [aicjandraaimanza895@gmail com —r— —
= 11193032170 MIGUEL ANDRES (CONTRERAS MORENO 3003449854 |contrermmoranomiguel@grmail.com U (0 [vige{ @
= (1193574283 JIQSE ALEJANDRO BADEL GUERRA 3024095786 joscalcjandrobadel7@gmail.com laale [Soe Podol
= 178762794 EDUARD ENRIQUE ORTEGA AVILEZ 3005483775 71981@gmail.com ——
2 |1043974818 JORDAN STIVEN MONTES DIAZ 3218536758 |katymon 305 7@grmail.com — —
| > (1066601116 YEFRI SALCEDO GUTIERREZ 3207792530 [salcodoguticrrezycfri@grmail. com otw N 3o T
= 1069471503 ANGEL DAVID CALLZ SERPA 3226261193 calizangel06| @grmail.com A noe b
| = (1065474844 TWELIS CEA ALVAREZ 3004016220 twelismacea | 3 S @gmail.com '%_
= (1069477148 LAURA VANESA LOPEZ BELTRAN 3012554903 [lravanesslopezbeltrani@gmait com e T | U
b2 by % 4
» v
-
»




Anexo 10: Listas de Asistencia Ficha: 2557262 - hoja 1.

® FORMATO DE APOYO
SENA REGISTRO DE ASISTENCIA - ENECUCION D€ LA FORMACION PROFESIONAL
7/\? SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE = SEDE MONTIUBANG
OAXTIVO: impartir Formaddn Profesio nel
|_Programa de Formacién: Ansksh ¢ bekarrofio De Software I Chdigo del Programa: 233104 T Fcha do Coractortiacéa | 2557262
Competencla. ResuRade de |02 - Elaborar propuesta téacnica del software de acuerdo con
Evaluar Requisitos De La Soluckdn De Software De Acuerdo Con Metodologlas De Andilsis Y Esténdares AoTE sspecificaconss tenicps definidas
Tipo de Formacién:  [Tiulada X Mes: MAYO Instructon OSCAR PEAEZ ALVAREZ Correo Electrénikco! Ovea perei@misana edu rwmo.- 3016063002
Comolementarty flo: 2023
No DATOS OELAPRENDIZ ou [4 ow Ji1__[owu | o | on |
?tm« | Nombre Apetidos Celular Correo Electrénico fuma Agrendy | frmae Aremit | Rrme Asrendir S'rvas A rendiz Forvm Aprerels
1 [ro0153487 |ROYVER NAIN P ALACIO GONEZ 1012027728 royer palacigonserid pmail com Butin | Ret
2 [10030767s; WILDER DE JESUS HERNANDEZ CANCHILA  [320516753$ rmucrsha@gmail com Lot A A /7y
3 Jrooxizgsay R\ BFRTO \JGUEL MARTINEZ RODRIGUEZ 3142250279 | rcmber86 conm @ gmsil com : J%f:i‘i‘z'ﬂ:
4 [ro03zsi6ss [BRAIAN FERNANDO MERCADO (UTIERREZ 3216575333 1007@ gmaal com T
s [10e3ze2741 DAY ANA [HOYOS CARV AJAL 3136834470 [leymnaberyorcan s skd gmail wa
6 [1003293762 [BRAVAN ENRIQUE MONTALVO 3043844112 b crraountalvobrsy @ gasiLoom
7 [10032943¢3 |SRLEY soRa INARVAEZ URDA 3103998509 han aczs 1 1) @ gmail com
g [1003294522 [DANIEL A TVERA BLANCO v crabdasiclal 1@ graail. com )V
9 [1v03317038 OSNAIDER EXRIQUE [NMORALES NERRERA 1145929598 csnaulcrmorale 20 | 34 gmail cum — | =
10 |1003337408 |ENDER DAVID [BERTE]. DOMINGUEZ 3106050180 cadcrd020303(@ gmail com on J"Z,# 4 R "
2T
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Anexo 10: Listas de Asistencia Ficha: 2557262 - hoja 2.
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Anexo 11: Pantallazo portafolio mes objeto de cobro cargado en el DRIVE.
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del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Jusfificacion de ia Inasistencia Horas de Inasistencia
Instructor 01/03/2023 01/03/2023 NINGUNA 8
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[# Gestion de Ambientes b
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[# Gestion de Tiempos i CC 50995480 YASMIN DEL CARMEN BRACAMONTE
Consultar Aprendiz* MONTIEL 0«
Gestionar Tiempos del Instructor ™
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz ) )
| Consultar Inaziztencias
consultar F’.EQiStFD de TIETTI[]D
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional de Fecha ncil nasistencial Fecha Fnalnasisiencia Jusificacion de la nasistencia Horas do Inasitencia
Instructor 21/02/2023 21/02/2023 NINGUNA 8
220212023 2210212023 MINGLIMNA a8
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[# Gestion de Tiempos i CC 1069485297 ALEXANDER JOSE MONTALVO
Consultar Aprendiz* SIERRA 0«
Gestionar Tiempos del Instructor ™
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz ) )
| Consultar Inaziztencias
consultar F’.EQiStFD de TIETT][]D
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional de Fecha ncil nasistencial Fecha Fnalnasisiencia Jusificacion de la nasistencia Horas de Inasistencia-
Instructor 2710212023 2710212023 NINGUNA 8
13/03/2023 13/03/2023 MINGLIMNA a8
Registrar Inasistencia del Aprendiz FRgEU e d
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Consultar Aprendiz* Mo«
Gestionar Tiempos del Instructor ™
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz ) )
| Consultar Inasistencias
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
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Consultar Aprendiz* Mo«
Gestionar Tiempos del Instructor ™
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz ) )
| Consultar Inasistencias
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia. Jusfificacion de ia Inasistencia Horas de Inasistencia
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[# Gestion de Ambientes b
P
[# Gestion de Tiempos i CC 1192916886 GLORIA ALEJANDRA ALMANZA
Consultar Aprendiz* MARTINEZ 0«
Gestionar Tiempos del Instructor ™
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz ) )
| Consultar Inaziztencias
consultar F’.EQiStFD de TIEFH[]D
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha ncil nasistencial Fecha Fnalnasisiencia Justiicacion de la lnasistencia- Horas de Inasistencia-
Instructor 2710212023 2710212023 NINGUNA 8
0B/03/2023 0B/03/2023 MINGLIMNA a8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 13/03/2023 13/03/2023 , NINGUNA &
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Consultar Aprendiz* Mo«
Gestionar Tiempos del Instructor ™
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz ) )
| Consultar Inaziztencias
consultar F’.EQiStFD de TIEFH[]D
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha ncial Inasisencial Fecha FinalInasistencia Justiicacion de la lnasistencia- Horas de nasistencia
Instructor 2710212023 2710212023 NINGUNA 8
0B/03/2023 0B/03/2023 MINGLIMNA a8
Registrar Inasistencia del Aprendiz FRgEU e d
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Consultar Aprendiz* Mo«
Gestionar Tiempos del Instructor ™
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz ) )
| Consultar Inaziztencias
consultar F’.EQiStFD de TIETT'I[]D
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Jusfificacion de ia Inasistencia Horas de Inasistencia
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[# Gestion de Ambientes b
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[# Gestion de Tiempos i CC 1069479592 JOSE ALFREDO JARABA MUKIOZ
Consultar Aprendiz* Mo«
Gestionar Tiempos del Instructor ™
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz ) )
| Consultar Inaziztencias
consultar F’.EQiStFD de TIEFH[]D
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha ncial Inasisencial Fecha FinalInasistencia Justiicacion de la lnasistencia- Horas de nasistencia
Instructor 2710212023 2710212023 NINGUNA 8
13/03/2023 13/03/2023 MINGLIMNA a8
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Consultar Aprendiz* Mo«
Gestionar Tiempos del Instructor ™
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz ) )
| Consultar Inasistencias
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
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Consultar Aprendiz* Mo«
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz ) )
| Consultar Inasistencias
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Jusfificacion de ia Inasistencia Horas de Inasistencia
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