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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo del 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4580929
Cargo del supervisor: Instructor Grado 19
COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de mayo del afio 2023

Referencia: N° CO1.PCCNTR. 4580929 del afio 2023

MIGUEL ANGEL MARTINEZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.012.944 de Granada,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro del 01 al 31 de mayo del 2023.

Valor y forma de Pago; Se fijja como valor total para el contrato la suma de Diecisiete millones
cuatrocientos veinte mil pesos ($17.420.000), El cual estd amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta CC-3003-1300-14-0-
3603025-02 adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion profesional integral -
mejoramiento del servicio de formacién profesional del Sena Nacional.

Plazo: Sera hasta el 23 de Junio 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | En el mes de cobro desarrolle | Se soporta en las
procesos formativos de acuerdo con los | proceso de planeacién | carpetas de
Iineamier_nos institucionales, de acuerdo pedagégica para las fichas | supervision y
a su perfil. asignada asi: seguimiento /
portafolio del
-Ficha: 2627222 Proyectos | instructor. Formacion
agropecuarios virtual ; :
-Igichg: 2558809 Produccion profesional integral
Ganadera mayo de 2023.
Ficha: 2618074 Produccion
Ganadera
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Ficha: 2679625 Agricultura de
Precision

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada,  innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y  competitiva  para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

En el mes objeto de cobro
desarrolle disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral

Se soporta en las
carpetas de
supervision y
seguimiento /

plataforma territorium/

Evaluar los aprendizajes previos, realizar

En el mes objeto de cobro no

mayo 2023 no se

reconocimiento de estilos y ritmos de desarrolla la
aprendizaje de las fichas asignadas, de | se desarrolla obligacién en obligacién en
acuerdo con los procedimientos, plazosy | mencion mencién
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacion profesional integral | En el mes de cobro desarrolle | Se soporta en las
de acuerdo el modelo pedagogico de la | proceso de formacion | carpetas de
gnt;dad, el d|senodyIdiasarrollo,c_urrlgul?r pedagdgica para las fichas | supervision/Portafolio
€ 10S programas def area tematica de 1a asignadas asi: del  instructor -
fichas asignadas; propendiedo por la Evidencias de
permanencia y certificacion de los s o
aprendices en el desarrollo de la “Ficha: 2627222 Proyectos | formacion.
- . : agropecuarios virtual

formacién profesional integral. A s

-Ficha: 2558809 Produccion | pantallazos.

Ganadera

(Fglchaa 2618074 Produccion | yerramientas

anadera i
: . idacti

Ficha: 2679625 Agricultura de | 91dacticas

Precision
Emitir juicio de evaluacibn de los | Emitir juicio valorativo sobre | Juicios de evaluacion
resultados de aprendizaje, de las | |os resultados de aprendizaje | en Sofia plus vy
competencias del programa, en el | yapajados en las guias y | Territorium.
desarrqllq de su formacién, aphcando los demas instrumentos de
procedimientos, plazos y herramientas luacio
tecnoldgicas que la entidad defina. evaluacion.

Juicios de evaluacion en Sofia
Registrar en el sistema de gestion | En el mes de cobro desarrolle | carpetas de
academica establecido por la entidad en | proceso de formacion | supervision y
un plazo maximo de tres (3) dias, todas | pegagégica para las fichas | seguimiento /

las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.

asignadas asi:

-Ficha: 2627222 Proyectos
agropecuarios virtual

-Ficha: 2558809 Produccion
Ganadera

plataforma territorium/
Fichas de formacién:

-Ficha: 2627222
Proyectos
agropecuarios virtual
-Ficha: 2558809

Producciéon Ganadera
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Ficha: 2618074 Produccion | Ficha: 2618074

Ganadera Produccion Ganadera

Ficha: 2679625 Agricultura de | Ficha: 2679625

Precision Agricultura de
Precision

7 | Reportar oportunamente al coordinador | gn e| mes objeto de cobro no | Mayo 2023 no se
academico, a traves de medios formales, se presento ninguna novedad desarrolla la
las novedades que se generen durante la durante la eiecucin de la | obligacion en
ejecucion de la formacion de las fichas g J mencioén

ignadas: h imi | formacién.
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

8 | Verificar que los participantes a su | Se realiza la respctiva | Llamada a lista diaria
formacion se encuentren en estado "en | verificaciéon de los aprendices
fom&acpn denI el t;(ljstgma de gestion | on estado "en formacion” en el | Pantallazo, o
academica de fa entida sistema de gestion academica | Plataforma territorium

de la entidad.

9 | Apoyar en el acopio de los documentos | En el mes objeto de cobrono | mayo 2023 no se
del procedimiento de Ingreso de | se desarrolla obligacion en desarrolla la
aprendices cuando las condiciones de la | mencién obligacion en
poblacion lo requieran. mencién

10 | Participar cuando el centro lo requiera En el mes obieto de cobro no mayo 2023 no se
en el proceso de seleccion, disefio de J R desarrolla la
talleres e instrumentos que alimenten los | S€ desarrolla obligacion en bligacic

-~ o obligacién en
bancos de pruebas para la seleccién de | mencion -
. mencién
aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluaciény | En el mes objeto de cobro no | mayo 2023 no se
seguimiento ordinario y extraordinario | se desarrolla obligacion en | desarrolla la
que se programen para los aprendices, | mencién obligacién en
de acuerdo con la citacion realizada. mencién

12 | Aplicar las medidas formativas | Se aplica y hace cumplir el
establecidas en el reglamento del | reglamento del aprendiz en las
aprendiz y el manual de los Centros de | formaciones impartidas. Se soporta en las
convivencia del Centro de Formacion. Actividad  realizada en la | carpetas de

formacion profesional integral. | SUPErvision y
Controles de  asistencia. | Séguimiento /
Seguimiento con coordinacién | Plataforma territorium/
académica.

13 | Participar y aportar en la construccion de | En el mes de mayo no hay | mayo 2023 no se
los entregables de las fases de Registro | actividades para reportar en | desarrolla la
calificado y Agtolevaluglcmn parad |°5| cuanto a gestion de registros | obligacion en
programas en nivel tecndlogo, cuando el | . iicados. mencién
centro lo requiera.

14 Apoyar_f;ll centro de forma_mon en la | purante el mes de mayo el Mayo 12023 no se
promocion de la oferta institucional desarrolla la

cuando se requiera.

centro de formaciébn no
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requirio la promocién de la
Oferta educativa 2023

obligacion
mencion

en

15

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar
las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Durante el mes de mayo no se
asignaron  aprendices en
etapa productiva para su
seguimiento

mayo 2023 no se

desarrolla la
obligacién en
mencién

16

Acompafar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

En el mes objeto de cobro se
realizo el acompafiamiento en
la celebracion del dia de las
madres

Se sporta evidencias
fotogréficas

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacién de la
formacion del Centro 12 GTH-F-075 V.07

El contratista cumple Ia
programacién académica Yy
administrativa asignada a mi
cargo,

-Ficha: 2627222 Proyectos
agropecuarios virtual

-Ficha: 2558809 Produccién
Ganadera

Ficha: 2618074 Produccién
Ganadera

Ficha: 2679625 Agricultura de
Precision 'y las horas
dedicadas a desarrollo
curricular del equipo ejecutor

Se soporta en las
carpetas de
supervision y
seguimiento /

plataforma territorium/
Fichas de formacién
sesiones virtuales.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | En el mes de mayo no se | mayo 2023 no se
contractual (apoyo técnicos) dentro de asignaron proceso | desarrolla la
los  procesos contractuales 'y de | conractuales para el | obligacién en
cooperacion asignados por el supervisor respectivo apoyo. mencion
o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | En el mes de mayo no se | Mayo 2023 no se
ordenador del gasto y/o supervisor con | programo reunion. desarrolla la
ocasién al desarrollo de su objeto obligacién en
contractual. mencion

20 | Atender las orientaciones del equipo | En el mes de mayo no hubo | mayo 2023 no se
técnico-pedagogico del Centro de | orientaciones del equipo | desarrolla la
formacion y de la regional Meta. técnico-pedagdgico del Centro | obligacién en

de formacion y de la regional | mencién
Meta.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion | En el mes objeto de cobro no | mayo 2023 no se
de las necesidades de materiales de | se desarrolla obligacion en | desarrolla la
forma(_:i_én con todas Ia§ caracteristicas ¥ | mencién obligacion en
especificaciones segun proyectos de mencién

formacion de acuerdo con la

especialidad y desempefio
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referencias bibliograficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

los
de

A los aprendices de
diferentes grupos
formacioén asignados.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | En el mes objeto de cobro no | mayo 2023 no se
y documentar el cumplimiento vy | se desarrolla obligacion en | desarrolla la
evaluacion de la misma. mencién obligacion en

mencion

23 | Promover y divulgar cada mes las | Se realizo la Promocion y | Se soporta en
actividades y el material bibliografico | divulgacion de actividades y el | carpetas de
digital a los aPFIG;‘”d'CGS enviado Porl el | material bibliografico digital del | supervision y
Sistema_de Bibliotecas SENA. (incluir Sistema de Bibliotecas SENA. | seguimiento /

plataforma territorium

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

En el mes de cobro realice
informe de ejecucion del
proyecto  formativo como
instructor teniendo en cuenta
el respeto,a compaferos y
demas miembros de la
comunidad SENA.

Se soporta en las
carpetas de
supervision y
seguimiento /

plataforma territorium.

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

Se aplican y se evidencia los
procesos  académicos Yy
administrativos teniendo en
cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos
del SIGA

Se soporta en las
carpetas de
supervisién y
seguimiento /

plataforma territorium/
Formatos
actualizados SIGA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de planilla Numero
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9450030272 expedido por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de abril de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO_ X_ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Firma

\
=

—

P : v e
—_— t j;k,lﬁ o

MIGUEL ANGEL MA RZ ROJAS

Contratista

C.C. No. 86.012.944 de Granada Meta

Recibi a satisfaccion:
Angela Patricia Bernal
: ( Parrado
( F M
Firma ML@\\&M\L 2023.05.19 09:38:20
-05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR. 4580929 de 2023
Cargo: Instructor grado 19 Coordinador académico
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Angela Patricia Bernal Parrado

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4580929

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas ofertados
por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea

OBJETO: . .
presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su pefrfil
profesional y disefio curricular en ejecucion

VALOR: Diecisiete millones cuatrocientos veinte mil pesos

($17.420.000)

CONTRATISTA: Miguel Angel Martinez Rojas

NIT: 86.012.944-2

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 08 de febrero 2023

FECHA DE INICIO: 09 de febrero 2023

EIE)'?‘\IZT%L\’\.IFICC)IAL DEL Cuatro (4) meses y catorce (14) dias

VALOR INICIAL DEL Diecisiete millones cuatrocientos veinte mil pesos

CONTRATO: ($17.420.000)

\é'gl‘Naﬁﬁ‘TCg:UAL DEL Tres millones ciento veinte mil pesos ($ 3.120.000)

PRORROGA No: N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/a

FORMA DE PAGO: Mensual

1
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OBLIGACIONES:
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reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacion en
mencién

N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | Formacién profesional en las | Las evidencias se encuentran adjuntas
los procesos formativos de | fichas asignadas: en los anexos y portafolio del instructor.
1 acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo asu | Ficha: 2627222 Proyectos
perfil. agropecuarios virtual 3
-Ficha: 2558809 Produccion
Ganadera
Ficha: 2618074 Produccion
Ganadera
Ficha: 2679625 Agricultura de
Precision
Participar en la generacion y Las evidencias se encuentran adjuntas
desarrollo de disefio curricular, en los anexos (fotografias) y portafolio
2 proyectos de investigacion del instructor.
aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo Guias de aprendizaje. Diapositivas y
tecnolégico,  publicaciones y | se realizan jornadas de elementos de evaluacion realizados
estudios de vigilancia | desarrollo curricular para la
tecnolégica y competitiva para | creacion de elementos
establecer de manera | didacticos que se emplearan en
prospectiva las tendencias de !aformacién profesional
. integral.
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
Evaluar los  aprendizajes mayo 2023 no se desarrolla la
3 previos, realizar obligacién en mencién
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por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

pedagdgica para las fichas

asignadas asi:

Ficha: 2627222
agropecuarios virtual

Proyectos

-Ficha: 2558809 Producciéon
Ganadera
Ficha: 2618074 Produccién
Ganadera

Ficha: 2679625 Agricultura de
Precision

N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar la formacion Las evidencias se encuentran adjuntas

profesional integral de acuerdo | Formacion profesional integral en los anexos (fotografias) y portafolio
4 el modelo pedagogico de la | de acuerdo con planeacion del instructor.

entidad, el disefio y desarrollo | _. ,

curricular de los programas del Ficha: 2627222 Proyectos | Gyias de aprendizaje. Diapositivas y

. - i agropecuarios virtual | tos d luacié lizad

drea tematica de la fichas | _Ficha: 2558809 Produccion | E/€MeNtos de evaluacion realizados.

asignadas; propendiedo por la | Ganadera CL

. e : .. | Elementos dinamicos para la

permanencia y certificacion de | Ficha: 2618074  Produccion formacion P

los aprendices en el desarrollo | Ganadera _

de la formacién profesional E'Ch"f‘:_2679625 Agricultura de

integral. recision

Emitir juicio de evaluacion de

los resultados de aprendizaje, | Emitir juicio valorativo sobre los

de las com[?e;enmas” %el resultados de aprendizaje Se soporta en las carpetas de
S) programa, en €l desarrolio de i 1 supervision y seguimiento / plataforma

su formacion, aplicando los trabajados en las guias y territorium

procedimientos, plazos y | demas instrumentos de

herramientas tecnolégicas que | evaluacion.

la entidad defina.

Juicios de evaluacion en Sofia

Registrar en el sistema de | En el mes de cobro desarrolle | Se soporta en las carpetas de

5 gestion academica establecido | proceso de formacion | supervision y seguimiento / plataforma

territorium
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N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Reportar oportunamente al mayo 2023 no se desarrolla la
coordinador academico, a obligacion en mencién
7 traves de medios formales, las | En el mes de mayo no se
novedades que se generen | presento ninguna novedad en la
durante la ejecucion de la | ejecucio de la formacion con las
formacion de las fichas | fichas asignadas.
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Verificar q_u,e los participantes a | o realiza la respectiva Llamada a lista diaria
g | Suformacion se encuentren en | yerificacion de los aprendices en Pantall lataforma territori
estado "en formacién” en el | octado "en formacion” en el | - ontaiazo, plataiorma territorium
sistema de gestion academica sistema de gestion academica
de la entidad de la entidad.
Apoyar en el acopio de los | En el mes objeto de cobrono se | mayo 2023 no se desarrolla la
documentos del procedimiento | desarrolla obligacion en obligacién en mencion
9 de Ingreso de aprendices | Mencion
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.
Part.icipar cuando el centro lo En el mes de mayo no se mayo 2.023 no se dgsarrolla la
requiera en el proceso de | (ealizo procesos de seleccion ni obligacién en mencién
seleccion, diseno de talleres e | disefios de talleres de
instrumentos que alimenten los | instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la | bancos de pruebas parala
10 | seleccion de aprendices. seleccidn de aprendices.
Participar en los comités de | En el mes de mayo nose | mayo 2023 no se desarrolla la
evaluacibn y  seguimiento | realizaron comités de evaluacion | obligacién en mencién
ordinario y extraordinario que | y seguimiento.
11 | se programen para los

aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar las medidas formativas | Se aplica y hace cumplir el
establecidas en el reglamento | reglamento del aprendiz en las
12 del aprendiz y el mgnual.de los forr_na_lciones _ impartidas. Las evidencias se encuentran adjuntas
Centros de conywenma del Actmdgd reallz_ada _en la en los anexos (fotografias) y portafolio
Centro de Formacion. formacion profesional integral. del instructor.
Controles de asistencia.
Seguimiento con coordinacion
académica.
Participar y aportar en la mayo 2023 no se desarrolla la
13 construccion de los En el mes de mayo no hay obligacién en mencién
entrv_agables de '_?S fases de actividades para reportar en
Registro _/cahﬂcado Y| cuanto a gestion de registros
Autoevaluamon. para , los calificados.
programas en nivel tecnologo,
cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacion mayo 2023 2023 no se desarrolla la
en la promocion de la oferta | Durante el mes de mayo el | gpligacién en mencién
14 |institucional  cuando  se | centro de formacién NO requirié
requiera. la  promocibn de  Oferta
educativa 2023
Realizar seguimiento a etapa mayo 2023 no se desarrolla la
productiva, ~ documentar 'y obligacién en mencién
15 acompafiar al aprendiz  en | b rante el mes de mayo no se
reunion(es) con el coformador, . .
registrar las evidencias del aS|gnar9n aprendices e«_n _etapa
proceso y aplicar instrumentos productiva para su seguimiento
que  evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.
Acompafar a los aprendices a | En el mes objeto de cobro se | Se sporta evidencias fotograficas
las actividades contempladas | realizo el acompafiamiento en la
16 | en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz

celebracion del dia de las

madres
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N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar un minimo de 160 | EI contratista cumple la | Se soporta en las carpetas de
horas mensuales de Formacion | programacién académica y | Supervision y seguimiento / plataforma
17 | Directa de acuerdo a la | gdministrativa asignada a mi | territorium/  Fichas  de formacion
programacién de la formacion cargo --Ficha: sesiones virtuales.
del Centro 12 GTH-F-075 V.07
Ficha: 2627222  Proyectos
agropecuarios virtual
-Ficha: 2558809 Produccién
Ganadera
Ficha: 2618074 Produccion
Ganadera
Ficha: 2679625 Agricultura de
Precision y las horas dedicadas
a desarrollo curricular del equipo
ejecutor
Apoyar las etapas | En el mes de mayo no se | Mayo 2023 no se desarrolla la
precontractu_al y contractual | asignaron proceso contractuales | obligacién en mencién
18 | (apoyo técnicos) dentro de los para el respectivo apoyo.
procesos contractuales y de
cooperaciéon asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.
Asistir a las reuniones que | En el mes de mayo no se | Mayo 2023 no se desarrolla la
programe el ordenador del | programo reunion. obligacién en mencién
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.
19
Atender las orientaciones del | En el mes de mayo no hubo | Mayo 2023 no se desarrolla la
equipo técnico-pedagogico del | orientaciones  del  equipo | obligacién en mencion
20 | centro de formacion y de la

regional Meta.

técnico-pedagogico del Centro
de formacion y de la regional
Meta.
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SENA

N

N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la solicitud de la | En el mes objeto de cobrono se | Mayo 2023 no se desarrolla la
consolidacion de las | desarrolla  obligaciéon ~ en | obligacién en mencién
21 | necesidades de materiales de mencion
formacibn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desemperio
Informar la necesidad de giras | En el mes objeto de cobrono se | Mayo 2023 no se desarrolla la
técnicas, y documentar el | desarrolla  obligacion  en | obligacién en mencion
22 cumplimiento y evaluacion de | mencion
la misma.
Promover y divulgar cada mes | Se realizo la Promocion vy | Se soporta en carpetas de supervision
las actividades y el material | divulgacién de actividades y el | y seguimiento / plataforma territorium
23 | bibliografico digital @ 10 | material bibliografico digital del
o o tovecsas iy | Sisema de Biloteces SENA. A
(incluir referencias los aprendices de los diferentes
bibliograficas, participar de | 9rupos de formacion asignados.
talleres y eventos, entre otros)
Elaborar informe de ejecucién | En el mes de cobro realice | Se soporta en las carpetas de
del proyecto formativo. informe de  ejecucién  del | supervisién y seguimiento / plataforma
24 proyecto formativo como | territorium.
instructor teniendo en cuenta el
respeto,a compaferos y demas
miembros de la comunidad
SENA.
Elaborar los formatos del | Se aplican y se evidencia los | Se soporta en las carpetas de
archivo de gestion segln los | procesos académicos y | supervisién y seguimiento / plataforma
lineamientos ~ de  gestion | ggministrativos  teniendo  en | territorium/  Formatos  actualizados
25 documental acorde a la historia cuenta los formatos, instructivos | SIGA

académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de

y procedimientos del SIGA
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N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL Pgﬁ;%%“géff DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | -t i oo |EJECUTADOS
28-02-2023 01 2.600.000 2.600.000 14.820.000 15% 20
31-03-2023 02 3.900.000 3.900.000 10.920.000 37% 31
30-04-2023 03 3.900.000 3.900.000 7.020.000 60% 30
31-05-2023 04 3.900.000 3.900.000 3.120.000 83% 31

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No.CO1.PCCNTR. 4580929, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 9450030272 expedida por Aportes en Linea
Correspondiente al mes de abril 2023

Cordialmente,

(\\\ LOopda k (Y3

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.4580929

Angela Patricia Bernal

Parrado

2023.05.19 09:38:48 -05'00'
Angela Patricia Bernal Parrado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL MARTINEZ ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558834 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

20/03/23 13:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

20/03/23 13:59
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PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

20/03/23 13:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382603 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

20/03/23 13:59

Page 4 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20/03/23 13:59
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2627222 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

20/03/23 13:59
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2617942 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

20/03/23 13:59
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL MARTINEZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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