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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIONCONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR.4519867
Coordinador Académico

Centro de logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mayo de 2023

Referencia No. CO1PCCNTR.4519867 de 2023

Delsy Cecilia Montenegro Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 36560082 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No.
CO1PCCNTR.4519867 de 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS, M/CTE
($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el &rea de ENFERMERIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion Anexo 1
en el area, en las competencias, los | titulada presencial del fotografias
resultados de aprendizaje y las programa técnico en desarrollo de la
actividades de los proyectos de servicios formacion
formacion programados, dentro de | tarmacéutico, ficha titulada
o tlmpos que paa.cada acoitn 52| pa7so |
formacion. Competencia orientar programa

al usuario. técnico en

ficha 2711364, servicios

Competencia farmacéutico,

controlar infecciones ficha 2497599
y 2711364

2 Planear y ejecutar el desarrollo .
curricular del programa(s) que se Anexo 2 pantallazo
le asignen durante la ejecucion Disefiar guia de aprendizaje | de publicacién de
de su contrato (Proyecto de y evidencias, publicarlaen | evidencias y guia
formacion, Planeacion plataforma de apoyo de aprendizaje
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos
de evaluacion)

3 | . Identificar los aprendizajes previos, |Esta obligacién nose ejecuté |Esta obligacion nose
estilos y ritmos de aprendizaje del  |o, o mes objeto de cobro.  |ejecutd en el mes
aprendiz que ingresa al proceso .

- objetode cobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | . Participar en el proceso de Esta obligacién nose ejecutd |Esta obligacion nose

induccion de los aprendices. enelmes objeto de cobro. ejecutéen el mes
objeto de cobro.
5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacién nose

aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

ejecutéen el mes objeto de
cobro.

ejecuté en el mes
objetode cobro.
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6 | Llevarcontrol de las inasistencias de | Verificar asistencia de los | Anexo 3 pantallazo
los aprendices a la formacion, aprendices de la ficha consultar
registrar en el aplicativo institucional | 2497599 y 2711364 Uso |inasistencia del
::aosolrr(]:l?r?zlisg%mcg:sag ér Enpigg?z;sa la de Sena Sofia plus y la aprendiz en Sofia
novedades para aplicacion del plataformade apoyo plus
reglamento del aprendiz.

=
Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion nose ejecuto

e ~> < ; Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo enelmes objeto de cobro | OD18 |
institucional una vez el aspirante esté se ejecuto en elmes
en estado matriculado y verificar con objetode cobro
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 -y . . - .

Emitir los juicios de evaluacion con Evaluar los Resultados Anexo 4
base en la valoracion de las de aprendizaje

; : o antallazo de
evidencias de aprendizaje y De induccion de laficha  |©
registrarlas en los aplicativos 2711364 y de la Reporte de
o Yo | competenciacrenar l 1o

. ! i i evaluativos.
después de alcanzado el resultado gzgiggge la ficha
de aprendizaje

9 - -

Usar y gestionar las diferentes Uso de Sena Sofiaplusy |Anexo 2, 3y 4
plataformas tecnologicas la plataforma de apoyo
institucionales de apoyo académico y para verificacion de la
administrativo relacionado con su rol, asistencia de los
actualizando y registrando de manera aprendices de la ficha
veraz y oportuna cada una de las 29497599 v 2711364
acciones que integran el proceso I (999 ,
formativo publlca_mo_n de guias de
aprendizajes y
evidencias
10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd
enelmes objeto de cobro.

Esta obligacién nose
ejecuté en el mes
objetode cobro.

GTH-F-062V09




4
SENA

N

11 . ) Participacién en: Anexp 5 p_antallazo
,' S, s preparacion
demas instancias preparaC|or.1 para de aprendices
institucionales que lo requieran competencias World Competencia World
Skills a los aprendices skills
de la ficha 2497599

12
. Desplazarse a otras ciudades 0 |Esta obligacién no se ejecuté |Esta obligacién nose
municipios diferentes al d.o”.“c'“o en elmes objeto de cobro. ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento bietod b
del contrato, en caso de que se Objetoae cobro.
requiera

13
Presentar el reporte de eventos en | ;

e onsultar registro de Anexo 6 pantallazos

SOFIA PLUS (Programacion con ‘i del °6 truct ‘i tp | ;
visto bueno del coordinador iempo del instructor en pertinentes al reporte
académico o misional) en los dias Sofia plus para el reporte de |de eventos mes de
establecidos por el centro, al eventos del mes de mayo  |mayo
supervisor correspondiente y los
demdés soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 _
Llevar y mantener actualizado el Editar carpeta pertinentea |Anexo 7 pantallazo
portafolio de evidencias del instructor . . ,
segtn lo indica la guia para portafolio del instructor en |del portafolio del
desarrollar procesos formativos la plataforma de territorium |instructor en

territorium
15 | Responder por la custodia

y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Responder por los
elementos y buen uso

de la unidad de drogueria
didactica que se encuentran
en el ambiente de formacién

Anexo 8 fotografia
del ambiente de
formacion donde se
aprecia la unidad de
drogueria didactica
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16
Apoyar los procesos de Esta obligacién nose ejecutd |Esta obligacién nose
Aseguramiento de la calidad cuando . . .
la entidad lo requiera enelmes objeto de cobro. ejecutd en el mes
objeto de cobro.
17

Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién

Esta obligacion no se ejecuto
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacidn nose
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: W orldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

Esta obligacion nose ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacién nose
ejecuté en el mes
objetode cobro.

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

Esta obligacién nose ejecutd
en elmes objeto de cobro

Esta obligacién nose
ejecutd en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacidn nose
ejecutd en el mes
objetode cobro.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional

Esta obligaciéon nose
ejecutden el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidon nose
ejecutéen el mes
objeto de cobro.

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico- pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacidn nose
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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23 _ Esta obligaciéon nose
{gggg?g;?égsggggsggzizs y de Esta obligacion nose ejecuté  |ejecuts en el mes
hy ’ : en el mes objeto de cobro. i
gestion a las estructuras curriculares J objeto de cobro.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
24
Asegturc'_alr la irgan'éac'ona Asegurar la organizaciény Anexo 8 fotografia de
Utilizacién e los recursos que hay | Tontenimiento de la unidad 2 unidad de farmacia
. ia didacti i didactica, sillas y pc
en su ambiente laboral. de farmacu’fl didactica, sillas, 3 yp
pc del ambiente de en el ambiente de
aprendizaje aprendizaje
25 | Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las Esta obligacidn nose ejecuté |Esta obligacion nose
order:jes de despl?j;amllento, en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
cuando a esto se diere lugar, en un objeto de cobro.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision
26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Elaboracion y presentacion
de Informe Mensual
contractual e informe, estar
atenta a las demas
actividades requeridas por el
supervisor.
Presentar los  soportes
requeridos para legalizacion
del pago, formato para pago
de contrato por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales de si
contratista, periodo de abril,
pago de la seguridad social
del mes abril 2023 planilla
nuamero 4495095615
pertinente a Pila Nuevo
SOl referenciall0263
Informe mensual de
ejecucion contractual

del presente periodo

Informe de gestién
contractual y
documento de
gestion financiera
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27
Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacidén nose ejecutd |Esta obligacidn nose

certlflca0|on de la Norma de en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
Competencia Laboral para la .
objeto de cobro.

funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4495095615 de la planilla, pila nueva soi, periodo abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Delsy Cecilia Montenegro Castro
Contratista

C.C. No. 36560082

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Angel Andrade Caiafa
Supervisor(a)ContratoCO1.PCCNTR.4519867
del afio 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
Anexo 1 Anexo 1 fotografia desarrollo de la formacion titulada presencial del programa técnico en
servicios farmacéutico, ficha 2497599

SALIDA S

2023/5/16 08u26

Ficha 2711364

y 7023/5/16 }}A .
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Anexo 2 pantallazo de publicacién de la evidenciay guia de aprendizaje .

v - O x
@ Correo: Delsy Cecilia Monteneg: X | ) (1) WhatsApp % | M Recibidos (4.112) - demorteneg: X | @ Temitorium || SERVICIOS FARMAC X | +

&€ 3 C 8 senateritoriola/perfilphp?id=31119207 cawra »00 :
M Gmail B YouTube @B (6) El sistema esque.. TFLACSO-2011R4P.. ) Maps I 408 Reproduciend.. B (3) ;Cémofundiona.. @ Andlisis defrecuenc.. (M Meet cxhwptn-sz: (3 Carrec: Delsy Cecli, Otros marcadores

o 0 Me gusta © 0 Comentarios)

_ DELSY CECILIA MONTENEGRO CAST
Fecha de Inici: 00 de Msyo del 2023

Aprendiz

Asunta: Los Microrganismos

Dibujar una imagen que identifica &l tipo de micraorganismso asignado y n un escrito relacionar sus caracteristicas,

Colaboradores R R
Evidencia

. ‘Administrador LMS N Fecha de entrega: 15 de Mayo del 2022 3 las 8:28am
Qo [ vrEsnsa

DELSY CECILIA
MONTEMEGRO
CASTRO
Insructor

s 4Me gusta O 0 Comentariofs)

DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO
Fecha da Iricio: 08 de Mayo 0l 2023 - Fesha Fin: 31 82 Mayo ge 2023

Asunto: Guia de aprendizaje Control de Infecciones

Apreciado apendiz en este espacio puedes consultar la Guia de aprendizaje Control de Infecciones. la cual estaremos
desarroliando.

Archivos

GuiandenAprendizajenControlndenl.docx

W 3 Me gusta © 0 Comentarios)

‘ 28°C Mayorm. nubla...

Anexo 3 pantallazo consultar inasistencia del aprendiz en Sofia plus

v -
Correo: Delsy Cecilia Montenegr X (3) WhatsAg x S¢ Sofia plus x + o *
Y g PP pl
& > C A Noessequro | g incipal.fa e« » 00
M Gmail @B YouTube @ (6)Elsistema esque, TFLACSO-2011RAP.. @ Maps DB 406 Reproduciend.. @B (3) ;Como funciona.. @ Andlisis de frecuenc.. [ Mest ceh-wptn-szx (9§ Correo: Delsy Cecil Otros marcadores
Instructor v N B
% Dissho Curricular . Consultar de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < 6 2711364 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
Consultar Fichas de Caracterizacién® (=]
(# Gestion de Ambientes < <
- CC 1082834080 MARIA JOSE BALLESTAS
(# Gestién de Tiempos v COETETEE BORRERO =4
/
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Este Aprendiz no tiene inasistencias registradas
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <
 sGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA2018
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Anexo 4 Pantallazo de Reporte de Juicios Evaluativos

Autoguardado (@ = Reporte de Juicios Evaluativas (22) - Mado de compatibi £ Buscar MARIA JOSE RODRIGUEZ MONTENEGRO & a
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Rewisar  Vista  Automatizar  Ayuda ) Comentarios ¥ Compartir ~
. — > Autosuma + A 2
(B4 e o xkx Bz s ener OB B P & m A 0 ®
m- ellenar ~
Pegar Formato Dar farmato  Estilos de Insertar Eliminar Formata QOrdenar Buscar
gar N K S ~ Combinary centrar ~ | $ ~ 9% oo i 4§ & Borrar~ v Y
v < condicional ~ como tabla ~  celda - - - fiftrar > seleccionar ~
Portapapeles & Fuente [F] Alineacién 11 Namero e Estilos Celdas Edicién Andlisis | Commands Gro... | A
He - ~
s s c o . . s i \ E
Reporte de Juicios de Evaluacién
o Fects auFepone: TR
'+ |Ficha de Garac 2o
331505
B
SERVICIOS FARMACELTICOS
T |Estado de Ia Ficka 4o EnEECuGon
o [Fecin a0z —1
o Feckari Triieoes
1o | Modalidad ds Formacién PRESENCIAL
1 Region 1 REGIOHAL MAGDALEHA
1o | Ceatro de Formac 3525 - CENTRO DE LOGISTICA T PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA,
12 Tipedc o Tiombre peiiiaos =0 Gomperea Treraitedo 4c Apredieeis oo de Fescionsrio qve regiotre o
oo 1004103838 FABIAN CAMILD PEFTUZ RODRIGUE2 EN FORMACION S35 - Admini i o | 522023 - 5. APLICAR MEDICAMENT OS POR % & INTRAMUSCULAR HPROBADO CC 36560082 - DELST CECILIA MOMTENEGRO CASTRO
“ midica y normaiva de solud TENIENDO EN CUENT 4: TECHICA, ASERTICA, PRESCRIPCIGH MEDICH,
) o08105558 FABIAN GAMILD. PERTUZ RODRIGUEZ ENFORMSDION | 37315 - v T 2 | 522050 - & PREPARAR LOS MEDIGAMENT S POR viés INT RARLSGULAR | APROBADD. TG 5560052 - DELSY CEGILIA MOHT ENEGRD GASTRO,
1; médica y normat DIE 4CUERDG COH L4 PRESCRIFCISN MEDICA, PROTOCOLOS.
oo 04105858, FABIAN CAMILD PEFTUZ RODRIGLEZ EN FORMAGION SIS - Admin T an| 522051 - 4. REALIZAR EL REPORTE DE EVENTDS ADVERSOS "SPROBADD ' 56560082 - DELS T CECILIA MONTENEGRO GASTRO
& b - i
b= 1004103534 FABIAN CAMILD FERTLUZ RODRIGUEZ EN FORMSCION STATE - Administrar i ion | 522032 - 1. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES, HERRAMIENT A5 APROBADD CC 36560082 - DELST CECILIA MONTENEGRD CASTRO
médien y nomativa de sold REGUERIODS PR LA, PREPARMGION T ADMINISTRAGION DE
& MEDICAMENTOS POR Vi INTRAMUSCULAR TEMIENDO EH CUENT A
® o 1004103534 FABIAN CAMILO FERTUZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38018 - Orientar persomz segin nermativa de zalud 522033 - 5, OFRECER INFORMACIIN AL USUARID DE ACUERDD COM APROBADD CC 36560082 - DELS T CECILIA MONTENEGRD CASTRO
NG To0s103858 FABIAN CAMILD PEFTUZ RODRIGLEZ EN FORMAGION "SS5 - Drientar personns segin hormativa de solud 522034 - 2 ESTABLEGER COMUNIGACION ASERT IV A GON L PERSONA, | APROBADD TG 38560052 - DELS T CECILIA MONTENEGRO GASTRO,
- o 1004103534 FABIAN CAMILO FERTUZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38018 - Orientar persomz segin nermativa de zalud 522035 - 1, RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA FRESTACION DE | APROBADD CC 36560082 - DELS T CECILIA MONTENEGRD CASTRO
oo 1004103838 PEFT! | i 522036 - & VERIFIGAR EL NIVEL DE SATISFACGION DE L PERSONADE | APROBADO CG 36560052 - DELS T CECILIA MOMTENEGRO GASTRO
o
C3 T TREREAALS TR UR OB EE=rr o e proterates B prmer e ote e | 5205 -4 T FANSFERF 1t ASISTENETA DE LA PERSOR £ P 5 Sese000s - DELSY GRS MORTENEGRa CAsTRD
@ ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCLA
S TTTTITEN FABIAN CAMILD, FERTUZ RODRIGUES ENFORMACION it parzanas zegin protecelos de primer respondioms fnatmaties | 522095 - 1 RECONDICER MARCD NORMAT /0 GENER AL OF La ATEHCIBN| APROBADD CC 50560052 - DELSY CECILIA MORTENEGRD CASTRD
M 1008103834 PEFT | 38031 - Aistir i primer rezpondicnte p normativa | 522096 - 2 ASEGURAR EL ESCENARID DE EMERGENCIA Y10 URGENGIA | APROBADD CC 36560082 - DELST CECILIA MONTENEGRO CASTRO
|—__.
TC 008103538 FABIAN CAMILD PERTUZ RODRIGUEZ ENFORMIACION | 35031+ deicth parcams cogin protocala: de primer rezpandionts g narmativs | 522037 - 3. ATENDER & L PERSONA CON ALTERACION DE La SALUD | APROBADD T 55560052 - DELSY CECILIA MORTENEGRO CASTRD,
& :
oG 1008103834 PERT| | 522054 ID0S EM L APROBADD GG 36560082 - DELS T CEGILIA MONTENEGRO CASTRO.
=
cc 1004103834 FABIAN CAMILO PERTUZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38070 - 522055 - 5. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL COMTROL DE LA IMFECCION | APROBADO CC 36560052 - DELST CECILIA MONTENEGRO CASTRO
& DE ACUERDD COM POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUiAS DE
o (ETEEE R TERTUZ FODRIGUE T B S22056 T DMIEHY A ACTIGHES UE CONTRIBUT 371 A TARIAZAR | 2PROB200 O SeSE00E - DELSY CECILA MOHTENEGRT CASTRD [=]
Hoja @ [4] ] [+
Listo 1% Accesibilidad: No disponible i) B - ——— &=

‘ 28°C Mayorm. nubla...

Anexo 5 Reunidn virtual preparacion de aprendices Competencia World Skills

v - O x
0 (2) WhatsApp. % | M Recordatorio: fer Campus Nacior X | ({# Meet - xto-fhms-nxs @ x i Correo: Delsy Cecilia Monteneg X | @ VerFoxSports 1en VIVOONLIN® x | +

& 5 C @ meetgoogle.com/xio-fhms-nxs?authuser=1 =2 & » 4 0O00@ :
M Gmail @3 YouTube @ (6)EIsistemocsque.. 9 Maps (8 406Reproduciend.. @ (3) sCémofuncions.. @ Anslisis de frecuenc.. LM Meet: cth-wpin-sox [ Correo: Delsy Cecil. Otros marcadores

#) AnaSofia Benthan Terraza esta presentando
Personas

2% Afadir personas

Delsy cecilia Monten... (Tu)
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Anexo 6 Reporte de eventos mes de mayo
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INSTRUCTOR: DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO

CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHAFINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2497599 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

dmini via intr lar de acuerdo con
prescripeion médica y normativa de salud

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASistir personas segiin protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: sC:n(rc\ar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segin plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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Anexo 7 pantallazo del portafolio del instructor en territorium
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Anexo 8 fotografia de la unidad de farmacia diddctica, sillas y pc en el ambiente de aprendizaje
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