4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4518541
Coordinador Académico

Centro de logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo Mayo del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4518541 del afio 2023

TATIANA KARINI MOLINA DALLOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 37277630 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4518541 a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA M/CTE ($24.580.980). La forma de pago para
el contrato se establece asi: 6) Pagos sucesivos mensuales por los meses de febrero a julio por un
valor total de $4.096.830 CUATRO MILLONES NOVEINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de COMUNICACION
COMERCIAL
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Orientar la formacién de | Impartir formacion de manera
aprendices en el area, en las | presencial en las fichas 2554786
competencias, los resultados | del programa Tecndlogo en
de aprendizaje y las | Comunicacién Comercial.
actividades de los proyectos ANEXO 1
de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacién
2 Planear 'y ejecutar el
desarrollo  curricular  del | Ejecuciony desarrollo de guias de
programa (s) que se le | aprendizaje, a través de talleres ANEXO 2
asignen durante la ejecucion | grupales, actividades y
de su contrato (Proyecto de | socializaciones con exposiciones
formacion, Planeacion | virtuales que sustenten su
pedagdgica y los recursos | comprension.
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes | Exposiciones, cuestionarios en
previos, estilos y ritmos de | clase para evaluacion de
aprendizaje del aprendiz que | conocimientos de la ficha
ingresa al proceso formativo, | 2554786 del programa Tecndlogo ANEXO 3
de acuerdo con los | en Comunicacién Comercial.
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de | Esta obligacion no se ejecuté enel | Esta obligacion no se ejecutd
induccion de los aprendices. | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
5 Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa | Seguimiento a las fichas:
productiva en su sitio de | 2495590, 2554834, 2381194, ANEXO 4
trabajo y seguimiento a la | 2202889, 2381194, 2381210,
bitdcora virtual del aprendiz | 2393708, 2554817, 2066244,
cuando le sean asignados. 2393980. En su etapa productiva
6 Llevar control de las
inasistencias de los | Llevar control de las asistencias, y
aprendices a la formacion, | registro de las inasistencias en ANEXO 5
registrar en el aplicativo | Sofia plus, 2554786 del programa
institucional las inasistencias | Tecndlogo en  Comunicacion
y reportar a la coordinacion | Comercial.
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
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7 Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una | Esta obligacion no se ejecut6 en el
vez el aspirante este en el | periodo objeto de cobro
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 Emitir los  juicios de
evaluaciéon con base en la | Calificacion de juicios evaluativos
valoraciéon de las evidencias | de la ficha 2554786, Tecndlogo en
de aprendizaje y registrarlas | Comunicacién Comercial. ANEXO 6
en los aplicativos | “Contactar Clientes”.
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

9 Usar y gestionar las | Usar herramientas tecnoldgicas
diferentes plataformas | institucionales (Sofia plus,
tecnolégicas institucionales | territorium, Google, LinkedIn) para
de apoyo académico vy | impartir formacion en la ficha
administrativo relacionado | 2554786 del programa Tecndélogo ANEXO 7
con su rol, actualizado y | en Comunicacion Comercial.
registrando de manera
veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participa en la formulacién de | Esta obligacion no se ejecuto en el
proyectos de investigacion | periodo objeto de cobro
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnologico, de intereses
institucionales SENNOVA.

11 Participar en los equipos, | Participacion socializacion de
grupos, comités, proyectos y | reunion de  semilleros  de
demas instancias | investigacion Red Comercio y ANEXO 8
institucionales que lo requiera | Ventas.

12 Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacién no se ejecut6 en el | Esta obligacion no se ejecutd
0 municipios diferentes al | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de gque se requiera.

13 Presentar el reporte de | Se evidencia el reporte de eventos

eventos en SOFIA PLUS
(Programacién  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

en Sofia plus.

Presentacion del informe mensual
de ejecucion contractual con las
evidencias.

Planilla para el pago de honorarios
del aplicativo Sl contratistas.
Soporte de pago a la seguridad
social con planilla No 7877935029

ANEXO 9
Aplicativo Sofia plus

Archivos cargados al secop |l
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Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar
procesos formativos.

Suministrar toda la informacién
actualizada de las actividades de
ficha 2554786 del programa
Tecnodlogo en  Comunicacion
Comercial.

ANEXO 10

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Mantener el orden y buen uso del
ambiente de formacién, para
facilitar la entrega al finalizar el
desarrollo de la clase.

ANEXO 11

16

Apoyar los procesos de
aseguramientos de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecut6 en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecut6
en el periodo objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
areay apoyar los procesos de
avaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucién.

Esta obligacion no se ejecut6 en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecut6
en el periodo objeto de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Cocina Gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se ejecut6 en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecut6
en el periodo objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el centro.

Esta obligacion no se ejecut6 en el
periodo objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
esta sea requerida.

Esta obligacion no se ejecut6 en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional.

Informe de actividades
desarrolladas en el mes.

ANEXO 12
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22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion no se ejecutd
elementos necesarios para | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

23 Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta obligacién no se ejecuto
tecnolégicas, pedagdgicas y | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 Asegurar la organizacion, | Se mantiene en buen estado y
mantenimiento y adecuada | organizados los elementos de ANEXO 13
utilizacion de los recursos que | formacién y el ambiente.
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no se ejecutd
informes de legalizacion | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a este se diera lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 Atender oportunamente los | Elaboracién y presentacion del
requerimientos que haga el | informe mensual de ejecucion ANEXO 14
Supervisor del Contrato y | contractual con las evidencias.
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta obligacion no se ejecutd
certificacion de la norma de | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
competencia laboral

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7877935029 de la planilla, Soi periodo abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en dieciséis (14) folios
Cordialmente,

Firma

Tatiana Karini Molina Dallos
Contratista
C.C. 37277630 de Cucuta.

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4518541 de 2023
Coordinador Académico Supervisor(a)
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ANEXO 4

D E F G | H | J | K | L M N
1| CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA SENA
2 | LISTA DE SEGUIMIENTOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO MAYO 2023
3 INSTRUCTOR: TATIANA KARINI MOLINA DALLOS
NOMBRES Y RECHA JEFES O
. EEEmines TELEFONO FICHA PROGRAMA EMPRESA fecha inicio fecha fin SEGl;InQMIaENTO OBSERVACIONES 1| OBSERVACIONES 2| (o obrtbee | o
TECNICO EN INVERSIONES Se le respondio al | Me volvi a comunicar
JUANCAMILO | 50166877309 | 2495590 ASESORIA DUQUE 14/02/2023 3/10/2023 2/05/2023  |Mensale de chat aun ) con el aprendiz lee
BALCAZAR G. COMERCIAL QUINTERO SAS sin respuesta de | pero no da respueta 5-
parte del aprendiz. 05
5
CITY PARK Se le respondi al
YUBREINER MAURY TECNICOEN | SOCIEDAD POR whatsapp, y no tiene
3013155686 | 2495590 ASESORIA ACCIONES 20/12/2022 19/06/2023 27/04/2023
MANCILLA COMERCIAL | SIMPLIFICADA - creadas las cametas
de bitacoras .
CITY PARK SAS
6
Se le respondio al
whatsapp, tiene se esta concretando
TECNOLOGO EN
VALENTINA
3108981961 | 2282487 GESTION DE SEVEN 25/01/2023 |  24/07/2023 24/04;2023 | C1eadas las carpetas | otra llamada para
SANGUINO FLOREZ MERCADOS COMPANY SAS de bitacoras trabaja | visita para primera
en ellas para ponerse evaluacion 5-05
7| al dia .
SEGUIMIENTO 2023 APRENEDICES ‘ ®
Listo [ Publica Clasificada\Todos los (Sin o) T es necesario investigar
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ANEXO 8
Leonar Javier Briceno Ariza .
shared the folder "SEMILLERO DE € @y comrdor e O L
2 Mala elwapa pruuuclva, iavul
INVESTIGACION A inutislcar cHEHEEERRE -5,
INNOMARKETING" with you. Y
Recibidos Viernes 08:00 a.m,traer HV

e‘ 11:32a.m

G Leonar Javier Briceno Ariza 4 demay. & ...

para yo v .
Gracias, 1134, »

Katherine Cérdoba Instructor

@ Recibo. Gres. 12:40 p.m.

2

Leonar Javier Briceno Ariza

shared a folder with you Léenar Bricsho.
Buenos dias estimados
compafieros. Ya iniciamos la

reunion

jueves

8:10 a.m.

Here's the folder that Leonar Javier Briceno

Leonar Bricefio
Ariza shared with you. 1

SEMILLERO DE INVESTIGACION INNOMA
RKETING

This link only works for the direct recipients of this message.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  TATIANA KARINI MOLINA DALLOS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 02/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2554766 - COMUNICACION COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g%_IP_IF\liNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FREF)

ARAR VENT/

SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS RESLLTADOS D LA IRVESTIGACION DE MERCADCS, LAS ESTRATEGIAS DE NERCADO ¥
LAMEDIGIONDE _ LA OFEATTA VERSUS INDIGADORES DE IMPAGTD DE LA MISMA. GON EL APOYD 0E 50

TEGHOLOGICOS ESTABLEGIDOS POR CIoH.

DE SOFTWARE Y MEDIOS

LA ORGANIZA

FEALIZAR LA PROSPECTAGIGN DE CLIENTES TENIENDC EN CUENTA FACTORES PERSONALES Y SOCWALES AEQUERIDOS PARA

LA SELECCION DE LOS CLIENTES UTILIZANDO SISTEMA MANLAL O SISTEMATIZADG GOMEL FIN DE DETERMBAR GUIENES SON ¥
i= \CON EL PRODUCTO v MERCADD.

GREAR PIEZAS DE GOMLJMICM;I(‘)N (COMN BASE EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO,

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGUN MODELO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  METODOLOGICO DE INVESTIGACICN, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION.

170523 14:56 Page1of &

SENA

ANEXO 9

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS ]|

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | _HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: TATIANA KARINI MOLINA DALLOS
‘CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

0,00

17005723 14:57
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CCOMUNICACION COMERCIAL

(2554786 PRY 1220624) v

Comunicacidn Comercial
(2554786 Pry 1220624)
Etica Promover
PROYECTO
COMPETENCIA

PREPARAR LOS
ELEMENTOS DE APOYO

COMUNICACION COMERCIAL

SENA

ANEXO 10

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

ﬂg r‘mw\mwmlmxm/\

(2664786 PRY 1220624)
P624113 2654786 R47 C9529
PRY1220624 Appendie
Aprendiz Portafolio Mostrar. 05
-#2 .E‘% ANDRES FELIPE HOYOS GUEVARA Ver Portafoho
i
“ n A A ¢ ‘ ARNULFO LUIS LACHE JIMENEZ Ocultar Portafolio
sla

Impertido por: ) Otros archivos. @ Evidencias
Administrador LMS , LEONAR JAVIER e S . Regresar

BRICERNIO ARIZA, NURYS
REMEDIOS RONDANO DE CORWIN
ANDRES AVELINO LABARCES
GUARDIOLA, TATIANA KARINI

R Wikis

MOLINADALLOS, LIN CARLOS Filtrar archivos adjuntos
HENRY COSTA
10062022 1208 -
Herramientas Introduccion al andiisis del mercado POR  CONVENENCIA Y La Estrategia del Octano Azul
: ESTRATEGIA
8 Anuncios
p Introduccisn al anaiisis del POR CONVENIENGIAY La Estrategia del Ocano
& participantes mercado ESTRATEGIA Azd
= Informaci6n - -
@ Contenido del curso - 200820 < el
@ Edicién de contenidos
IDENTIFICACION DE Las stories de Instagram que duren
: SEGMENT MERCADO Y menos os e
B Meétricas de Encuestas MERCADOS META agruparan en un tnico chp

STLOE: IDENTIFICACION DE
SEGMENTOS DE

diagrama

OFF

2 ~ : . 5:10 p. m
. A D G} ) ESP
& 26°C = o 15/05/2023 E‘

La descripcién de esta tecnologia se basa en desarrollar habilidades que
permitiran el disefio de estrategias, creacién de segmentos y campafias
de comunicacién, conforme a los avances tecnoldgicos, generando una
estrecha relacién entre marca y consumidor, evolucionando hacia un
marketing mas especializado.

PARA EL DISENO DEL
MENSAJE Y LA
REALIZACION DE LA
CAMPARA PUBLICITARIA

[@ COMPETENCIA: DISERAR
ESTRATEGIAS DE m
COMUNICACION CON
BASE ENLAS
CARACTERISTICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO

[ COMPETENCIA
CONTACTAR CLIENTES
DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y
POLITICAS
COMERCILAES DE LA
EMPRESA

[ CULTURAFISICA

IPETENCIA
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FROCE $0 GEITICH DEL TALENTD MUMANG.
"FORMATO INFORME MEN EUAL EJECUCION CONTRACTUAL

‘Santa pana, v 7023

T e

Faranches Co PECA TR 4218541 g s 522

TATIANS KRN MOLINA DOLLS, Kend s con a cidda de chakacnia Mo, 3T2T7E30 de
(et 21 2t 3 Cort i) SENA, € ot i L5008 Y FAEMEGon ECCLF 803 8
s n cimpimin oo Couralo 4 Prestaion de Sevios de la rekvenda

ymer yformn 3 Fago -

o conkat e e s
Ve 1 4 12

P .o oo o s s o MEre 3 o 5 i

Plzo: S hasa o 31 do e e 301

[
i ok ot

SENA

ANEXO 12

(SENRPAN RSN ]

22 | Solicitar s

elementos necessrios psra
dessmoller  eficazments
labor t i

Exia abligacia eodGendl
ek e e
periodo cbjsta da cobro

Exla obligecién no == sjeoutd
n &l periodo chjeto de cobra

23 | Incorporar lss tendencias
tecnoligicas. pedagdgicas y
de gestitn @ Iss estructuras
curriculares por
competenciss Isborsles de
las diferentes acciones de
formacian pm-am\

Esta bligacion no = ejecutd en el
periodo objeta da cobro

Esta cbiigecion no se ejeculd
&n el perindo objeto de oobro

24| Asegurar organizagien,
o er st ¥ sdecusis
uilizacion de los recursos que
hay en su smbiente [sborsl,

Se manfiens en buen estsdo y
orgenizades los elementos de
formacian y l ambients.

ANEXD 13

25 spendes e
legalizscién
comespondientes & las
érdenes de desplazamisnto,
cuando 8 este se diers lugar,
e un plszo méximo dz 3
diss, posterores s I3
rlizactio ce 1 commizién

Esta obbgasion nusee]euuloen e
periodo cbjsto de

Esta obligecion no se ejeculd
&n el perindo objeto de cobro

28 | Aender oportunemente los
raquerimienics que hags el

Supervisar del Dnnlrslu v

presenitsr
mensuses d2 e cjecuciin del
contraty

Elsboracién y presentacién del
informe  mensusl de  sjecucién
contractual con lss evidenciss.

27 | Aplicar l provesa y sportar la

certificacion de ls norma de
Ishorsl

Esta obigacion no =& ejecuib an &l
periodo okjeto de cobro

Esta obigscién no se secuts
en el periode objeta de oobro

, relaciono los

que realicé previo a la presentacion de este informe.

A

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacien Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Gada informe cuenta con el
visto bueno del Supenvisor

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO NICIo : FINALIZACION
<
2 [

Nota 1: Por cads despiazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que Iz soports. En caso de haber realizado &i desplazamiento en fecha posterior & la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

GTH-F-062-V
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciades como

c las y los
lNo de la planilla, Soi periodo abril. (Decreto Ley 2108 de 2019 — ‘Decrsto Ley

Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NC X_ he suscrito otro u ofros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerda con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial Mo. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer Ia gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los confratos de prestacion de servicios prefesionales o de apoyo a la
gesfion.

Mm En el evento de seﬂalar Sl ¢l andlisis sfactudo por
&l SECOP Il &r

for quedar
n &l archivo Gestién Contractusl GC_ ol periodo atjsto d=
fhives

Evidencias en dieci:
Cordiaimente,

s (16) folios

Firma

Tatiana Karini Molina Dallos
Contratista
C.C. 37277630 de Clcuta.

Racibi 8 satisfaccién:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4518541 de 2022
Coordinader Académico Supervisor(a)

GTH-F-062-V
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ANEXO 14

P L oe P o [o%%c Regional w7]
oe e Fodige Cenive | [
78\ AECIONAL MAGDALENA Focha Exboracion) e 200
EEVEC CENTRO 0E \ 4 DEL MAGDALENA - A Vermon ENERO 2023 - §
= x 10 e Precess 43083 257501
DATOS DEL CONTRATISTA
¥ TATIANA KARNI MOUNA DALLOS
Coermo I rodadguea i I ce I ksicinaas J'"-—hl—m'm
Regimen det ivA: [N0 AESEONSASLE | Pertenece o regimen simple de tributscion? | 140 | Ex dectarante de renta? [5 ] £2 Pensionade? [0
Panco sl cusl consigmar- [ GAVIAENGA | inducciensaT [ 5| Prests Servicies Excluldos de VA 7 =
Jous ingrexca en el 2022 fusrcn igusies © [ NO | Twodects | AMORROS | W Commts OOAEB40009ST 7S
jeperiores a $537204.000: Sem Ingresos del contrato suscrito con is Entidad en el 202 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIOOO OBJETO DE PAGO |
N* del contrato: 45555412023 N Compromise SEF | ca
Walcr Total del Contrato $24580 N Pago Pericdo de Valor Brudo Pago
Sakdo Anarior del Contrato § 1220
Nuesvo Seédo dei Conirato 8193 | 200N comemones del $0
mm-v-rﬂ-ﬁnn&vm Tty fzrmacen potesistsl pogramads por o Cerd: se Logiates )
IOBJETO CONTRACTUAL : Regorsl .z bs ow Pomacior Thaads Tilaads Vsl Coogamentata ya
D et seracks [ Virtal e of sres de COMUNICACION COMERCIAL

ngrasce por honorsnas Tarda de Retencon en ia Pusnie ART 200 ° 0.00%
Fatercion en & Fusrts del Penodo §0

Ingrusce e clos musss cobrados an el meEs
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Monos Retetunts Otcs Ingresce §0
!DI

B wwnite wr b b s o e SENTAL 2 408 e 00| TARPA

B wherstn en's harde s thin 80 ©A| 3 229 730,00

Vilor s TVA ©.00
WA (S ez AESPONSANLE) 0.00| Al
Marce Retercion on i Fusrto) oL0| oo
Menca Retencon (VA .00 %
Remscn - 8290 2340200 oTO0N%

o 200

o 0.00|

AT S . 0.00
w volurdanc 3 Pondos de v oy 13 &30 s Pro-Hoagprtal 21.907.00| 2.000%
Irferusms Presiams o Wviends 5 3341 200 > Ouwns Retencanes o,00| o.000%
Apcates Denpoc ge oreeoy (i ohow Tmaes s ol ey - Otrus Rutencones o.00| ooo0%
B Y - e Orrms Retencones| 0.00] Q.00

Descusrtos de LErwnaa ©.00|

Descumrios de ambago (51 berw) 000

VALOR A PAGAR $3.030 485 00

TOS ¥ CINCO PESOS MCTE

Impartir formacion de manera presencial en sz fichea 34782 del programs Tecndlogo en Comundcaction Comercial

Ejecucion y dmarrollo de guiss de sprendizaje, & traves de talleres prupales, actividedes y zoclalizacionss con mxposiciones virtusl

Exposiciones, coestionarion en clase pars evaluscion de conocimdentos de la ficha 2354788 del programe Tecrologo en Comunicacion

Seguintento & las fichas: 2909300, 2954834, 231104, 220086, 2381194, 231210, 2305704, 2354417, I0C0244, 1303080

Lisvar contral de lan fatenciss, y registro v las fnasisterciss e Sofis plus, 2994780 del prograsa Tecnclogo en Commicascten

Calificacion de julcion svaluativos de la ficha 2934788, Tecndlogn en Comumicecion Comercial. “Contactar Clisntes™,

Usar herrastentas tecrologicss instituclonales (Sofia plun, territories, Google, Linkedin) para ispartir formacise sn la ficha 233478

Participacion soclalizscion de recnion de semillerce de imeestigacion Red Comercic y Veotas.

Pressntacion del inforws senaual de -lmtt‘! contractusl com las evidenciss.
mmmmm BAJO LA GRAVEDAD DRL JURANENTO, GLE:

| Cumglt 3 =2 cel ttien ar7ina Sescrias 2. Loe docummriox scpare

jurvrs rados corfieren e pago de Segurtisd Sooa en Seu y Penaion los apones volewiaros 8 cuemm AP

jr TVP. por lax rgresas rectidas en ef mes avencr S cortais et de cated en exta plasils y cetiico oo nof

P scio Gitracdios et s Sereeode de s Sese de Retencion or @ Poewe en ringan otn contals 3 2 romvency

at“-mwwmumumrmmw--mﬂ

justa sardia: 4 Tada ks Priomacion agel savamstis e mrdice. 2 He B § sviendds by TATIAMNA KARSI MOLINA DALLDS
2w lzs cavpes wrcmsze EL CONTRATISTA

2 m cabead e Sul cortess da o 3 servcion o CERrFCO _.TE‘-'T,==-=W

I~ Cue argtes Facmte

F Oum B Cortatana desmrzid bas actveiades Seacrtas or of [Teaewis rAxmes Sewo del peroxdo ow cobre
- Cuw he verficacs o pago de lor spores cigaiorcs of Saerrs Severs de Segurtod Socisl resfradas pey

ol cordratuts por o Ingreacs secibidos e of s arderir por Tede o ls plasils PRLA miscionads en w) WGUEL ANGEL ANDRADE CAIAPT)
praserts imtoerm § s D rearvca tan M0 SgUdedas de contrTicag Con M norTs Ageries WSTRUCTOR G2 »
Tariendo an conria e CArllicaciones SUACTIIEs por o CORRIIRIE ¥ por 81 SUDAVISOr 8l CoriTals 3Ths (Maciomads, SAlSD ol presente pags |
2L OROENADOR DEL PAGO
STUED(RECTOR DE CENTRO Go2
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