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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023

Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509680
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta D.T.C.H.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

periodo mayo del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4509680 del afio 2023

Kevin David Castro Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083571404 de
Ciénga, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR.4509680 del afio 2023, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de mayo objeto cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MI/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio por
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MI/CTE
($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad IDIOMAS PRESENCIAL.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

Socializacion estructura
curricular a la formacion
asignada en la competencia de
inglés, resultados de
aprendizajes, metodologia
evaluativa y opciones de
homologacion para el area.

Avance no. de resultados de
aprendizajes:

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS - 2614862
24020150101, 24020150102,
24020150103. Avance 16%

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES FINANCIERAS -
26669662

24020150101, 24020150102,
24020150103. Avance 16%

ARCHIVO - 2614862
24020150101, 24020150102,
24020150103. Avance 16%

ELABORACION DE AUDIOVISUALES
- 2671573

24020150104, 24020150105,
24020150106 Avance 100%.

Conceptos y principios llevados
a cabo:alphabet, personal
information questions, verb to
be, simple presenand most
common phrases regarding the
professional field.

Planes de sesiony
aprendizaje,
herramientas
evaluativas y
cronograma de trabajo
socializado.

Anexo 1.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Revision y desarrollo de guias
de aprendizajes, ademas de la
gestiéon de herramientas de
evaluacion.

Material pedagogico
propuesto y guias de
aprendizaje.

Aplicativo institucional
Sofia Plus yTerritorum.

Anexo 2.
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
queingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo yseguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Gestidn de listas de asistencia a
la formacion y cumplimiento de
actividades programadas,
asimismo, presentacion de
reporte de ausentismo a
instructores lideres y
coordinacion académica.

Aplicativo institucional
Sofia Plus, correo
institucional.

Anexo. 3
https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkxPw
uHh FVYt1K0778YgB8
jzdNI1J7dX?usp=sharing

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
elaspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
enformacion.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres

(3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Registro de juicios evaluativos a
las fichas asignadas:
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS - 2614862
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES FINANCIERAS -
26669662

ARCHIVO - 2614862
ELABORACION DE
AUDIOVISUALES - 2671573

Aplicativo institucional
Sofia Plus.

Anexo. 4

https://drive.google.co

m/drive/folders/1hkxPw
uHh FVYt1K0778YgB8
jzdNIJ7dX?usp=sharing
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9 | Usary gestionar las diferentes | Gestion de la formacion y Interface Institucional
plataformas tecnol6gicas asignacion de actividades Territorium, Aplicativo
institucionales de apoyo académicas en plataforma BigBlueButtom, Google
académico y administrativo institucional LMS a las meet, correo
relacionado con su rol, siguientes fichas: institucional.
actualizando y registrando de | EJECUCION DE PROGRAMAS
manera veraz y oportuna cada | DEPORTIVOS - 2614862 Anexo. 5
integran el proceso formativo. 76669662

ARCHIVO — 2614862
ELABORACION DE
AUDIOVISUALES - 2671573

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecuté en | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion el mes objeto de cobro. ejecut6 en el mes
aplicada, objeto de cobro.
innovaciénpedagogica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacién no se ejecut6 en | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y el mes objeto de cobro. ejecut6 en el mes
demas instancias objeto de cobro.
institucionales que lo requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades | Fichas subsede Ciénaga: Aplicativo institucional
0 municipios diferentes al EJECUCION DE PROGRAMAS Sofia Plus.
domicilio contractual para el DEPORTIVOS - 2614862
cumplimiento del contrato, en ggggﬁgtgﬁéglglNNADNEaERAs Anexo 1.
caso de que se requiera. 76669662

ARCHIVO — 2614862
ELABORACION DE
AUDIOVISUALES - 2671573
13 | Presentar el reporte de Rreporte de gestidon de tiempos | Reporte de funciones

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

del instructor.

contractuales, planilla
de cobro, recibo de
aporte de seguridad
social y reporte de
gestion de tiempos.

Anexo 6
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Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Actualizacion del portafolio de
evidencias del instructor, guias
de aprendizajes.

Plataforma institucional
Territorium.

Anexo 2.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la
adquisicionde bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento
de la institucion.

Esta obligacién no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
disponecomo son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios
yactividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacidén no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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20 | Participar en las labores Esta obligacion no se ejecut6 en | Esta obligacién no se
demontaje y puesta en marcha | el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
de equipos y maquinaria objeto de cobro.
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Reporte de juicios evaluativos y | Reporte de juicios
informes requeridos sobre las | ausentismo enviados al lider de | enviado por correo
acciones encomendadas y los | bilingliismo y coordinacion institucional.
productos resultantes de académica
procesos de formacion Anexo 7.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se ejecut6 en | Esta obligacién no se
elementos necesarios para el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su objeto de cobro.
labortécnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Uso de plataformas virtuales, a | Youtube, Aplicativos
tecnolégicas, pedagdgicas y fin de llevar a cabo la formacion | institucionales Sofia
de gestion a las estructuras académica en cada una de las Plus y Territorium.
curriculares por competencias | fichas asignadas.
laborales de las diferentes Anexo 8.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Uso adecuado de los Imagenes del estado
mantenimiento y adecuada implementos y recursos dentro | de los ambiente de
utilizacion de los recursos que | de los ambientes de formacién. | formacion utilizados.
hayen su ambiente laboral. Anexo 9.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se ejecuté en | Esta obligacion no se
de legalizaciéon el mes objeto de cobro. ejecuto6 en el mes
correspondientes a las objeto de cobro.
ordenes dedesplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posterioresa la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Reporte de funciones

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

mensual, formato de cobro,
planilla de pago de aportes a
seguridad social mes de abril
2023 no. 9450384043, ademas
de documentos anexos, para
efectos de pagos de honorarios.

contractuales, planilla
de cobro y recibo
aporte seguridad
social.
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecuté en | Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
Competencia Laboral para objeto de cobro.
lafuncién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucion
de contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450384043 de planilla, expedido por el operador Aportes en line, correspondiente al mes de
abril del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Firma

KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1083571404

Recibi a satisfaccion:
Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4509680
Coordinador Académico
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ANEXO (1) OBLIGACION 1 &12. Orientacién de formacién fichas 2558995 & 2671573
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ANEXO (2) OBLIGACION 2. Guias de aprendizaje y herramientas evaluativas

&« [&] @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2547339&social=28695265 [+ ¢ a E H
G o N 0 mME® & S < & Oubok Secopll # @ @ ConcusaconBito @@ Clipchamp - free vi.. Gtros marcaderes
vy ® :

Vista

< Aprendiz
ELABORACION DE

AUDIOVISUALES. (2671573 PRY

2507418) hd Hello there everyone!

3

Elaboracion De Audiovisuales
(2671573 Pry 2507418)

«

A continuacién se le presentaran 7 preguntas acerca

Regresar
Quiz There is / There are del video del siguiente enlace. las preguntas
Quiz WH Questions corresponden al contenido de los primeros 4
RAZONAMIENTO minutos del video, es decir, que SOLO es necesario

ML observar los primeros 4 minutos.

PROYECTO

TIC - Herramientas Informéticas jSoy Eval
https:/fwww.youtube.com/watch?v=Ttu7XTXUfF8
Se le recomienda ver el video cuantas veces lo
requiera, y posteriormente contestar las siguientes -
I . - — - - 5:02 p. m.
2 A 2 @ 49 - ©@ = B & N 9"@“”)@3;15/05:2023 E6)

= GA Ingles Apoyo [Modo de compatibilidad] - Word A\ Kevin David Castro Fernandez @ cal a
Archivo [MONSEMM nsertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;0ué desea hacer? 8 Compartir
D rial A & A B AaBbCeDe | AaBbCcl aaebcede AaBbC 42BbCcD  4aBblcDi @ g ;
i 25¢ Reemplazar
Fezm  Copiar formato E K 5 v ak X, X° . A | === |§| = Thomnal | Thulo  TSnespe.. Thulel  Sublitulo Enfasissufl [z | oo
Portapapeles Il Fuente ] Parrafo ~ Estilos ] Edicién ~
L ‘\-2‘|‘1‘|‘§-\-1-|-Z-l-]‘|‘4‘|‘§-\-6-|-7-|-E-|‘9‘|‘10-\-11-\-12-|-l]-|-14‘|‘1§-\-16-\d7-|-ul-|-

® GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
%’% PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
/a\ GUIA DE APRENDIZAJE

[1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

” « Programa de Formacion: Técnice Apoyo Administrative en Salud

« Cadigo del Programa de Formacién: 1962218

- « Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROTOCOLOS ADMINSTRATIVOS PARA LA ATENCION
- DE LOS SERVCIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

w + Fase del Proyecto: Planeacién

p ¢ Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

. » Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

] R1. COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS

R2. LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

R3. ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESICNES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS

M FOLLETOS, PAGINAS WEB, )

p R4. ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y

) COTIDIANOS

] R4. COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y

3 SENCILLOS EN INGLES

B Duracién de la Guia: 54 horas ]

Pégina 1de7 1622 palabras  [[¥  Espafiol (Espafia) o Accesibilidad: No disponible 2] B -——8——+ 1wo0%
- . - - = BSP 503 p.m.

= A EB &G 4 - ©@ =¥ B & = © ~ EMD L e B
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ANEXO (3) OBLIGACION 6. Registro de inasistencia plataforma institucional Sofia
Plus

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Q@ »w % 0O a :
G o N DO MBE © & S . & Ouook Secopll # @ (@ ConcursaconExito [ Clipchamp - free vi.. Otros marcadores
Instructor v T
@ Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucién de la Formacién <
gonsullar Fichas de 2671573 - ELABORACION DE o<
erbaciae
(# Gestién de Ambientes < SREsEReen AUDIOVISUALES, y
[# Gestion de Tiempos % Consultar Aprendiz* CC 1083463950 AYINSON JAVIER OROZCO © <
CASTANEDA
7
Gestionar Tiempos del Instructor R
Cantidad de Horas* 10

Consultar Inasistencia del Aprendiz

ificacion® El aprendiz no se presento - transversal de
Consultar Registro de Tiempo Justificacion biling[‘xismo P

Gestionar Actividades Adicionales del

Fecha Inicio*
Instructor echa Inicio’ 01/05/2023 E <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 16/05/2023 @ <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
[ MAmbnimnla < La i ia ha sido i Cor

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a186

2 A @G I - ©F F M N

ESP 440p.m.
LAA 16/05/2023 %

@~ cMD

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Q@ © W a a :
G o N D0 mMBE O & s . & outook Secopll # @ @ ConcursaconBxito [l Clipchamp - free vi... Otros marcadores
Instructor v| s A &
(& Disefio Curricular < Cantidad de Horas*
[# Ejecucion de la Formacion <
Justificacion®
[ Gestion de Ambientes < 4
R Fecha Inicio*
[ Gestion de Tiempos Y, @ <
Gestionar Tiempos del Instructor N Fecha Fin* ] <
Consultar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotéa - Colombia- +-a186;

a2l A =E @& 94 - © =¥ B @ N © ~ oy B Aeem CY

LAA  16/05/2023
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ANEXO (4) OBLIGACION 8. Registro juicios evaluativos plataforma institucional
Sofia Plus

&

Go N DOMEOLE S

(&) A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal.faces

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

=~ A de Aprendk

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnolégica

(¥ Gestion de Ambientes

(' Gestion de Tiempos

& LmMS

# Matricula

& Planeacion de la Formacién

B3 Outlook Secopll

PYME UEL UEFAKIAMEN 1U UEL
MAGDALENA.

CONTABILIDAD Y FINANZAS PARALAS

PYME DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.

@ @ Concursa con Exito

@

B Clipchamp - free vi...
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN

VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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ANEXO (5) OBLIGACION 9. Uso y gestién las diferentes plataformas tecnologicas

institucionales
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ANEXO (6) OBLIGACION 13. Soportes para legalizacion de pago.

— 100% + =]

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614862 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

— 100% + B o

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [  EVENTO [ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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ANEXO (7) OBLIGACION 21 . Envio de infromes académicos.
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ANEXO (8) OBLIGACION 23. Incorporacion de las tendencias tecnoldgicas y
pedagogicas.
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ANEXO (9) OBLIGACION 24. Uso adecuado de los implementos en el ambiente de
formacion.
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