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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519027 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo mayo del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4519027 del afio 2023

NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.778.614
de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4519027, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
mayo.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($24.580.980).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Se ejecutaron Actividades | Ver evidencia 1. Aplicativo Sofia
aprendices en el area, en | de Formacion | Plus, plataformas tecnoldgicas:

las  competencias, los | correspondiente a los | Territorium, correos electrénicos
resultados de aprendizajey | programas de Tecnélogo en
las actividades de los | Gestion Contable y de

proyectos de formacién | informacion Financiera,
programados, dentro de los | Ficha 2557574.
tiempos que, para cada | Competencia: Elaborar

accion, se determine por | declaraciones tributarias de

anrgeaciégel centro  de acuerdo con guia técnica y
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normativa fiscal.

RAP1: IDENTIFICAR
OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS,
TERRITORIALES Y
NACIONALES, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS
ACTUALES.

Planear y ejecutar el | Ejecucion y desarrollo de la | Ver evidencia 2

desarrollo curricular del | planeacion  pedagogica, a

programa(s) que se le |través de la aplicacion de las

asignen durante la | guias de aprendizaje.

ejecucion de su contrato | Utilizando las diferentes

(Proyecto de formacion, | plataformas virtuales

Planeacion pedagoégica y | (Territorium, Tems,

los recursos didacticos que | Educaplay, Youtube, entre

incluyen guia de | otros)

aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e

instrumentos de

evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

Participar en el proceso de

ESTA OBLIGACION NO SE

ESTA OBLIGACION NO SE

induccién de los | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL
aprendices. PERIODO PERIODO

Realizar seguimiento a los | Efectuar ~ seguimientos  a | Ver evidencia 3
aprendices en etapa | aprendices de técnico en

productiva en su sitio de | Operaciones Comericales y

trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Finacieras vy
Gestion  Contable vy
Informacién Financiera.

tecnologo en
de

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz

Registro de inasistencias en el

portal Sofia Plus

Ver evidencia 4

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado vy
verificar con el reporte que

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO
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todos aparezcan en
formacién.

8 Emitir los juicios de | Emisién de juicios evaluativos | Ver evidencia 5.
evaluacion con base en la | del resultado desarrollado por
valoracion de las | los aprendices del tecnologo
evidencias de aprendizaje | en Gestion Contable y de
y registrarlas en los | Informacién Financiera.
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Uso de la Biblioteca Virtual | Ver evidencia 6
diferentes plataformas | Sena, aplicativo Sofia Plus y
tecnolégicas institucionales | plataforma Territorium.
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion | Desarrollo y ejecucién de Ver evidencia 7
de proyectos de | actividades propias del
investigacion aplicada, | proyecto de investigacion
innovacion pedagoégica y | vigencia 2023, Consultorio
desarrollo tecnolégico, de | Contable del C.L.P.E.
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Participacion en reuniones | Ver evidencia 8
grupos, comités, proyectos | programadas por el lider de
y demas instancias | red y preparacion del material
institucionales  que lo | de formacion.
requieran.

12 | Desplazarse ~a  otras | ESTA OBLIGACION NO SE | ESTA OBLIGACION NO SE
ciudades o municipios | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL
diferentes al domicilio | PERIODO PERIODO
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de | Informe Gestion de Tiempos Ver evidencia 9

eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente  y  los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

evidenciados en Sofia plus.
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14 | Llevar y mantener | Actualizacién del portafolio de | Ver evidencia 10.
actualizado el portafolio de | evidencias  del instructor
evidencias del instructor | segin lo indica la guia para
segun lo indica la guia para | desarrollar procesos
desarrollar procesos | formativos.
formativos.

15 | Responder por la custodia | ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO SE
y buen uso de equipos, | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL
bienes e inventario | PERIODO PERIODO
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO SE
Aseguramiento de la | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL
calidad cuando la entidad | PERIODO PERIODO
lo requiera

17 | Apoyar la planeacion y el | ESTA OBLIGACION NO SE | ESTA OBLIGACION NO SE
alistamiento de los | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL
materiales de formacion, | PERIODO PERIODO
propios de su area vy
apoyar los procesos de
evaluacion ylo parte
técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion

18 | Adoptar en la formacién las | Planeacién y desarrollo de | Ver evidencia 11.
diferentes estrategias | actividades con miras a
pedagogicas que la entidad | participacion de
dispone como son: | competencia World  Skills,

Worldskills, Senasoft, | habilidad en procesos
Bootcamp, cocina gourmet, | contables.
entre otras.

19 | Participar en procesos de | ESTA OBLIGACION NO SE | ESTA OBLIGACION NO SE
promocion y divulgacion de | EJECUTO DENTRO DEL | EJECUTO DENTRO DEL
la oferta educativa, | PERIODO PERIODO
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de | ESTA OBLIGACION NO SE | ESTA OBLIGACION NO SE

montaje 'y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la
formacion profesional

EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO
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integral, cuando ésta sea
requerida.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas
y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Utlizacion de herramientas
TIC como estrategia de
apoyo y gestion a la
formacién.

Ver evidencia 12

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

25

Presentar
informes de
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

agendas e
legalizacion

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

del
de

Informe
ejecucion

Elaboracién
Mensual
contractual.

Ver evidencia 13

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funciébn de
instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de
2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, asi como las planillas No.
9447149359 y 9450989902 del operador Aportes en Linea del mes de abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (07) folios
Cordialmente,
Norma Constanza Varela Cerquera

Contratista
C.C. No. 40.778.614 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519027 del afio 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Evidencia 1: Formacidn Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacion Financiera ficha 2557574

Territorium || Archivos - Google Chrome u} %

@ https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archives/archivos/cl...

A B c D
6 1. A diciembre 31, inventario inicial de 50 unidades cuyo valor unitario son $140(*
7 2. Enero 3: compramos segin factura # F163, 30 unidades por un valor de $1300(
8 | 3. Enero 15: compramos segin factura # 235, 20 unidades a $18000 cada una.
9 4. Enero 16: devolucién en compra de la factura £163, 5 unidades
10 5. Enero 20: venta segin factura 2689, 40 unidades a $30000 cada una.
11 6. Enero 21: devolucién en venta factura 689, 10 unidades.
12 7. Enero 22: compra segin factura #265, 10 unidades a $20000 cada una.
12 8. Enero 24: venta segin factura £690, 45 unidades a $60000 cada una.
14 9. Enero 25: devolucién de 5 unidades factura # 690
15 | 10. Enero 26: venta de 30 unidades segun factura # 691 a $70000 cada una.
16 11. Enero 28:realizamos una compra de 15 unidades segin factura # F300 por vals
17 12. Enero 31: venta de 5 unidades segiin factura # 692 a $80000 cada una
18
19
20
21
22
23
24 05/01/2023
25 codigo cuenta debito
26 143505 |mercancia no fabr x la empresa S 450.000
27 240810|iva descontable N 85.500
28 111005 |banco b
29 total §  535500(%

K ® Temorium | GESTION CONTAEL X+ v %
2 4% O» & O :
§|mNORMACONSTANZAVARELA @
B Editar

Vista
Aprendiz
Selecciona todos []
Archivos adjuntos
Id Evidencia:422571007
Visualizar
x tallemdian10nwilmammozo xisx 50  p Regresar

Descargar Archiva

Intentos: 1

7:49:08

Offline

Archivos adjuntos
d Evidepcia:4

7 %0 o)) Esp

GTH-F-062 V09



SENA

Evidencia 3: Asignacion de seguimiento a aprendices en etapa productiva.

& Corres: NORMAVARE X @ FORMATODESEGUIL X | € (@) WhatsApp X | @ Pagina principal | Mic X | {3 Correo: Norma Const: X | ® Descargararchiva il X | + v = X

»
[«

€ > C & https/foutiooklive.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATMIZmYAZS04Y2RhLTM1 MDgtMDACLTAWC g AQALO)%2BMgHtipGscMTWLKIMBKS3D Qe * 0

7w Pl e

| = Inicio vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Opciones
9 B 7 U 5 Z- &~ = = A B 9 A x, X A 2 o 4
o8 v Carpetas X Cerrar Anterior  Siguiente P2v @~ g
Bandeja d... 20
BITACORAS Y FORMATO DE SEGUIMIENTO DE PRACTICAS - FICHA 2252906
2 3 Comeonod.. £
> Boradores 4 N
« > [ Eementosen.. Para: Desretn Barboz Quirfo . e Parece que usa un
7 Eetmes bloqueadar de
] g - anuncios, Para
o ermes cog. [3 FORMATO DE SEGUIMIENTOFl... maximizar el
& o e espacio en la
[x ] bandeja de entrada,
Hola desiret, registrese para
& obtener Outlook sin
v Gmpos Envio formato de seguimiento firmado... o publicidad
-

Quedo atenta a tus comentarios.

Norma Varel

instructora
on
Almacenamiento de
Microsoft r
@ Desireth Barboza Quinta <desyquinto12@gmail.com>
Para: Usted

4.1 GB usados de 5 GB (83%) ue

R h RMATO DE SEGUIM
Obtener 2 ?'I*:KORAS DES|pdf " FOR! ﬂc DE SEGUIMIENTO Fl...
almacenamiento " gads

Evidencia 4: Registro de inasistencias en Sofia Plus.

@5 Correo: NORMA VARELA - Outlo X \ 0 (2) WhatsApp. X Sp Sofiaplus x  + v - X
& > @ A Noesseguro | httpy/senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principalfaces g e & O &L0O@ :
Instructor v o
& Disefio Curricular ; Registrar Inasistencia del Aprendiz
‘Consultar Aprendiz.
& Ejecucion de la Formacién <
Cor Y
(' Gestion de Ambientes < Datosidella]BusqUsda
Debe seleccionar al menos un filtro
[ Gestion de Tiempos v Cor

CC 1002163476 SAMIR ANTONIO ARGOTA VILLAMIZA]
CC 1004275577 VIANY PATRICIA BOLANO CHARRIS
CC 1004348893 RAIZA GAROLINA DIAZ FLOREZ

CC 1004359624 YORLEIDY'S PATRICIA TORREGROSA JIMENEZ.
CC 1004360838 MARIA CAROLINA TABORDA DIAZ

CC 1004462733 YISETH PAOLA ROMERO VEGA

CC 1081755961 LUISA FERNANDA ZANABRIA ROMO

Gestionar Tiempos del Instructor

<

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

BRAGRRAREREE

Gestionar Actividades Adicionales del Fec
a— CC 1082837685 ZAIR FRANCISCO REDONDO MARTINEZ
CC 1082836738 SERGIO ANDRES AMADOR MARTINEZ
Fec
Registrar Actividad Adicional del CC 1062836913 ASTRID CAROLINA HERRERA CANTILLO
Instructor IO 123 L]
Re
Registrar Inasistencia del Aprendiz | Para cemar esta ventana presione 12 teola ESG
& LMS <
& Matricula <
(= Planeacion de la Formacion <
£ Reportes <
# SGS <

SOFIA Plus Versién 9.0.30 Powered by SENA -- ® SENA 2013 -»- Bogots - Colombia- 179,
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Evidencia 5. Emision de juicios de aprendizaje.

Correo: NORMA VARELA - Outlo. X (2) WhatsApp X Sofia plus x -
(2] s + v X
< @ A Noesseguro | hitp:/fsenasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces a2 O% & 0@ :
Instructor v -
(2 Disefio Curricular ( Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

# Ejecucion de la Formacion - Opeiones de biisqueda

2557574-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Administrar Ruta de A

Ficha de caracterizacion®
4

Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Compefencia de aprendizaje®
B A 3 metodologia y normativa

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Form
) o CC 1004275977 VIANY PATRICIA BOLARIO CHARRIS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaie ~
CC 1062863745 DEYNER ALBEIRO HERRERA SALINAS Formacion
Ascciar Aprendiz a una Ruta de CC 1081785961 LUISA FERNANDA ZANABRIAROMO Formacion
Aprendizaje o
O I 1062869748 LINAMARIA MUFOZ PABON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje (] ©G 1032347611 CAMILA ANDREA DE LA CRUZ JIMENEZ Formacion
e —— O CC 1062850366 NICOLL CAROLINA RIVERA LLANES Formacion
w} TI 1062849687 JESUS DANIEL MARQUEZ LIfIAN Formacion
e e O CC 1002163476 SAMIR ANTONIO ARGOTA VILLAMIZAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 0 CC 1004359624 YORLEIDYS PATRICIA TORREGROSA JIMENEZ Formacion
R nos say O CC 1082836738 SERGIO ANDRES AMADOR MARTINEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 0 CC 1082837685 ZAIR FRANCISCO REDONDO MARTINEZ Formacion
Frevios O CC 1082838913 ASTRID CAROLINA HERRERA CANTILLO Formacion
P O 1 1004365762 WILMAR JUNICR MOZO MEJIA Formacion
0 CC 1062851731 1BIS NATALIA ROMEROQ GONZALEZ Formacion
<

IO

T1 1080423872 DUNIS ALBERTO 0SORIO SALCEDO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogota - Colembi

9

Evidencia 6. — Partiipacién taller Cdmo acceder a los recursos Bibliograficos.

@R Correo: NORMAVARE X @ WhatsApp X | Se Sofiaplus X | © Temitorium [| GESTIO! X | € Pagina principal |Mic X | (3 Correo: Norma Const: X | + o= X

€ C & hwp

://web.whatsapp.com T apg+« O LO@ :

7a\

Taller para egresados y semilleros de investigacion

“Como acceder a los recursos
bibliograficos de la Entidad”

A cargo de Juan Camilo Rojas Loza, bibliotecdlogo del
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.

Mayo Transmision

en vivo
6 omm

SENAMagdale
3:00 p.m. ¢ sreens

Invita:
Atencién a Egresados & SENNOVA del Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

2 424p.m.
NGO oon B
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Ver evidencia 7: Asistencia a reunion actualizacion semilleros de investigacion.
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Evidencia 9: Informe de gestion de tiempos.

3 Comeo:NC % | @ Whatspp X | Sp senasofisr X | @ Temitoriun X | € Péginapri X | [ Comeo:Nc X | Sp senasofisr X | M Recibidos X & Resultade X+ v — X

& > C @& hiipsy//drive.google.com/drive/u/0/search?q=eventas a2 % Ox0 e

L Drive Q  eventos X 5 @ 0 ® = @

[
T

+ Nuevo Resultados de la busqueda ::: N6
'@ Miunidad [ Tipo de archivo ~ ] { Personas ~ ] [ Ultima modificacién ~ ] { Ubicacion ~ ] [ Titulo solamen )]
[0 Computadoras Nombre Propietario Ultima ... = @
& Compartidos conmigo EVENTOS_NORMACONSTANZAVARELA MAYO .. zn @ yo 24 abr 2023 :
®© Recientes -
¥ Destacados EVENTOS Formato.xlsx &% g Miguel Andra... 9 feb 2023 :
® spam [0 EVENTOS_NORMACONSTANZAVARELA.xlsx &% @ yo 16 ago 2022 H
B ot +
N EVENTOS PAOLA.xIsx . 24 abr 2023 :
12.9 GB de 15 GB EVENTOS_NORMACONSTANZAVARELA FICHA... 2% @ yo 10 feb 2023 ;
utilizado(s)
— EVENTOS-1TRIM-DELIA FLOREZ ARIZA-25575... 2 o JUAN DAVID ... 10 feb 2023 :
| Obtener mas almacenamiento | 5
~. -

Evidencia 10: Actualizacidn del Portafolio.

G Comec X | @ Whats X | So senesc X | @ Teritc X | €5 Pagin: X | @ Comes X | S¢ Sofie; X | © Temitc X @ Temwitc X M Recit: X | & Result X | + v = X

& - € @ https//senasterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=20805608is0cial=24320960 2 ¥+ O 0O e H

4 §| [=\ NORMA CONSTANZA VARELA @

<
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA Vista
(2557574 PRY 2505653) v
Aprendiz

Gestion Contable Y De
Infermacion Financiera (2557574
Pry 2505653)

COMUNICACION
PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO «
Regresar

FORMATIVO
Fase 1
Atender clientes de

Descripcién no disponible

servicio y normativa
GUIAS DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE
APOYO

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

[@ EVIDENCIAS -
»
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Evidencia 11: Planeacién y Desarrollo de actividades de World Skills.

Evidencia 12: Utilizacion de las herramientas TIC en |la formacion.

3§ Correo: NOR' x| Configurar f= X | @ (2)Whatsapp X | Sp senasofiapluz X | M Recibidos (72 X | & Resuhtadosc: x Has olvidad: % Start Playing X+ W = X
<« C @ httpsy//quizizz.com/join/quiz/60552babealidcc00 cB05afe/start apr v On & 0@

Cuestionario Estados
Financieros P Volver a intentar

a
nocovacefer_70380 2R Desafiar a amigos

4 Compartir
[Z Fichas de estudio

Solo review )
> <) Leer texto en voz alta

Aug 21,

Challenge game
259 8 Tiempo ®

& Potenciadores ®

528 p.m
16/05/2023 S

A 7 43 4 ESP
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Evidencia 13: Elaboracién y presentacién de informe mensual.

Autoguardado 2 GC_40778614_5423_ ABR 2023 -.. ™ P Buscar (Alt+Q) NoRMAvARELA % o
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 1 Comentarios 1 Compartir
- A
fﬁ D Calibri A e AA A A O AaBbCcDC | AGBbCc | AaBbCeDe P [E é);__. QJ @
Pegar K s . AL 2 A L T Normal | Sin espaci.. | T Table Pa.. | | Edicion | Creary compartir Solicitar | Dictar Editor
Ty NIk s - xx A - = £ v PDF de Adobe firmas
Portapapeles [ Fuente E] Parrafo E] Estilos 5] Adobe Acrobat Voz Confidencialidad | Editor ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Mayo de 2023
Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4519027 del afio 2023
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y p: ion E istica del
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo mayo del afio 2023
Referencia: No. CO1 PCCNTR 4519027 del afio 2023
NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.778.614
de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena.en cumplimiento del Cenfrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4519027, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periode de
mayo
Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MICTE ($24 580.980). [=]
Piginalde12 1963 palabras [  Espafiol (Colombia)  $% Accesibilidack No disponible T4 Concentracion B ———8+——+ 10m
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