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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmviafara

36-02-00-076-
923010

MARITZA VIAFARA PAYAN

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

17/04/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

ASTIN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITI

Numero: 0823 Fecha Registro: 2023-04-17 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 110.068.166,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 110.068.166,00'saldo X 110.068.166,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 9823 Fecha Registro: |2023-04-17 Numero: Modahdat.i de | |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente [RECURSOR| siuac.
923045 CENTRO .3603.130014.0-3603025.02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE ASISTENCIA| ~=° =0 2o . OPERACION COMPROMETER
TECNICA A LA INDUSTRIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
ASTIN-VALLE SERVICIOS- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF

i K SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACI

Total: 110.068.166,00| 0,00] 110.068.166,00 110.068.166,00]| 0,00

Objeto: INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADAS PARA ATENDER LA OFERTA REGULAR DEL CENTRO

Firmado digitalmente por
Francisco Jose Luna

Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion que

realiza la solicitud: Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Descripcion breve de la solicitud: Contratacién de Instructores 2023 — Formacién Regular
Tipo de formacion o programa: Regular, Complementaria y Virtual
Cantidad de contratos: Oferta Regular: CUATRO (4)

Oferta Regular: CIENTO DIEZ MILLONES SESENTA'Y OCHO

Valor total maximo de la contratacion: |\ "o NTo SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($110.068.166)

CDP: 1323 INSTRUCTORES REGULAR

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual
de contratacion vigente.

FIRMA

(;ﬁ/ﬂwe,

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyecté: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacién é
Reviso: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista gmv"

No.743-02-Mayo-2023
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direcciéon Regional Valle del Cauca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direccién Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las actividades
de Formacioén Profesional Integral programadas para atender la oferta regular del centro ASTIN en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad’.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los ' ‘
470\ oD —

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Firmado
digitalment
e por DARIO
PEREZ

Vo.Bo. Dario Pérez Viveros VIVEROS
Coordinador (e) Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle

Proyecto: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion — +*
Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista
Aprobd: Caroline Perea Cabal — Subdirectora (E) ASTIN

Anexo: Estudio Previo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las
actividades de Formacion Profesional Integral programadas para atender la

RELACIONADA:

OBJETO: oferta regular del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
- La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
Eggﬁﬁgg: Yio en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacién 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar
EXPERIENCIA La informacién de experiencia laboral relacionada se encuentra relacionada

en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contrataciéon 2023 del Centro ASTIN de

acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

Se fija como valor total maximo para la contratacién de instructores la
siguiente:

Oferta Regular: CIENTO DIEZ MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($110.068.166)
VALOR Y FORMA DE

PAGO: Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacion 2023 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.
El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracion de la contratacién y el presupuesto asignado
para tal propdsito.
El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 16 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser de inferior término, segun el

PLAZO: presupuesto asignado para tal propésito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

LUGAR DE . ., : .

EJECUCION: El lugar de ejecucion es Cali, Yumbo y Jamundi

SUPERVISOR: El asignado por el ordenador del gasto al momento de suscribir el contrato.

ORDENADOR DEL

PAGO: CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que
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en materia de contratacién expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnolégico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccion con los mercados globalizados.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolodgico del pais (Ley 119/1994).

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacién” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesional en los programas de
formacién titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2023; las metas e indicadores de formacién establecidas en
el Plan de Accion 2023 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de
Instructores del Centro teniendo en cuenta: la caracterizacién tecnoldgica del Centro, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacién.

El centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN ejecuta acciones de ejecucion a la formacién
profesional integral dentro de los tiempos exigidos por la Entidad, para el correcto funcionamiento y prestacioén
de sus servicios, es por ello el centro de formacién requiere del acompafiamiento administrativo y experticia
profesional de una persona natural con formacién idonea del objeto a ejecutar.

En lo atinente a lo respectivo a la contratacidon publica, es un proceso que requiere de experticia y
conocimiento en la materia, accion que es vital para la entidad con el fin de adquirir los bienes y servicios de
necesidad para su funcionamiento.

En lo respectivo a la correcta ejecucion de la formacion profesional integral, acorde a las metas establecidas
por la direccién de formacién profesional integral, servicio que es necesario de manera continua por todo el
tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento de la estructura vertebral de la necesidad y
programacion de la formacién acorde con el principio de planeacion.

Servicio requiere un acompafamiento especial y continuo, que permita la ejecucién y satisfaccién de las
necesidades de contratacién en el ambito de prestacién de servicios profesiones dentro de los tiempos
estipulados por la Entidad para la correcta prestacién de los servicios y obligaciones institucionales.

Por lo que el servicio requerido al no contar con personal existente que alberge la formacién y conocimiento
requeridos, se precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del contrato superior a los cuatro
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meses sugeridos por la presidencia de la republica, siendo preciso un término de duracién por toda la vigencia
del 2023, con el fin de no crear traumatismos e interrupcién en la ejecucion y cumplimiento oportuno de las
obligaciones institucionales. Justificacion debidamente amparada y permitida por la Ley y por la circular
conjunta de Colombia compra eficiente; mas aun cuando en el centro ASTIN actualmente no se cuenta con
el perfil del personal profesional requerido y objeto de necesidad relacionado en el presente estudio previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro ASTIN, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
profesional con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA durante
la vigencia 2023, y teniendo en cuenta la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefiala:

“En el aflo 2023 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se suscribiran
por el término estrictamente indispensable, seguin las necesidades de contratacién y su correspondiente
justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos
de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

“Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar
una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacién gradual y
progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias,
sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos impartidos
en ella sobre ese tema, el Comité de Direccién tuvo en cuenta los siguientes aspectos, entre otros, que podran
ser utilizados como justificacion general de la duracién de los contratos, ademas de la especifica que debe
realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las
entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean
asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de
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la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones
técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas
de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que
subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los
tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestaciéon de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacién
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacién superior, durante todo el
tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el
proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.
Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e iddneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen
de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.
- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la hecesidad de conocimientos técnicos especializados,
no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las
reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la
entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de planta. // Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro
(4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos
de prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera

6
GTH-F-075 V.06

No.743-02-Mayo-2023



N

necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente
satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de

la creacién de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad
de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe
adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo
contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de

2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco

de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

a. Participar en la planeacién y alistamiento de
los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual.

b. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

c. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular del
programa de formacién a orientar, conforme a la
programacion establecida de los programas objeto
del contrato aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza - aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad, registrando oportunamente en los sistemas
de informacién que la entidad defina para la Gestion
de la Formacioén Profesional Integral e informando a
Coordinacién Académica anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién y en su
ejecucion.

d. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formacion,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los instrumentos de
evaluaciéon, los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento

a. Actas de jornadas de alistamiento o listados
de asistencia, Documentos de desarrollo curricular
de acuerdo con los lineamientos institucionales,
Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacion
cumpliendo con las caracteristicas del estandar
definido por el centro.

b. Documentos de disefio y desarrollo
curricular: proyecto de formacién, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, materiales de formacion, matriz de
correlacién, programa actualizado, agendas de EDT

aprobadas
c. Planeaciéon de actividades de formacion,
plan concertado con el aprendiz, Informe

seguimiento y evaluacion etapa lectiva por ficha de
caracterizacién cada trimestre; Informe de
novedades de aprendices cuando aplique y
conforme al avance del proceso de formacion
(informe de novedades, informe individual de
desercion, planes de mejoramiento); Ruta de
aprendizaje creada y evaluada conforme al avance
del proceso de formacién por aprendiz, por cada
ficha de caracterizaciéon donde esté programado,
instrumentos de evaluacion debidamente
diligenciados, plataforma territorium alimentada
(anuncios, actividades creadas y retroalimentadas,
materiales de apoyo), informe de cierre de cada
ficha de caracterizacion donde se especifique los
aspectos a mejorar en la ejecucion del proceso de
formacion

d. Evidencias evaluadas en la plataforma
territorium, conforme a planeacion pedagdgica,
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oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
asociados a la ruta de formaciéon b) Registrando
juicios  evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos de
acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c)
Comunicando  al  Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y en la ejecucién.

f. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, generando los
respectivos informes.

i. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia
plus conforme a la planeacion pedagégica

e. Creacion de ruta de aprendizaje, asociacion
de aprendices a la ruta, actas e instrumentos de
evaluaciéon de induccién, registro de juicios de
evaluacién de conocimientos previos si existen

a. Talleres y/o cuestionarios disefiados

b. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento para registro calificado

c. Planeacién seguimiento etapa productiva

por aprendiz, por ficha de caracterizacion asignada;
Formato diligenciado de seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacién
d. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de autoevaluacion Detalle de las
evidencias que seran exigidas para verificar el
contrato:

a. Plataforma territorium  configurada vy
actualizada conforme al avance del proceso de
formacién donde esta debe cumplir conforme a lista
de chequeo

b. Ruta de aprendizaje creada y evaluada
conforme al avance del proceso de formacién por
aprendiz, por ficha de caracterizacién

c. Instrumentos de evaluacién correctamente
diligenciados y firmados por todas las partes que
den cuenta de los juicios de evaluaciéon emitidos en
la plataforma sofiaplus

d. Registros de inasistencia descargados de
sofia

e. Informe seguimiento y evaluacién etapa
lectiva por ficha de caracterizacién cada trimestre

f. Informe de novedades de aprendices

cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacioén (informe de falta, informe individual de
desercién, acta de plan de mejoramiento,
instrumentos aplicados para evaluar el plan de
mejoramiento)

g. Evidencias evaluadas en la plataforma
territorium, conforme a planeacion pedagogica
h. Informe de juicios evaluativos registrados

en Sofia plus conforme a la planeacién pedagégica
i. Planeacién seguimiento etapa productiva
por aprendiz, por ficha de caracterizacién asignada
j. Formato diligenciado de seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de caracterizaciéon
(informacién de bitacoras)

k. Acta de informe de cierre de ficha de
caracterizacion, donde se especifique los aspectos
a mejorar en la ejecucion del proceso de formacion
l. Actas y/o listados de asistencia a jornadas
de alistamiento,

GTH-F-075 V.06

No.743-02-Mayo-2023




N

m. Documentos de desarrollo curricular de
acuerdo con los lineamientos institucionales
(proyecto formativo, matrices de correlacion,
planeacién pedagégica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, material de apoyo)

n. Talleres y/o cuestionarios disefiados

o. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de para registro calificado

p. Documentos e informes de acuerdo con el

procedimiento de autoevaluacién

De otra parte, debera contribuir a:

e Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direcciéon General.

e Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.

e Presentar informes de ejecucién de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucién del
contrato y de los proyectos de 1+D+i, especialmente productos resultado de investigacién, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generaciéon de productosde I+D+i,
asi como la informacion de terceros suministrada para la gestién de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién escrita en la
que se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompafie o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:
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El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seran Cali, Yumbo y Jamundi
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

La tarifa es establecida por la Direccién de formacion profesional para los instructores contratistas clase c: $
4.096.830/mes para los contratos definidos como “Periodo fijo”

La tarifa es establecida por la Direccién de formacion profesional para los instructores contratistas clase c: $
35.370/hora para los contratos definidos como “Horas”. En ningln caso y a fin de garantizar el presupuesto
el contratista podra reportar mas de 100 horas al mes.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe
de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

14. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

15. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

17. Analisis del Sector:

11
GTH-F-075 V.06

No.743-02-Mayo-2023



SENA

N

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

17.1  ldoneidad y Experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Verificacién del centro de
formacién conformado mediante Resoluciéon No. 76-11854 de 2022, analizara y definira la idoneidad y
experiencia del futuro contratista, de conformidad con los lineamientos emanados en la Circular 3-2022-
000192 de fecha nueve (9) de noviembre de 2022, expedida por el director general del SENA. Las actas
derivadas de este comite seran parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos
en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

17.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacién juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia
Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

17.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del .
contrato Modalidad
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de .
seleccion
pago
Prestar los servicios personales
temporales como instructor para 7 ($26.198.920)
76-01671 - DAVID |mpart|r formacién profe;smnal . MESES pagaderQS en Contratacién
FERNANDO LOPEZ | titulada y complementaria presencial mensualidades .
2019 . . s Y10 . Directa
MURILLO y/o virtual, asistencia técnica, DIAS vencidas de
ejecutar investigacion y (63.572.580)
asesoramiento a empresas
Prestar servicios personales
e 255070
LUIS ORLANDO P p pagaderos en .
programa de Atencidn a desplazados | 7 . Contratacion
938-2018 VALENCIA e . mensualidades -
del SENA con la educacién media de MESES . Directa
RODRIGUEZ vencidas de
los programas ofertados por el ($3.572.591)
Centro Nacional De Asistencia B
Técnica a la Industria ASTIN.
Prestar los servicios personales
temporales como instructor para ($25.008.060)
76-01672 - LUIS ORLANDO |mpart|r formacién profe§|onal . 7 pagaderqs en Contratacion
2019 VALENCIA titulada y complementaria presencial MESES mensualidades Directa
RODRIGUEZ y/o virtual, asistencia técnica, vencidas de
ejecutar investigacion y ($3.572.580)
asesoramiento a empresas
Prestar servicios personales
temporales como instructor para
CO1.PCCNTR. LUIS ORLANDO impartir formacion profesional en el 9 -
1311224 VALENCIA programa de Atencidn a desplazados | meses, »36.132.764 (I;(i)rnetcr;tauon
RODRIGUEZ del SENA de los programas ofertados | 8 dias
por el Centro Nacional De Asistencia
Técnica A La Industria ASTIN
Prestar servicios personales
temporales como instructor para
CO1.PCCNTR. DAVID impartir formacion profesional en el 9 -
1311037 FERNANDO LOPEZ | programa de Atencién a desplazados | meses, »36.132.764 (I;(i)rnetcr;tauon
MURILLO del SENA de los programas ofertados | 8 dias
por el Centro Nacional De Asistencia
Técnica A La Industria ASTIN

18. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:
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Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

e

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)
A

Proyect6 y Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion &7
Aprobé: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W
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MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Diciembre 2022

e, e shos. Eooaroys oot
lnesdeshacensta Qo o s corsctamenea
ingresoy egreso de bienes adquiridos por la Entidad,se
puede ver expuesto a sanciones de o dsciphnaiz
ficales legalesy penales. Como evidencias del control
e cuenta cones Notas de entraday sakdas de bienes ol
almacén- GIL-F-D10 acta de recibo 4 safisaccion. G-~
74 o o siccin, T
formato eposicion de equpos. GTI-F11 formato
Cotancion e eecimrio GRF-67 fomato
aceptacion cotzacion. GIL-F-014 formato soiciud de

RiesgolOportunid Tipo de
Descripcion de Ja Fuente de suceder Deseripeion de Ja(s) causa Descripcion del
Proceso Gesgol | aue)iFremtealos | Descrbeén dl P Efectos ecto (Lo que Wentifiacie Estado Provabifdad | Impacto Rl del Controles Probabildad Inpacto frston | opciones De aneio Tratamient dl Riesgo
Tesultados 40l0P: (Debido a) Obreneionss podia ocasionar) n 9 500
previstos
Dessonccimiento defa Control Deseripeion Calfeaciin Acciones Rosponsables Implomentacion Estado Incicadores
romaivdad igents
ible ale
Claridad en la definicion de EnndlleNlc'esv, Debifidades
plnes., abjebos y melas enlos caneles ntemos, Baia
estrtégices y su ariulecion Proaidnd ol idenifcacién de necesidades Eteqip e Provos e Con, nabeze i '.‘f“nm
conlas obiermo rale gesin realzasequinieio y sctuskzacion anuel
jolalcinmeleino porlebiasceptacionylo | (i BN Seqinienoy | {oenckiges el Get e Formecin son 1 n e Debentomare s
echidad o bt mecanimes mpacto en s grupos privstilinonin Pocoinpeclo enbs actuakzacion del iento de o laneacion esatégive, 50 medidas ncesarios Eficaca: 100
vabor e neressfectando . ncunplmerto delos aponce vabry e Plantecnolégico | - esta actuided se reaiza de acuerdo con la melodcgia medaropltopr
DIRECCIONAMENTO | cantactacon s hertes o Plancacion delos mesas sctorioks, ecusiny objebios estatégicosy MyBaa Voderado 'S previos y us lapas,y o vidncira & partr del Voderado | 40 ovar s iesgoa Realizer
ESTRATEGKO potes s cxtomes | Esrotgendels | Sokogemioumrestes | oo dolpmesss [ S9MS00En | s il '“*’"vg w20ts | Wentoesdo | oy % | MoDERADO ocument delln cnligoy s nes. Mesea0ws | i | Movmapo | Zmabarle | segamenoak [ 00
Efcacia de los mecansm: Entdad por febdo o sectoriales, desconacimiento procest vigents perinencia de by malerialzacién puede eecucéncelPlan | el 15002016 | Escaz
iyl atculacion ent i rcios prestados Gonlevarsunmpacts | G ascn o vz Agudelo
polica pbloo, s porkaentdad, sgnifcatvoparacllogro | vt
la nfomacién necesaria a o necwdndn de |. wrson de s objetivos. 9
e leresadaslemas e oo ElSubdirector de Centro ylo Coordinador Misional enlos
bl o sy Deid al desardcin Resk ot s merssbe, e o
paraelogro de o resubacos. it s paica pubkca s seguimientoa spsaas ol s, on 50 Eficencia: 100%
necesidades de l regony b as metas del implementar el cumplimiento de la phnnmur\ s
operacin de b enidad. Centro de la Entidad, Esta. anumdum ciara
o actas de fos Comiés Primarcs,
Contral Descrpeién Responsables Implementacion Estado Incicadores
Comunicacion .ml'rﬂ ‘Elencargado de certificaciones del CF, mensualmente
processe el de i roials ohas e prstan e pnderes
resdlodosdeos procesos, Posibidaddeafctacion | Foka e seqmieno, ol Sepimertgs | Pt far oo loumpmert e condones
y verfcacion de los befeha para e trgamierto del respeciv ceticado, a raes Deben omrse s
Efcaciade los mecarismos Certicacin reputacionsl,porla e o iz Represamiento de chas con dellpaz  salvo académica, Los aprendices que presentan idas necesarias a Paulo Cesar
tlizados para comunicar toda. rtuna de kos. presentacion de quejas oumentos del apren: Afectacion al certificaciones ‘aprendices en inconsistencias en la documentacion seran notzados par 450 medizno pla Ramirez Eficacia: 100
GESTION DE s fomasonnecesaraales | FOPo porparte de s Seuciny pliento e metasy | afectando eltrante estadopor D P e sliopua oo
FORMACION partes interesadas internas que iiarind aprendices,debico a jucon objeivos estatsgios, opotuna,la Media 60%- Moderado 60- cetticar e e Aeminica Moderado 50- e o ala cumentacion e
PROFESIONAL a soedionke | eessonen stneaion | ginenelnwde | ssiscson ol amans | Wentoreado % G | MoDERADO nearietosd o uis pral ceifein Acad Ba %25 fory Voogravo | Trebdale | i
INTEGRAL Tos procesos y B ramites acmiistrativos safsfaccion de usuarios clentey el Sectipiony SOFAP i requerda parala 300902017 | Efeaz
Tl et ]} — s cumplmiento de sty | ot
Ausencia de plans d Satsfactoramente o se eskza opetunament » . acadénica
pontsy i, N . e e dapnproduciu verfar Fmesobnerie e delos bt spendces.
conocimento y aplcabiiad de delos requstos de L | i e do s s coremondirtes 850 ko Gessr e Efciencia: 100%
e i et i |
proceso fomals en proceso de cvaliac
Desconocimiento de las Control Descripeion Calificacion Acciones. Responsables Implementacién Estado. Indicadores
et nicloges
para o for
yetes e e,
St | Pttt s .
Aebuidades o temas deimestgain, | o cenaciones deentes | tocmea) Venienen e condicion de o Elcomté evaador cada vz que s reakzaconvocatoia Deben tomare las
tcras conb Gestingel | (T de canrolnema o [onbodi Hlazgos porpartede | (g deos SENNOVA, valdan b pertinencia dl proyecto fee s edas necesatiss Eficaca: 00
SESTONDE LA Consenierto ol del | S5 ctemo didoaqelos | nicecnisdopepoyense | oy | e ok ama planesdo desarll, dreccionadores rogonals ¢ ;'-m:vl";v ;
Conomiertoslnteirdel | teanobogiono o inadecuada de s poyectos | Ejesucion cinenla e | 20235 . - el o . evar o riesgo
INNOVACION Y LA it e e cumplan conbs duos do deivestgason, Capacidad | admevstacin | ol certe Reprocesode | EMadény de 2ot | Wonkoreads | Bojptorte | Moderado o e || ke e s o s e Baa 40%28 Yoderad o= zonabajla e e
et capactacones y seguminto admistac dlcbete Reprocesade | ivestigacion 60%60 MODERADO <q. 60%50 Noperapo [ Zmsbaele o
P P impactanda la magen lecion humunm vigentes pare as Coectoos SENNOVA. 450 o pu visitas ales Bairo Vera 3tnoeor7 | Eseaz
conacimintoy apicabldadde [P e generados enla g:"e;""‘j‘::; mettsy | insitucionaly de proyectos de- observaciones de mejora quedaran regisiradas en el o P empre
los procesoy procedmientos. it dependencia no cumplen Evm;: e m-':f; elvos esiratégeos ‘cumplimiento de. [ amy estas Tuu;w;:;mﬂm IE .1 et i i o oo | sector
conlos esind motzs, s dconis cuooregorl. Edere A
Centro cabdod, Gebildades en la formulacion e comité evaiador (GO-F-007)y Inear
de proyectos de b+ pe SENNOVA vgentes. Eficiencia: 100 %
sconocimento
heraniertas  metodobgias
exblentes.
Falta de. acluaizacwn de las
Positlided do atectacion ‘nomas por ontr escripeion icacion
reputacional por la no. porpe Control Descripe Cali
" Consecucandomelas | Lanoperinenca do
pelimenbeivis snmpartopaacletor | cin do Elriesgo o tineuna
gESTONDE mesas sectoisks no Aenciina interes de o .“.'?::‘,'L“:‘. Recosinde | provsonte ENDinamizador de ECCL anualmente verfica el informe. o s
EVALUACION Y L o* organizaciones debido @ Usaaris, o fon, i de comaborar a disponbidad de sobreellogr de s
e reeimeriesde |y ontarcona ose eskn pomiony | B ey | b oo | v [ VI | ezn |t L seaimentoy TS e et Bsa 0% Love2one e e
. acteas o i recuerdas acorde cona planeacion de s metas ECCL porla enidady no
LABORALES competenciakborees. GECoL adualeadas sequnle o conuna ectencia | e catbogode | dele vigencia sigirie Encaso i no haberse amplaco 0 amerta o claboracin
y deles | adecuada, Juosrodiuengil I nemert v de o roms sdorls o Corplrci de unplan de accion,
ogmazanes selfacion e il Laborel requericas por e Cent e Fomacin,se
reiconadas con schar laactivacionce o mismas ol BME.
cetficacin de
etencias laborales.
Control Descripeion Calificacion
Elalmacenista diariamente garantiza el coecto ingreso y
nlda de bienes del akmacén del centro de. mew
ste registro se realiza a través del aphcativ
wenlvm dar\do cumplimiento a los | pwcm- ﬂciMos
Adnistacony Contrl e
Wo 'se encuenira formakizada en la W'hm\a
Comwvmm Numeral 9: Ingreso de Bienes, Numeral 5.1
Ingreso de Bienes Intangibles. Numeral 9.2: Identificacion
e Numerl 10 Sakda e Bienes. i mismo e
Pocin ocasionsr necesario que durante la sectcion de s pracedimients,
Posibiidad de afectacion Incunplmierto de Hallazgos por pate de afectacion enla se utiicen los formatos definidos. También exublmd-en
econamica por nforme nesieiospor e deloe prEntende Conel | sattaccio la Ley 73412002 Cadigo Disipbnari Urico y b Gus Eleagono tene una
" cuer ara el manejo westgaciones pens , Manejo Ante Pérdida, Hurto o dario de Bienes del SENAa gravedad signficatva,
(GESTION DE " Pérdda de bienes deventarioylo 'y control de los bienes fiscales o disciplinarias, suaro ileros yfo Adecuada ! ‘sobre ellogro de los.
| ososopertides e equipos | devohivos en vabraien e d externos,conposile Nedia 50%- - e terceras a argo d b Efcad GLG-018, En caso de Leve 20%
WrRAESTRUCTURAY | DS 1 deval Fraudelntemo | Pércida o dao de bos: 8082018 Monoreado Leve 20%20 regisiro de o reskzar coeciamente ol ngreso y eqreso de bienes Boja 40%-22 P etvos, es asumido
IsTICA o senvidio o en debido abefo coriroly Conteo fisico incompleto de. bienes de le Enfidad, delime & CERERED ingreso y egreso. i s or la enfidad y no
almacén cuidado de los bienes. " patrimonial propiedad del SENA, puede dar orgen  la pérdida o 850 I y
romedad dols oo N Aectacionenelnivlde [ PR debienes | o deestos ya que o e cuena onlaacsbbdd i ‘amerta l elaboracien
rieviosen aacen, [ moredecind oaios aitindevros | o enve Btteh | beas e e s i e o .
dhos. bienes a bs cuent
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Debido a desconocimiento y
apropiacion de los
Ineamientos deéridos para
imistracion de bienes en
senicio o en abnacén.

Reakzarks
sequmientoy el

bienes se

reakza atraves
delatomas
fisicas,

Elaknaceristay ol cuentadante una vez ol afo,
genfcan  verifian e exstencia  of estado defos
bienes de l Entdad, Eso sereakza 2 raves de la oma
fisica,la cual s ejecita bajofos neamiertos

establecidos por b Enfidad enka guia para administracien
 contcl de bienes GIL-G-003 La toma Vitual de-
Inventaioes reakzada por e cuentadante a ravés del
bt sl porlsExid,eestadl
funcionaro o coriratsta con bienes a cargo certica o
trente e e o e et
realza através de la nspecion y verficacion fsica d los
ienes a cargo de fucionariosy contraistas de o
Entidad,en b cual s veifca a placa de mventario.
descripcon, especiicaciones écnicas, marca, serial
estado fsico de cada uno de s bienes en senvcio. GlL-
F-005, La toma Fisca de Afnacén se rea:

Taverifcacion fiica de bienes devokituos  conleo de.

50 que 5@ presente
fokantes  alras novedades en fatoma fsica de ainacen
s¢ establece enun plan de mejoranientofa cual debe ser
banades an b sl il e
a adminstacion y cortol
Cintte oo e et n oo
fakant iene cinco (5) dies habies para reponerk. Una
vez ranscuridos los cnco (5)dias, i el cuentadante o
presenta os bienes faantes, se procede a epecturarla
cuenta e responsabikcad en el sistema de informacion
e la Entidad, soportada en e GIL-F-005, Elcuentadante
e 1o realicef toma vitual de nventario queda
reportado po e incumphmiento de la aciidad ante 2la
DG, regionaly cento de ormacion. Como evidencia de:
conirlse tene s fomatos GIL--005 y GIL-£-006.

aknacenariento
es en
bodegas y
alnacenes dela
entdad,

Elaknacerista una vez ol afo para garantzarkas
correcas medidas de seguridad y amacenamiento de

b 5
Ineamientos del Instrucivo Almacenamiento de Bienes en
Bodega GILA-001 que se encuerira ormakzado en
omproniso, donde se stablece s
irectices pera sabiaguardary poleger os bienes.

Mecgdas de Seguridad en Bodegas, Numeral 10
Presenvaciony Almacenamiento de Benes, En caso de-
Que 10 se aranticen s corectas medicas de segurided
ylo adecuado abmaceramiento de fos bienes se pueden
generar percides de etos, b cualda apertura a actas de-
cuenta de responsabiidad. i

contol termo isiphnar y entes d contol alos que:
oy g Como e el ol | s con
evidenca de comecs insttucionaks

Coondnason Aamaat el oo GIL 405

GESTION
CONTRACTUAL

anis e e pesranen
leyes y nomas apkoables 2 os
rovesor el SENA Falo,
etrasos omisiones,rerabejos
y uakuier fecto dervado del
compromiso delpersonl.

Incumplimierto de
los achuidades de
supenisien ylo
intenentoriaala

Supervision

Posibidadde aictcion
repuacionalo economca
porprocesos s o
debido alasupenison
yointeertora
desarrolloda por fera do
s parimetros y
ablgaciones etabesidas
manul de

supenision,

Debiidades en'b spenisién
ylointervertori,
Descanocmiento de
normatiidad vigene
aplcable ala

EnidadPracesa.
Desconocimieto defos
temines kegals

Debido ala faa de personal
compromiso y apropiacion de.
los neamientos defridos en
el manalde supenvision.

Usuarios,
Productos y
Practcas

Hlazgos por pre de
los Entes e Control,
Degradaciin enla
presacion e os
seniios de la Entdad.
Investgaciones penales,
Sscales o disipinares.
Afectacion 2 la Segurdad

Trabajadores, Afectacion

¥ objetvs estratégicos

Podria aasionar
afectacion en el
cumplmento de

prestcin e s

oty
rabaadores
posite
invesligacicnes
dscplnaias,

882018

Worioreado.

Media 60%-
5

Leve 20%20

2
MODERADO

Control

Deseripcion

Calficacion

Designar
Supenvisor de
contato déneo

o e
asequrar baconeta ejecucion conractual, designa o (a
o ianaios) v conscere doent) en e i

dells actiidades proias de la supenision, Esta
designacion queda cxplistaen el texto delestucio previo
yen aso,of
ordenacor delgesto bego de suscrto el orirlo o
converio comunica po esrio (someo electronce ylo
documento)dichadesignacion alsuperisar, remiéndole
el contato o conveni, s anexos que considere
perinentes para eercer de manera adecuada doha
funcion. Elfunconario gue haya sido designado como
supenvisory que considere notener las cabdades
ecesaiaspara este ejecic, debe marifesta por
escro, deriro el ermino de un (1) b siguent ala
fecha ena que se e otfcd el conrato o conveio
supenisar, expicando los moivos usifcables y
veifcabls porlos cukes o se consdera idineo para

mplcon esa actidad. Posterora st elordenader
el gastopodra designar apoyo al supenvisr con el

xpertc

contat; o abstate, o tukridad n o estion ce
seguimientoy cantolrecae en el fncionariocan la
depacind aipnisry oo crimedel
repessbd i el aciones e

nerar por omisiones, o podca cambiar d:s\gr-mnr\
B Toto s sogeony o o
oo coeato. ot ot s
Gt io donameio de dcha dsgnacin
supenisor. GCCON-002 Manual Supervisicn ¢

entois,

Mecarismos de
contaly
viglancia e la
actiidad

precontractualy
contactual

sor 1o eterveror Gebera rend rforme por
escrto; el cual debe estarconectamente dligenciado.
incluyendo les navedades presentadas en a jecusion del
coniralo i es el caso,detalado,ser pertnente
Goncordante con s recuistos del Manual e & la
acion de mformes, e acuerdo con la periodcidad
querida para asegurar b conecta jecucion del obeto
coniralado reskzando el seguimerto, coiralyviglenci,

coniratista perucicandlo directamente y a b Elidad, por
o que sef requiere mmediatamene al supenvisor b
Crtegn g niorme psiod.Evencs ome
supenisiin, acta coreos electronicos, GCCON-002

Baja 40%25.

Leve 20%
2

Elresgo no tene una

gravedad signfcatva

sobre ellogro d los
civs, e ssumido

de unplan de accién.

GESTION
CONTRACTUAL

(Cambios que se presertan en
yes y aks
procesos del SENA la manera.
encomo a Entidad deniica

Incumplimierto de

Posibldad de afectacion
reputacionalo econdmica

Deticades enle supervison

ylo tervetoria, Canbos en

Iaromahited el alo
dPro

Dessanaconintsde o

nomatividad igente
aplcatle ala

teminos egales

2
Sanciones de entes de

e o puen erer e

procesos y la manera
espesiica en b que n Entdad
acumphmierto aka misma.

jidca sonatada
resperto s ks
obigacones
contacusles

debido aincumplimerto
e ks cobgaciones
contrctuaks de lns
personas naturakes o
jurdicas, obstuyendola
gestin de b Entcad.

Debido als debikdades en
o supenision e contet,
tanto en el conocimiento i b
nomatvidad kgal apkcable a
nenfidad /proceso.

Relaciones
Laborekes

Afectacon de
ejecusion presupuestal
Alectacion dela Imagen
ntitucional.

estgaciones pendles.
Sscales o discipinanas,
Aectacional
cumplmiento de metas y

interos o extemos

Podiadectrla
efecucion
presupuestal metas y
objtvs, Ademas,
invohraria

investigaciones delos
-

808018

Vontoreado

Media 60%-
[

Leve 20%20

s
MODERADO

Control

Descripcion

Califcacien

Vefear
cumplmiento de

Elsupenvior de acuerdo con perodiidad pactada.
veras e cunpmint o s obgasones

contractuaes alraves de
55 Infome . upenisinyo GCGONF-30 Fonato
Infome fnalde supenvisen, en caso de encorirar

icoy, en

caso de ncumplmientasse ealzaa recuerimiento para
Ta obsenvancia de s abligaciones uecdanco
dninin o d i Edanis GCCOE-

031 Informe_de_supenision ylo GCCON-F-130 Formato
Informe fnalde supervisen, careo eectrorico y act de:

Aplcacion de
polizas

Elardenador delgato cada vez que se presente un
incumphmirto o bito conractual verifcalos nformes
presentados por el supervisar il
soportes de nolifcaion de mcumplininto, a aves de
una auciencia uedando un actade reunién con s
conchisiones y aciones aealizarse. Evidencia: Acka de
vl reckamacion ante  aseguradra (sforme y
proebas)

Elsupenisor mensuamente verioard el cumplviento de:

ejecucion coiractual,evidencias de gesten,correo o
comunicacion radicada,

Baja 40%-32

Leve 20%
14

Elriesgo o tene ura
gravedad signcatva
sobreellogr de los

e unplan de accion.
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Control Descripeion Califcacion Acciones Responsables Estado, Indicadorss
ElNder de Infesiuchra cada ez que serequiers,
veifcay asequral prioizacion de necesidades de
mantermiento, adecaciones y constuccones medante
Necesidades no eportadas el difgenciamiento de lainformacicn sobre necesidades
de mantmimisno, enlos fomalos ‘GILF-054 Cronograma de
adecuacionss, manterniento, Pln de mardeniminto especicoy *
consinucciones, Inadecuada Veriicary 053 Prioizacon de manterimient, En caso de que
priozacén deneceaidades asequrarls 0 e asignen reursos se norma alos slstntes d os
mantr proizacénde | senicios por emal comites o CIPOR RADICARkes
“decuacionss, necesidades de | variabes preeriads que nohan pemildo iecutar 850 Eficacia: 100
constuiones, Presup marenmert | s okl i, Evdoris GLF054
e | R T | B
AetvidadProceso consruccianes | mantenmiento espesfco - orzacion e
Lot | inacinde qis Fiompdin deles J— mentenmieno - ot Actas decaméés, Se apican s Deben tomarse s
Disparibdad Glpreapuesto | gy monterimiento, | de voloro de nterés, Enidad Perddaodano | afectacin enka e e e e meiacin: GL-P010 meddas necesaros o
e funcionamiento necesrio adecuas asociados a debidades delos bienesde | prestcion de los ertfcacion Neces ediano plazo para
cemovoe | et oy dasios, Ejecuciony et Moo ala by edasn | oderado o Curdmmnr\:s oy Ricossne - 316005 Gia vodento | D Tevar s iesgo ala Evaliar ol avance
presacion e ks senvicios, admristacin 0015 | Wenioreado entfcacion de Hechas Econormicos en Baja 405625 zonabaja la
iy yconstncciones; | CF, debido alas Sequridady Sakuddelos | - sequridad defos () 60%40 MODERADO 0%50 MODERADO el Pln de homny Alexand
pperacin delosprocesosy el |y ceanatendidss | necesidades de deprocesos Trabojadres, Afectacién | rabajadaresy en ot O e e E1 aterazasin puede | piorzacion de Y Aot ropazots | Escaz
logro de las metas dela e adort conllevar aun mpaclo enmient Garces Garce
b de e scuerdocankos | mantenimients enclrvelde sasaccion | - sabaguardarbs corlvaraun mpacto | mantenmierto
tempos requerdos | adecuadiones, estudos de usuarios intemos o bienes de o enidad, e o adscutions
diseos  constusciones ertemos Elkderde nracsrucura n el CF atende las soltudes
sean atendicos demarinri cad v qu ¢ prsrinde o
extemporaneamente. slayemetinarios de v, Qe b e
solclud at i ssgpacnpaarai,
Detido auna naporuna ki de L aiena suverveniade s by
oreylo sporsbiidad e recrsos alender eha solcitd. En
Tramitey caso depresertarse desviciones yh obsenvaciones, se
popiniion | irmad sukcrie il eteradacol g
mandenimient, adecuaciones. s soctudes dad presentada, D-ld-ﬂmrw-hm-niliydeﬁr 50 Efcencia: 100%
Y constucciones. Ademas, o @ Uriramedarscomuncaonesei o
Tenitado ecurso asignado iciierts | oo et ores ekt sonicn do
para el manteninientode as manterniento o repore SN con el omato GFPLF-021
insalciones el CF. Novedades de ambienes de fornacion, matz con ¢l
consoldado d senicios de mantenimient, bamie por
caneo elcttnio de apoyo tercento o sl do
esignacion de recursos con la Dieccién Generalde ser el
caso,
Contral Descrpeién Calficacion
Al otacion delpersonalen
Postibdad do sfectacen | s iferntes dependenias
econamicaylo dell i, Cambios enla
m:m:mwlpuwe no ‘nomalividad aphcable a
ceaanlos recursos | EnicadProceso
emoros
sacioecanémicas de
Los aprendicescon [ Menera efente paralos
No publicar convocatorias de. bqasl:w oy ‘aprendices en Nose ejecutan Eliesgo no tene una
GESTONDE acceso a poy ek s | condgiones de Afectacion dela s deinas La persona encargada de apoyos sacioecondnicas, gravedad signcatva
sostenimieto de manera wlnerabikdad, debido a Ejecuciony cecusion presupuestal | para apoyo na de manees Carded celraseso sobre ellogro d los
FoRucion g niaclieicn uedsn bt | os cambios en Detoaboscartiosenls | ooilon | Aconenciwelde | sosemerio anonots | wontoreads [ MYESR | oo 200020 " L s My Baja2rerz | Leve objtvs, s ssumido
PROFESIONAL susnecesidades nomaividad apheable y 20%20 Gestonarla | - (nomas, procedimientos,ente afos).csc: »
s para Aprenices prtenccietes nomabidadapcacley | Tormaided scatley e procesos sabsfcoion devsuaros | Incidenciaenka dhrdadencl | consubas ala Dieccién Generla ravés de comeo 50 porle eniidady no
2 os upos soceesmenos el ol oacin dl o ddparndoe inemos o exemos e sty s s imerkale clboracin
evarscion, | Pt | Pt Aprendiss. Sadoecontmico de manera adecuaday geners of e plande acion.
o Sometancus o impacto esperado en o prendics,
permitan aue kos el o emddd
aprendics benefiados [ - condionss de iera
¥ en condiciones de puedan a “";:t‘""‘”“‘
e Sosieconémicos, Los
acceder a bos apoyos. :ﬁ';;::i:m":;"‘:: 2
eossonamEDs: fovarecidos o paripan en
as convosators ofetadss
para acceder a apoyos de
Sostnimirso.
Control Descripeién Califcacion Acciones Responsables Implementacion Estado, Indcadores
Elabmaceristay o cuentadante una vez ol ao.
enifcan  verifcan b existenciay e estado de los
s el Erd £ sveszns v el o
i, lacue e e bao s Incamients
establesidos por o Entidad e gia para mmmmm
y conrcl de bienes GIL-G-003. Latoma Vet
ventario s reazada p wmmm"me-m
pleaiv e n Enva.
ot cotraa contencs s cogsctfcal
exstenciade s mismos La toma Fisicsen Senvicio se
realza através de verfacion sia de s
Benes acargo de funcionarosy coialsta do o
Reakzarla Entidad, en o cualse verfce ks placa de iventro,
Inadecuado regisio de verifcacion, descripeion, especifcaciones técnicas, marca, serial y
ingresosy egesos de bienes, segumienoy el | estado fio de cada uno de os bienes en senico. G-
Corteoficoncomplto de el F005,Laoma i d Abnacén s roskzaa aves o . i 0
benes bines se averifcacion fisca de biens devolis y conleo de e
reakzaatravés | bienes de consumo, GIL--006 En caso que se preserie
delatomas fakantesu olas novedades en la o fiica e amacen
fias, se establece enun plan de mejoramientof cual debe ser
baraas o e e a g
o administaciony orirolde bienes GILG-
e s e e ot Sencono
fakante fene cinco (5) ias habiles para reponer, Una
Posbldad de fectacion ves a0 (5 ke 3 ol owrtdarie o
repdacionsly preserda s bienes fakares, se procede a sperturar
ot priCh e E.'"’""S'l“ﬂ
Losresutados de | coicidlos resuados do Helazgos por pre ce Ivestgaciones doe kit wpotace ol cuentadarte
letomafisicade s | atoma Ssica de los los Entes de Contral. o ‘aue no realice ks toma virtual de invents mmm'zm .
Ausendadophrs & bienos de biens do b Entidad con Afectacion do b discpinaias, persda repotado por el mmpimm fiy . s recesrs
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de los siguientes instructores: Desplazados: TRES (3)
relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud: | Contratacién de Instructores 2023 — Formacién Regular
Cantidad de contratos: Oferta Regular: CUATRO (4)
Valor total maximo de la Oferta Regular: CIENTO DIEZ MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
contratacion: CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($110.068.166)
CDP: 1323 INSTRUCTORES REGULAR
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQQISICION DE BIENES Y
Rubro: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
’ - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL
Radicado - NIS

‘%C\abn‘\@\.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Aprobo: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista
VoBo: Caroline Perea Cabal — Subdirectora (E) AS

Proyect6 y Reviso6: Elizabeth Cardenas Berrio — Lid:%«j‘gggt’ratacién é

GFPI-F-136 V.01

No.743-02-Mayo-2023
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 5

DELDIA___15 DEL MES DE____marzo

DEL ANO 2023

OBETNO®S) | Definir la informacidn para la elaboracién de nuevos estudios previos de contratacién de Instructores oferta regular y poblaciones desplazados
de acuerdo con ajustes.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Milton Cesar Mera 94312531 X Centro mcmera@sena.edu. | 3136993729 ,
Osorio ASTIN/SENA | co 4
Alejandra Sudrez 66810314 X Centro alesuarez@sena.ed | 3155594133 N
Ramirez ASTIN/SENA | u.co e
Olga Janeth Gutiérrez | 39577848 X Centro ojgutierrez@sena.e | 3163105531 Olpa I Qshcer 2.
Rodriguez ASTIN/SENA | du.co
Elizabeth Cardenas Centro ecardenasb@sena.e | 3183972085
Berrio ASTIN/SENA | du.co
Caroline Perea Cabal Centro cpereac@sena.edu. | 3184375497
ASTIN/SENA | co (}DJ/Q‘”Q/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 5 de 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COORDINACION ACADEMICA
CENTRO ASTIN DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
DEFINICION DE INFORMACION ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE

INSTRUCTORES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 15/3/2023 10:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Centro ASTIN REGIONAL / CENTRO
Regional Valle / Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definicion de informacién para elaboracién de Estudios previos para contratacién de
instructores oferta regular,

2. Definicidn de informacion para elaboracién de Estudios previos para contratacion de
instructores poblaciones desplazados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir la informacién para la elaboracién de estudios previos de contratacién de Instructores
oferta regular, y poblaciones desplazadas

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen en la oficina de subdireccidn para revisar la asignacion de presupuesto y el plan de
contratacion y adiciones a fin de cumplir la meta establecida para el centro

PARA CONTRATACION DE OFERTA REGULAR (45)
1. Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las actividades de Formacion
Profesional Integral programadas para atender la oferta regular del centro ASTIN en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

2. Justificacion de acuerdo con la planeacion del centro, especificando la necesidad y el alcance
de la contratacion en el marco de los programas y/ proyectos a realizar

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN,
contar con un numero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacion profesional
en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2023; las

GD-F-007 V04
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metas e indicadores de formacién establecidas en el Plan de Accién 2023 y el presupuesto
asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores del Centro
teniendo en cuenta: la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

El centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN ejecuta acciones de ejecucién a la
formacion profesional integral dentro de los tiempos exigidos por la Entidad, para el correcto
funcionamiento y prestacidn de sus servicios, es por ello el centro de formacién requiere del
acompainamiento administrativo y experticia profesional de una persona natural con formacién
idénea del objeto a ejecutar.

En lo atinente a lo respectivo a la contratacion publica, es un proceso que requiere de experticia
y conocimiento en la materia, accidén que es vital para la entidad con el fin de adquirir los bienes
y servicios de necesidad para su funcionamiento.

En lo respectivo a la correcta ejecucién de la formacion profesional integral, acorde a las metas
establecidas por la direcciéon de formacion profesional integral, servicio que es necesario de
manera continua por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento
de la estructura vertebral de la necesidad y programacion de la formacion acorde con el
principio de planeacion.

Servicio requiere un acompafiamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y
satisfaccion de las necesidades de contratacion en el dmbito de prestacion de servicios
profesiones dentro de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los
servicios y obligaciones institucionales.

Por lo que el servicio requerido al no contar con personal existente que alberge la formaciény
conocimiento requeridos, se precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del
contrato superior a los cuatro meses sugeridos por la presidencia de la republica, siendo preciso
un término de duracién por toda la vigencia del 2023, con el fin de no crear traumatismos e
interrupcién en la ejecucién y cumplimiento oportuno de las obligaciones institucionales.
Justificacion debidamente amparada y permitida por la Ley y por la circular conjunta de
Colombia compra eficiente; mds aun cuando en el centro ASTIN actualmente no se cuenta con
el perfil del personal profesional requerido y objeto de necesidad relacionado en el presente
estudio previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro ASTIN, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios profesional con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
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contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacién de servicios personales en el
SENA durante la vigencia 2023, y teniendo en cuenta la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022, qué sefiala:

“En el afio 2023 los contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
se suscribirdn por el término estrictamente indispensable, segin las necesidades de
contratacién y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacidn, Regional y Area
u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima
hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo
hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

“Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o
Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2023, procurando la eliminacidn gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del
servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas
lineamientos impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los
siguientes aspectos, entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la
duracién de los contratos, ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto
para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro
(4) meses”, estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022
los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal
que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales
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gue suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus
servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliaciéon de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcidon de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA estd en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de
educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacidn de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como
lo advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el
punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal
de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e iddneo para atender la demanda de los servicios que
prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardlisis del Estado en todos sus
niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de
prestacién de servicios de apoyo a la gestidn por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
oii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciéon
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022
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y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso
de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir
contratos de prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen
asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. //
Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion.”, asi mismo indicd: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una
de las excepciones previamente sefaladas, serd necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo
de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de
sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior
sustentacién general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo contrato
por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de
2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

3. Obligaciones especificas del contratista

a. Participar en la planeacion y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

b. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

c. Ejecutarlaformacién profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular
del programa de formacién a orientar, conforme a la programacion establecida de los
programas objeto del contrato aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza -
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral e informando a
Coordinacién Académica anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién y en su ejecucion.

d. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa de formacidn, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
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de su formacion, aplicando los instrumentos de evaluacién, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden asociados a la ruta de formacién b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y en la ejecucion.

f. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera, generando los respectivos informes.

i. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

4. Condiciones especiales para el desarrollo del contrato: No aplica
5. Productos mediante los cuales se evaluara la ejecucion del contrato

a. Actas de jornadas de alistamiento o listados de asistencia, Documentos de desarrollo
curricular de acuerdo con los lineamientos institucionales, Plataforma territorium
configurada y actualizada conforme al avance del proceso de formacidon cumpliendo con
las caracteristicas del estandar definido por el centro.

b. Documentos de disefio y desarrollo curricular: proyecto de formacidn, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, materiales de formacion,
matriz de correlaciéon, programa actualizado, agendas de EDT aprobadas

c. Planeacién de actividades de formacion, plan concertado con el aprendiz, Informe
seguimiento y evaluacion etapa lectiva por ficha de caracterizacion cada trimestre; Informe
de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacion (informe de novedades, informe individual de desercidn, planes de
mejoramiento); Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de
formacion por aprendiz, por cada ficha de caracterizacion donde esté programado,
instrumentos de evaluacion debidamente diligenciados, plataforma territorium alimentada
(anuncios, actividades creadas y retroalimentadas, materiales de apoyo), informe de cierre
de cada ficha de caracterizacidon donde se especifique los aspectos a mejorar en la ejecucion
del proceso de formacién
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a.

Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacién pedagdgica,
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagodgica

Creacion de ruta de aprendizaje, asociacion de aprendices a la ruta, actas e instrumentos
de evaluacion de induccidn, registro de juicios de evaluacidon de conocimientos previos si
existen

Talleres y/o cuestionarios disefiados

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento para registro calificado
Planeacion seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada; Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de

caracterizacion

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacién

6. Detalle de las evidencias que seran exigidas para verificar el contrato

Plataforma territorium configurada y actualizada conforme al avance del proceso de
formacion donde esta debe cumplir conforme a lista de chequeo

Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de formacion por
aprendiz, por ficha de caracterizacion

Instrumentos de evaluacidn correctamente diligenciados y firmados por todas las partes
gue den cuenta de los juicios de evaluacidon emitidos en la plataforma sofiaplus

Registros de inasistencia descargados de sofia

Informe seguimiento y evaluacidn etapa lectiva por ficha de caracterizacion cada trimestre
Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacion (informe de falta, informe individual de desercidon, acta de plan de
mejoramiento, instrumentos aplicados para evaluar el plan de mejoramiento)

Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacion pedagogica
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacién
pedagodgica

Planeacidon seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada

Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacion (informacion de bitacoras)

Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacidén, donde se especifique los aspectos a
mejorar en la ejecucién del proceso de formacion

Actas y/o listados de asistencia a jornadas de alistamiento,

Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con los lineamientos institucionales
(proyecto formativo, matrices de correlacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn, material de apoyo)

Talleres y/o cuestionarios disefiados

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de para registro calificado
Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacion
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7. El nimero de personas a contratar
Ver documento anexo plan de contratacién

8. El perfil de formacidon y experiencia requerido
Ver documento anexo Perfiles regular (titulada)

9. Elvalor del contrato conforme al estudio de mercado
Ver documento anexo plan de contratacion

10. El estudio de mercado

La tarifa es establecida por la Direccion de formacion profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 4.096.830/mes para los contratos definidos como “Periodo fijo”

La tarifa es establecida por la Direccidn de formacidén profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 35.370/hora para los contratos definidos como “Horas”. En ninglin caso
y a fin de garantizar el presupuesto el contratista podra reportar mas de 100 horas al mes.

11. Lugar de ejecucién
El lugar de ejecucion es Cali, Yumbo y Jamundi
12. El analisis de riesgos
http://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_mapa_riesgos

Nota: Se anexan
Plan de contratacidon GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contratacién debidamente diligenciado
Documento Excel con informacién de perfiles

PARA CONTRATACION DE FORMACION PROGRAMA DESPLAZADOS (10)
1. Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las actividades de Formacion
Profesional Integral en el programa desplazados del centro ASTIN en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

2. Justificacion de acuerdo con la planeacion del centro, especificando la necesidad y el alcance
de la contratacion en el marco de los programas y/ proyectos a realizar:

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN,
contar con un nimero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacién profesional
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en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2023; las
metas e indicadores de formacién establecidas en el Plan de Accién 2023 y el presupuesto
asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro
teniendo en cuenta: la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

El centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN ejecuta acciones de ejecucién a la
formacion profesional integral dentro de los tiempos exigidos por la Entidad, para el correcto
funcionamiento y prestacién de sus servicios, es por ello el centro de formacién requiere del
acompafiamiento administrativo y experticia profesional de una persona natural con formacién
idénea del objeto a ejecutar.

En lo atinente a lo respectivo a la contratacion publica, es un proceso que requiere de experticia
y conocimiento en la materia, accién que es vital para la entidad con el fin de adquirir los bienes
y servicios de necesidad para su funcionamiento.

En lo respectivo a la correcta ejecucidn de la formacidon profesional integral, acorde a las metas
establecidas por la direcciéon de formacion profesional integral, servicio que es necesario de
manera continua por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento
de la estructura vertebral de la necesidad y programacion de la formacion acorde con el
principio de planeacion.

Servicio requiere un acompafiamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y
satisfaccién de las necesidades de contratacion en el dmbito de prestacion de servicios
profesiones dentro de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los
servicios y obligaciones institucionales.

Por lo que el servicio requerido al no contar con personal existente que alberge la formacidony
conocimiento requeridos, se precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del
contrato superior a los cuatro meses sugeridos por la presidencia de la republica, siendo preciso
un término de duracién por toda la vigencia del 2023, con el fin de no crear traumatismos e
interrupcién en la ejecucién y cumplimiento oportuno de las obligaciones institucionales.
Justificacion debidamente amparada y permitida por la Ley y por la circular conjunta de
Colombia compra eficiente; mds aun cuando en el centro ASTIN actualmente no se cuenta con
el perfil del personal profesional requerido y objeto de necesidad relacionado en el presente
estudio previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro ASTIN, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios profesional con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
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solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacién de servicios personales en el
SENA durante la vigencia 2023, y teniendo en cuenta la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022, qué sefiala:

“En el ano 2023 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
se suscribiran por el término estrictamente indispensable, segin las necesidades de
contratacién y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacidn, Regional y Area
u Oficina de la Direccion General. Los contratos de instructor podrdn tener vigencia maxima
hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo
hasta el 31 de diciembre del aifio 2023.

“Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o
Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del
servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas
lineamientos impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los
siguientes aspectos, entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la
duracién de los contratos, ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto
para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacidn directa a través del contrato de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestidén deberan tener un término de duracidn de cuatro
(4) meses”, estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022
los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal
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gue formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales
qgue suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus
servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestaciéon de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA estd en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de
educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacidn de los servicio institucionales, tal como
lo advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacidn sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el
punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal
de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que
prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciéon
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
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cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022
y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso
de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir
contratos de prestacidon de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen
asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. //
Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion.”, asi mismo indicd: “(...) en el evento de requerirse la aplicacidon de una
de las excepciones previamente sefaladas, serd necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la creacién de un empleo
de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de
sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior
sustentacién general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo contrato
por el tiempo que lo har3, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de
2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

3. Obligaciones especificas del contratista

a. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temdtica del objeto contractual

b. Ejecutarla formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular
del programa de formacion a orientar, conforme a la programacion establecida de los
programas objeto del contrato aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza -
aprendizaje y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de
la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral e informando a Coordinacion
Académica anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién y en su ejecucion.

c. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formacién, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los instrumentos de evaluacion, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

d. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
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actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices matriculados queden
asociados a la ruta de formacion b) Registrando juicios evaluativos de acuerdo con la ruta
de aprendizaje ¢) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

4. Condiciones especiales para el desarrollo del contrato: No aplica
5. Productos mediante los cuales se evaluara la ejecucion del contrato

a. Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con los
lineamientos institucionales (planeacidon pedagédgica, guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, materiales de formacion).

b. Planeacion de actividades de formacion, Ruta de aprendizaje creada y evaluada,
Documentos de creacién de curso diligenciados, instrumentos de evaluacion debidamente
diligenciados, registros de asistencia, documentos de cierre de curso

c. Evidencias evaluadas conforme a planeacién pedagdgica, Informe de juicios evaluativos
registrados en Sofia plus conforme a la planeacién pedagdgica trazables con los
instrumentos de evaluacién aplicados.

d. Creacidn de ruta de aprendizaje, asociando aprendices a la ruta

6. Detalle de las evidencias que seran exigidas para verificar el contrato

e. Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de formacidén por
aprendiz, por ficha de caracterizacion

f. Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacién

g. Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacién
pedagodgica

h. Informe de cierre de ficha de caracterizacion

i. Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con los
lineamientos institucionales,

j. Talleres y/o cuestionarios disefiados

7. El nimero de personas a contratar
Ver documento anexo plan de contratacion (Desplazados)
8. El perfil de formacidn y experiencia requerido
Ver documento anexo perfiles (Desplazados)
9. Elvalor del contrato conforme al estudio de mercado
Ver documento anexo plan de contratacién (Desplazados)

10. El estudio de mercado

GD-F-007 V04
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La tarifa es establecida por la Direccion de formacién profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 4.096.830/mes para los contratos definidos como “Periodo fijo”

11. La tarifa es establecida por la Direccion de formacién profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 35.370/hora para los contratos definidos como “Horas”. En ninglin caso
y a fin de garantizar el presupuesto el contratista podra reportar mas de 100 horas al mes.

12. Lugar de ejecucion
El lugar de ejecucion es Cali, Yumbo, Jamundi, Tulug, Vijes y Buga. Verificar cada perfil
13. El andlisis de riesgos
http://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_mapa_riesgos

Nota: Se anexan
Plan de contratacion GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contrataciéon debidamente diligenciado
Documento Excel perfiles

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la informacidn analizada por la Coordinacidon académica y conforme a lo
establecido en el manual de contratacidn se procede enviar la informacién al drea de contratacién
para que inicie el proceso de elaboracién de estudios previos nuevos contratos

Se presenta propuesta de adiciones y se envia solicitud a supervisores

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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- Versién: 01
SENLA .
7 Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR:
[SALDO: Nombre: Alejandra Suarez Ramirez, Milton César Mera Osorio
% UTILIZADO: 100% Teléfono: 22625, 22700
No. DE MESES Y DIAS A R IE HTR COSTO HONORARIO COSTO TOTAL ~ |COSTO HONORARIO| ~ COSTO TOTAL. DUI;I;(I:-ION
LUGAR NIVEL QNONBREDELEROGRAMA CONTRATO e CONTRATAR CONTRATACION HONORARIOS MES HONORARIOS | PROGRAMA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS — o [ Leorva |
Inicio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-V-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
) OHSAS 18001 FUNDAMENTOS
Centro Nacional de A
SISTEMA DE GESTION DE
Asistencia Técnica aInstitucional - SST |Tecnélogo Contratacién directa 1 5 15 1/07/2023 15/12/2023 4.096.830 22.532.565
o Inclustria - ol ! 8 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD ! 107/ /12/ $
Yumbo, Jamundi OCUPACIONAL
Centro Nacional de
Asistencia Técnica a| . f
Tecnélogo Tecndlogo UIMICA APLICADA A LA
la Industria - Calli, g g a Contratacién directa 1 7 28 17/04/2023 15/12/2023 4.096.830 $32.501.518
Yumbo, Jamundi presencial presencial INDUSTRIA
Centro Nacional de Técnico
Asistencia Técnica a[Técnico presencial . MONITOREO AMBIENTAL Contratacién directa 1 5 15 1/07/2023 15/12/2023 4.096.830 $22.532.565
la Industria - Cali, presencial
'Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de . . Institucional de Pedagogia -
. i Tecndlogo Tecndlogo L " PPN
Asistencia Técnica a g g Edumtica en la Formacién Contratacion directa 1 7 28 17/04/2023 15/12/2023 4.096.830 $32.501.518
|a Industria - Cali, |Presencial presencial profesional
'Yumbo, Jamundi
4
TOTALES 110.068.166

Elaborado por Coordinadores

E del Centro N

(%/Q‘“’Q

Caroline Perea Cabal
I de Asi

Técnica a la Industria ASTIN
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Programa Formacion

MONITOREO AMBIENTAL

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

OHSAS 18001 FUNDAMENTOS SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y SALUD OCUPACIONAL

Institucional de Pedagogia - Edumatica
en la Formacién Profesional

Competencia a Desarrollar

OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS
DE ANALISIS FISICOQUIMICO

OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS
DE ANALISIS FISICOQUIMICO

DOCUMENTAR LOS
PROCESOS NECESARIOS
PARA LA IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y MEJORA
DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA,;
SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE

MANEJO DE INFORMACION

Contrataciones

Perfil Instructor Tipo Formacion

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311:asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria yafines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en ndcleos
bésicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbanay doce
(12) meses en labores de docencia

Educacién Formal -
Presencial

Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS DE: INGENIERIA QUIMICA,
QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL, LICENCIATURA EN QUIMICA, LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y

! ’ ) : Educacién Formal -
QUIMICA. Experiencia Laboral;DIECIOCHO (18) MESES EN ANALISIS FiSICO-QUIMICO, ducacion Forma

> f P ial
EJECUCION DE OPERACIONES EN LABORATORIO QUIMICO Y SEIS (6) MESES EN DESARROLLO resencia
DE ACCIONES DE CAPACITACION O FORMACION.
Requisitos académicos: poseer titulo profesional y formacién en normas de gestion de calidad,
de seguridad industrial y salud ocupacional o sistemas integrados de gestion. Experiencia Educacién Formal -
laboral: experiencia en implementacién de sistemas de gestion de calidad, de seguridad Presencial

industrial y salud ocupacional o integrados minimo 1 afio

requisitos académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. Experiencia laboral: -MINIMO, DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA

— Presencial

Formacidn para el trabajo

Modalidad de Contratacion

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales

se encuentra incluido en éste.

Objeto: 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las actividades
de Formacién Profesional Integral programadas para atender la oferta regular del centro ASTIN en

sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.
Por: 8 MESES y 15 DIAS

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los diecisiete (17) dias del
mes de abril de 2023

FIRMA
Firmado
digitalmente

e

/Q““Q‘ por CAROLINE
PEREA CABAL

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria— ASTIN
Subdirectora (E)

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Proyecté: Ana Maria Cortés R. — Contratista )&R» %
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76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar Ias i Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar Ias : Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre
76-9230-Prestar servidios personales de cardcter temporal para gestionar las : Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar 1as i Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar las ; Septiembre
76-9230-Compra de equipos para realizar Ia transmision de |a informacién del | Abril
76-9230-Compra de equipos para realizar Ia adquisicion de datos y el control ¢ Abril
76-9230 -Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contrib Enero
76-9230 -Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contrib Enero
76-9230 -prestar servicios profesionales en forma temporal dentro del afio 202Enero
76-9230 -Apoyar la prestacidn de servicios tecnolégicos en el laboratorio de miEnero
76-9230 - Prestar servicios profesionales especializados para gestionar los prc Enero
76-9230- Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orie Energ
76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orietEnerg
76-9230 -Acompafiar el desarrolle de Ia formacién profesional intearal de los prAbril
76-9230 -Apoyar el desarrollo de estrategias pedagéaicas y de aprendizaje en Abril
76-9230 -Gestionar los procesos de formacién profesional integral de conformicAbril
76-9230 -Participar en |a ejecucién de las actividades relacionadas con el proce Abril
76-9230 -Desarrollar las actividades necesarias para la implementacion y desa Abril
76-9230 -Contribuir con el proceso de formacién profesional a través de Ia ges Abril
76-9230 -Servicios personales de un tecnologo de mantenimiento mecanico IncAbril
76-9230-Prestacién de servicios de un operader logistico para desarrollar activ Abril

76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las
actividades de Formacidn Profesional Integral programadas para atender I3
oferta regular del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo Ias politicas institucionales y la normatividad

[ Abril

76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las
actividades de Formacién Profesional Integral programadas para atender la
oferta regular del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo Ias politicas institucionales v la normatividad

76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las
actividades de Formacidn Profesional Integral programadas para atender la
oferta regular del centro ASTIN en sus diferentes niveles v modalidades,
atendiendo |as politicas institucionales y la normatividad

76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las
actividades de Formacién Profesional Integral programadas para atender la
aoferta regular del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades,
atendienda |as politicas institucionales y la normatividad

76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar las i Abril
76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar Ias (Abril
76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las ; Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para gestionar las i Septiembre
76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar Ias ; Septiembre
76-9230-Prestar servidos personales de caracter temporal para gestionar las : Septiembre

Abril

Abril

Abril

76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal nara aestionar las : Septiembre.
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14338905 COP

14.338.905 COP
14.338.905 COP
14.943.075 COP
14943075 COP
14043076 COP
14943075 COP
14943 075 COP
85.000.000 COP
60.000.000 COP
70.000.000 COP
70.000.000 COP
37.950.000 COP
46 494 500 COP
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70.000.000 COP
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100.000.000 COP
100.000.000 COP
100.000.000 COP
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14.338.905 COP No
14.338.905 COP No
14.338.905 COP No
14.338.805 COP No
14.338.905 COP No
14338 905 COP No
14.338.905 COP No

4 Comentarios

Andlisis

¥ Compartir ~

Canfidencialidad ~

NA

NA

GFPI-F-137 V.1
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