FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

B 43

R

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No.

UNIDAD APOYADA: DIFAB

003

Bogota (Cundinamarca), Abril 2023

No. DEL CONTRATO

246-CENACPERSONAL-2023

. FECHA
SUSCRIPCION 01 DE FEBERO DE 2023
CONTRATO
. POLIZA DE | No. De la Pdliza :14-46-101085423
SEGUROS Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la-Pdliza: 2023-02-01
No. CRP : 12623
Fecha expedicion 01 — Febrero -.2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de Personal
CRP Dependencia DIFAB
' Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 -09
Fuente: Nacién
Recurso 10
Valor: $ 10.480.000.00
FECHA INICIO
EJECUCION 01/02/2023
CONTRACTUAL
. CONTRATISTA Nombre completo: Maria Camila Sdnchez Torres
Identificacion: 1020.747.773
Nacionalidad: Colombiana
Direccion — ciudad de residencia: carrera 54c # 1432 — 96 casa 22, Bogota.
Teléfono de contacto 3115140220
E-mail de contacto mariacamilast@hotmail.com
. SUPERVISOR Nombre completo: TC. Adriana Marcela Rodriguez Gonzélez
Cargo: Oficial Familia DIFAB
Resolucion de nombramiento N° 00000172 de 18 de enero de 2023, la cual firma
por la sefiora CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO, ordenadora del
gasto de LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL.
PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA DEL
. OBJETO PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL RETIRO (UNIR FAMILIAS) Y
CONTRACTUAL ASESORA METODOLOGICA EN INVESTIGACION PARA LA DIRECCION DE

FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N.,
Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa.

3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asesorar en la preparacién
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de los programas de retiro asistido del personal militar proximo a retirarse de la
Institucion, abordando los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social
por el lapso de una semana, dos veces al afio.

4. Establecer estrategias de acompafamiento psicosocial al militar y su familia del
personal militar en el proceso de retiro asistido.

5.Previa coordinacion con el supervisor del contrato, apoyar el acompafiamiento
de los Centros de Familia a nivel nacional a los talleres de retiro asistido para el
personal militar préximos a retirarse de la Institucion, abordando los ejes
estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social.

6. Realizar la sistematizacion, evaluacién de impacto y seguimiento al programa
de Preparacion para el Retiro.

7. Presentar informes de gestion mensual y trimestral describiendo el avance e
impacto de las actividades realizadas para el fortalecimiento del programa de retiro
asistido.

8. Asesorar de manera correcta y oportuna al.consultante que acuda a conocer el
programa de preparacion para el retiro, estudiando cada caso y direccionandolo al
beneficio adecuado para él.

9. Organizar los eventos necesarios para fortalecer el.programa de retiro asistido,
dejando evidencia de cada accion que se realice y gestionando toda la parte
logistica para el éxito de las actividades.

10. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas
requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de RETIRO ASISTIDO.

11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al
area de sistemas de informacion, junto con el profesional estadistico realizar los
andlisis de los datos y de la informacion con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y.sugerencias.

12. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision de
la Direccion de Familia y' Bienestar requiera en cuanto a la participacion,
intervencion o asesoria del profesional para apoyar la atencion de la familia militar
y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

13. Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacion del programa de
RETIRO ASISTIDO.

14. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion que
permitan identificar las necesidades de la poblacion del Programa de RETIRO
ASISTIDO con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la
calidad de vida del personal Militar.

15.Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en
los CEFAM.

16. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, analizar el contexto, los
problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de
establecer las estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de asesorar
sobre el disefio de subc ampafias de prevencion y promocion y se direccionen los
lineamientos a los CEFAM para que se ejecuten a través de actividades. Estos
andlisis deben hacerse por Division, por region, por CEFAM, etc.

17. Estructurar el disefio de la produccion intelectual para doctrina y conocimiento
nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos, vivencias, entre otros
aspectos de la poblacion para realizar una caracterizacion sociodemografica,
establecer las dinamicas en las que se desenvuelven, determinar cuales son sus
estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta las situaciones que viven por
tener un miembro militar, etc. Es decir que deben generar teorias nuevas de
acuerdo al contexto en que vive la familia militar.

18. Consolidar el marco conceptual, teérico y normativo. Se debe definir a través
de la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.

19. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de la
problematica institucional en familia, seleccionando métodos epistemoldgicamente
coherentes con la naturaleza del objeto de investigacion en el campo psicosocial.
20. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Formular los proyectos de
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investigacion que permitan identificar las necesidades de las familias y poblacion
sensible de la Institucion que generen la construccion de un marco de intervencion,
con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de
vida del personal Militar, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
Comando Superior.

21.Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccién de
Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de
los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible y el area
de investigacion, con el propdsito de realizar un andlisis de las problematicas
identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campafias de promocién y
prevencién con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

22. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo de; asi
mismo, en coordinacién con el area_de comunicaciones estratégicas, realizar la
difusién y distribucion de este material para que por medio de los CEFAM lleguen
a la poblacion a nivel nacional.

23. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de la
poblacion objeto de los programas de promocion y prevencion en proyectos y
actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.

24. En coordinacion con el area de.investigacion, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusion del material educativo y ejecuciéon de las campafas de
promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecidospor la DIFAB.

25. Actualizar las guias programaticas (anual) de los programas de PROMOCION
Y PREVENCION, estableciendo el marco conceptual, teérico, normativo y el
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en
cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

26. Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con
la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la mision de la Direccion
de familia'y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por bienestar del
personal y sus familias.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestién al supervisor
del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios, de acuerdo a
las actividades realizadas dentro del mes reportado.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No 2: Previa coordinacion con el supervisor del contrato Asistir y
participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por
parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red
externa.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICAD
¢}
1 Excel de Carpeta Reunioén dirigida por el MDS
Actividades el 29.25 para el planeamiento para el

cual se reporta | informe de | proceso de retiro asistido del
el 25 de cada | actividades | personal de SLP

mes
2 Excel de Carpeta Segunda Reunién dirigida por
Actividades el 29.25 sefior director DIFAB para la

cual se reporta | informe de | realizacion del proceso de
el 25 de cada | actividades | acompafiamiento COPER -

mes CEM — CIM:2024.

3 Excel de Carpeta Reunion dirigida por el MND
Actividades el 29.25 Direccion de Bienestar
cual se reporta | informe de | Sectorial para la realizacion de
el 25 de cada | actividades | mesa de trabajo
mes desvinculacion laboral por la

situacion de retiro de los 748
SLP
4 Excel de Carpeta Reunion dirigida por DIFAB y

Actividades el 29.25 DIPER seccion altas y bajas
cual se reporta | informe de | para la realizacion de linea de
el 25 de cada | actividades | tiempo por la situacion de retiro
mes de los 748 SLP

Obligacion No 5: Previa coordinacién con el supervisor del contrato, apoyar el
acompafiamiento de los Centros de Familia a nivel nacional a los talleres de retiro
asistido para el personal militar préximos a retirarse de la Institucién, abordando
los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social.
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No TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO | RADICAD
(@)

1 Excel de Carpeta Se Realiza Acompafiamiento
Actividades el 29.25 al CEFAM BR1l1 para la
cual se reporta | informe de | realizacion de la Capacitacion
el 25 de cada | actividades | del primer Eje Estratégico )
mes Personal)

2 Excel de Carpeta Se Realiza Acompafiamiento
Actividades el 29.25 al CEFAM BRCNA para la
cual se reporta | informe de | realizacion de la Capacitacion
el 25 de cada | actividades | del primer Eje Estratégico )
mes Personal)

3 Excel de Carpeta Se Realiza Acompafiamiento
Actividades el 29.25 al CEFAM CANTON SUR
cual se reporta | informe de | para la realizacion de la
el 25 de cada | actividades | Capacitacion del primer Eje
mes Estratégico ) Personal)

4 Excel de Carpeta Se Realiza Acompafiamiento
Actividades el 29.25 al. CEFAM<BR0O5 para la
cual se reporta | informe de | realizacion de la Capacitacion
el 25 de cada | actividades | del" primer Eje Estratégico )
mes Personal)

5 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento
Actividades el | 29:25 al CEFAM BR0O2 para la
cual se reporta | informe de | realizacién de la Capacitacion
el 25 de cada | actividades | del primer Eje Estratégico )
mes Personal)

6 Excel de Carpeta Se Realiza Acompafiamiento
Actividades el 29.25 al CEFAM 08 para la
cual se reporta | informe de | realizacién de la Capacitacion
el 25 de cada | actividades | del primer Eje Estratégico )
mes Personal)

7 Excel de Carpeta Se Realiza Acompafiamiento
Actividades el 29.25 al CEFAM 16 para la
cual se reporta | informe de | realizacién de la Capacitacion
el 25 de cada | actividades | del primer Eje Estratégico )
mes Personal)

8 Excel de Carpeta Se Realiza Acompafiamiento
Actividades el 29.25 al CEFAM 29 para la
cual se reporta | informe de | realizacién de la Capacitacion
el 25 de cada | actividades | del primer Eje Estratégico )
mes Personal)
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Obligaciones No. 7. Presentar informes de gestion mensual y trimestral
describiendo el avance e impacto de las actividades realizadas para el
fortalecimiento del programa de retiro asistido.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Realizacion de | Carpeta 29.25 | Realizacion de Excel de
Excel de informe de actividades trimestrales.
actividades actividades
semanal

4l -
icio
W % [caiibr
, -

DISEFIO DE PAGINA

INSERTAR

REPORTE ACTIVIDADES 13-18 MARZO 2,023 - Excel
FORMULAS

DATOS  REVISAR  VISTA

§IIEM| BASE COMPLETA

PROMEDIO: 400

[T | o [IE

Obligacion No 9. Organizar los eventos necesarios para fortalecer el programa de
retiro asistido, dejando evidencia de cada accidn que se realice y gestionando toda
la parte logistica para el éxito de las actividades.

jornada proceso
de
acompafiamient
0 COPER
seleccion CEM -
CIM 2024

informe de
actividades

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Primera jornada | Carpeta 29.25 | Primera jornada proceso de
proceso de informe de acompafiamiento COPER
acompafiamient actividades seleccion CEM - CIM 2024
o] COPER
seleccion CEM -
CIM 2024
2 Segunda Carpeta 29.25 | Segunda jornada proceso de

acompafiamiento COPER
seleccion CEM - CIM 2024
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P jCOPIIR

iPARA TOOOS!

PERSONAL ATENDIDO EN LAS DIFERENTES
COPER DIRECCIONES.
iPARA TODOS! et e
IPSO: 168
DIFAB: 14

SEGUNDA JORNADA DEL PROCESO CAJA HONOR150
DE ACOMPANAMIENTO COPER MEDICINA LABORAL 14
SELECCION CEM - CIM 2024

P

Jornada de acompanamiento COPER

Seleccion CEM - CIM 2024

= Escuela Milta de Cadetes
General Jose Maria Cordova

Obligacion No»10. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion,
tutelas y demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de RETIRO

ASISTIDO

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

1 Respuesta CODIGO Seguimiento respuesta
solicitud sefior | RA13 solicitud sefior JORGUE
JORGUE ENRIQUE BONILLA
ENRIQUE OLIVEROS
BONILLA
OLIVEROS

B H o g REPORTE ATENCIONES 13-19 MARZO 2,023 - Excel
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

il Calibri -le - for

D gy -
pegar o

Partapapeles = ente Alineacién Himero Est

E535;4;FALSO);" ")

p12 - £ || =SI.ERROR(BUSCARV(E12;'OPCIONES DE DESPLIEGUE '1$BS$1:5
a " ' a « .

ORIENTACION

TR e
ionaL e e aviza La| NEMBREDEL BROTERONAL | | |
o

TIPO DE ORIENTAGION SOLIGITADA MODALIDAD DE ORIENTAGION

Obligacion No 10 Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la
Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la
poblacion sensible y el area de investigacion, con el propésito de realizar un
andlisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de familia
y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campafias

de promocién y prevencidon con actividades especificas direccionadas a los
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CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Realizacion de | Carpeta 29.25 | Realizacion de informe para la
informe con informe de elaboracion de la base de
base de datos actividades datos para censo para la
DIPER para realizaciéon del panorama de
definir el familia
panorama de
familia

2 Realizacion de | Carpeta 29.25 | Realizacion de reunién para la
informe con informe de elaboracion de la base de
base de datos actividades datos para censo para la
DIPER para realizacién de la
definir la caracterizacion. De los
caracterizacion soldados en proceso de retiro
de los soldados asistido:
de retiro

Obligacion No. 11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al area de sistemas de informacion, junto con el profesional
estadistico realizar los anélisis de los datos y de la‘informacién con el fin de dar
apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Realizacion de | Carpeta 29.25 | Realizacion de informes
informes informe de semanales, mensuales y envié
semanales, actividades a EVASE DIFAB

mensuales vy
envio a EVASE
DIFAB

Obligacion No. 12. Apoyar las actividades especiales que por necesidad,
naturaleza y misién de la Direccién de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la
participacion, intervencion o asesoria del profesional para apoyar la atencion de la
familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
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1 Reunién MDN | Carpeta 29.25 | Realizacion  reunién  para
con la Direccion informe de establecer cronograma de
de Bienestar actividades actividades del afio 2024 -
Sectorial 2026 de la atencién vy

prevencién del area de familia

con las diferentes fuerzas.

Obligacion No. 13. Realizar orientacién y atencion psicosocial a la poblacion del
programa de RETIRO ASISTIDO.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

1 Atencién Excel de Atencién Psicosocial sefior
psicosocial Atencion. JORGUE ENRIQUE BONILLA
JORGUE OLIVEROS
ENRIQUE
BONILLA
OLIVEROS

B H % * ) REPORTE ATENCIONES 13-19 MARZO 2.023 - Excel

T [t =N

Obligacion No“16 Previa coordinacion con el supervisor del contrato, analizar el
contexto, los problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el
fin de establecer las estrategias que minimicen las probleméticas, con el fin de
asesorar sobre el disefio de sub campafias de prevencion y promocion y se
direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se ejecuten a través de
actividades. Estos andlisis deben hacerse por Divisién, por region, por CEFAM,
etc.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Plan Carpeta 29.25 | Plan acompafamiento COPER

acompafiamient informe de seleccion CEM — CIM 2024.
o] COPER actividades

seleccion CEM

— CIM 2024.

Obligacion No 17. Estructurar el disefio de la produccion intelectual para doctrina
y conocimiento nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos, vivencias,
entre otros aspectos de la poblacion para realizar una caracterizaciéon
sociodemografica, establecer las dinamicas en las que se desenvuelven,
determinar cuédles son sus estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta las
situaciones que viven por tener un miembro militar, etc. Es decir que deben generar
teorias nuevas de acuerdo al contexto en que vive la familia militar.

No TIPO DE | No. DE
DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO
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1 Seguimiento
caracterizacion

Carpeta 29.25 | Seguimiento de la encuesta de
informe de caracterizacion de la poblacién
actividades militar.

Obligacion No 18. Consolidar el marco conceptual, tedrico y normativo. Se debe
definir a través de la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente al
programa.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

1 PLAN Carpeta 29.25 | Realizacion del plan de retiro
SEMINARIO informe de asistido para el seminario del
RETIRO actividades personal de oficiales 'y
ASISTIDO suboficiales.
OFICIALES -
SUBOFICIALE
S

Obligacion No 19. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva
psicosocial que representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento
de la problematica institucional en familia, _seleccionando métodos
epistemol6gicamente coherentes.con la naturaleza del objeto de investigacion en
el campo psicosocial.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Realizacion del | Carpeta 29.25 | Realizacion del analisis de la
andlisis .de la informe de caracterizacion de familia
caracterizacion actividades

de familia

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato:

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), Abril de 2023

ORIGINALMENTE FIRMADO

FIRMA CONTRATISTA

PS.MARIA CAMILA SANCHEZ TORRES

CC: 1.020.747.773

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 99 Bogota D. C. — Puente Aranda — Edifico COPER

Tel 4261498 Ext. 39018

difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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