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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de mayo de 2023

Sefior

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497833
Cargo del supervisor Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497833 del afio 2023

ROGER DAVID MARQUEZ SENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.690.764
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS
SESENTAY TRES MIL PESOS M/CTE ($ 34.479.263,), el SENA pagara al contratista de
la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($ 2.706.563) b) nueve pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por valor de  TRES MILLONES QUINIENTOS TRENTA MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE ($ 3.530.300) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE ACUICOLA Y DE
PESCA - ACUICULTURA

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Impartir ~ formacion
profesional integral
en programas
titulados y
complementarios en
el desarrollo del

Programa
Articulacién con la
Media a
desarrollarse en el
departamento de
Cordoba.

Se impartio formacion de
manera presencial de la
Ficha 2520735 —
Produccion Acuicola.

Competencia: Adecuar el
sitio de cultivo de acuerdo
con la linea de produccién
y protocolo de la especie.

Resultado de Aprendizaje:
Realizar el procedimiento
de preparacion del sistema
de cultivo segun criterios
técnicos, los protocolos de
la empresa e indicaciones
especiales bajo normas de
salud ocupacional y
ambiental.

Ficha 2745776 —
Produccion Acuicola.

Competencia: Adecuar el
sitio de cultivo de acuerdo
con la linea de produccién
y protocolo de la especie.

Resultado de Aprendizaje:
Realizar el procedimiento
de preparacion del sistema
de cultivo segun criterios
técnicos, los protocolos de
la empresa e indicaciones
especiales bajo normas de
salud ocupacional y
ambiental.

Evidencia fotografica
adjuntadas en el informe y
subidas en el drive mes de
mayo.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1SmfRo6ZPwuXS8Vevf
IU2fprxlcrg7NHL

https://drive.google.com/drive/f
olders/128Te8 Yh MulbSBi52
pC8fzYy5C24YdS

Apoyar los procesos
de las otras
actividades

Se entrega el informe
mensual de ejecucion

Informe mensual de ejecucion
subido en secop II.
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inherentes a la
formacion.

durante el mes de mayo
de 2023.

Atender Se presenta el informe Informe mensual de ejecucion
oportunamente 10 | mengyal de contrato mes | subido en secop II.
requerimientos que

haga el supervisor de mayo.

del contrato y

presentar informes

mensuales de la

ejecuciéon del

contrato.

Prestar los servicios | Se hizo presencia en la Evidencias fotograficas
profesionales  con | |nsticiones Educativas, adjuntadas en el informe mes
seriedad, dando el cumplimiento al | de mayo.

responsabilidad, desarrollo de la

respeto, eficiencia, | oontinyidad de la

servicios responsabllldad y

contratados. eficiencia de las Fichas

2520735 Municipio de
Tierralta en la Institucion
Educativa Los Morales,
Ficha 2745776 Municipio
de Chima en la Institucion
Educativa San Francisco
de Asis.

Atender segun los
requerimientos de la

Subdireccién de
centro, actividades
de apoyo a |la
supervision de
contratos y/o
evaluacién de
propuestas  segun
las competencias
que su formacion
académica le

permitan desarrollar.

Se presenta al supervisor
de contrato el informe
mensual mes de mayo.

Se presenta el informe
mensual mes de mayo subido
en secop |l.

Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y
acompafamiento a
las actividades de
aprendizaje y

Se realiza seguimiento a
los aprendices de manera
presencial desarrollando
las actividades plasmadas
en la guia de aprendizaje
de las Fichas 2520735

Evidencias fotograficas
adjuntadas en el informe mes
de mayo.
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reportar avances o
dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan
para ellos.

Municipio de Tierralta en la
Institucion Educativa Los
Morales, Ficha 2745776
Municipio de Chima en la
Institucion Educativa San
Francisco de Asis.

Participar
activamente en el
cumplimiento de las
metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos,
cobertura y
productos indicados
por la Subdireccién
de centro vy el
supervisor del
contrato.

Se participo en el
cumplimiento de las metas
llevando a cabo el proceso de
matricula en el mes anterior y
se continua brindando
informacion en las fichas
2520735 — 2745776 de las
instituciones asignadas.

Evidencia fotografica
adjuntadas en el informe mes
de mayo.

Establecer y asociar
los aprendices a la
ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad  horaria
que conoce con la
suscripcion del
contrato.

Durante este mes objeto de
cobro no se realizo esta
obligacién contractual.

No aplica evidencia para este
mes objeto de cobro.

Emitir los respectivos
juicios evaluativos en
la plataforma
Sofiaplus en los
tiempos establecidos
por normatividad vy
dar a conocer los
resultados de las
mismas, de cada
competencia dentro
de los términos
establecidos.

Durante este mes objeto de
cobro no se realizo esta
obligacién contractual.

No aplica evidencia para este
mes objeto de cobro.

10

Asesorar a las
instituciones

educativas en el
montaje, ejecucion y
seguimiento del
programa de
formacién articulado,

Se cumple a cabalidad el
seguimiento a las
formaciones de los
programas asignados en
las instituciones

Evidencia fotograficas
adjuntadas en el informe mes
de mayo.
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ademas de Dar aviso
oportuno sobre las

novedades de
ambientes y
materiales de
formacién

educativas con niumeros
de ficha 2520735
Municipio de Tierralta en la
Institucion Educativa Los
Morales, Ficha 2745776
Municipio de Chima en la
Institucion Educativa San
Francisco de Asis.

Construir y mantener

Se mantiene a tiempo el

Pantallazos de correo

en tiempo real el | portafolio del instructor electrénico adjuntado en el
portafolio de | documentacion de inicio informe mes de mayo y link del
11 | evidencias del | de etapa practica subida | drive
mstruct_or y de los en el Drive.
aprendices.
Los instructores | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este
contratistas que se | cobro no se realizo esta mes objeto de cobro.
vinculen a proyectos | obligacién contractual.
de investigacion e
innovacién que se
desarrollen en el
centro de formacion,
deberan atender los
lineamientos
operativos
SENNOVA indicados
12 | por el SENA, previa
concertacion con el
Supervisor o]
Dinamizador.
Paragrafo: En el
proceso de
concertacion, se
deberd aprobar por
las partes un
cronograma de
trabajo y
entregables.
Aplicar los | Durante este mes objeto de No aplica evidencia para este
procedimientos cobro no se realizo esta mes objeto de cobro.
correspondientes al | obligacion contractual.
13 instructor para
formalizar la
desercion de los
aprendices que
abandonan el
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proceso formativo de
acuerdo con lo
establecido en el

reglamento del

aprendiz SENA

vigente.

Acompafiar y | Estare presto a participar | No aplica para este mes
participar en el | anos procesos de objeto de cobro.

proceso de

14 | certificacion tanto a | Certificacion emitidos por la

la Entidad como al | entidad.
establecimiento
educativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4498554823 de la planilla, Expedido por Salud Total correspondiente al
mes de Abril del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma 3
ROGER DAVID MARQUEZ SENA
Contratista

C.C. No. 78.690.764 de Monteria
Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4497833 de 2023
Cargo Lider Articulacion con la Media
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2520735 - PRODUCCION ACUICOLA - L.LE
LOS MORALES.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2745776 — PRODUCCION ACUICOLA - L.LE
SAN FRANCISCO DE ASIS.
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SENA

ANEXO EVIDENCIA MATRICULA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LOS MORALES.

L Drive Q  Buscar en Drive 3= ® @
+ Nuevo Compartido conmigo > MATRICULA 2023 > 2759740 -1LELOSMOR.. ~ 2 B 0
» Mi unidad Nombre ¥ Propietario Ultima modificacion v Tamafio de &
»L0 Ordenadores BB 2759740 - 1.E LOS MORALES - PRODUCCION ACUICOLA - ROGER MARQUEZ.pdf 2% yo 27 abr 2023 yo 24,4 MB
&, Compartido conmigo
® Reciente
Yy Destacados
[ Papelera
& Almacenamiento
—
3,94 GB de 15 GB usado
( comprar espacio )
< B O @ B 0 & B D i 9de1422 < > [Es*
ENVIO FORMATO MASIVO PARA PROCESO DE MATRICULA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LOS MORALES  geciidos 8 B
ROGER DAVID MARQUEZ SENA & mar, 2may, 8:19 (hace 9 dias)
Buenos dias, Cordial saludo Envio listado masivo para proceso de matricula de la Institucién Educativa Los Morales, carpeta con la documentacion subida en el dr
Matricula9115 & jue, 4 may, 11:04 (hace 7 dias)
Cordial saludo, Instructor ROGER DAVID MARQUEZ Le compartimos listado de matriculados del programa técnico PRODUCCICON ACUICOLA ficha No 2759740 , IE. LOS MORALE
ROGER DAVID MARQUEZ SENA <romarse 65@gmail.com> & jue, 4 may, 11:06 (hace T dias) T “ H
para tramiteslegalesarys
Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail © &

hs g -.'—:: t-—"-—'.."
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SENA

ANEXO EVIDENCIA DE ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE LA FICHA 2759740 -
PRODUCCION ACUICOLA.

sEna

N

Soﬁa Plus

Instructor ~
(£ Disefio Curricular <
[# Ejecuci6n de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

& Gestion de Ambientes <

Soﬁa Plus | 2/;'{“

Instructor v
(& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Fermacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

& Gestion de Ambientes <

& ROGER DAVID MARQUEZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Ayuda y sopaorte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacion*

Rula de Aprendizaje®

Aprendices

2759740 - PRODUCCION ACUICOLA.

2759740 (PRODUCCION ACUICOLA.)

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz gue verifigue sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellides), €sto, con el fin de evitar
errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

TI 1073980269
TI 1071434454
TI 1073985976
TI 1062962109
TI 1073985068
TI 1067887573
TI 1071433472
TI 1073983818
TI 1031810887
TI 1137976792

Asociar Ruta de Aprendi:

& ROGER DAVID MARQUEZ

JAZMIN YULIETH
SHERIL JULIANA
MARYIN YURANIS
LUNA CRUZ
MAYRET

JOSE JOSE
ELENAMARIA
DARSY

DANIELA

ISABEL CRISTINA

MERCADG MARTINEZ
BANDA DIAZ

PADILLA PEINADO
OVIEDO ARAUJO
DIAZ ARGEL

LOPEZ TORIBIO
PADILLA GONZALEZ
GUERRA MARTINEZ
ALEMAN RAMOS

ARGEL QUINONES
Ll Acterior L [RIERY Siaviene) J]
Pagina 1de 3

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a144,

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Ayuda y soporte Bandeja de tareas

= LMS SENA

Induccion
Induccion
Induccion
Inguccion
Inguccion
Inguccion
Inguccion
Inguccion
Inguccion

Inguccion

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®
Ruta de Aprendizaje”

Consultar Aprendices

La ion Asociar

2759740 - PRODUCCION ACUICOLA

2759740 (PRODUCCION ACUICOLA)

aruta se realizo IR

<

g4Q

ruta

ala Ruta de

2759740 (PRODUCCION ACUICOLA.). Se ha en

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a144;

do un correo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROGER DAVID MARQUEZ SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2745776 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACION A SEGUIR DE ACUERDO AL SISTEMA DE PRODUCCION, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA'Y LA ESPECIE SELECCIONADA

REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, LOS PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A INDICACIONES ESPECIALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS Y MATERIALES PARA REALIZAR LA COSECHA Y EMPAQUE SEGUN ESPECIE Y SOLICITUD DEL CLIENTE
APLICAR EL METODO DE CONSERVACION DE ACUERDO CON EL TIPO DE ESPECIE

COSECHAR EL PRODUCTO ACUICOLA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA
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DILIGENCIAR LA PLANILLA DE REGISTROS DEL PRODUCTO COSECHADO

EMPACAR LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS COSECHADOS SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO EN EL PROCESO DE COSECHA SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION
ACUICOLA

MANEJAR LOS EQUIPOS DE COSECHA O ARTES DE PESCA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ORGANISMO
SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE EMPAQUE PARA EL TRANSPORTE DE LOS PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES

VERIFICAR CONDICIONES ADECUADAS DEL TRANSPORTE PARA PRODUCTO COSECHADO SEGUN NORMAS TECNICAS

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2520735 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACION A SEGUIR DE ACUERDO AL SISTEMA DE PRODUCCION, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA Y LA ESPECIE SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, LOS PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A INDICACIONES ESPECIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ALISTAR EQUIPOS Y MATERIALES PARA REALIZAR LA COSECHA Y EMPAQUE SEGUN ESPECIE Y SOLICITUD DEL CLIENTE
APLICAR EL METODO DE CONSERVACION DE ACUERDO CON EL TIPO DE ESPECIE

COSECHAR EL PRODUCTO ACUICOLA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA
DILIGENCIAR LA PLANILLA DE REGISTROS DEL PRODUCTO COSECHADO

EMPACAR LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS COSECHADOS SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO EN EL PROCESO DE COSECHA SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION
ACUICOLA

MANEJAR LOS EQUIPOS DE COSECHA O ARTES DE PESCA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ORGANISMO
SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE EMPAQUE PARA EL TRANSPORTE DE LOS PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES

VERIFICAR CONDICIONES ADECUADAS DEL TRANSPORTE PARA PRODUCTO COSECHADO SEGUN NORMAS TECNICAS

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe 5 JERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2759740 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACION A SEGUIR DE ACUERDO AL SISTEMA DE PRODUCCION, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA'Y LA ESPECIE SELECCIONADA

REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, LOS PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A INDICACIONES ESPECIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS Y MATERIALES PARA REALIZAR LA COSECHA Y EMPAQUE SEGUN ESPECIE Y SOLICITUD DEL CLIENTE
APLICAR EL METODO DE CONSERVACION DE ACUERDO CON EL TIPO DE ESPECIE

COSECHAR EL PRODUCTO ACUICOLA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA
DILIGENCIAR LA PLANILLA DE REGISTROS DEL PRODUCTO COSECHADO

EMPACAR LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS COSECHADOS SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
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INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO EN EL PROCESO DE COSECHA SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION
ACUICOLA

MANEJAR LOS EQUIPOS DE COSECHA O ARTES DE PESCA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ORGANISMO
SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE EMPAQUE PARA EL TRANSPORTE DE LOS PRODUCTOS SEGUN ESPECIFICACIONES

VERIFICAR CONDICIONES ADECUADAS DEL TRANSPORTE PARA PRODUCTO COSECHADO SEGUN NORMAS TECNICAS

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peoERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ROGER DAVID MARQUEZ SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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