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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 mayo del 2023.

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4661903
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4661903 de 2023 PSP-ANT-CSGE-0050-2023

Yo PAULA ANDREA PALACIOS CORREA identificado con la cédula de ciudadania No. 43.618.153
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Ser& hasta el 21 de octubre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos de Revisar los cronogramas Evidencia captura de
acuerdo con los lineamientos generales y los programas pantalla de la reunidn.
institucionales (guia de aprendizaje por fases de las fichas Las semillas de las fichas
actualizada en compromiso, proyecto | asignadas que apoyo, con de formacion titulada
formativo, planeacién pedagdgica, los resultados de virtual ya traen las guias.
instrumentos de evaluacion), para el | aprendizaje como Disponible también en el
cumplimiento del objeto contractual. | transversalidad de éticay portafolios de las fichas

cultura de paz.
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Asistencia a reuniones del
equipo ejecutor

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No fui convocado desde la
coordinacion académica a
participar en las jornadas
(reuniones) de disefio y
desarrollo curricular.

No Aplica.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto
del contrato (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos establecidos
por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual
de 160 horas de formacién.

Cumpli con la ejecucion
contractual del mes de
mayo, acorde a la

programacion asignada que
se encuentra registrada en el
programador de la
coordinacién académica vy el
informe

gue genera la

plataforma  SenaSofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la

formacion”.

Se evidencia en
senasofiaplus y
portafolio del instructor.

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

No me asignaron proyectos
de investigacion técnica y/o
Pedagdgica

No Aplica.

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Se retroalimentaron y
calificaron evidencias del
area de transversalidad de
ética y cultura de paz.

Se evidencia en el LMS
de territorio y portafolio
del instructor.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion

No brindé formacion
complementaria.

No Aplica.
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tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7 Registrar, verificar y hacer En el punto a) No se realizé | No Aplica.
seguimiento oportuno y sistematico ya que, verificar
en ?l swtemg de |nformaC|o.r11 que la permanentemente la
entidad defina para la Gestién de la . .

. ) totalidad de los aprendices
Formacion Profesional Integral )

. . - . seleccionados y

mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la | Matriculados para que
totalidad de los aprendices queden en ese estado, es
seleccionados y matriculados queden | funcidn es de los lideres
en ese estado. b). Registrar voceros de las fichas. En el
oportur?amente los JUICI‘OS‘ punto b). No se reportaron
evaluativos del reconocimiento de L iy

. . - juicios de evaluacidén en
aprendizajes previos, los juicios )
evaluativos, rutas de aprendizaje, Sofia durante el mes. En el
para los beneficiarios nuevos, punto C) No se presentaron
reintegrados o trasladados. e). comunicados a coordinacidn
Comunicar al Coordinador Académico | debido a que en el proceso
oportunamente anomalias, de formacién no se ha
inconsistencias, novedades de .

- ’ ) requerido en el presente
aprendices y hallazgos en el registro

. ., mes.

de la informacion.

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No se realizé esta accion en | No Aplica.
del aprendiz, asi como el manual de el presente mes.
convivencia del Centro de Formacion.

9 Apoyar los procesos de No se realizaron procesos de | No Aplica.
autoevaluacién y Registro calificado autoevaluacién y/o Registro
para los programas del area temdtica | .,jificado
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos del Sistema Realicé la induccidn SST y El certificado se entregd
Integrado de Gestion y el Sistema de | protocolo de bioseguridad. a la coordinacién en el
Seguridad de Salud en el Trabajoy mes de marzo
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

11 | Apoyar al centro de formacién Durante este mes no se No aplica

cuando asi se le solicite, en la
promocién del portafolio de
servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

realizd promocion del
portafolio de servicios,
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12 Recibir en inventario los bienes No tengo bienes a cargo se | Se entrega pantallazo de
entregados por la entidad para el entrega no tener Bienes a cargo
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,

quedar a paz y salvo con el Almacén.

13 | Acompaniar a los aprendices a las No acompafie actividades de | No Aplica.

actividades que se encuentren bienestar al aprendiz.
planeadas por el equipo de Bienestar

al Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

14 | Acudir de manera puntual a las No se programaron No Aplica

reuniones que el centro convoque en | reuniones por parte de la
desarrollo de las politicas de la coordinaciéon durante este
Direccién Nacional de Formacion mes
15 | Atender dentro de los 3 dias Respuesta a solicitudes en Registro fotografico y
siguientes las solicitudes que a través | relacion con la formacion, Captura de pantalla al
de correo electrdnico le formulen solicitudes de informacidn final del documento
aprendices, coordinadores y demas de la coordinacién y
actores del proceso formativo. programacion de reuniones
virtuales
16 | Unavez terminada la etapa lectiva el | Esta responsabilidad les No Aplica.
instructor debe hacer entrega al corresponde a los lideres de
instructor de seguimiento a etapa ficha. Yo soy transversal de
practica el reporte de los aprendices | éticay cultura de paz.
de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades
17 | Cumplir los lineamientos de Desarrollo de las actividades | Se encuentra disponible
orientacidn del desempefio del curriculares en los en la plataforma
instructor en ambientes virtuales de | ambientes virtuales de LMS territoriumy en el
aprendizaje, los cuales se encuentran | aprendizaje, basado en los portafolio del instructor.
en el aplicativo compromISO — Guia lineamientos de la Guia
Orientacion Formacion Ambientes Orientacion Formacion Capturas de pantalla
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G- Ambientes Virtuales de
014. Aprendizaje.
Asistencia sensibilizacidn
Guia Orientacion AVA
18 | Acompafiar de manera presencial, No se atienden aprendices No Aplica.
cuando sea necesario al aprendiz en de manera presencial,
su proceso formativo porque apoyo la formacién
titulada virtual.
19 | Garantizar durante la vigencia del Realicé acompanamiento Registrados en la

contrato, el acompafiamiento
permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

constante a los aprendices a
través de la plataforma
Territorium. Y se

interaccion del LMS de
territorioy en el
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retroalimentaron las portafolio del
evidencias. instructor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.7876163820 de la planilla, operador SOl y periodo abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,
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Pedie A foloces C

Paula Andrea Palacios Correa
Contratista
C.C. 43.618.153

Recibi a satisfaccion:
Firma
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4661903 de 2023
Coordinadora Académica.
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Revisioén cronograma Fase Analisis de Desarrollo Publicitario (2675909)para programar la
orientacion de evidencias de ética del 9 de mayo

] D-C- B 0O = . b__ (@ - Eu. P puscar Paula Andreapalacios Comea [ 45— @ X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pgina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  ABBYY FineReader 12
Ko | ok x v B e B B B B E I iy O
[ Copiar ~ - O Rellenar ~
Pegar Nk s« v oA ombinary centrar <] § v % ow &0 % Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary ~ Buscary
~  <F Copiarformate | \— = - condicional ~ como tabla - celda - - - - & Borrar v filtrar = seleccionar ~
Portapapeles [} Fuente & Alineacién 5} Nimero 5} Estilos Celdas Edicién v
M23 ~ Jfx | 22/05/2022 ~
3 3 [ H 1 i K L M N 0 3 Q_ a
|ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
w Reconocer el impacto de
ACTIVIDAD DE Ias acciones humanas Evidencia 1: Taller de reflexion escrita
H BHORAS
< PROYECTO 1 sobre simismoy el 240201526-01 - Promover |del caso Malala 24/04/22 07/05/23
14 Reconocer entorno, dandoles un mi dignidad y I del
(o] necesidades de criterio de valor. otro a partir de los.
semommTET principios y valores
& publicitaria teniendo ELESEITERIEE
™ Ia instauracién de una
P> en cuenta entorno. i
< empresarial |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 =
Diseiiar y definir su Evidencia 1: Video presentacion de
e = 08/05/23 | 22005122 | sHORas
provecto de vida, aplicando proyecto de vida
. técnicas de PNL
b1}
240201526-02: Establecer
|ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 refaciones de
Reconocer [os conceptos crecimiento personal y |Evidencia 1: Diagrama de sistemas de
sobre Ia vida en comunitario a partir del |Ia relacion del individuo con el 23/05/23 04/06/23 B HORAS.
comunidad teniendo como bien comiin como. entorno.
base Ias relaciones con el aporte para el
contexto social. desarrol o social.
5
240201526, Enrique Low
Murtra - Interactuar en el
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4| CONtexto productivoy | 546201526.03 - Promover L
Proponer estrategias para (s0¢ial de acuerdo con [0s | ) uso racional de los Transversal de Etica
promover el uso racional | Principios éticospara 13 | recursos naturales a | Evidencia 1: Ejemplo de una marca
de los recursos teniendo construccion de una partir de criterios de  |sostenible que cumpla con Triple: 05/06/23 18/06/23 12 HORAS
< > HojaZ  Hoja3 4+ 4 >
listo T Accesibilidad: es necesario investigar B M -——a—+ 30%

NUMERAL 3

O Bisqueda eoU@;ifﬂ@@{’_@

EsP
o H

12093 m.
9/05/2023

~ 0@

Concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje en la
ficha 2334728 TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 9 de mayo
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3 D~ & [B [ ¥ PlandeTiabajo_2721827 [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar Paula Andrea Palacios Correa ﬂ & - a x

Archive Inicio  Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  ABBYY FineReader 12

4 Cortar [ari o oA A = & L austarteto [General 4 Ej B T &= H = auosuma ~ - Aqg /O
Pegar 13 Copier ~ N K 5« [fi- &~ . Combinary centrar ~  § ~ 9 oo G 8 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Rellenar - Ordenary  Buscary
<& Copiar formato condicional » comotabla celda ~ - - & Borrar~ filtrar > seleccionar ~
Portapapeles o Fuente ] Alineacién I Himera E] Estilos Celdas Edicién A
@ RIESGO DE SEGURIDAD Microsoft ha bloqueado la ejecucién de macros porque el origen de este archivo no es de confianza. Obtener més informacion x

526 v i fe ~

A B c D E F G H J K L M N o -
1 ® Fecha: ¢

SENA
2
7A< 9/05/2023
3
4
Programa de Formacién: TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO Instructor: Paula Palacios
& EXTERIOR
i
. " HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE -
. Nimero de Ficha: 2334728 Proyecto: OPERACIONES DE COMERCIO ‘ Fase: ‘ FASE 0 - INDUCCION
h
PLAN DE TRABAIO
11
12 Forma de entrega de a Fecha de entrega Entrego
LS Cédula Nombre del Aprendiz ividades de izaje a actividad
Dia Mes Ao st NO
s Fisico Digital
ue

16 1 Informe de resultados de |a observacion durante la X 20 4 2023 X A
17 2 BLANGA ISABEL MARSIGLIABAENA Evidencias de desempefio: X 20 4 2023 X A
18 3 MICHAEL EDUARDO TRIANA LOPEZ Evidencias de desempefio: X 20 4 2023 X A
19 4 [ VALENTINA MARIN LLANG Evidencias de desempefio: X 20 4 2023 X A
an | 2 S — Erridamnian An dnnAmamaRAr v an 0 Anan v D v

< ¥ R >
Listo T Accesibilidad: No disponible B M -——+ 108%

Aol ~oeF I EE

NUMERAL 5

Calificacion de evidencias de ética 8 mayo en la ficha Desarrollo Publicitario
(2675909)

@ SENA X @ Tertorium [| DESARROLLO P\ X @ malalacdr X | G relexion casso mamalea - Bu: X | <® Tenitorium [| DESARROLLO P X | @ Whatsdpp x| + v - o x
<« G {Y & senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 Qe v » 0@ :
ﬂ = %1 PAULA ANDREA PALACIOS
B Anuncios Id Evidencia:433768237
- Visualizar malala.pdf 100
R Participantes ROSS MARY SUTACHAN DURAN X ——— ®
] = Informacién ntentos: 1 Vvista
@ Contenido del curso Facha de Envio: 2023-05.05 22:52:53 Aprendiz
4 o Calificacién: Sn
@ Edicion de contenidos Id respuesta: 433768237
Respuesta
[ Meétricas de Encuestas Buenas noches
& Foras Envio informe
@ Muchas gracias
O Evidencias
Regresar
B Bl Metricas SCORM Archivos
malala.pdf
W Sesion en linea
= O 0 Comentario(s)
B Evaluaciones
PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0 segundos antes
B Sondeos
Saludo Ross Mary: Realizas una buena reflexién sobre el caso de Malala, también sobre tu vida personal y la importancia de la
R Wikis educacién. Retomo una reflexion de Malala “La educacién es un poder para las mujeres, y eso es por lo que los terroristas le
tienen miedo a la educacién. Ellos no quieren que una mujer se eduque parque entonces esa mujer sera mas poderosa”
Evidencia aprobada. Paula P.
9 Asistencia o Say Eval
& Galeria
& Chat HIw@E=0H®®
@ Competencias B I US X x|L

pucen @ 0 U m & 5 O A S @ S e D
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Calificacion de evidencias de ética 4 mayo en la ficha Desarrollo Publicitario
(2675909)

® Terrtorium || DESARROLLOPUBL X @ Temitorium | DESARROLLOPUBL X | + v - a x

< G () & senaterritoriola/perfiphp?id=27257129 @ =2 % » 0 G H

ﬂ M ?rg] PAULA ANDREA PALACIOS

[ ] -
- Herramientas
Archivos adjuntos ®
B Anuncios Id Evidencia:431216495
(0] Visualizar Mynlifenproject mpd 100 Vista
2 Participantes CAROLINE BERTEL ALVAREZ X D
Aprendiz
. 4 = Informacion Intentos: 1 P
a CTETLD CE GmED Fecha de Envio: 2023-05-01 21:32:26
Calificacién: Sn
Edicién de contenidos |6 respuesta: 431216495
Respuesta:
@ Meétricas de Encuestas Escribe aqui la evidencia__saludos, adjunto mi evidencia
S Fors Archivos: Regresar
=] Mynlifenproject mp4

@ Evidencias. O 0 Comentario(s)

Bl Metricas SCORM PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0 segundos antes

® Sesion en linea
Saludo Caroline. Realizas un video, donde logras reflexionar sobre tu proyecto de vida personal. Recuerda que un proyecto de

vida es un elemento importante para darle un mayer sentido a la vida, ademés le permite tener claro los valores fundamentales
que rigen su vida. Es una herramienta que permite estructurar su mente y su existencia para crear un esquema de lo que
realmente quisre conseguir. Excelente ejericicio. Paula P

B Evaluaciones

B Sondeos
A Wikis

HEIwE=0o
9 Asistencia

B I USx x I
& Galeria
@ Chat

pums @ O O = € @ W @;0 % PO E Ba FEET
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Calificacion de evidencias de ética 3 mayo en la ficha Desarrollo Publicitario
(2675909)

® Tenitorium || PRESELECCION DE~ X | <@ Tenitorium || VENTA DEPRODUC X | @ Tenitorium X @ Temitorium || DESARROLLOPUE. X =+ v - o X
<« G {Y & senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 Qe x » 0@
ﬂ E ?r] PAULA ANDREA PALACIOS
[ ] r
- Herramientas
Archivos adjuntos @
B Anuncios 1d Evidencia:431204294
@ Visualizar MalalanYousafzai mp4 100 Vist
R Participantes CAROLINE BERTEL ALVAREZ X Descargar Archive (A
Aprendiz
L 4 = Informacion Intentos: 1 P
a @ Contenido del curso Fecha de Envio: 2023-05-01 19:04:36
Calificacion: 100.0 A
Edicién de contenidos Id respussta: 431204294
Respuesta
@ Meétricas de Encuestas. Escribe aqui la evidencia...Saludos, adjunto mi evidencia ‘
S Foros Archives: Regresar
=] MalalanYousafza mp4
® :
Evidencias 0O 1 Comentario(s)
= Bl Metricas SCORM PAULA ANDREA PALACIOS CORREA

2023-05-03 231724
™ Sesion en linea - " ) ) i -
Saludo caraline: Excelente video, logras realizar una buena reflexion sobre el caso de Malala - Evidencia aprobada. Paula P,

B Evaluaciones

Escribe un comentario.

B Sondeos

R Wiki Sey Eval
ikis
() Activar texto enriquecido
Q Asistencia
 Adjunta un archivo
& Galerfa
& Chat Publicar

B oo @O 9L CARABDA WKL Al e = e
NUMERAL 11

Envid de correos de invitacion a los programas virtuales de técnicas y tecnologias de oferta
cerrada a las base de datos siniestradas por la coordinacion 8 de mayo
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M Recibidos (41) -paulay: X | M Recibidos (1.760) - paul X | M BASEDEDATOSOFERT X | M DEMOS de tituladavirt X | M Recibidos (1760)-paul X M Invitacion programas - X [E] OFERTACERRADATECI X | + & - a X
&« C Y @ mailgoogle.com/mailfu/1/#sent/Qgrc)HsBnjjkCCLEVbpXjxnLKBGCfzQtWFq Q % » & 0O G H
- . ¥
= M Gmail Q in:sent X @ Activo ~ @ @ H & *.:-m ﬁ
(99+] €« A ) H 1de 6.834 > -
[ / Redactar © w 8 0 @ 8 o - Es
Mail Invitacion programas tecnicos y 1ecnologos virtuales SENA- UTterta Lerrada gratis » [= ]
B B Recibidos e a Paula Andrea Palacios Correa <paula.palacios@misena.edu.co= @& 16:59 (hace O minutos)  fy € :
Chat ¢r Destacados =%  para cardonal813, sebitaselpaisa, sebastian1395-, estrellital4, marianaospina, esteban.gd, sergio_andres_1902, fraiderga, licastano3, pipe13-94, elizita, itsobrero, montoyac
=5 Pospuestos
= o - Cordial saludo,
Spaces D Importantes
. Como usted se inscribio anteriormente a un programa al Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA Regional Antioquia y pertenece
(8] > Enviados a la base de datos de contactos, lo gueremos invitar para que se inscriba (también a su familia y amigos), a las técnicas y tecnologias
Meet virtuales que estamos ofertando “OFERTA CERRADA". Lo que significa que si cumples con los requisitos para la formacion y se completa el
[) Borradores B numero de personas inscritas para el programa se inicia la formacion.
~ D Categorias
o @i . Tenga en cuenta su grado de escolaridad para inscribirse a los programas de formacion, dado que estos documentos son requisito, junto con
= su documento de identidad vigente y afiliacion activa a seguridad social.
(@ Notificaciones i - i
Requisitos de Escolaridad:
B Foros
5 . ; Técnico: Certificado de aprobacion noveno grado
SR cmecionas Tecnélogo: Certificado de bachiller o acta de grado y pruebas de estado.
v Mas .
LINK DE INSCRIPCION: https://forms.gle/hSfiRjhHNBPW5P2Z9
Etiquetas + Los programas virtuales ofertados gratuitos son:
Programa Video presentacién del programa
B Prioridad Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de hitps://www.youtube.com/watch?v=6t3a_aEJM3Y
Software
B  Seguimiento Tecndlogo en Desarrollo de Medios httos://www.youtube. com/watch?v=2B-ICIT_O3k
Gréficos Visuales
@ Varios
Tecndloao en Animacion Diaital httos /fwww.voutube.com/watch?v=eeVVUsZrOSwo <

P Bissqueda e ] @ -? i’ ‘ﬂ g g g ? @ ~0® Esssp [ 55/‘:1’2/55?3 o

NUMERAL 14
Asisti induccion para certificacion en la norma de competencia 2 de mayo

® WhatsApp X | @ 24020108116 6) (1).pdlf X i@ PROCESO DESENSIBILZAC! @ X =+ v - a X
& C {} @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ = 2 % ® 4 0O e H

Microsoft Teams Q_ Buscar

Monica Del Socorro Garces Parra

B oo @O QO @ 6 @ O E AB®Y ¥ Qo sTEn

NUMERAL 15
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Correos personalizados de invitaciéon y motivacién para el envié de las evidencias de ética. 5 de

Mi Recibidos (1.275) - paulatdea@c X \ M Orientaciones Evidencias de étic-: X M Invitacién entregues evidencia T: X = v - (=] X
<« C Y @& mailgooglecom/mail/u/1/#sent/Qgrc)HsTFQgdKWZQPZBWNIhWPWLGPDPVWG a2 % » 4 O@ ¢
_— - . = - % Tiabsio
= M Gmail Q  insent X 3= @ Activo ~ @ 5’5‘; g *..:: n
(95: ] €« “ H 1de 6.830 > -
] / Redactar o] O] ] =] o @ <] =g Es
Mail
Has solicitado confirmaciones de lectura de este mensaje.
[m] E Recibidos 1761
chat ¥r Destacados ﬂ Paula Andrea Palacios Correa @ 1122 (hace Ominutos) ¢y €
tod 925 *
= @ FPospuestos para pintodanielag2s
Ehic D Importantes
o >  Enviados Cordial saludo Maria Gomez
Mest [0 Borradores 146 Aprendiz Ficha Desarrollo Publicitario (2675909
~ [ Categorias
2 social 9 Noto que estas pendiente por el envio de la Evidencia de ética :GA1-240201526-AA1-EV01Taller de reflexion escrita del caso Malala
2
(@ Notificaciones 7121
Para elaborar la evidencia
Ry Foros i B B
1.Leer el texto libro “Yo soy Malala” (también puedes leer el resumen en Word) }l/o consultar informacion en la web sobre la vida de Malala
©  Promociones 1 (videos, blog y otros). También los invito a ver este video sobre vida Malala https:/fwww.youtube.com/watch?v=xmeHfNxHIN8&t=1s
v Mas 2. Desarrallar una reflexion personal que retome algunas de las preguntas planteadas en las tres diapositivas que anexo a este correo
3. Puedes desarrollar la evidencia en un informe escrito de 3 paginas o en video maximo 5 minutos
q También te anexo el resumen del libro “Yo soy Malala”
Etiquetas +
Cua_\_clu\er duda que tengan con respecto a la realizacion de estas actividades me la pueden realizar a traves de los canales de comunicacion
B Prioridad habilitados: correo electronico paula.palacios@misena.edu.co y WhatsApp htips://wa.link/4or0sy
"
<

#oowws QOO U ECNOATEES ~Bbe® gu 2o
NUMERAL 17

Pantallazo ajustes al perfil de acuerdo lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje de acuerdo a la Guia Orientacién Formacion AVA, realizado

GTH-F-062 V09
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el 9 de mayo

@ Tenitorium || Editar Perfi x  + v - 9 X

&« C ) & senaterritorio.la/editar_perfil.php G Qrex » 0 G H

Correo electronico: paula.palacios213@gmail.com

Correo Alterno: papalacios@sena.edu.co

Teléfono: () 6044175163

Ciudad: MEDELLIN

Departamento: ANTIOQUIA v

Lugar de trabajo:

Fecha de Nacimiento:  Cambiar imagen

Celular: 3012795115

Profesion Trabajadora Socialy Psicologa
Resumen profesional:

@ E@ - NEZIw@Oom=0Q8 B HM:

@ Fuente HTML | @

BIUSHXG®X|L

==

Estilo - | Fomato - | Fuente - | Tamaio - | A- B)-| ? Soy Eval

Mi formacién académica: Trabajadora social y Psicéloga de la Universidad de Antioquia, Especialista en Pedagogia
de la Virtualidad de la Universidad Catdlica del Norte y Magister en Educacién y Desarrollo Humano de la
Universidad de Manizales.

Ninlomarin an_Gastian dal Talentn Himano nor comnatencias

11 L Busqueda e

9e¢soEaE =@ e T go an
NUMERAL 19

Correos personalizados de invitacion y motivacién para los aprendices para él envi6 de las
evidencias de ética. 5 de mayo

M Recibidos (1.275) - paulatdea@c X | M Orientaciones Evidenciasde étic: X M Invitacién entregues evidenciaT- X =+ ¥ - a x
<« C {} @& mailgooglecom/mailfu/1/#sent/Qgre)HsTIQgdKWZQPZBWNhWPWLGPDPVWG Qa2 % » 400
— - . ~ . *
= M Gmail Q  insent X 3= @it~ @ @& L
[99:] €« B A D 1de 6.830 > -
[>] / Redactar 8 0 @ o @ 8 Es
Mail -~ —— -
Has solicitado confirmaciones de lectura de este mensaje.
B [ Recibidos 1761
i ¥r Destacados ﬁ Paula Andrea Palacios Correa © n2(haceOminutos) ¢r ¢ !
s © Gemrms para pintodanielad2s =
Spaces D Importantes
" Ep—— Cordial saludo Maria Gomez
Seet [} Borradores 146 Aprendiz Ficha Desarrollo Publicitario (2675909
~ D Categorias
2 social a Noto que estas pendiente por el envié de la Evidencia de ética :GA1-240201526-AA1-EVO1Taller de reflexion escrita del caso Malala
2
(@ Notificaciones 7121
Para elaborar la evidencia
By Foros
1.Leer el texto libro “Yo soy Malala” (también puedes leer el resumen en Word) y/o consultar informacion en la web sobre la vwda de Malala
©>  Promociones 1 (videos, blog y ofros). También los invito a ver este video sobre vida Malala https://www.youtube.com/watch ?v=xmeHfNxHIN8&t=
v Més 2. Desarrollar una reflexion personal que retome algunas de las preguntas planteadas en las tres diapositivas que anexo a este correo
3. Puedes desarrollar la evidencia en un informe escrito de 3 paginas o en video maximo 5 minutos
q También te anexo el resumen del libro “Yo soy Malala”
Etiquetas +
Cualti;\er duda que tengan con respecto a la realizacion de estas actividades me la pueden realizar a través de los canales de comunicacion
B Prioridad habilitados: correo electrénico paula.palacios@misena.edu.co y WhatsApp hitps:/wa.link/4or0sy

Mensaje enviado
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