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SENORES

SMR EL RESPLANDOR SAS
Nit : 900019714-9

R/L SANDRA MILENA RUGE
CC 68,245,877

CL 18 A 26 47

Tel. 3204935073

Duitama

Aceptacién de oferta Invitacion: CMI-2023021

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2.011 y por lo
reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, me permito manifestarle que la oferta que Usted
ha presentado con relacion a la invitacion publica de la referencia ha sido aceptada de
manera incondicional.

Para todos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta carta de aceptacion implica
que con Usted ha quedado celebrado el contrato de Minima Cuantia que a partir de la fecha
gueda codificado de la siguiente manera:

Numero de | CMI-2023021

proceso

Tipo de | SERVICIO

Contrato

Objeto: Servicio para el Mantenimiento de las instituciones educativas oficiales

del Municipio de Duitama, referente al programa de control integral de
plagas, limpieza y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de
aguas

Contratista: | Nombre: SMR EL RESPLANDOR SAS

NIT.No. 900019714-9 CL 18 A 26 47

Tel.3166358362

CDP  (No. | 2023000457 rubro 2.3.1.22.01.0700.2.10 Saneamiento ambiental de
Cadigo Instituciones educativas SGP Educacion Calidad Matricula.

Nombre del
Rubro
presupuest
al)

VALOR

| vaor |
§ | UNTARIO |VAIORTOTAL

» 2 ¥ HE000| 5 25040.000

_ RAMIGACION Y DESINFECCION nemnmam! v
Uz TEDEE -

[T TAVADG Y PURIFIGACION DE TANGIES m B
FOTABLE 26 DEGR L 1M TANGUER DE1000L. 8 |
TANGUED OE 2000 L. 4 TANOUES wm&w :

TANGUES D€ BUSTERAANEDS PARALAZ 3 2 5 47RO 5§ R.840.000
SESTITUCIONEE ECUCA.IVAS mwﬂ
‘MUNICIPIO DE DUITAMA. o
750 CAGAS FLASTICAS PARA CONTFOL DE FOEDOREE
TAJA CEB.BPP O CAIA CES. M34. CON TRAMPA DE
CAPTURA. o i L] 5 soeaoon| S 6.000.000

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO: Cuarenta y siete millones novescientos ochenta mif pesos m/ete.

$ 47.980.000
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CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ML ($47.980.000)

Forma de | Serealizaran pagos parciales, de acuerdo al avance del contrato formato
Pago R-GJ-004 previa presentacion de factura, Actas parciales formato (R-GJ-
004) con sus respectivos soportes, informe de interventores y/o
Supervisor formato R-GJ-12, ademas del pago de Seguridad Social,
(Salud, Pension y Riesgo Laborales). Para el Ultimo pago se requiere de
la presentacion del formato R-GJ-007 Acta de recibo final, formato R-GJ-
002 Acta de Liquidacion, firmada por las partes y el supervisor y pagos
a seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Plazo A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, Y HASTA EL15 DE
DICIEMBRE DE 2023, SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL 2023

Nombre del | De acuerdo al objeto contractual, la supervisién estara a cargo de JAIRO
Supervisor | LOPEZ Profesional universitario, Secretaria de Educacion,

Usted debera cumplir con la ejecucion del contrato de conformidad con las condiciones de
la invitaciéon publicada y con los ofrecimientos formulados en su propuesta.

Como contratista del municipio debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

1.

>

4,

Normas aplicables, responsabilidad y ausencia de relacion laboral:

La presente contratacion, se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2.007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2.011, Decreto 1082 de 2.015 y demas normas
reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General
de Contratacion Estatal de la Republica de Colombia.

Como contratista estara sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias,
fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley.

Ni la celebracidn, ni la ejecucion de este contrato generan relacién laboral ni derecho a
prestaciones sociales.

Juramento y Cesion.- El contratista declara bajo la gravedad del juramento que no
se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en
el derecho vigente, especialmente en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993.

Las obligaciones adquiridas en virtud de la presente contratacion no podran ser cedidas
a titulo alguno mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte del Municipio
de Duitama.

Cumplimiento de obligaciones parafiscales: E| contratista debera dar estricto
cumplimiento a las obligaciones de que trata el Art. 23 de la Ley 1150 de 2.007 y demas
normas vigentes en la materia. Lo cual se verificara por el supervisor designado al
momento de suscribir el acta de iniciacién y para tramitar los desembolsos pactados.

Garantias:

CUMPLIMIENTO: POR UN VALOR EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL
CONTRATO,POR EL TERMINO DE DURACION DEL MISMO Y CUATRO (4) MESES MAS.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, Duracién del contrato y
tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por 200 SMLMV o hasta el 5%
del valor del contrato cuando este sea superior a 10.000 SMLMV, caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo hasta 75.000 SMLMV, al momento de la expedicién de la
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poliza,

CALIDAD DEL SERVICIO: Veinte (20%) por ciento del valor total del contrato, por la
duracidn del contrato y cuatro (4) meses mas

5. Perfeccionamiento y requisitos de ejecuciéon del contrato: E| contrato se entendera
celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicacién del presente documento
de aceptacion en el SECOP. Para iniciar su ejecucion, se requiere: a) Que exista el
Registro Presupuestal; b) Certificacion de aportes a seguridad social integral. ¢) Que
esté acreditado el pago de la Estampilla Procultura, que equivale al 2% del valor del
contrato seguin acuerdo 041 de 2008. d) Que esté acreditado el pago de la Estampilla
Pro adulto mayor, que equivale al 3% del valor del contrato segun acuerdo 012 de 2014.
e) La tesoreria municipal realizara el recaudo del 1% correspondiente a la tasa pro
deporte y recreacién creada mediante Acuerdo 008 del 04 de junio de 2021, en
cumplimiento a la norma de la Ley 2023 de 2020. f) Presentacion y aprobacién de la
garantia exigida si hay lugar a ella. g) Suscripcién del acta de inicio. Los documentos
de los literales b y ¢ del presente numeral deberan remitirse a la oficina de Secretaria
General — Oficina de Contratacién del Municipio dentro de los 2 dias siguientes a la
publicacién del presente documento en el SECOP.

5.1 La Secretaria de Hacienda a través de la oficina de Contabilidad sera la responsable
de tramitar el registro presupuestal correspondiente, para lo cual se remitira copia del
presente documento.

5.2 A mas tardar al dia siguiente a recibir los anteriores documentos, el contratista debera
presentarse ante el supervisor designado, con el fin de suscribir el acta de inicio del
contrato.

6. Incumplimiento de requisitos de ejecucidon: El incumplimiento de las obligaciones que
corresponden al contratista referente a los requisitos de ejecuciéon sera causal de
incumplimiento del contrato, el cual sera declarado por medio de acto administrativo que
se expedira dentro de las reglas del debido proceso.

7. Correspondencia.- Para todos los efectos toda comunicacién se recibe en EL SECOP
Il UNICAMENTE.

Los datos de los servidores con quienes debe entrar en contacto de manera inmediata son
los siguientes:

Secretaria General | Despacho-Edificio Administrativo Tel: 7 626240

Supervisor Oficina de programpas socialdd [\ Tel: 7 626230 ext.212
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HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ
ALCALDE DE DUI

Proyecté: Indira Rubiano Silva %
Revisé: Angela Patricia Garcia Coftes — Secretaria General }6




