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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Mayo de 2023

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.4556500
Coordinadora Académica-Naranjos

Granada, Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4556500 del afio 2023

ALIED ELENA VARGAS RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.006.716.721 de
Granada Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindsutrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Diez y siete millones
quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000), El cual estd amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 101000 Despacho Direccion CC-36-02-00-050-911710 adquisicién
de bienes y servicios - servicio de formacién profesional integral - mejoramiento del servicio de
formacion profesional del Sena Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
23 dias del mes de marzo de 2023, por valor de Dos millones novecientos noventa mil Pesos
($2.990.000). b). Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos
($3.900.000), correspondientes a los meses de Marzo, Abril y Mayo de 2023, cada uno. Un ultimo
pago por veintidds (22) dias del mes de Junio de 2023 por valor de Dos millones ochocientos
sesenta mil pesos ($2.860.000)

Plazo: Sera hasta el 22 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los En el mes objeto de cobro se Planeacion de
procesos formativos de acuerdo con | genero la planeacion de la cursos del mes
los lineamientos institucionales, de formacién correspondiente al cargada en el
acuerdo a su perfil. mes Drive

de Mayo segun la
asignacion de la coordinacion.

2 Participar en la generacion y En el mes objeto de cobro no En ejecucion
desarrollo de disefio curricular, participe en actividades de para el mes de
proyectos de investigacion aplicada, | disefio curricular de los Junio de 2023.
innovacion pedagogica, desarrollo programas de formacion
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnolégica
y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, En el mes objeto de cobro se Se soporta en
realizar reconocimiento de estilosy | desarrollaron actividades de el portafolio del
ritmos de aprendizaje de las fichas | evaluaciones a los aprendices Instructor a
asignadas, de acuerdo con los de los respectivos programas través de guias
procedimientos, plazos y en formacion. de
herramientas tecnolégicas que la aprendizaje e
entidad defina instrumentos

de
evaluacion.

4 Ejecutar la formacion profesional En el mes objeto de cobro Se soporta en
integral de acuerdo el modelo realicé las carpetas de
pedagogico de la entidad, el disefio | la respectiva ejecucion de la supervision y
y desarrollo curricular de los formacién en los programas seguimiento /
programas del area tematica de la asignados. portafolio del
fichas asignadas; propendiedo por | Fichas instructor /
la permanencia y certificacion de los | Talento humano Fichas
aprendices en el desarrollo de la Sistemas de formacién.
formacion profesional integral. Monitoreo ambiental

Gestidn contable y financiera
AIPI
Aprovechamiento forestal

5 Emitir juicio de evaluacion de los En el mes objeto de cobro Se soporta en
resultados de aprendizaje, de las desarrollé evaluaciones a los el portafolio del
competencias del programa, en el aprendizajes de los respectivos | Instructor a
desarrollo de su formacién, programas en formacion. través de guias
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aplicando los procedimientos, de

plazos y herramientas tecnoldgicas aprendizaje e

que la entidad defina. instrumentos
de
evaluacion.

6 Registrar en el sistema de gestion En el mes objeto de cobro no En ejecucién
academica establecido por la participe en actividades de para el mes de
entidad en un plazo maximo de tres | disefio curricular de los Junio de 2023.
(3) dias, todas las actividades que programas de formacién
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al Durante la ejecucién de este | En ejecucion
coordinador academico, a traves de | mes no surgio la necesidad de | para el mes de
medios formales, las nov_edad.e's que | Reportar al coordinador | Junio de 2023.
S€ generen durante _Ia ejecucion de academico, a traves de medios
la formacion de las fichas
asignadas: y hacer seguimiento a formales, novedades durante la
las mismas. ejecucion de la formacion de las

fichas asignadas.

8 Verificar que los participantes a su | Emiti los juicios valorativos Se soporta en
formacion se encuentren en estado | sobre las carpetas de
"en formacién" en el sistema de los resultados de aprendizaje de | supervision y
gestion academica de la entidad la formacion ejecutada. seguimiento /

portafolio del
instructor /
Fichas

de formacién

9 Apoyar en el acopio de los La coordinacion no me solicitd | En ejecucion
documentos del procedimiento de para participar proyectos de | para el mes de
Ingreso de aprendices cq:fmdo las Investigacion. Con disponibilidad Junio de 2023.
cond_|C|ones de la poblacién lo a lo que la institucion me
requieran. :

requiera.

10 | Participar cuando el centro lo La coordinaciéon no me solicit6 la | En ejecucién
requiera en el proceso de seleccidn, participar en procesos de | paraelmesde
dlseﬁo_ de talleres e instrumentos seleccién, disefio de talleres e | Junio de 2023.
que alimenten los banqgs de instrumentos. Con disponibilidad
pruebas para la seleccion de o
aprendices. a Iq que la institucion me

requiera.
11 | Participar en los comités de La coordinacion me solicité | Realizado en el

evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen

participar en la evaluacion y
seguimiento ordinario y

mes de Mayo
de 2023.
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para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Realicé la socializacion del Se soporta en
establecidas en el reglamento del reglamento del Aprendiz en las | las carpetas de
aprendiz y el manual de los Centros | fichas asignadas. supervision y
de convivencia del Centro de seguimiento /
Formacién. portafolio del

instructor

13 | Participar y aportar en la La coordinacién de programas En ejecucion
construccién de los entregables de no para el mes de
las fases de Registro calificado y me solicité apoyo para la Junio de 2023.
Autoevaluacion para los programas | gestiéon
en nivel tecnélogo, cuando el centro | de registros calificados en los
lo requiera. programas de formacién técnica

y
tecnoldgica en los que actuo
como profesional transversal.

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Con disposicion de apoyar al Se soporta en
promocion de la oferta institucional centro de formacioén en la las evidencias
cuando se requiera. promocion de la oferta del informe

institucional cuando se mensual.
requiera.

15 | Realizar seguimiento a etapa No fui asignada a la realizaciéon | En ejecucion
productiva, documentar y de seguimiento a etapa | paraelmesde
acompaﬁar al aprendiz en productiva. Con disponibilidad a Junio de 2023.
reu_nlon(es) con el cqformador, lo que la institucion me requiera.
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

16 | Acompanar a los aprendices a las Con disposicion de acompafar | En ejecucion
actividades contempladas en el Plan | a los aprendices a las para el mes de
Nacional de Bienestar al Aprendiz actividades contempladas en el | Junio de 2023.

Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz cuando se requiera.

17 | Ejecutar un minimo de 168 horas Se cumplio la programacion | Se soporta en
mensuales de Formacion Directa de | académica y administrativa | las carpetas de
acuerd_qa la programacion de la asignada a mi cargo durante la supe_rwfsbn y
formacion del Centro ejecucion de este mes. segwml_ento/

portafolio del
Total horas: 168 horas Instructor.
18 | Apoyar las etapas precontractual y En el periodo objeto de pago no | En ejecucion

contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el

supervisor o el ordenador del gasto.

se me solicito apoyar las
etapas precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los

para el mes de
Junio de 2023.
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procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

+19 | Asistir a las reuniones que Con disponibilidad y buena En ejecucion
programe el ordenador del gasto actitud para Asistir a las para el mes de
y/o supervisor con ocasion al reuniones que programe el Junio de 2023.
desarrollo de su objeto contractual. | ordenador del gasto

ylo supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Con disposicion para atender las | En ejecucion
técnico-pedagogico del Centro de orientaciones y directrices del | para el mes de
formacién y de la regional Meta. equipo técnico-pedagégico del Junio de 2023.

Centro de formacion y de la
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la En el periodo objeto de pago no | En ejecucién
consolidacion de las necesidades de | se me solicito la consolidacion para el mes de
materiales de formacion con todas de las necesidades de Junio de 2023.
las caracteristicas y materiales de formacion con
especificaciones segun proyectos todas las caracteristicas y
de formacién de acuerdo con la especificaciones segun
especialidad y desempefio proyectos de formacion de

acuerdo con la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de giras Durante este mes en curso no Se soporta en
técnicas, y documentar el se programaron giras técnicas. | las carpetas de
cumplimiento y evaluacion de la supervision y
misma. seguimiento /

portafolio del
instructor /
Programacion
del Instructor.

23 | Promover y divulgar cada mes las Con compromiso y En ejecucion
actividades y el material bibliografico | disponibilidad para Promovery | para el mes de
digital a los aprendices enviado por | divulgar cada mes las Junio de 2023.
el Sistema de Bibliotecas SENA. actividades y el material
(incluir referencias bibliogréfico digital a los
bibliogréaficas,participar de talleresy | aprendices enviado por el
eventos, entre otros) Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliogréficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion del Se llevan a cabo las solicitudes | En ejecucion
proyecto formativo. hechas por este item en la para el mes de

medida de la ejecucion. Mayo y Junio
de 2023.
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25 | Elaborar los formatos del archivo de | En el mes objeto de cobro Soporte
gestion segun los lineamientos de realicé el pago de los aportes al | Certificado de
gestion documental acorde a la sistema de seguridad social afiliacion
historia académica de cada aprendiz | integral, salud y pensién en los | de conformidad
y cada ficha. Migrar la informacién términos de ley. Con los
de las historias académicas al lineamientos
archivo/espacio digital orientado por para la gestién
la Coordinacién del Grupo de de
Formacion Integral, Gestiéon las cuentas de
Educativa y promocién y Relaciones cobro del mes.
Corporativas del Centro Planilla No.

9449640397

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449640397 de la planilla, aportes en linea del mes correspondiente Abril. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

ALIED ELENA VARGAS RUEDA
Contratista

C.C. N0.1.006.716.721 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4557777de 2023
Coordinadora Académica-Naranjos
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE EJECUCION DE LA FORMACION DURANTE EL MES DE
MAYO
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 MAYO DE 2023 CO1.PCCNTR.4556500

DIRECCION, AREA, REGIONAL META — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
REGIONAL O CENTRO META — CAM

ORDENADORA DE GASTO: '

SUPERVISOR DEL : - i :

CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4556500

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios profesionales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . ) )
Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucién.

VALOR: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL

' PESOS ($17.550.000)

CONTRATISTA: ALIED ELENA VARGAS RUEDA

NIT: 1.006.716.721

LUGAR DE EJECUCION:

Granada, Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

04 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

06 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL |, - oces 15 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
CONTRATO: PESOS ( $17.550.000)

VALOR  ACTUAL DEL IDOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
CONTRATO: PESOS ( $2.860.000)

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A
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FORMA DE PAGO:

Un primer pago por 23 dias del mes de febrero de 2023,
por valor de Dos millones novecientos noventa mil Pesos
($2.990.000). b). Tres pagos iguales por un valor de Tres
Millones  novecientos mil pesos ($3.900.000),
correspondientes a los meses de marzo, abril y Mayo de
2023, c). Un ultimo pago por veintidos (22) dias del mes
de junio de 2023 por valor de Dos millones ochocientos

sesenta mil pesos ($2.860.000)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de En el mes objeto de cobro Planeacion de
los procesos formativos de se cursos del
acuerdo con los lineamientos generd la planeacion de la mes

institucionales, de acuerdo a su | formacion correspondiente al | cargada en el

perfil.

mes Drive
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de Mayo segun la
asignacion de la

coordinacion.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefo curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégicay competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro

de formacién asi lo requiera.

En el mes objeto de cobro
no participe en actividades
de disefio curricular de los

programas de formacion

En ejecucién
para el mes de

Junio de 2023.
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que

la entidad defina

En el mes objeto de cobro
se desarrollaron actividades
de evaluaciones a los
aprendices de los
respectivos programas en

formacion.

Se soporta en
el portafolio
del

Instructor a
través de
guias de
aprendizaje e
instrumentos
de

evaluacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacion de

los aprendices en el desarrollo

En el mes objeto de cobro
realicé

la respectiva ejecucion de la
formacion en los programas

asignados.

Fichas

Talento humano

Sistemas

Se soporta en
las carpetas
de
supervision y
seguimiento /
portafolio del
instructor /
Fichas

de formacion.
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de la formacion profesional

integral.

Monitoreo ambiental

Gestion contable y financiera

AlPI

Aprovechamiento forestal

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

En el mes objeto de cobro
desarrollé evaluaciones a los
aprendizajes de los
respectivos programas en

formacion.

Se soporta en
el portafolio
del

Instructor a
través de
guias de
aprendizaje e
instrumentos
de

evaluacion.

Registrar en el sistema de
gestion academica establecido
por la entidad en un plazo
méximo de tres (3) dias, todas

las actividades que se

En el mes objeto de cobro
no participe en actividades
de disefio curricular de los

programas de formacién

En ejecucion
para el mes de

Junio de 2023.
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relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion

profesional.

Reportar oportunamente al
coordinador academico, a
traves de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento

a las mismas.

Durante la ejecucién de este
mes no surgio la necesidad
de Reportar al coordinador
de

academico, a traves

medios formales, novedades

durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas.

En ejecucién
para el mes de

Junio de 2023.

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion” en el
sistema de gestion academica

de la entidad

Emiti los juicios valorativos
sobre

los resultados de
aprendizaje de

la formacién ejecutada.

Se soporta en
las carpetas
de
supervision y
seguimiento /
portafolio del

instructor /
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Fichas

de formacion

Apoyar en el acopio de los La coordinacibn no me | En ejecucion
documentos del procedimiento | solicitd para el mes de
de Ingreso de aprendices para participar proyectos de | Junio de 2023.
cuando las condiciones de la Investigacion. Con

poblacion lo requieran. disponibilidad a lo que la

institucién me requiera.

Participar cuando el centro lo La coordinacibn no me | En ejecuciéon
requiera en el proceso de solicitd la | para el mes de
seleccion, disefio de talleres e participar en procesos de | Junio de 2023.
instrumentos que alimenten los | seleccion, disefio de talleres
bancos de pruebas para la e

seleccion de aprendices. instrumentos. Con
disponibilidad a lo que la

institucion me requiera.
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11 | Participar en los comités de La coordinacion me solicité | Realizado en
evaluacién y seguimiento participar en la evaluacién y | el mes de
ordinario y extraordinario que se | seguimiento  ordinario y | Mayo de 2023.
programen para los aprendices, | extraordinario qgue se
de acuerdo con la citacién programen para los
realizada. aprendices, de acuerdo con

la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Realicé la socializacion del Se soporta en
establecidas en el reglamento reglamento del Aprendiz en | las carpetas
del aprendizy el manual de los | las de
Centros de convivencia del fichas asignadas. supervision y
Centro de Formacion. seguimiento /

portafolio del
instructor

13 | Participar y aportar en la La coordinacion de En ejecucion

construccién de los entregables

de las fases de Registro

calificado y Autoevaluacion para

los programas en nivel

programas no
me solicité apoyo para la
gestion

de registros calificados en

los

para el mes de

Junio de 2023.
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tecndlogo, cuando el centro lo

requiera.

programas de formacion
técnicay

tecnoldgica en los que actuo
como profesional

transversal.

14 | Apoyar al centro de formacién Con disposicion de apoyar al | Se soporta en
en la promocion de la oferta centro de formacion en la las evidencias
institucional cuando se promocion de la oferta del informe
requiera. institucional cuando se mensual.

requiera.

15 | Realizar seguimiento a etapa No fui asignada a la | En ejecucion

productiva, documentar y
acompaar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del

proceso formativo.

realizacion de seguimiento a
etapa productiva. Con
disponibilidad a lo que Ila

institucion me requiera.

para el mes de

Junio de 2023.
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16 | Acompafar a los aprendices a Con disposicion de En ejecucién
las actividades contempladas acompahar a los aprendices | para el mes de
en el Plan Nacional de a las actividades Junio de 2023.
Bienestar al Aprendiz contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al
Aprendiz cuando se
requiera.

17 | Ejecutar un minimo de 168 Se cumplio la programacién | Se soporta en
horas mensuales de Formacion | académica y administrativa | las carpetas
Directa de acuerdo a la asignada a mi cargo durante | de
programacién de la formacion la ejecucion de este mes. supervisién y
del Centro seguimiento /

Total horas: 168 horas
portafolio del
instructor.

18 | Apoyar las etapas En el periodo objeto de pago | En ejecucion

precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de

cooperacion asignados por el

no se me solicito apoyar las
etapas precontractual y
contractual (apoyo

técnicos) dentro de los

procesos contractuales y de

para el mes de

Junio de 2023.

GCCON-F-031 V.01
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SEMNA

N

supervisor o el ordenador del

cooperacion asignados por

gasto. el supervisor o el ordenador
del gasto

+19 | Asistir a las reuniones que Con disponibilidad y buena En ejecucién
programe el ordenador del actitud para Asistir a las para el mes de
gasto y/o supervisor con reuniones que programe el | Junio de 2023.
ocasion al desarrollo de su ordenador del gasto
objeto contractual. ylo supervisor con ocasion

al desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Con disposicién para atender | En ejecucion
equipo técnico-pedagogico del las orientaciones y directrices | para el mes de
Centro de formacion y de la del equipo técnico- | Junio de 2023.
regional Meta. pedagodgico del Centro de

formacion y de la regional
Meta.
21 | Realizar la solicitud de la En el periodo objeto de pago | En ejecucion

consolidacion de las

necesidades de materiales de

no se me solicito la

consolidacion de las

para el mes de

Junio de 2023.

GCCON-F-031 V.01
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SEMNA

N

formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

desempefio

necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad

y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras Durante este mes en curso Se soporta en
técnicas, y documentar el no se programaron giras las carpetas
cumplimiento y evaluacion de la | técnicas. de
misma. supervisién y

seguimiento /
portafolio del
instructor /
Programacion
del Instructor.

23 | Promover y divulgar cada mes Con compromiso y En ejecucién

las actividades y el material
bibliografico digital a los

aprendices enviado por el

disponibilidad para
Promover y divulgar cada

mes las actividades y el

para el mes de

Junio de 2023.

GCCON-F-031 V.01
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SEMNA

N

Sistema de Bibliotecas SENA. material bibliogréafico digital a

(incluir referencias
bibliogréaficas,participar de

talleres y eventos, entre otros)

los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliogréficas,participar de

talleres y eventos, entre

otros)
24 | Elaborar informe de ejecucion Se llevan a cabo las En ejecucién
del proyecto formativo. solicitudes hechas por este para el mes de
item en la medida de la Mayo y Junio
ejecucion. de 2023.
25 | Elaborar los formatos del En el mes objeto de cobro Soporte

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la

realicé el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
salud y pension en los

términos de ley.

Certificado de
afiliacion
de

conformidad

Con los
lineamientos

para la gestiéon

GCCON-F-031 V.01
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%%
Coordinacion del Grupo de de
Formacion Integral, Gestiéon las cuentas de
Educativa y promocién y cobro del mes.
Relaciones Corporativas del Planilla No.
Centro 9449640397
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCEN | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | TAJE DE DE
EJECUCI EJECUCION
ON FisICA
FINANCI
ERA No. de %
dias
ejecutado
S
Febrero 01 $2.990.000 $2.990.000 $14.560.000 17% 30
2023
Marzo 02 $3.900.000 $6.890.000 $10.660.000 39.25% 30
2023
Abril 03 $3.900.000 $10.790.000 $6.760.000 61.4% 30
2023
Mayo 04 $3.900.000 $14.690.000 $2.860.000 83.70% 30
2023

OBSERVACIONES
Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales

Elaboré Alied Elena Vargas Rueda

Revis6: Maria Inés Hernandez RamirezCoordinadora Académica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALIED ELENA VARGAS RUEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672073 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

18/05/23 9:59
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DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

18/05/23 9:59 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RACIONALIDAD

FICHA 2620202 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

18/05/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/05/23 9:59
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2710985 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618166 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

18/05/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RACIONALIDAD

FICHA 2708457 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar especies forestales de acuerdo con procedimientos
técnicos

Controlar productividad de los recursos de acuerdo con el modelo
de gestion y proceso de negocio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

18/05/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR ECOSISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA
AMBIENTAL Y PROTOCOLOS TECNICOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/05/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672063 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

18/05/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

18/05/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

18/05/23 9:59
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

FICHA 2672080 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALIED ELENA VARGAS RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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