SENA

N

Bogota D.C., 17 de mayo de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505702
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4505702 del afio 2023

Claudia del pilar Campos fiquitiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.050.785 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 20,145,050. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010).

Plazo: Hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formaciéon Profesional Integral
programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestién
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | Plan de actividad de las Territorium
aprendices en el &rea especifica del | siguientes fichas. 2711819-2711864-
respectivo programa de formacion, 2711841-2711738

en las fases o0 Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.
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Orientar y apoyar a los aprendices | Orientacion en la dinamica | ambientes
en el desarrollo de proyectos de proyectos.

formativos y/o productivos en las

respectivas etapas de formacion.

Garantizar la actualizacion de los Talleres, estrategia de Territorium

contenidos y tecnologias, de las
fases o competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

actividades y socializacién
de clases.

2711819-2711864-
2711841-2711738

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempenio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Elaborar actividades y
talleres tedricos -practicos
para alcanzar los
resultados de las
competencias asignadas

Asignacion actividad
estrategia
pedagdgica corte 1
Territorium ficha
2711819-2711864-
2711841-2711738

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

No se desarrollaron
actividades para el mes
objeto de cobro.

No aplica

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Capacitacion, evidencias
de los entregables y guia
de derechos
fundamentales.

N/A

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Durante el periodo no se
ejecuto

N/A

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

N/A

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e

Citacion para plan de
mejora

Evidencia asignada
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integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo
la formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le
sean asignados

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los

vestimenta acorde y
relacionada con el proceso
de ensefanza.

10 | Participar en las diferentes Reunién programada por la | Correo, asistencia y
actividades programadas por el coordinacion de gestion fotos.
Centro de Formacion, encaminadas | administrativa.
al fortalecimiento del proceso de la | Reunion de plan de mejora
Formacion Profesional Integral. Socializar proyecto de
investigacion
11 | Brindar respuesta oportuna a los Responder oportunamente | Respuesta a correo
diferentes requerimientos de la a las inquietudes y electronico
comunidad educativa a través de requerimientos de la
los canales de comunicacion comunidad educativa.
dispuestos por la entidad.
12 | Proyectar una imagen personal, Portar la bata y un traje o Presentacion e

imagen personal
limpia, sencilla 'y
elegante.

programas de formacion que
imparte el Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | N DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

M O%DEN DE | LUGAR DE [ INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1053842348 de la planilla, PAGOSIMPLE, periodo abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_x__NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado los cuales se encuentran
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

CLAUDIA DEL PILAR CAMPOS FIQUITIVA
Contratista

C.C. No. 52.050.785

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4505702
Coordinadora Académica
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES

1. Obligacion 1, 2,3,4:

Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas planilla simple del ... CLAUDIA CAMPOS... X @

w®h 8 aoo R MO - BT B LA D WQ

-~

Buscar 'Rellenar formulario’

E‘B Exportar archivo PDF

52 Editar PDF

E% Crear archivo PDF

a Comentar

Eﬁ Combinar archivos

' £[] Organizar paginas

§£% Comprimir PDF

4 Censurar
m

FECHA 03/ 0% 2018 CODIGO: DTFPIFI03-M-10 Version 05

&« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=30746912 = % 0O e :

m §| CLAUDIA DEL PILAR CAMPOS

PROYECTO PROMOVER INTERACCION IDONEA ETICA

@
s E N A Vista

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad Aprendiz
Fecha de Inicio: 2023-05-08 22:00  Fecha fin- 2024-07-08 16:17
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL Instructor: CLAUDIA DEL PILAR CAMPOS FIQUITIVA
PILAR CAMPOS FIAUITIVA, 4 Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_tt php2tarea=434756617 “
GIOVANNI EDUARDO CASTRO Archivos Regresar
HIGUERA, EDGAR FERNANDO (1 2n12nProyectonf 6 'ODERAMIENTONDENLANMUJERNRURNTichan2711864.pdf
MUNOZ CARDENAS, CLEMENCIA (] ENTREGABL i TICANYNCULTURANDENPAZNTAA pdf
ELVIRALEON MARTINEZ 1ca 8 . —
. Enlazada a ponderacion: Ninguna
Herramientas

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

Editar

Calificaciones

=z W il o
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<« C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=30746912 = w 0O o :

Fecha de Inicio: 25 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 25 de Julio del 2023

Asunto: COMPETENCIA PROMOVER INTERACCION IDONEA ETICA-Semana AVA 15 de mayo 19 de mayo de 2023

Queridos aprendices. Para la semana No. 7 se publicara la siguiente actividad:

Vista

Aprendiz

1. TALLER 7y TALLER § ETICA

Dicha actividad se encuentra publicada en la herramienta Evidencias v estara habilitada hasta el
dia domingo 21 de mavo de 2023 a las 11:30 pm.

Muchos éxitos en su aprendizaje.

e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

Ver mas+

Teritorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

- 3 il rd 2 ® m [

ra @ @ senateritoriola/perfilphp?id=30746912 2+« 0@ :

ﬂ @‘ CLAUDIA DEL PILAR CAMPOS

Taller 3 y taller 3.2 ETICA

SENA ' vista

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad Aprendiz
Fecha de Inicio: 2023-05-15 21:05 Fecha fin: 2023-11-25 21:05
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrader LMS | ELBAPINZON
LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL Instructor, CLAUDIA- DEL PILAR CAMP(..'!S FIQUITIVA
PILAR CAMPOS FIQUITIVA, . Enlace para evidencia: hitp:/isena_territorio.la/tarea_tt php?larea=423698972 «
GIOVANNI EDUARDO CASTRO S Archivos Regresar
HIGUERA, EDGAR FERNANDO (7] listandenderechosnhumanos.docx
MUNOZ CARDENAS, CLEMENCIA 1A paf

ETVIEALEOHRURTINEZ (7 Tallern3n2nCasonDerechonanlanvidanFORO. pdf

ﬂ DIAPOSITIVASNHUMANOS ppt
. Tallen3nETICANYnVALORESNUNIVERSALES. docx
Herramientas o

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

Editar

 Descargar ZIP

Calificaciones
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3. Obligacion 9:

Bl correc:Clauda Del Plar Campe: X

C @ outlook.office.com/mail/?cc=ey)hY2NIc3NfdGIrZW4iOnsibmImljp7ImVzc2VudGlhbCl6dHI 1 ZSwidmFsdWUiOilxNjgOMjkxMTgwinOsinhtc19jYyl6ey ] 2YWx 1ZXMiOlsiQiAxL.. 1= % O & &

®
‘7;“{“ Outlook O Buscar n Llamada de Teams [r=] [T 53 jal 2 (9 Claudia Del Pilar C... &
. . Taller semillero (Claudia ca...
| I nciof o Mafiara 11:50 Reunién d M..
. &« & ‘;} Pasos rapidos ~ &) Marcar todos como leidos
& v
e > Favoritos () Bandeja de entrada ¥ = Filtrar
C - sindesenaboletines
~
24 afpetas ° = Boletin SINDESENA Edicié...  18:33
T Bred = Video. SINDESENA recupera deuda h...
andeja de...
v
EDGAR MUNOZ M B 2
= 7
@ 2 Borradores T O encuesta 1757
Estimada Instructora: Adjunto se servi... i
B> Elementos en...
] |5l Removedorlpdf | +1
@ Elementos eli...
o Comunicaciones Institucionales
£3 Coreonod... 3 o Conéctate con SENA Comunic...  15:53
N Comunicaciones Institucionales Direc...
- T Archivo Seleccionar un elemento para leerlo
Clemencia Elvira Leon Martinez... No hay nada seleccionado
[ ] (7 Notas ° > Documento compartide co... 1531
Apreciada Claudia, recibe un cordial s...
F7 Historial de c...
Santhiage millan o 2
B3 PLANES DEM.. @ > Partida de Difusién 1424

Sefiora instructora, necesito una resp...
Crear carpeta ...
[5b Partida difusién...

~  Grupos

< [&] @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADG1Yjg 1ZjExLTc2YWYtNGUSYS05ZmU1LTEZNWFINWQyZDgzMgAQANSBrO89%2FxOpp6mO2HB180%3D?cc=ey)hY2NIc3Nfd... 1= ¥ [0 & &
®

372‘“ Outlook O Buscar n  Llamada de Teams r=] | 53 Il 2 (P Claudia Del Pilar C... &

Taller semillero (Claudia ca...

| & [nido  Vista o Ayuds Mafiana 11:50 Reunién de M..
Correo ni . W~ 3 O~ & B8~ & & - [ Pasosrapidos v ) leido/Noleide v B v &£ O« T~ B
o o © Bandejade entrada 1r = Filtrar EVALUACION - ENTREGABLES - CIERRE INDUCCION I
) TRIMESTRE 2023 @ .
2 ~  Carpetas () EVALUACION-EN.. # K £ 3 archivos adjuntas
v &3 Bandejade.. 7 ° Revi proyecto Propiedad He... o
> - nduccion Sena Centro de Gestion Administrativa Bogota i
Induccion Sena Centro de Gestién Ad trativa Bogota (O )
o Borradores 7 ‘ Presentacién Sensibilizaci.. 2 A No suele recibir correos electrénicos de induccionaga@misena.edu.co. Por qué est.. Mi 26/04/2023 15:50
B> Elementos en...
] @ ENCUESTA DE SATISFACCION E..
T EHementos eli... Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no esta en la lista de
A @ remitentes seguros. Confio en el contenide de induccionaga@misena.edu.co. |
PROCESO INDUCCION I T...
o £3 Correonod... 3 o 2 * Mostrar contenido bloqueado
W T Archivo o Updates from All Company at 5... » ® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 24/04/2033 10:27
- (7 Notas T 7 K # .. .. - w® @ & e & S e
ndicaciones para rec... o Induccitn Sena Centro de Gestion Administrativa i
P Historial de ¢ <induccionaga@misena.edu.co>
‘ Plantilla presentaciones La.. %2 A Para: Leonardo Canon Amortegui; Samir Arturo Bravo Chadid y 22 més Jue 27/04/2023 10:27
3 PLANES DE M... CC: Claudia Pilar Poveda Cortes: Marisol Lara Diazz macalderond5 y 1 usuarios
Recordatorio: La carpeta "...
(T CER e B F , Induccion_lI_2023_CGA _RDC.... v
peta - 27KB
W Gupo: @ Recordatorio: La carpeta "1... K -+
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4, Obligacion 10:

& acto para fima 2711819.docx - %

C @ docs.google.com/document/d/1H0gfcUmKs3ynK58vIRVITMTKNRKESFSI/edit a = % 0 e

a acta para firma 2711819 EEEd ¥ @ GuardadoenDive T E (K- © Compartir o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
6 ¢ & A § 100% ~ | Textoror. ~ | Arial - | = + B I U A 2 @ - 1= = # Edicién = ~
PR WO eI S P OIS A1 S P AP PSP, A £ e o P O e PO O P I 0
- <
o REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROEACION DEL ACTA No- AC-0320 DEL DIA 19 DEL MES DE MAYO DEL ANOC 2023
- OBJETIVO | Rendir informe actitudinal, di 6 y validacin de evidencias relativas Tormacien durants el primer 50% realizado a la ficha 2711619
[ (5) pertenecients alpmwimade Fmaion TeA e i Centro de Gestion
7 No. NOMERES Y PLAN | CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ 'CORREO, TELEFONO/EXT. AUTORIZ FIRMAO
- APELLIDOS DOCUMEIITO TA STA ZCUAL? | EMPRESA ELECTRONICO SENA PARTICIPACION
| GRABACI VIRTUAL
’ ON
a- 1 CLAUDIA DEL PILAR 52050785 E3 Insirucior | Centro de Gestién | coamposi@sen | 3008108242 NA
Zl CAMPOS FIQUITIVA a Administrativa / aeduco
- 2 LAURA NA | X Aprendiz | Centrode Geston | bamerciaura’@ | 3212582433
-l VALENTINA Administratva | ‘@gmail com A
o BARRERO = Lk Bastito
B FLOREZ
7 3 102305564 | NA | NA Aprendiz | Centrode Gestén | Danipersirazs2 | 3024924804
o JINETH DANIELA Administrativa | mail.com WA -
- ROMERO ")
s PEREIRA
- 4 NICOL MICHEL 103267 790: Aprendiz | Centro de Gestion 112157301 WA
= SANTAMARIA A NA Administratva 1a28@gmail.co oot Sanramana
| ACOSTA m
ﬁi 5 YEIMI TATIANA NiA NA Aprendiz ;l;:‘t‘l::;a:‘f::mn WA
. ORTIZ VELASCO o
| B JEANNI 1016013104 A WA Aprendz | Centro de Geston | Kaherincolasz | 3208084545
] KATHERIN Administrativa / ‘2@gmail. com NA
| COLLAS
X NAVARRETE
]l 7 1013088018 NiA NA Aprendiz | Centro de Gestion 200250621 WA
o SUAZO g;’n\l:\ﬂramva/ s@gmail.com de‘qs
- RIOS gmzo

Obligacion 11:
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6. Obligacion 12:
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BEDMNA,
ANALISIS CONTRATOS CON OTRAS ENTIDADES

En relacidn a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracién para la presente cuenta
de cobro correspondiente al contrato de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.4505702 suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y CLAUDIA DEL PILAR CAMPOS FIQUITIVA realizando
las siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacion de Servicios:El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad,
i) solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningin caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcidén Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacién, no existe norma que limite la celebracién de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacion de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

3. Deacuerdo alo anterior, a lainformacién brindada por el contratista y la revisién en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

1 SENA CO1.PCCNTR.4505702 | $ 20,145,050 01-02-2023 30-06-2023

CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE -
- -02- 30-11-2023
2 < PEC AN AD A EAC CENACI;[())\;;ACION $ 12,760,000 16-02-2023
EDUCACION

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.4505702, se ha ejetuda en la presente cuenta sin novedad.

Proyecto: Claudia Pilar Poveda Cortés - Supervisor contrato CO1.PCCNTR.4505702 W

Vto. Bno: Waine Antony Triana Albis — Ordenador del gas‘v‘/)/ﬁ\ (



