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Codigo: 2BS-FR-0034

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SEHA

VICIOS

Fecha: 27/06/2012

Version: 1

ACEPTACION DE OFERTA MINIMA (

UANTIA

R
POLICIA NACIONAL

et

'ACEPTACI()N OFERTA PN ESVEL No. 58-7-10027-23
Vélez Santander, 19 de mayo de 2023

Sefora:

MONICA IDARRAGA MEDINA:
CC No. 1.094.921.013

Cll 23 N° 37-25 Armenia Quindio
Tel. 3175035342

Email: monijo14@hotmail.com
Armenia Quindio.

Asunto: Aceptacion Oferta Proceso PN ESVEL MIC 027

Con toda atencién me permito informarle, que la prop
11/05/2023, dentro del proceso PN ESVEL MIC 027-20
DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACT
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
UNIVERSITARIO Y GESTION HUMANA EN LO
FAMILIAR, ESPIRITUAL Y SOCIAL, DEL PER
ACADEMICA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES EN EL DEPA
el lote numero uno (1) por la suma de CUARENTA
NOVENTA Y UN MIL NOVESCIENTOS CUARE
($41.291.944,00) M/CTE, INCLUIDO IVA, ha sido acept

-2023

Lesta presentada por usted el dia
P3 cuyo objeto/es: “PRESTACION
VIDADES DE INTEGRACION Y

COMPONENTE BIENESTAR
5 AMBITOS% PSICOAFECTIVO,
SONAL DE | LA COMUNIDAD
DE LA PROVINCIA DE VELEZ Y
ARTAMENTO DE BOYACA”, para
Y UN MILLONES DOSCIENTOS
NTA Y CUATRO MIL PESOS

ada por esta Direccidn, asi:

POLICIA NACIONAL - E
PROVINCIA DE VELEZ "MAY
LOPEZ GOMEZ" NIT. 804.003.

CONTRATANTE

SCUELA DE CARABINEROS
OR GENERAL MANUEL JOSE
p71-7.

ORDENADOR DEL Mayor LEIDY CAROLINA DIAZ

CELY

VELEZ “MAYOR GENERAL MA

GASTO

CEDULA DE ; )

CIUDADANIA No. CC No. 1.049.605.728 de Tunja,

CARGO DIRECTOR ESCUELA DE JARABINEROS PROVINCIA DE

NUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".

Orden Administrativa de Persor]
marzo de 2023, emanada de |
Nacional.

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

al NUmero 23-067 de fecha 08 de
b Direccion General de la Policia

‘RESOLUCION DE Resolucion No. 00684 del 18 d

e marzo de 2022, emanada de la

DELEGACION Direcciéon General de la Policia Nacional.
NOMBRE: MONICA IDARRAGA MEDINA
CONTRATISTA C.C. No. 1094921013 de Armepia (Quindio)
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CIUDAD NOTIFICACION: Armenia (Quindio)
DIRECCION: Cll 23 N° 37-25

Tel. 3175035342

E-mail: monijo14@hotmail.com

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El supervisor del contrato sera la sefiora Subintendente YANETH
ROJAS MONTANA Responsable Bienestar Universitario ESREY
0 quien haga sus veces, celular nimero: 3104698023, correo
electrénico: nancy.rojas4127@correo.policia.gov.co o quien
con posterioridad designe Direccién de la ESVEL, debiendo hacer
entrega con acta de la supervision del presente contrato con todas
las especificaciones del caso, cuando entregue el cargo o se
encuentre en alguna situacién administrativa, quien verificara la
gjecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion 00080 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la
Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”.

FORMA DE PAGO

El pago se realizarda en un solo pago, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes
a la aprobacién de la factura electrénica (con fecha inicial sin
fecha de vencimiento, discriminar si es régimen contributivo o
simplificado), de acuerdo con el derecho a turmo y la
programacion del plan anual de caja (PAC). Al igual que la
presentacion de los siguientes documentos asi:

> La factura electronica aprobada (Deberd ser publicada
por parte del contratista en el portal SECOP |I.

> Certificado de pago de parafiscales del mes que tramita
la cuenta, si el certificado lo firma un contador o revisor
fiscal debe incluir fotocopia de la cedula de ciudadania y
fotocopia de la tarjeta profesional y la junta central de
contadores.

» Copia del formulario diligenciado de registro (impuesto
industria y comercio del municipio de Vélez (ICA)

> Recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del
contrato, de acuerdo al derecho a turno y la programacion
del plan anual de caja (PAC).

Nota 1: El contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

e Cuando registren su NIT y el de la entidad publica adquiriente
no vinculen el digito de verificaciéon, por cuando que, si lo
hacen, al momento de hacer la validacién, se rechazara la
recepcion de la factura y en consecuencia la Unica forma de
corregir este error es anularla con una nota crédito y emitir una
nueva de manera correcta.

e Codigo PCI o Identificacion de la entidad: 16-01-03-D07
e NIT: 804.003-971-7 ESCUELA DE CARABINEROS
PROVINICA DE VELEZ

Nota 2: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del

plazo establecido o si recibidos, son devueltos por inconsistencias
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tales como, la falta de informac

6n o mal diligenciamiento de los

mismos, la Policia Nacional — Hscuela de CalTabineros Provincia

de Vélez "Mayor General

Manuel José Lopez Gomez,

reprogramara el valor a canceldgr una vez se mubiese subsanado

las observaciones , se haya cu
dentro del plazo indicado y de
disponibilidad del plan Anula de

mplido con el tirémite documental
acuerdo al derecho a turno y la

Caja (PAC).

Nota 3: El oferente debera cumplir a cabalidad con lo establecido

en Directiva Presidencial 09 del
pago a los proveedores del
electrénicamente para pago de

17/09/2020 “Liheamientos para el
estado”: obligacién de facturar
bienes y servicios contratados y

los consignado en la Resolucion Numero 000042 del 05/05/2020

“Por la cual se desarrollan g

proveedores tecnologicos, el re

venta como titulo valor, se expide el anexo

electronica de venta y se dictan
sistemas de facturacion.”

Nota 4: En lo concerniente a
momento del pago estas sg

normas vigentes para cada caso.

NOMBRE: MONICA IDARRAGA
CC. 1094921013

CUENTA No. 136070594082
TIPO DE CUENTA: AHORROS
ENTIDAD FINANCIERA: BANC
SUCURSAL: ARMENIA QUIND

s sistemas de facturacion, los
jistro de la factura electrénica de
técnico de factura
otras disposiciones en materia de

a aplicacion de retenciones al
aplicaran de acuerdo a las

MEDINA

D DAVIVIEND,‘L\

O |

APROPIACION
PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Pr|
05-2023, Recursos 10, expedid
de la ESVEL, para la Vig
$115.933.614,90

bsupuestal SIIF No. 6523 del 03-
b por el Analista de Presupuesto
encia 2023 |por el valor de

VALOR

El valor del presente Contrato
1) es la suma de CUARENTA
NOVENTA Y UN MIL NOVESC
PESOS ($41.291.944,00) M/CT}
de con la propuesta presenta
SECOPIl y teniendo en cuel
establecidas en el ANEXO 1 §
MINIMAS, el cual hace parte int

ara el presente lote (nimero uno
Y UN MILLONES DOSCIENTOS
ENTOS CUARENTA Y CUATRO
E, INCLUIDO IVA, de conformidad
da dentro de| la plataforma del
hta los servicios y condiciones
ESPECIFICACIONES TECNICAS
bgral del presente contrato.

ESPECIFICACIONE
S TECNICAS

Las contempladas en el ANEXQ

No. 1.

GARANTIA UNICA
Y SANCIONES

Dentro de los tres (3) dias habile
aceptaciéon de oferta, el COJ
presentar a favor de la POLICIA
siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

a). CUMPLIMIENTO DEL COQO

s siguientes a la publicacién de la
NTRATISTA debera constituir y
, la Garantia Unica que cubra los

NTRATO, por el VEINTE POR

CIENTO (20%) del valor total d¢l contrato, vigente por un término

igual a la vigencia del contrato y

CUATRO (4) meses mas.
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b). CALIDAD DEL SERVICIO, por el CINCUENTA POR CIENTO
(50%) del valor total del contrato, vigente por un término igual a la
vigencia del contrato y Tres (3) meses mas.

2. SANCIONES:

a). MULTA POR LA NO CONSTITUCION. - La no constitucion dentro
del término y en la forma prevista en el contrato o en alguno de sus
modificatorios la poliza de garantia Unica, multa cuyo valor se
liquidara con base en un cero punto dos (0.2%) del valor del contrato,
la multa se aplicara por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias.
Cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma
prevista en el contrato o en alguno de sus modificatorios la péliza de
garantia Gnica.

b). MULTA POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL.- En caso de mora o
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de la
presente aceptacion de oferta por causas imputables al
CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
conforme a las definiciones del articuio 1° de la Ley 95 de 1.890 - las
partes acuerdan que la POLICIA, mediante acto administrativo, hara
efectivas multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en el cero
punto cinco por ciento (0,5%) del valor dejado de cumplir o entregar,
por cada dfa de retardo y hasta por quince (15) dias calendario, que
se descontara del saldo que le adeuda a la entidad. Esta sancion se
impondra mediante acto administrativo, en el que se expresara las
causas que dieron lugar a ella. Ampara la mora o incumplimiento
parcial de alguna obligacién derivada del contrato por causas
imputables al contratista.

c). CLAUSULA PENAL PECUNIARIA POR INCUMPLIMIENTO
TOTAL DECLARATORIA DE CADUCIDAD. - El veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento
total del-contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato.
Ampara el incumplimiento parcial o definitivo- del contrato por parte
del contratista, se busca el pago parcial y definitivo de los perjuicios
gue se causen a la entidad.

PLAZO Y FORMA

, CANT/
DE EJECUCION LUGAR SERVICIO UNIDAD CRONOGRAMA DE
DE ACTIVIDADES
MEDIDA '

ESREY 1
ESCUELA ITarde cultural al estudiante P 200 Julio
POLICIA personas
RAFAEL 1
REYES Jornada cultural a las madres | Servicio para Mayo
UBICADA 50 personas
EN LA Nyt e 1
cARRERA JACtividad reconocimiento Servicio para Mayo
28-98 docentes. 119 personas

El plazo de ejecucién sera a partir de la aprobacién de la garantia unica
y firma del acta de inicio, hasta el 12 de diciembre de 2023, teniendo en
cuenta las condiciones establecidas en las especificaciones técnicas
minimas, para lo cual se establecen los meses relacionados para realizar
las actividades objeto del contrato, asi:

Las fechas estimadas seran susceptibles a cambios teniendo en cuenta
los posibles servicios policiales que puedan alterar el cronograma
(apoyos, festividades, votaciones etc).
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SANTA : A Flat 7
ROSA DE Jornada 4d dimension fisica Servicio para Agosto
viTERBO |5k 500 personas
- BOYACA P : 3
Ac’nvtgﬂgd Recreativa Servicio para Octubre
suboficiales ESREY 70 personas

Los lugares de prestacion de los sgrvicios seran:

LOTE 1: El Lugar de prestacion

del servicio para el Lote 1 sera las

rectamacion proveniente de terd
actuaciones.

eros gue teng

LUGAR DE instalaciones de la Escuela de Poli¢ia Rafael Reyeé ubicada en la carrera
ENTREGA 2 N° 8-98 del municipio de Santa R osa de Viterbo'{- Boyaca, de acuerdo
al ANEXO ESPECIFICACIONES|TECNICAS MINIMAS del presente
estudio previo, previa coordinacién|con el supervisor del contrato.
MONEDA DEL Pesos colombianos
CONTRATO ‘
La vigencia de la presente oferta $era de 60 dias!calendario contados
VIGENCIA a partir de la fecha de presentacipn.
El CONTRATISTA se obliga a|mantener indemne a la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
INDEMNIDAD ‘MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ” de cualquier

a CoOmo causa sus

De acuerdo a lo anterior, el Jefe del Grupo de Contratos, r
de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor @

ecomienda a |a sefiora Directora (E)
eneral Manuel|José Lépez Gémez”,

adjudicar el lote nimero uno (1) del proceso PN ESVEL MIC 027-2023 cuyo objeto es

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESAR
INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
UNIVERSITARIO Y GESTION HUMANA EN LOS AMBI]
ESPIRITUAL Y SOCIAL, DEL PERSONAL DE LA C
ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE

RAFAEL REYES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACAT

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVES
PESOS ($41.291.944,00) M/CTE, INCLUIDO IVA, al contra
con Cedula Numero CC. 1094921013 de Armenia (Quindio
juridica y econémicamente y de conformidad con los térmir
rigié el proceso y la oferta presentada.

Atentamente;

Mayor LEIDY CA |
Directora Escuela (E)

Elaborado por: SI. Jonh Fredy Dia:
Analista de Contratog ESVEL (
Revisado por: IT. Fredy Javier Quintero Lope
Jefe Grupo de Contratos ESVEL {E)
CT. Edison Alberto Castrilidn Mari
Jefe Asuntos Juridicos ESVEL &
MY. Leydi Yubely Moreno Miranda
Jefe Area Administrativa ESVEL
Fecha de elaboracién: 18/05/2023
Ubicacion: CARESPALDO ADQUSICIONES\CONTRATOS 2023\MINIMAS CUANTIAS\PN ESVEL MIC 027-202

CALIDAD DE VIDA

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia

Teléfonos: 7564004- EXT 228 S e
esvel.adquis@policia.gov.co ‘
www.policia.gov.co (.‘+ﬁr"-.umqnmq

INFORMACION PUBLIC/
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ROLLO DE ACTIVIDADES DE
VIDA COMPONENTE BIENESTAR

[OS PSICOAFECTIVO, FAMILIAR,
ODMUNIDAD ACADEMICA DE LA

VELEZ Y ESCUELA DE POLICIA
, por la suma de CUARENTA Y UN

CIENTOS CUARENTA Y CUATRO
tista MONICA IDARRAGA MEDINA

, en atencion a
0s establecido

que cumplié técnica,
S en la invitacion que

ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA

\




ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
LOTE 1- ESREY

ACTIVIDADES ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

LOTE

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

LOTE 1

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESREY
Actividad al Estudiante

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades de expresion artistica, la actividad se llevara
a cabo en las instalaciones y posterior a ella se desarrollara un compartir.

Programa — Cuitura
Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacion de la comunidad académica policial
en actividades de expresidn artistica y la formacion de la sensibilidad hacia el aprecio por nuestras

raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad y expresion artistica en el personal de
estudiantes.

- TARDE CULTURAL AL ESTUDIANTE

Jornada cultural en el cual el personal de estudiantes disfrutard de una actividad de expresion artistica
y cultural organizado por el comando de agrupacién de la unidad, con'el fin de realizar muestras

 artisticas permitiendo la formacion hacia el aprecio por nuestras raices e influencia de otros contextos

en el mundo.
Nimero de Peréonas: 400
Logistica para el evento:

« Entrega de refrigerio por persona en empaque ecolégico con servilletas y cubiertos
desechables biodegradables (dos opciones a escoger) asi:

» Refrigerio Opcién 1:
WRAP DE CERDO 400 grs: (costilla de cerdo desmechada 200 grs, pifia asada 50 grs, pico
de gallo 50 grs (cebolla blanca, tomate y cilantro), hogo 50 grs, pasta de tomate 50 grs,
lechuga y salsas. : .

o Refrigerio Opcidn 2:
WRAP DE CARNE MOLIDA 400 grs: (Carne de hamburguesa de res a la plancha 200 grs,
con queso mozzarella 100 grs, tocineta 50 grs , lechuga, tomate , pepinillos y salsa BBQ 50
grs.

. Jugo no retornable 500 mi marca comercialmente reconocida.
. Logistica de personal para la entrega de los refrigerios en la escuela. -

NOTA: El contratista entregara la cantidad de refrigerios requeridos en el iugar de la actividad
previamente coordinada por el supervisor del contrato. -

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan tener incluido e! IVA y el lugar de
prestacion del servicio sera en la Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa
Rosa de Viterbo Departamento de Boyaca, o en los sitios definidos en las especificaciones técnicas
previa coordinacién con personal de la Oficina de Bienestar Universitario segin la actividad que
corresponda desarrollar. .

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESREY
HOMENAJE A LAS MADRES
DESCRIPCION DE LAFACTIVIDAD.

Jornada Cultural en el cual se desarroliaran actividades de expresion artistica, la actividad se Hevara
a cabo en las instalaciones y posterior a ella se desarrollara un compartir.

Programa — Cultura
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Las acciones del programa de cultura, fomenta la p
en actividades de expresion artistica y la formacién
raices e influencia de otros contextos en el mundo.
Generando espacios para el desarrollo de la creatii
estudiantes.

JORNADA CULTURA

Jornada cultural en el cual el personal de la comy
expresion artistica y la formacion de la sensibilidad,
de otros contextos en el mundo.

Numero de personas: 50

Logistica para el evento:
»  Grupo Musical mariachi (minimo 50 min)

Entrega de almuerzos:

Entrega de almuerzos por persona en em

desechables biodegradables (dos opciong

MENU ALMUERZO

OPCION 1: CHURRASCO 450 grs: (cortg
de papa saldada 50 grs, ensalada 50 gr, 1

OPCION 2: CHICHARRONADA 500 grs:
50 grs, papa criolla 50 grs, deditos de
guacamole 50 grs.

Bebida fria. 400 ml comercialmente conod
Postre Opcién 1:
Flan de leche en duice de mora 50 grs.

Postre Opcion 2:
Arequipe con cuajada 50 grs.

Logistica para servir el evento (distribuci6

NOTA: EI contratista entregara la cantidad de alhuerzos requeridos

previamente coordinada por el supervisor del contr:
para el evento.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elemd
prestacién del servicio sera en la Escuela de Polici
Rosa de Viterbo Departamento de Boyaca, o en log
previa coordinacién con personal de la Oficina de
corresponda desarrollar.

nidad académica d

haduro con queso 5

h Rafael Reyes, en

dad y expresion art

L A LAS MADRES

hacia el aprecio po

S a escoger) asi:

de carne 200 grs, ¢

yuca 50 grs,) aco

ida.

[y entrega a la mes

to, La escuela disp
ntos deberan tener

sitios definidos en
Bienestar Universi

bricipacion de la comunidad académica policial
de la sensibilidad hacia el a

precio por nuestras

istica en el personal de

isfrutard de una actividad de

r nuestras raices e influencia

pague ecolégico con servilletas y cubiertos

horizo 100 grs, acompafiado
0 grs)

thicharron 100 gr, costilla de cerdo 250 gr, chorizo

mpafiado de chimichurri y/o

a)

en el lugar de la actividad
one de las mesas y silleteria

fincluido el IVA y el lugar de
Ja Carrera 2 Nro. 8-98 Santa
as especificaciones técnicas
ario segun la actividad que

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVER
ACTIVIDAD A LOS DOCENTES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran activida
a cabo en las instalaciones y posterior a ella se des§

Programa — Cultura
Las acciones del programa de cultufa, fomenta la (g

en actividades de expresién artistica y la formacién
raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la credtividad y expresion

estudiantes.

ACTIVIDAD RECONOCI
En el marco de una Jornada cultural el cual el perso
actividad cultural, en el marco del reconocimiento p

administrativo enmarcado en la gestién humanay la

Numero de personas: 119

SITARIO ESREY

articipacion de la ¢

al de la comunidad

de la sensibilidad h

MIENTO DOCENTE

or parte de la unida
dimensién emocion

Hes de expresién artistica, la actividad se llevara
rrollara un comparti

r.

omunidad académica policial
acia el aprecio por nuestras

artistica en el personal de

S

académica disfrutara de una
d a los docentes y personal
al.
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Logistica para el evento:

. Grupo Musical vallenato (minimo 50 min)

o PECHUGA EN SALSA DE CHAMPINONES 550 GRS: (Pechugas
desmechada en salsa de champifiones 250 grs, acompafiado de papas fritas 100 grs,
deditos de yuca 50 grs y ensalada agridulce 100 gr)

e Jugo natural 350 ml

. Servicio debe incluir:

-Loza en ceramica
-Cuberteria metal inoxidable
-vaso de vidrio
-manteleria.
. Logistica para servir el evento (distribucion y entrega a la mesa)

7

Nota: La escuela dispone de las mesas y silleteria para el evento

Lugar: cabe anotar que los precios de estos elementos deberan tener incluido el IVA y el lugar de
prestacion del servicio sera en la Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa
Rosa de Viterbo Departamento de Boyaca, o en los sitios definidos en las especificaciones técnicas
previa coordinacion con personal de la Oficina de Bienestar Universitario seguin la actividad que
corresponda desarrollar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESREY
ACTIVIDAD RECREATIVA SUBOFICIALES ESREY
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En la presente actividad se busca crear espacios apropiados para la expresion libre de potencialidades
de los integrantes de la Institucién, articulando progresivamente la educacion a la dimensién lidica a
través del despliegue de las actividades corporales, sensoriales y motrices del disfrute estético y sano.

Tema: uso del tiempo fuera del trabajo- fomento de las actividades deportivas, recreativas
culturales.

Jornada recreativa: la actividad sera liderada por un profesional de la entidad contratante, la cual se
llevara a cabo por un dia en lugares culturales, recreo-deportivos en la jurisdiccién del departamento
de Boyaca con una distancia no superior a 70 km de nuestra escuela, para promover la diversion, la
integracion laboral, trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y mejoramiento del clima laboral,
orientado de las siguientes maneras:

. Carrera . de observaciéon

. Concurso de habilidades y destrezas

. Intervencidn ludica recreativa
Actividad de obstaculo

Numero de personas: 70

Logistica para el evento:

. Ingreso al parque, lugar tematico, centro vacacional o recreativo.

. Recreador que cuente con los elementos para desarrollar la actividad (balones, conos,
cintas etc, sonido, musica, etc.)

. Escenarios deportivos o auditorio para desarrollar las actividades contempladas (Carrera
de observacion, concurso de habilidades y destrezas, intervencion ludica recreativa,
actividad de obstaculos) )

. Entrega Almuerzo SOLOMITO DE CERDO 400 Grs: (cerdo 250 grs, acompafiado de papa
salada 50 grs, porcion de arroz 50 grs, ensalada y guacamole 100 grs)

. Jugo natural 350 ml

¢  Entrega Refrigerio jornada tarde
Refrigerio Opcién 1: SANDWICH DE CERDO 450 grs: (carne cerdo desmechada 300 grs,
pifia asada 50 grs, pico de gallo (cebolia blanca, tomate y cilantro) 50 grs, hogo 50grs, pasta
de tomate, lechuga y salsas.

Refrigerio Opcion 2:
SANDWICH DE CARNE MOLIDA: (Carne de hamburguesa de res a la plancha con queso
mozzarella, tocineta, lechuga, tomate, pepinillos y salsa BBQ.

NOTA: el contratista entregara la cantidad de entradas, almuerzos y refrigerios requeridos en el lugar
de la actividad previamente coordinada por el supervisor del contrato.

Lugar: cabe anotar que los precios de estos elementos deberan tener incluido el IVA y el lugar de
prestacion del servicio serd en la Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa
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Rosa de Viterbo Departamento de Boyaca, o en lo$ sitios definidos en%las especificaciones técnicas

previa coordinacién con personal de la Oficina ds
corresponda desarrollar.

Bienestar Universjtario segun la actividad que

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVER
ACTIVIDAD RECREO DEPORTIVA COMUNIDAD
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En la presente actividad se busca motivar a los unif
participar en eventos deportivos de manera técnica

SITARIO ESREY

ACADEMICA

prmados y no uniformados de la unidad policial a
y sistematica con el'fin de satisfacer la necesidad

de aquellos funcionarios activos, para que mantengpn habitos de précti;ca deportiva.

TEMA: uso del tiempo fuera del trabajo - fomer
culturales.

entidad contratante, idéneo en el desarrollo de la aci

to de las actividad}es deportivas, recreativas y

ividad, la cual se llevara a cabo en lugares como;

Campeonato amistoso interdisciplinas: la actividadLseré recreativa Iidejrada por un profesional de la

centro vacacional, recreativo, instalaciones policiale
de Boyaca, con el fin propiciar espacios apropiados
diversas disciplinas deportivas y la mejora de la
permite responder de manera adecuada a las exige

Las disciplinas deportivas a desarrollar dependerar
cantidad de afiliados y beneficiarios inscritos:

. Futbol 5

. Baloncesto
. Voleibol

. Bolirana

. Tejo

Ndmero de personas: 500

COMPONENTE LOGISTICO INCLUYE POR ACTIMIDAD:

KIT DE HIDRATACION POR PERSONA EN EMPA
. Agua en botella sin gas 600 ml marca rec
. Barra energética 35 gr marca reconocida

PREMIACION POR EQUIPO:
. Trofeo para el equipo campedn, subcamp

, entre otros, de Ia jurisdiccion del departamento
para la practica de actividad fisica, la vivencia de
condicion fisica, basado en competencias, que
hcias del entorno:

de la disponibilidad del lugar de desarrollo y la

DUE ECOLOGICO:
nocida comercialmente
omercialmente

20N y tercer puesto

. Medallas para cada equipo en su categoria (campeén- dorada, subcampedn-plateada,

tercer puesto-bronce).

NOTA: La actividad se desarrollara a cabo con un rfinimo de 30 personas; el valor cotizado debe ser

por persona (kit hidratacién, premiacién medallas).

El contratista entregara ia cantidad de kits de hidratdcion y la premiacion por equipo requeridos en el
lugar de la actividad previamente coordinada pon el supervisor del lcontrato. Si la actividad se

desarrolla con un nimero mayor de participantes al
facturara la cantidad de personas adicionales por e!

minimo establecido| (30 personas), el contratista
costo unitario de la actividad.

En la presente actividad se busca promover la divefsién, la integraciénifamiliar, trabajo en equipo y

mejorar las condiciones de calidad de vida.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elemdntos deberan tenerincluido el IVA y el lugar de

prestacion del servicio sera la Escuela de Policia Ra
de Viterbo Departamento de Boyaca, o en los sitios

{ael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa
Pefinidos en las especificaciones técnicas previa

coordinacion con personal de la Oficina de Bienestar|Universitario segdn |la actividad que corresponda

desarroliar.

CAPACIDAD QPERATIVA

e El oferente debera certificar que cuenta con los materia
el Servicio, y demas que se requieran|para dar cumplim

es logisticos para prestar
ento al objeto de la futura

Contratacion.

LOTES

12.3 18 .

El oferente debera hacer entrega dp los servicios en las instalaciones de Ia
Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez, Escuela de Policia Rafael
Reyes y/o en el lugar previamente cgordinado para Ia$ actividades planteadas,
previa coordinacion con el supervispr de Contrato para la realizacién de las

actividades.
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¢ Elmontaje de los alimentos y los elementos necesarios para el desarrollo de cada
actividad es responsabilidad del futuro contratista, previa coordinacién con el
supervisor de Contrato para la realizacion de las actividades, para su entrega y
servicio a la mesa.

e El oferente favorecido debe suministrar alimentos frescos, de excelente calidad,
estado de higiene y presentacion, debe cumplir con la prestacion del servicio de
acuerdo a las opciones del menl ofertado o establecidos en las minutas del
contrato, cualquier cambio al respecto debe ser coordinado y autorizado por el
supervisor del contrato.

LOTES
1,23

19

ASPECTOS AMBIENTALES
COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.
Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL, y a Ia

implementacién de las compras verdes o compras publicas sostenibles el contratante
deberé:

Si los eventos son desarrollados dentro de la unidad, se debe dar cumplimiento a los
siguientes lineamientos establecidos en materia ambiental:

e (Gestionar adecuadamente los residuos segln la normatividad vigente (esta
prohibido el uso del icopor, pitillos en cada una de las actividades desarrolladas),
es importante reemplazar este tipo de materiales no aprovechables para la
entrega de los elementos, utilizando elementos biodegradables como platos de
carton y vasos biodegradables.

¢ No arrojar basura en pasilios, area jardines, quebradas.

e No arrojar en el sanitario: papel higiene, toallas sanitarias y ningin otro plastico
gue pueda generar el taponamiento de la tuberia.

e  Evitar la proliferacion de insectos, malos olores y el desaseo,

e Aportar significativamente a cada uno de los programas ambientales
implementados en la unidad, como lo es el ahorro y uso eficiente del agua, ahorro
y uso eficiente de la energia.

e Todas estas acciones estan enfocadas al mejoramiento del sistema de Gestion
Ambiental, cuidado y preservacion del medio ambiente.

e Silos eventos son desarrollados en otras instalaciones, fuera de la Unidad, se
debera respetar el compromiso hacia el medio ambiental y cumplir cada una de
las reglas que las instalaciones tienen para e! cuidado del ambiente.

LOTES
1,2,3

20

SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el DECRETO 1072 DE 2015 y
Resolucién 0312 del 2019 el contratista debe cumplir con los siguientes requerimientos:

1. En concordancia al Decreto 1072 del 26/05/2015 y Decreto 052 de 12-01-2017 y
demds normas que lo modifiquen; El oferente se compromete a dar estricto
cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
de acuerdo a la actividad que desempefie, presentando junto con la propuesta, la
respectiva certificacién del proceso de implementacion def SGSST llevado a cabo en
la empresa, expedido por parte de la ARL y/o por parte del Responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo debidamente firmado con expedicion no mayor a treinta (30)
dias, anexando copia de la Licencia en Seguridad y Salud en. el Trabajo vigente y
certificado del curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘

2. Elcontratista debera dar cumplimiento a la obligacion de afiliacion de los empleados al
sistema general de riesgos laborales y sistema de seguridad social integral. en
cumplimiento al Decreto 1072 del 26/05/2015, para lo cual deberéa presentar afiliacion
a ARL al nivel de riesgo segln su actividad economica.

3. El contratista debera Informar a los trabajadores, previo al inicio del contrato, los
peligros y riesgos generales y especificos del trabajo, incluidas |as actividades y tareas
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de alto riesgo rutinarias y no rutinarias,
prevencion y atencién de emergencias.

la forma de controlarlos y las medidas de

El oferente debe contar con los elementos de proteccion; personal necesarios para

ejecutar la actividad contratada, paralo cfi
manera en caso de que se requiera ejecl
instalacion a desarrollar, el contratista

necesario para la ejecucion de las actividades del contrato

Entrega de certificado donde relacione y f

al el oferente asumira su costo, de la misma
tar trabajo en alturas por las actividades de
debera contar con el equipo de alturas

credite las condiciones de salud por COVID

- 19 de los trabajadores que van a ingredar a las instalaciones de la ESVEL, firmado

por el representante legal.

los trabajadores que van a ingresar a lps instalaciones de la ESVEL deberan dar
cumplimiento al protocolo de bioseguridad establecido en la unidad, de igual manera

portar en todo momento los elementos dq

proteccidn personal.

El oferente es el responsable de todas I1gs acreencias labarales que se generen con
ocasion al contrato de trabajo, la POLICIAINACIONAL no te Pdré ningun vinculo laboral

con los trabajadores para el desarrollo dd

objeto contractual.

LOTES
12,3

21

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CONFIDENCIALIDAD INTEGRIDAD DE |.A INFORMACION INSTITUCIONAL: Dada

la naturaleza de las actividades a realiz

ar en desarrollo |del objeto contractual, el

contratista debe garantizar la preservacipn de la integridad y confidencialidad de la

informacion institucional a la cual llegare &

tener acceso direptamente o por intermedio

de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para

impedir su duplicacion, sustraccion divulg

acion, ailteracion,| ocultamiento o utilizacion

indebida y suscribira con la entidad Ios fgrmatos de confidencialidad o reserva a que

haya lugar.

En virtud del futuro contrato, el contratista seleccionado se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con pcasion de la eje¢ucién del futuro contrato,

asi como sobre los lugares a los cuales td

nga acceso con ocasion de su desarrollo.

El oferente debera diligenciar y entregar en su propuesta el ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD ANEXO A LA INVITACION PUBLICA DEL PROCESO.

Pagina 11 de 11




