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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4469948
Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No 4469948 del afio 2023

ANGELLO MANUEL HERNANDEZ MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.281.992 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e€). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 03004822556 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de refrigeracion industrial de acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar el desarrollo de las Impartir formacion Fotagrafias de la
actividades de Aprendizaje profesional integral en el | formacién
promoviendo el aprendizaje area de refrigeracion

significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo gue
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motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral

2 Apoyar los procesos Formulacion proyecto de | Pantallazo del
relacionados con Investigacion, modernizacion de proyecto
Ciencia, Tecnologia e Innovacién | ambiente formulado

del Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar

3 Asociar aprendices a la ruta de Aprendices asociados a | Reporte de Sofia
aprendizaje en el aplicativo Sofia | la ruta Plus

plus dispuesto por la entidad

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450458334 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

ANGELLO MANUEL HERNANDEZ MOLINA
Contratista

C.C. No. 72.281.992

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 4469948 de 2023
Coordinador Automatizacion
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EVIDENCIAS

1. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo

& BERNARDO JOSE SUAREZ MARTINEZ esté Ppresentando

& Agregar parsonas

° Androa Teran
. Andres Gonzdlazpinto

° BERNARDO JOSE SUARE...

o BERNARDO JOSE SUARE.

0 BERNARDO JOSE SUARE,

5 N g antander De la ospriella
e\ N ]

Sl

7z @ O % #

A S

%

-
15:57 | sma-qunf-gfp 0O 2PFE & 6
2023/4/28 15:57
ABD At
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Personas

¥ Agregar personas

IR

LMY mauro17

Einer Alandette mendoza

MRS

f 7 s
e la espriella

% %

Andres Gonzalezpinto

#%

BERNARDO JOSE SUARE...

#%

BERNARDO JOSE SUARE...

#%

Eduar Rohenes

#%

Edwin Andres Barraza Ma.

Elner Alandette mendoza

#%

gluliane villalobos molano.

Oe>09090860

2023/4/28 15:41

3I/5/7/76 1048
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2. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en
participar

1 1 1 5 1 5

=
E £ FALTA DE CAPACIDAD TECNICA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION CARIBE Y POBLACION DE APRENDICES DE LA RED DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION -MANTENIMIENTO DE
1. | | EQUIPOS DE REFRIGERACION VENTILACION Y CLIMATIZACION DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO NACIONAL, POR LA AUSENCIA DEL SISTEMA DIGITAL DE APRENDIZAJE PARA LAS NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL DEL PROGRAMA
=
Causa 1 Causaz Causas Causad

i

g

= L‘m‘fn‘“”es de ambientes sspecializados a nivel digital que Altos costos de inversién para acceder en el mereade a programas de Paca oferta con respecto a la demanda el sector en Poca aceeso al sector en programa de entrenamiento MERVC

rinden programas de enfrenamiento MERVC en el ; :

3 o ot Anivt capactacin y entrenamienta 2 nivel digial para la formacin MERVC programas de entrenamients MERVC a nivel digtal aniel digital

H
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4. CADENA DE VALOR

(OBJETIVO CENTRAL (OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTOS INDICADORES ACTIVIDADES
Dotar os amb Jadores o [ e las condlciones Bimbierts actualzach imero s LABORACION DEL
ectipos especializades parabrindar programas M Técricas pers impartr programas de sprenices PROVECTO DE LA
e crirenarmienta simulados eneauios de ertrenamierto para el prograa de bereficiades con el CAPACIDAD TECMICA PERA
refrigeracitin MERVC sisterna digital para ATENDER &5 NECESIDADE 5|
FORTALECERLA mancio y desarrllo DE FORRACION DEL SECTOR
APACIDAD TECNICA PARA delas nomes de PRODLUCTIVO DE LA FEGION
ATENDERLAS competencias CARIEE ¥ POELACION DE
NECESIDADES DE Iebordles MERVE APRENDICES CE LA RED DE

ORMACIONDEL SECTOR
AODLCTIVODE L& FEGIO [ Bnder acceso en el mercado con prograrmas ooeso  oporturidades del sector Talento Fumans capacitado |SBMT.rero d ecuipos [

“ARIEE Y POEL ACIGN DE de capailaciciny entrenamiento simul ados de productivoy sprendices en el y formado del sisterna digital marcha. Montaje de ecipos de
SREMDICES DE LA FED DE refrigeracidn desarrollo de programas ds paramangioy lahoratorio para la capacitacion
ELECTRONICAY ertrenamient virtual en sistemas de desarolo de las e el ambiente disefio.

normias de

competencias

AUTOMATISMO DEL refrigeraciin
CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, " Ampliar 12 capacidad de erirenamianto ds Forsond capacitado, calificadoy Talenio humano capaciado [ =paciaion y Entrenamionio 2 8
EDIANTELA ADCUISICION marera simulada a s Fulures tesricos de cuslificado para responder a y cerlificado i instructores el drea de
= SISTEMA DIGITAL PARA refrigeraciony mejoramiento de |a calidad situaciones resles de necesidades en sistemadigidl para MERVC, enlos equipes enel
"\ﬁJSUE*DDMEFé‘fEHNUE"-E e larefrigeraciony dmalizacidn manejo y desarrallo ambiente de disefio, Lbicado en
TN delas nomes de |a sede de refrigeracidn, bario
PROGRAMA MERVE erlificado emitidos|fE) Tapacitacin y Entrenamisnto a (I8
conlauiizacién 30 aprencices, instructares,
el sistema digitd 00 petlacién especid p 100
pars maneioy rabjadores c MERVC, en os
desarrolo de las ectipos ds computasien, arivel

3. Asociar aprendices alaruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por
la entidad
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Reporte de Juicios de Evalu:
1
2 Fecha del Reporte: 17/05/2023
4 Ficha de Caracterizacion: 2709088
4 Cogigo: 83750000
5 Version: 2
8 Denominacion: BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 01/02/2023
g Fecha Fin: 08/04/2023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
|
11 Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
12 Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
13 | Tipo de D [Namero de D [Nombre Apellidos Elhdo F
) cc 1001781252 JERSON ANDRES SANJUAN CHICA EN FORMACION 39740 - Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas practicas |6
oo ¢ tinn da "
cC 1001781252 JERSON ANDRES SANJUAN CHICA EN FORMACION 39740 - Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas practicas |6
15 en refrigeracion y tipo de refrigerante \
cC 1001781252 JERSON ANDRES SANJUAN CHICA EN FORMACION 39740 - Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas précticas |6
16 en refrigeracion y tipo de refrigerante G
a7 cC 1001781252 JERSON ANDRES SANJUAN CHICA EN FORMACION 39740 - Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas practicas |6
e oo de. 1
1 ‘cc 1001855646 JAIDER YESID RIVERO BAENA POR CERTIFICAR 39740 - Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas practicas |6
| oo ¢ tina da g
icC ) 1001855646 JAIDER YESID RIVERO BAENA POR CERTIFICAR 39740 - Intervenir el sistema de refrigeracion sequn manuales de buenas practicas |6
Hoja + [«]
tigta PR Accacihilidad: N dicnanibls |om m - —s
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELLO MANUEL HERNANDEZ MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2672201 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION APLICADAS EN EQUIPOS RVC ATENDIENDO NORMATIVIDAD
AMBIENTAL VIGENTE

RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS RC SEGUN CATALOGOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
RENTABLE DE RESIDUOS

RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC EMPLEANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y ALTO VACIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

19/05/23 17:15 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

EQUIPOS DE REFRIGERACION

DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON LAS

RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAES8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y TALENTO HUMANO REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE

RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON MANUALES

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

19/05/23 17:15
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FICHA 2709808 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION APLICADAS EN EQUIPOS RVC ATENDIENDO NORMATIVIDAD
AMBIENTAL VIGENTE

RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS RC SEGUN CATALOGOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
RENTABLE DE RESIDUOS

RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC EMPLEANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y ALTO VACIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAES8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y TALENTO HUMANO REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION

RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON MANUALES
DEL FABRICANTE

19/05/23 17:15 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/05/2023 04/05/2023 OTROS 4,00
08/05/2023 08/05/2023 OTROS 4,00
11/05/2023 11/05/2023 OTROS 4,00
15/05/2023 15/05/2023 OTROS 4,00
18/05/2023 18/05/2023 OTROS 4,00

19/05/23 17:15
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ANGELLO MANUEL HERNANDEZ MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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