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Señores 
PERSONERÍA DISTRITAL DE SANTA MARTA  
E.                                    S.                               D.  

 

Distinguido Estamento Estatal,   

 

Muy comedidamente, me dirijo ante su digno despacho a fin de presentar una 

propuesta de prestación de servicios profesionales para dictar una capacitación teórica practica 

a los funcionarios de la personería Distrital de Santa marta sobre alcances de  temas de acoso 

laboral y nueva ley 2209 de 2022 con ocasión al plan institucional de capacitación 2023 "PIC”    

Con relación a la actual alternativa y/o posibilidad contractual, allego mi hoja de vida, 

con el objeto de someterme a la evaluación requerida, ofreciendo mi disposición de 

servicios profesionales en la realización de las actividades expuestas. 

 

 

 

Atentamente, 

 

MARLON DE JESÚS CORREA FERNÁNDEZ 

C.C.85.462.506 de Santa Marta (Guajira)  

T.P. # 110.796 de C. S. de la Judicatura  
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PROPUESTA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 

PERSONERÍA DISTRITAL DE SANTA MARTA EN CUANTO A UNAS JORNADAS 

DE CAPACITACIÓN EN EL TEMA DEL ACOSO LABORAL ALCANCE Y NUEVA 

LEY 2209 DE 2022 ANTE EL ÓRGANO DEL MINISTERIO PÚBLICO CON 

OCASIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2023    

 

ARGUMENTACIÓN DE LA CONVENIENCIA PARA LA REFERIDA 

CONTRATACIÓN 

Mediante la ejecución de la siguiente propuesta se pretende dar cumplimiento en 

forma oportuna y conforme a los parámetros de ley, frente a la actividad jurídica y/o 

contractual del ente contratante, que garantice de manera prevalente la salvaguarda 

del Interés Colectivo de la comunidad y del cumplimiento de los fines esenciales del 

estado previstos en el artículo 2 Superior. De igual modo propender al accionar 

institucional de dicho estamento estatal, propiciando siempre el mejoramiento del 

clima laboral que conduzca a ofrecer a la comunidad en general, en lo referente a 

los servicios y funciones de ley, la optimización de la capacidad técnica y la gestión 

institucional en cuanto a los procedimientos y/o tramites de ejecución pública en 

consonancia  con los postulados de economía, celeridad, eficiencia, eficacia, 

moralidad, publicidad, transparencia y mejora continua, pilares fundamentales de la 

administración pública, habida cuenta que, alrededor de las diferentes tareas y 

funciones que se generan a diario,  dicho órgano protector y defensor acérrimo de 

las Garantías Fundamentales, el respectivo titular del Despacho a quien va dirigida 

la presente propuesta, vislumbra y procura generar una etiqueta garantista de los 

derechos y de la legalidad existente, ante el cumulo de funciones y actividades 

misionales que le compete asumir, requiere apoyarse de la periódica capacitación 

de los funcionarios, que en últimas son  quienes integran la piedra angular misional, 

que en buena medida con su accionar se encaminan a la prestación eficiente y 

eficaz de sus cometidos y razón de ser del respectivo órgano.  

En esta propuesta, en la cual hago entrega de mi hoja de vida, y de los certificados 

y/o Antecedentes de todo orden, se reflejan mi formación académica, 

magistratura moral y ética, empoderamiento en actividades contractuales, 

intervención jurídica y en el roll de capacitador, trayectoria en entidades 

estatales que guardan relación con el objeto contractual que nos congrega. 

 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Poner a disposición de la Personería Distrital de Santa Marta, la capacidad 
intelectual, conocimientos y experiencia del proponente y aspirante a ser 
contratista, con el propósito de lograr el cumplimiento del presente contrato.  
 

2. Brindar la absolución ante las dudas e inquietudes, que se presenten durante 
la jornada de capacitación, en cuanto a la precisión de pautas y/o parámetros  
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jurídicos que se requieran en el eje del temático que hace parte del Plan 
Institucional de Capacitación, hoy por hoy, denominado “PIC 2023”   
 

3. Impartir y/o generar un foro participativo con el establecimiento de línea 
conclusiva a los funcionarios del eventual ente contratante, sobre las pautas 
a seguir en un momento dado y evolución normativa de cara a la temática 
propuesta.   
 

4. Compartir precisiones normativas sobre las circunstancias normadas que 
constituyen acoso laboral. Generar una estructura de recomendaciones a 
seguir e impartir en un momento dado, a la ciudadanía en general ante 
eventuales consultas, de la zona de influencia a la cual va dirigida la presente 
propuesta, ceñido al prisma del enfoque referencial, que aporte con el diario 
quehacer institucional, las formas y/o practicas idóneas de construir un 
adecuado entorno laboral, con fundamento en la Constitución, La ley e 
Instrumentos Internacionales que regulan y rigen en el campo del Derecho 
Laboral. 
 

5. Orientar por la identificación, corrección, prevención y sanción cuando a ello 
haya lugar, de cara a las conductas que atenten contra la dignidad humana 
de los trabajadores o funcionarios públicos que guarden vínculos y/o 
relaciones laborales con entidades públicas y privadas, de igual modo 
promover la identificación y aplicación de las autoridades internas del 
empleador que han de conocer sobre las conductas que califiquen de Acoso 
laboral como los son los Comités de Convivencia Laboral, El Ministerio del 
Trabajo y Protección Social, las Personerías Municipales y Distritales, La 
Defensoría del Pueblo y los Jueces Laborales y Contenciosos 
Administrativos, y en este último escenario que tipo de Proceso y/o 
Procedimiento se va a promover en cada caso en particular, si el Ordinario 
que busca hacer efectivo la estabilidad reforzada o el Especial que tiene un 
carácter netamente sancionador, para quien promueva, tolere o ejecute actos 
catalogados por la normatividad existente de Acoso laboral en sus distintas 
facetas estructurales.     
 

6. Las demás actividades que guarden relación contractual y que llegase a 
establecer la entidad contratante durante la respectiva ejecución.   
 

7. Cancelar los aportes a la seguridad social y pensión como lo estipula ley. 
 

8. Acatar los requerimientos y sugerencias acordes con el objeto contractual, 
por parte del supervisor en cumplimiento a los fines y finalidades de índole 
contractual.  
 

CONDICIONES GENERALES 

1. OBJETO 

Propuesta:  

Fortalecer y/o afianzar la percepción de un idóneo ambiente y relaciones laborales, 

de quien regenta el Ministerio Público e articulación con las demás dependencias, 

y entre los funcionarios como tal y de los mismos con sus Jefes Inmediatos, cuyo  
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eje estelar consiste, en que lo identifiquemos y asumamos, como una actividad de 

exclusiva vocación pública que busca asegurar los intereses generales de la 

comunidad, representados en la garantía del buen y/o excelente prestación de los 

distintos acompañamientos y/o funciones de ley, en aras de enrutar la obtención de 

los fines esenciales del Estado.   

Dentro del desarrollo de la capacitación en forma interactiva, se va a enfocar el ideal 

Ambiente Laboral requerido, que siempre ha de estar encaminado a la contribución 

del fortalecimiento de la capacidad del Estado para que la Prestación del Servicio 

ante sus múltiples funciones y/o facetas, se produzca de manera efectiva, con los 

criterios de eficiencia, eficacia y economía y se mantenga la confianza en las 

instituciones públicas, rigiéndose por el principio de legalidad.  

Con la jornada de análisis y contextualización, sobre la estructura temática 

propuesta, se busca generar un sentido crítico y propositivo del quehacer del este   

Órgano del Ministerio Público, que, en últimas, permiten a la Administración Pública 

adoptar mejores prácticas destinadas específicamente a la prestación del servicio 

idóneo y oportuno.  

 

2. FORMA DE PAGO: Se propone la forma de pago de un solo contado, dentro de 

los diez (10) días siguientes, de efectuada la señalada capacitación, previa 

radicación del informe de las actividades desarrolladas por el contratista, 

debiendo este aportar los correspondientes soportes de los pagos de la 

seguridad social de manera integral.  

 

3. PLAZO: El plazo de ejecución del acuerdo bilateral, será de cinco diaz y/o 

jornadas de capacitación, para la fecha en que se solemnice la relación contractual 

y que el contratante, señale la fecha y recinto para tal efecto.  

 

4. EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: En las instalaciones de la 

Personería Distrital de Santa Marta y/o en el lugar que la entidad contratante 

disponga con ocasión de la actividad propuesta.  

 

5 VALOR DE LA PROPUESTA: CATORCE MILLONES DE PESOS 

($14.000.000.00), consignados a la cuenta de ahorros, que aporte ante la 

entidad contratante, dada la eventualidad de que llegase a ser escogido, una 

vez se haya surtido a entera satisfacción la subrayada capacitación.  

 

El valor económico descrito en esta propuesta, se afinca en el recorrido 

académico y profesional del proponente, de conformidad con la biografía y hoja 

del SIGEP vida que se adjunta.  
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Atentamente,  

 

MARLON DE JESÚS CORREA FERNÁNDEZ 

C.C.85.462.506 de Santa Marta (Guajira)  

T.P. # 110.796 de C. S. de la Judicatura 

                           

 

  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



16/5/23, 13:41 Inicio

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/ 1/1

UTC -5 13:41:51
MARLON DE JESUS C...

Aumentar el contraste

Escritorio Id de página:: 14001307   Ayuda

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han encontrado

ÚLTIMAS OFERTAS

No se han encontrado

 
Última Actualización 

Sugerencias SECOP

 

El Servicio de proveedor ya se encuentra disponible.
Haga clic aquí para activarlo. Después de la activación la disponibilidad del servicio podrá tardar
hasta 10 minutos.

Ya está asociado a una empresa
Si es necesario, para solicitar acceso a otra empresa, puede ir a 'Configuraciones del Usuario »
Mis registros'.

Mensajes

Oportunidades de negocio

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

0
Suscripciones

0
En edición

0
Adjudicaciones pendientes

0
Invitaciones directas

0
Nuevos informes

0
Mensajes

 ◄   ► 

Más información . 
Sin mensajes…

Todos

Más información . 
Sin oportunidades

Recibidas

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Common/HelpRedirect/Index?pageid=14001307
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Common/HelpRedirect/Index?pageid=14001307
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Common/RefreshService/Index?alertId=2199795
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2023-05-11 16:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARLON DE JESUS CORREA FERNANDEZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 85462506

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

PERSONERIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Dirección ["VACIA"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $18.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $2.000.000,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $10.000.000,00

TOTAL $30.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO LIBRE INVERSION $33.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí X No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País
INSTITUTO COLOMBIANO DE

DERECHO PROCESAL
CAPITULO SANTA MARTA

JUNTA DIRECTIVA SECRETARIO GENERAL COLOMBIA

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MAYRA ALEXANDRA TEJEDA MORA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 1082952970

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MANIFESTACIÓN DE PUBLICACIÓN DE DECLARACIÓN DE RENTA (LEY 2013 DE 2019) 

 
 
De acuerdo, con lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD 

MEDIANTE LA PUBLICACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE BIENES, RENTA Y EL REGISTRO 

DE LOS CONFLICTOS DE INTERÉS, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con 

la firma de este documento, manifiesto que: 

 
 

 Estoy obligado a presentar declaración de impuesto sobre la renta y complementarios: 

SI   X, NO    

Si la respuesta es afirmativa: 

 
 Cumplí con la publicación en el SIGEP (Ley 2013 de 2019) de la última declaración de renta 

y complementarios presentada ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 

(DIAN): 

 
SI    X , NO    

 
 
 

 

Nota: La entidad realizará la verificación de la información aquí consignada en la plataforma del 

SIGEP; tenga en cuenta que la publicación de la declaración de renta (si está obligado a declarar) es  

requisito para adelantar el proceso de contratación. 

 
 
Nombre: MARLON DE JESUS CORREA FERNANDEZ  
85462506 
Cedula de Ciudadanía:    Firma: 



Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 1226162

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del artículo 85 de la Ley 270 de
1996,  Estatutaria de la Administración de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular,  organizar y l levar el Registro Nacional de Abogados y expedir  la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base  de datos se constató que el (la) señor(a)  MARLON DE JESUS CORREA
FERNANDEZ, identificado(a) con la Cédula de ciudadanía No. 85462506., registra la siguiente
información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 110796 01/11/2001 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 17 días del mes de mayo de 2023. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del  número de certificado y fecha
expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de

mayo de 2023, a las 10:19:28, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 85462506
Código de Verificación 85462506230517101928

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



17/5/23, 10:18 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17/05/2023 10:18:08 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 85462506 y Nombre: MARLON DE JESUS CORREA

FERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno

de validación No. 60735372 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


3/5/23, 06:47 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:47:08 AM horas del 03/05/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 85462506
Apellidos y Nombres: CORREA FERNANDEZ MARLON DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


3/5/23, 06:47 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


 Bogotá DC, 17 de mayo del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARLON DE JESUS CORREA FERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 85462506:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 223261364

WEB

10:22:00

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADODEVAORACIONMEDICAOCUPACIONALDEINGRESO

IRINAMARIACORREAGOENAGA

MédicoEspecialistaenSeguridadySaludenelTrabajo

DATOSDEIDENTIFICACIONDELPACIENTE

NOMBRES MARLONDEJESUS

APELLIDOS CORREAFERNÁNDEZ

IDENTIFICACION 85.462.506

SEXO MASCULINO

EDAD 51AÑOS

FECHA 26/04/2023

DATOSDELAEMPRESA

RAZONSOCIAL PERSONERÍADISTRITALDESANTAMARTA

CARGOA

DESEMPEÑAR

CONFERENCISTAY/OCATEDRÁTICO

JORNADADE

TRABAJO

DIURNA

EXAMENESREALIZADOS

EXAMENMEDICOOCUPACIONALCON

ENFASISOSTEOMUSCULARO

MUSCOLOESQUELETICO:X

EGRESO:

EVALUCACIONPARATRABAJOEN

ALTURAS:.

PERIODICO:

EVALUACIONPARAMANIPULACIONDE

ALIMENTOS:

HEMOGRAMA:

THS,T3YT4LIBRE:

KOH:FROTISDEGARGANTA:

COPROLOGICO:

TRIGLICÉRIDOS:.

GLICEMIA: COLESTEROLTOTAL:

POSTINCAPACIDAD: AUDIOMETRIA :

INGRESO:X VISIOMETRIA:

CONCEPTODEAPTITUD



CONCEPTO APTOPARAELCARGO

CONCEPTO VALORACIONDEINGRESOSIN

RESTRICCIONES

OBSERVACIONES MEDIDASDEAUTOCUIDADO

RESTRICCIONES NINGUNA

RECOMENDACIONES USODEEPP. DIETA

BALANCEADA.

PAUSASACTIVAS.

CUMPLIRPROTOCOLODE

BIOSEGURIDADPARACOVID-19.

EJERCICIOFÍSICO



 

CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

 

 

Señores  

PERSONERIA DISTRITAL DE SANTA MARTA  

Ciudad. 

 

 

 

MARLON DE JESUS CORREA FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía número 

85.462.506 expedida en Santa Marta (Magdalena), declaro: 

 Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidad señaladas en la Ley 

y que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. 

 

 Que no he sido sancionada mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial 

dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha límite de entrega de la propuesta. 

 

 

Dada en santa marta a los trece (13) días del mes de MAYO de 2023 

 

Atentamente,    
 
 
 
 

 
 
MARLON DE JESUS CORREA FERNANDEZ  
C.C. 85.462.506 expedida en Santa Marta (Magdalena 
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Abogado- Especialista en Derecho Probatorio, Derecho Administrativo, Magister en Derecho con énfasis en Derecho 

procesal y Probatorio Docente Universitario-Investigador. Autor de Artículos Científicos y Obras Jurídicas, Miembro del 

Instituto Colombiano de Derecho Procesal- Conciliador en Derecho Inscrito ante El Ministerio de Justicia y cursando 

Doctorado en Derecho en la “UBA” en alianza con “ILAE” 

 
Señores 
PERSONERÍA DISTRITAL DE SANTA MARTA  
E.                                    S.                               D.  

 

Distinguido Estamento Estatal,   

 

Muy comedidamente, me dirijo ante su digno despacho a fin de presentar una 

propuesta de prestación de servicios profesionales para dictar una capacitación teórica practica 

a los funcionarios de la personería Distrital de Santa marta sobre alcances de  temas de acoso 

laboral y nueva ley 2209 de 2022 con ocasión al plan institucional de capacitación 2023 "PIC”    

Con relación a la actual alternativa y/o posibilidad contractual, allego mi hoja de vida, 

con el objeto de someterme a la evaluación requerida, ofreciendo mi disposición de 

servicios profesionales en la realización de las actividades expuestas. 

 

 

 

Atentamente, 

 

MARLON DE JESÚS CORREA FERNÁNDEZ 

C.C.85.462.506 de Santa Marta (Guajira)  

T.P. # 110.796 de C. S. de la Judicatura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abogado- Especialista en Derecho Probatorio, Derecho Administrativo, Magister en Derecho con énfasis en Derecho 

procesal y Probatorio Docente Universitario-Investigador. Autor de Artículos Científicos y Obras Jurídicas, Miembro del 

Instituto Colombiano de Derecho Procesal- Conciliador en Derecho Inscrito ante El Ministerio de Justicia y cursando 

Doctorado en Derecho en la “UBA” en alianza con “ILAE” 

PROPUESTA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 

PERSONERÍA DISTRITAL DE SANTA MARTA EN CUANTO A UNAS JORNADAS 

DE CAPACITACIÓN EN EL TEMA DEL ACOSO LABORAL ALCANCE Y NUEVA 

LEY 2209 DE 2022 ANTE EL ÓRGANO DEL MINISTERIO PÚBLICO CON 

OCASIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2023    

 

ARGUMENTACIÓN DE LA CONVENIENCIA PARA LA REFERIDA 

CONTRATACIÓN 

Mediante la ejecución de la siguiente propuesta se pretende dar cumplimiento en 

forma oportuna y conforme a los parámetros de ley, frente a la actividad jurídica y/o 

contractual del ente contratante, que garantice de manera prevalente la salvaguarda 

del Interés Colectivo de la comunidad y del cumplimiento de los fines esenciales del 

estado previstos en el artículo 2 Superior. De igual modo propender al accionar 

institucional de dicho estamento estatal, propiciando siempre el mejoramiento del 

clima laboral que conduzca a ofrecer a la comunidad en general, en lo referente a 

los servicios y funciones de ley, la optimización de la capacidad técnica y la gestión 

institucional en cuanto a los procedimientos y/o tramites de ejecución pública en 

consonancia  con los postulados de economía, celeridad, eficiencia, eficacia, 

moralidad, publicidad, transparencia y mejora continua, pilares fundamentales de la 

administración pública, habida cuenta que, alrededor de las diferentes tareas y 

funciones que se generan a diario,  dicho órgano protector y defensor acérrimo de 

las Garantías Fundamentales, el respectivo titular del Despacho a quien va dirigida 

la presente propuesta, vislumbra y procura generar una etiqueta garantista de los 

derechos y de la legalidad existente, ante el cumulo de funciones y actividades 

misionales que le compete asumir, requiere apoyarse de la periódica capacitación 

de los funcionarios, que en últimas son  quienes integran la piedra angular misional, 

que en buena medida con su accionar se encaminan a la prestación eficiente y 

eficaz de sus cometidos y razón de ser del respectivo órgano.  

En esta propuesta, en la cual hago entrega de mi hoja de vida, y de los certificados 

y/o Antecedentes de todo orden, se reflejan mi formación académica, 

magistratura moral y ética, empoderamiento en actividades contractuales, 

intervención jurídica y en el roll de capacitador, trayectoria en entidades 

estatales que guardan relación con el objeto contractual que nos congrega. 

 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Poner a disposición de la Personería Distrital de Santa Marta, la capacidad 
intelectual, conocimientos y experiencia del proponente y aspirante a ser 
contratista, con el propósito de lograr el cumplimiento del presente contrato.  
 

2. Brindar la absolución ante las dudas e inquietudes, que se presenten durante 
la jornada de capacitación, en cuanto a la precisión de pautas y/o parámetros  
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jurídicos que se requieran en el eje del temático que hace parte del Plan 
Institucional de Capacitación, hoy por hoy, denominado “PIC 2023”   
 

3. Impartir y/o generar un foro participativo con el establecimiento de línea 
conclusiva a los funcionarios del eventual ente contratante, sobre las pautas 
a seguir en un momento dado y evolución normativa de cara a la temática 
propuesta.   
 

4. Compartir precisiones normativas sobre las circunstancias normadas que 
constituyen acoso laboral. Generar una estructura de recomendaciones a 
seguir e impartir en un momento dado, a la ciudadanía en general ante 
eventuales consultas, de la zona de influencia a la cual va dirigida la presente 
propuesta, ceñido al prisma del enfoque referencial, que aporte con el diario 
quehacer institucional, las formas y/o practicas idóneas de construir un 
adecuado entorno laboral, con fundamento en la Constitución, La ley e 
Instrumentos Internacionales que regulan y rigen en el campo del Derecho 
Laboral. 
 

5. Orientar por la identificación, corrección, prevención y sanción cuando a ello 
haya lugar, de cara a las conductas que atenten contra la dignidad humana 
de los trabajadores o funcionarios públicos que guarden vínculos y/o 
relaciones laborales con entidades públicas y privadas, de igual modo 
promover la identificación y aplicación de las autoridades internas del 
empleador que han de conocer sobre las conductas que califiquen de Acoso 
laboral como los son los Comités de Convivencia Laboral, El Ministerio del 
Trabajo y Protección Social, las Personerías Municipales y Distritales, La 
Defensoría del Pueblo y los Jueces Laborales y Contenciosos 
Administrativos, y en este último escenario que tipo de Proceso y/o 
Procedimiento se va a promover en cada caso en particular, si el Ordinario 
que busca hacer efectivo la estabilidad reforzada o el Especial que tiene un 
carácter netamente sancionador, para quien promueva, tolere o ejecute actos 
catalogados por la normatividad existente de Acoso laboral en sus distintas 
facetas estructurales.     
 

6. Las demás actividades que guarden relación contractual y que llegase a 
establecer la entidad contratante durante la respectiva ejecución.   
 

7. Cancelar los aportes a la seguridad social y pensión como lo estipula ley. 
 

8. Acatar los requerimientos y sugerencias acordes con el objeto contractual, 
por parte del supervisor en cumplimiento a los fines y finalidades de índole 
contractual.  
 

CONDICIONES GENERALES 

1. OBJETO 

Propuesta:  

Fortalecer y/o afianzar la percepción de un idóneo ambiente y relaciones laborales, 

de quien regenta el Ministerio Público e articulación con las demás dependencias, 

y entre los funcionarios como tal y de los mismos con sus Jefes Inmediatos, cuyo  
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eje estelar consiste, en que lo identifiquemos y asumamos, como una actividad de 

exclusiva vocación pública que busca asegurar los intereses generales de la 

comunidad, representados en la garantía del buen y/o excelente prestación de los 

distintos acompañamientos y/o funciones de ley, en aras de enrutar la obtención de 

los fines esenciales del Estado.   

Dentro del desarrollo de la capacitación en forma interactiva, se va a enfocar el ideal 

Ambiente Laboral requerido, que siempre ha de estar encaminado a la contribución 

del fortalecimiento de la capacidad del Estado para que la Prestación del Servicio 

ante sus múltiples funciones y/o facetas, se produzca de manera efectiva, con los 

criterios de eficiencia, eficacia y economía y se mantenga la confianza en las 

instituciones públicas, rigiéndose por el principio de legalidad.  

Con la jornada de análisis y contextualización, sobre la estructura temática 

propuesta, se busca generar un sentido crítico y propositivo del quehacer del este   

Órgano del Ministerio Público, que, en últimas, permiten a la Administración Pública 

adoptar mejores prácticas destinadas específicamente a la prestación del servicio 

idóneo y oportuno.  

 

2. FORMA DE PAGO: Se propone la forma de pago de un solo contado, dentro de 

los diez (10) días siguientes, de efectuada la señalada capacitación, previa 

radicación del informe de las actividades desarrolladas por el contratista, 

debiendo este aportar los correspondientes soportes de los pagos de la 

seguridad social de manera integral.  

 

3. PLAZO: El plazo de ejecución del acuerdo bilateral, será de cinco diaz y/o 

jornadas de capacitación, para la fecha en que se solemnice la relación contractual 

y que el contratante, señale la fecha y recinto para tal efecto.  

 

4. EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: En las instalaciones de la 

Personería Distrital de Santa Marta y/o en el lugar que la entidad contratante 

disponga con ocasión de la actividad propuesta.  

 

5 VALOR DE LA PROPUESTA: CATORCE MILLONES DE PESOS 

($14.000.000.00), consignados a la cuenta de ahorros, que aporte ante la 

entidad contratante, dada la eventualidad de que llegase a ser escogido, una 

vez se haya surtido a entera satisfacción la subrayada capacitación.  

 

El valor económico descrito en esta propuesta, se afinca en el recorrido 

académico y profesional del proponente, de conformidad con la biografía y hoja 

del SIGEP vida que se adjunta.  
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Atentamente,  

 

MARLON DE JESÚS CORREA FERNÁNDEZ 

C.C.85.462.506 de Santa Marta (Guajira)  

T.P. # 110.796 de C. S. de la Judicatura 

                           

 

  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


