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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de mayo de 2023

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498241
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4498241 del afio 2023

Eduardo Martinez Larrarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 79408911 de Bogoté, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana del
Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($ 20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023, por valor de Tres millones s seiscientos ventiseis mil ciento nueve
($ 3.626.109).COP b.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
JUNIO de 2023, por valor de Cuatro millones veintinueve mil diez pesos ($4.029.010.) COP. cada
uno. ¢.) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de
CUATROCIENTOS DOSMIL NOVECIENTOS UN PESOS ($402.901) COP.

Plazo: Sera hasta el 3 julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestidbn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestibn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacion presencial de _ - Guias talleres, Plan de trabaho a
aprendices en el 4rea especifica del | actividades en plataforma | |a fecha de las
respectivo programa de formacion, _virtual, estrategias | fichas 2672520-

en las fases o Competencias didacticas activas, estudio | 5o-5c06 5672498-
establecidas y programadas, y de de casos, taII_e,res, _Iect_ur_as 2713177
acuerdo con las disposiciones de investigacion, ejercicios Y
normativas expedidas por la € aplicacion,
autoridad local o nacional en materia socializaciones, Horas Sofia de abril
sanitaria, la formacion sera exposiciones y 2023
orientada a través de medios sustentaciones
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.
Aplicar durante el periodo de Para este mes no se
duracion del contrato, al proceso de realizo ninguna actividad
certificacion de competencias segun
o | normas de competencias que aplica N/A
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.
- Guias talleres,
Cumplimiento oportuno con las actividades en plataforma
entregas de los distintos formatos y virtual, estrategias
documentos requeridos en el didacticas activas, estudio
o e Se encuentran
proceso administrativo; asi como el | de casos, talleres, lecturas
3 . DO . T T cargados en el
cargue de evidencias, juicios de investigacion, ejercicios DRIVE
evaluativos y demas requerimientos de aplicacion, '
en las diferentes plataformas socializaciones,
dispuestas por la entidad. exposiciones y
sustentaciones
Plan de trabaho a
- Guias talleres, la fecha de las
_ ) actividades en plataforma | 4.1« 5672520.
Orientar, apoyar, acompanar y virtual, estrategias
asesorar en forma permanente e didacticas activas, estudio 2672586- 2672498
4 integral a los aprendices en el de casos, talleres, lecturas 2713177y
de investigacion, ejercicios | 2713182

proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y
sustentaciones

Horas Sofia de abril
2023
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Plan de trabaho a
la fecha de las
fichas 2672520-
2672586- 2672498-
_ Participacién en 2713177y

5 | Centro de Formacién, encaminadas actividades programadas 2713182

al fortalecimiento del proceso de la por ekga?ézgt:j;[i\?aesnon _ '
Formacion Profesional Integral. : Horas Sofia de abril

2023

Participar en las diferentes
actividades programadas por el

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No 1054786934 de la planilla, Simple Abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (28 ) folios

Cordialmente,

Firma

EDUARDO MARTINEZ LARRARTE
Contratista

C.C. No. 79.408.911

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.4498241
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2672520 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL I CcODIGO: |621201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) EDUARDO MARTINEZ LARRARTE APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA intervenir en el desarrollo de los de al que se deriven de la funcion administrativa Fase 2 | CODIGO: |210601003 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL 2023 I FECHA FIN: | 1 DE JULIO 2023 I

PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
70 RAP 70 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacion 100% APROBADO | A I de 90 a 100
73 RAP 73 21060100304. Realizar istrativas tendientes al d llo de los de la unidad aplicando los de calidad y p 100% noaproeaoo | o Jde o a e9ge
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

" ACTIVIDADES DE ) Investigacién la empresa y la planeacién | Taller nuevas tendencias de la Elaboracion mapa de procesos Avance matrizdofa y Pestel Evaluacion 1 corte RAP 70: RAP 73:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION estarategica administracién etrma | enir en Evaluary | Realizar

lateenals ajustar la | actividades

FECHA RECOLECCION o 28w | 4 oo | 1 [om | 5 [ | 5 o | 2 [ow [13]ws | 5 Jome | 3 [o= J20]ws | 5 [oos | 4 [ow [26]% | 5 [ | 5 B | S| PR

TIPO DE EVIDENCIA o | x [ ove | oo | o | [ oo | x [ | [ [ [ | moowe | X [ eoe | oo | o [ | [ oo [ x [ oo | oo | mejoramient mejoramien| tendientes

VERIFICACION 3 v @ 3 v c 3 v 3 3 v c 3 v B o OBSERVACIONES . P

RAP 70: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 70: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 70: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 70: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 70: Aplicar [os procesos y GUYELE daom nal,de | programas

RESULTADOS APRENDIZAJE del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento del plan de ] deriven de la acuer d
organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer desarrollo de progra o
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
| reo] pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | no 40% 80% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1| cc [1000520346 | AMAYA MORENO JESUS SANTIAGO 94 A 98 A 92 A 28% 56,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
2| T |1019603883 | CASTAREDA MENDEZ MARIA IRENE 94 A 98 A 92 A 28% 56,8 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
3| cc [101473697 | CASTIBLANCO LOPEZ LINA FERNANDA 94 A 98 A 92 A 28% 56,8 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| T [1110453174 | coLO VIUCHE YEFERSON DAVID 93 A 0 D 92 A 19% 37,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
5| cc |79881877 DUARTE GUILLOMBO JAIME ALEJANDRO 90 A 98 A 92 A 28% 56,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
6| cc |1019074710  |ESpINOSA LOZADA DIANA MARCELA 98 A 95 A 92 A 29% 57,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
7| i [1028661062  |FA3ARDO CASTRO CRISTIAN CAMILO 80 D 40 D 92 A 21% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
8| cc |1006799370 | GONZALEZ GRANDAS MICHAEL BRANDO 93 A 0 D 92 A 19% 37,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc [1000335966 | jERNANDEZ HERNANDEZ HERMAN HERNANDEZ 94 A 98 A 92 A 28% 56,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
10| 1 |1012826649  |50HANNA MATEUS YISELL JOHANNA 95 A 98 A 92 A 29% 57,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
11| cc |1007090178 || ARA GOMEZ JAIRO ALEJANDRO 90 A 0 D 92 A 18% 36,4 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
12| cC |1000155402 || EON MONCADA ANA VICTORIA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc |1006871214 | MONTERO ROJAS JESUS MANUEL 95 A 40 D 92 A 23% 454 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
14| cc |1001188007  IyoRA PEREZ LAURA ESTEFANIA 93 A 0 D 92 A 19% 37,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
15| cc |52494034 PEDRAZA PRIETO DIANA PAOLA 95 A 98 A 92 A 29% 57,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cC | 1024552324 |QUINCHE HERNANDEZ YAQUELINE QUINCHE 98 A 96 A 92 A 29% 57,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc | 1073718344 |RAIRAN NIETO DANIELA RAIRAN 98 A 98 A 92 A 29% 57,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc| 80190428 |RAMIREZ AMADOR MILTON ANDRES 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
19| T | 1018415052 |ROJANO COBO KAROL MISHEL 93 A 98 A 92 A 28% 56,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| €C | 1033743738 |ROJAS RUBIANO DIANA MARCELA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc | 1000832848 |RUBIO DIAZ LAURA ISABELLA 90 A 98 A 92 A 28% 56,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
22| T | 1076502546 |VEGA BERMUDEZ EMILY DAYANNA 90 A 98 A 92 A 28% 56,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2672586 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: [122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES,
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) EDUARDO MARTINEZ LARRARTE APROBADO A |de 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA lintervenir en el desarrollo de los de 1al que se deriven de la funcion administrativa Fase 2 | CODIGO: |210601003 NO APROBADO D |d o a 89
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL DE 2023 | FECHA FIN: | 1 DE JULIO 2023 |
No. RAP' CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION PONDERACION JUIC108 DE EVALUACION FAP
21 RAP 21 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacion 100% APROBADO | A I de 90 a 100
22 RAP 22 21060100304 Realizar i i tendientes al d¢ llo de los de la unidad aplicando los de calidad y pi 100% NO APROBADO | D I de 0 a 8999
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
" ACTIVIDADES DE ) Investigacién la empresa y la planeacién | Taller nuevas tendencias de la Elaboracion mapa de procesos Avance matrizdofa y Pestel Evaluacion 1 corte RAP 21: RAP 22: B B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION estarategica administracién e e—— Evaluary | Realizar
lateenals ajustar la | actividades
FECHA RECOLECCION o 28w | 4 oo | 1 [om | 5 [ | 5 o | 2 [ow [13]ws | 5 Jome | 3 [o= J20]ws | 5 [oos | 4 [ow [26]% | 5 [ | 5 B | S| PR
TIPO DE EVIDENCIA o | x [ ove | oo | [ | Jroem | Lo | feoc [ [ | moowe | X [ eoe | oo | o [ | [ oo [ x [ oo | oo | mejoramient mejoramien| tendientes
VERIFICACION 3 v @ 3 v c 3 v 3 3 v c 3 v B o OBSERVACIONES . P
RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 21 Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 21 Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion GUYELE daom nal,de | programas
RESULTADOS APRENDIZAJE del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento el plan de mejoramiento del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento deriven de la acuer d
organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer fu
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
| reo] pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si_| no 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc [1018485699 | Al yAREZ YULY CATALINA 0 D 0 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
2| i 1032938724 BAQUERO CASTAREDA KARIN LORENA 95 A 98 A 92 29% 570 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc |1018491753  |BAUTISTA GARZON INGRID TATIANA 95 A 93 A 92 A 28% 560 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc |1020817845 | cAMPOS BOTACHE MARCELA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
5| T |1032377834  |CUELLAR PEREZ BRYAN SANTIAGO 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
6| cc |1022426662  |pE|GADO RICO KAREN TATIANA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc |1026297788  |pjaz MORALES VAYRON ARLEY 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
8| cc |1012341980 | pySSAN HERNANDEZ RICHARD ALEXANDER 95 A 85 D 92 A 27% 544 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc |1020234874  |ESGUERRA DIAZ KAREN JULIETH 0 D 0 D 92 A 9% 184 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc |1014231074 || ADINO BERNAL KELLY JOHANA 95 A 50 D 92 A 24% 474 D| 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
11| cc |1079233250 || AVERDE ULLOA ANDREA YOHANA 94 A 50 D 92 A 24% 472 D| 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
12| i [1104696840 |} EON BARRETO JAZBLEIDY ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc |1025523170 || 57ANO NOVOA NICOLE 0 D 98 A 92 A 19% 380 D| 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
14| cc |1015428727 | MARTINEZ GUEVARA ANGELICA MARIA 94 A 94 A 92 A 28% 560 D | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
15| T |1100950092 e A LOZANO INGRID JULIETH 95 A 98 A 92 A 29% 570 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.004.147.029 | MORENO GAMBOA CAMILA ANDREA 92 A 0 D 92 A 18% 368 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
17| cC | 1.000.622.597 |MOSQUERA ALEGRIA GEOMAR GREGORIO 91 A 98 A 92 A 28% 562 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| ccC | 1.012.449.321 |NAVARRO MORENO LISSETH 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
19| cC | 1.023.364.551 | PINZON MARTINEZ JUAN CAMILO 95 A 98 A 92 A 29% 570 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 cC| 52315710 |RAMOS CIFUENTES LUZ MERY 94 A 93 A 92 A 28% 558 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc | 1.049.020.032 |ROBLES CASTAREDA GINNA MARCELA 95 A 98 A 92 A 29% 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
22| cC | 1.074.160.835 |RODRIGUEZ CASTILLO LAURA KATHERIN 91 A 98 A 92 A 28% 562 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc| 52.538.264 |RODRIGUEZMONTENEGRO MARTHA JACKELINE 95 A 98 A 92 A 29% 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc| 1.007.449.219| ROMERO SOLER NEUSA VIVIANA 95 A 98 A 92 A 29% 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
25| cc 53.114.488| VARGAS USSA CLAUDIA MARCELA 95 A 98 A 92 A 29% 570 D | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
26| cC | 1.020.729.020| VELASCO ZORRO JEIMMY ANDREA 94 A 98 A 92 A 28% 568 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2672498 I PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA | CODIGO: |521200 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): EDUARDO MARTINEZ LARRARTE APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROCESAMIENTO DE DATOS FASE 1 | CODIGO: |210601026 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL 2023 | FECHA FIN | 01 DE JULIO 2023 |

PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION

24 RAP 24 21060102601 Identificar las necesidades de informacion de los usuarios, teniendo encuenta ias de 6 y politicas definidos por la unidad. 100% APROBADO A de 90 100
42 RAP 42 21060102602 Proyectar la ilacion de i y datos por lair 6n, seglin fuentes de informacién, objetivos propuestos y necesidades de la unidad. 100% NO APROBADO D de 0 89,99
41 21060102602 Establecer el sistema de procesamiento de informacion de acuerdo con las necesidades de investigacion y la unidad 100%

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 24 | RAP42: |: Establecer g E
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION :j:z;ﬂg;:gsss;::;‘;jgs°h’e teoriadela rioos de investigacin Taller variables investigacion instrumentos y tecnicas | Evaluacion corte 1 R lder;::car prre(;);?\l:;? el si;ema
~ necesidade| nde |procesamie
FECHA RECOLECCION ow: [ 28 [wes: | 4 [wwn | 1 fom [ 5 [wes: [ 5 Jsww | 2 Jon [12]wes | 5 [won |3 ]om [agfwes: |5 [somm | 4 fow [26]wes: | 5 [ | PROCESAMIE sde |informacién| nto de
TIPO DE EVIDENCIA === e | | [ X | | === === EE == e | X NTO DE informacion |y datos |informacion
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c 3 v c DATOS FASE OBSERVACIONES u::a‘,(:ss‘ reqpuoe,(::os decicnu;;do
R 2 TR e o T [RAP T TN TS T TR TR T T [RAP ZrTaenteaT s T RAP T TaRnTTeaT Ta 3 & teniendo en |investigacié| necesid
RESULTADOS APRENDIZAJE informacién de los usuarios, teniendo |informacion de los usuarios, teniendo | informacién de los usuarios, teniendo | informacién de los usuarios, teniendo  |informacién de los usuarios, teniendo’ CUMPLE e m
e - e e e
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sI NO 33% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc |s2960077 ALBARRACIN PARADA ELENA PATRICIA 0 A 0 A 93 A 6% 186 D | 00 00 00 0,0 0,0 0,0
2| cC 1020713436 BECERRA BLANCO OSCAR FERNANDO 85 A 0 D 93 D 12% 356 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 |cc |1015460658 BELTRAN CANON ANGELA MARIA 93 A 98 A 0 A 13% 382 D| oo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 [cc |1002586776 BOHORQUEZ PERILLA LUISA JULIANA 95 A 0 A 93 D 13% 376 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5|CC |1193491551  |CASTELLANOS RUIZ ANLLY KATERINEE 92 A 90 A 93 A 18% 550 D | 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
6|CC |1013657362  |CORTES VARGAS JUAN PABLO 92 A 98 A 93 D 19% 566 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc | 1001297813  |FLOREZ QUIROS JULIANA 85 A 95 A 93 A 18% 546 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC 1023949324  |GUARNIZO CASTRO LIZEDTH DANIELA 92 A 98 A 93 A 19% 566 D | 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9 | CC |1027525493 HERNANDEZ SUAREZ WENDY JULIETH 5 A 90 A 93 D 13% 376 D| 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
10| cc |1026290448 HERRERA CASTRO ALEJANDRA 87 A 98 A 93 A 19% 556 D | 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
11| CC |1030683124  |JIMENEZ ZAMUDIO DANIELA FERNANDA 98 A 90 A 93 A 19% 562 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC |1000227279  |LOPEZ BARRIOS LAURA VANESSA 97 A 90 A 93 A 19% 560 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC |1019142019  |MANJARRES PAYARES SINDY PAOLA 95 A 98 A 93 A 19% 572 D | 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
14| cc |52743786 MARTINEZ PEREZ DEISSY PAOLA 98 A 90 A 93 A 19% 562 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC |1012443446 MORALES ROMERO MIGUEL ANGEL 98 A 90 A 93 A 19% 562 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC |1014203322 MOYA SUAREZ LAURA PATRICIA 0 A 98 D 93 D 13% 382 D| oo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC |1193107239  |ORTIZ SANABRIA LAURA DANIELA 93 A 20 A 93 A 14% 412 D| 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
18| CC |79922317 PORRAS JAIRO JUAN DE DIOS 70 A 30 A 93 A 13% 386 D| 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
19| cc |1021392024 RODRIGUEZ QUICAZAQUE ANTONY 85 A 98 A 93 A 18% 552 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cC |1052394337 SAAVEDRA RICAURTE ERICA LIZETH 93 A 10 A 93 A 13% 392 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| ccC |1024592146 SANCHEZ BOJACA LAURA VALENTINA 99 A 94 A 93 A 19% 572 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2713177

PROGRAMA DE FORMACION:

I TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

| copico: [e21201

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): EDUARDO MARTINEZ LARRARTE APROBADO A Jde 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: intervenir en el desarrollo de los de 1al que se deriven de la funcion administrativa Fase | | CODIGO: |210601003 NO APROBADO D |d o0 a 899
FECHA INICIO: 23 DE ENERO 2023 | FECHA FIN: | 5 DE ABRIL 2023 |
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP.
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
70 RAP 70 21060100301 Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas y actividades que se deriven de la funcién administrativa 100% APROBADO | A I de 90 a 100
72 RAP 72 21060100302. Realizar istrativas tendientes al d llo de los de la unidad aplicando los de calidad y p 100% noaproeaoo | o Jde o a e9ge
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE linea del tiempo dela Te i I Toerias buracartica rrhhy teoria de Avnce ideas de negocio Evaluacion 1 corte RAP 70: RAP 72: g g g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION sistemass e [ —— Aplicar los | Realizar
el desarrollo proce:os y a:nvldades
procedimie | administrati
FECHA RECOLECCION on |28 |wes: | 4 [sowa [ 1 Jom |5 [wes: | 5 Jswanm | 2 Jou [13]mes: | 5 [swwm | 3 Jom [20]mes: |5 [swam |4 Jou [26]mes: |5 [swan |5 de los a e vas
TIPO DE EVIDENCIA o | x [ ove | oo | o | [ oo | x [ | [ [ [ | moowe | X [ eoe | oo | o [ | [ oo [ x [ oo | oo | mejoramient administrati | tendientes
5 o OBSERVACIONES vosenel |al desarrollo
VERIFICACION P v c P v < P v c 4 v c L4 v c desarrolio | de los
RAP 70: Aplicar los procesos y RAP 70: Aplicar los procesos y RAP 70: Aplicar los procesos y RAP 70: Aplicar los procesos y RAP 70: Aplicar los procesos y CUMPLE | que se de progra | programas
RESULTADOS APRENDIZAJE enel a aoel ] deriven de la d
desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra i
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
n°| meo] pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si_| no 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1]ce 1005781328 |AGUIAR CABALLERO YULIANA MARCELA 90 A 30 D 94 A 21% 428 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
2o 1073157242 AGUIRRE ANZOLA YENNY PAOLA 98 A 0 D 94 A 19% 384 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3|t |i013108081 ALAPE TOLE JHEFERSON ALEXANDER 98 A 50 D 94 A 24% 484 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| 1073719079 BARBOSA ARIAS LEIDY NATALIA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5|cc BUITRAGO GARCES LUISA FERNANDA 98 A 93 A 94 A 29% 570 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 |cc |s0071024 CASTILLO TAPIA MARGARITA LISET 93 A 94 A 94 A 28% 562 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| |10sa396723 CUITIVA TORRES THOMAS FELIPE 98 A 93 A 94 A 29% 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 |cc 1003007708 DE LA ROSA HERRERA ALYS DE JESUS 92 A 90 A 0 D 18% 36,4 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 e 1000120743 DIAZ BARRIOS JHOINNER DAVID 92 A 50 D 0 D 14% 284 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| ¢ GALLEGO MUROZ KAROLL MAGALY 97 A 60 D 0 D 16% 314 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11 e 1000214070 GUATAME GOMEZ BRIGITTE JULIANA 96 A 50 D 94 A 24% 480 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| 1004478 GUERRERO RAMIREZ MARIA YIRLEY 94 A 90 A 94 A 28% 556 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13|y, |1109203308 IDARRAGA BEJARANO MICHEL 98 A 97 A 94 A 29% 578 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
141, 1027525490 LARA CASALLAS ERICK ESTIVEN 90 A 50 D 94 A 23% 468 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| MARTINEZ RUBIANO MAURICIO 98 A 0 D 0 D 10% 196 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc MORENO MORENO MARISOL 98 A 50 D 94 A 24% 484 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
7] e 102200001 MORENO SANDINO IZABELLA 98 A 50 D 94 A 24% 484 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18] |1003 PEINADO VILORIA HANYI PAOLA 92 A 50 D 94 A 24% 472 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1901 |1op014251 REYES PACHON DANILO ESTEBAN 98 A 0 D 94 A 19% 384 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20|y, RIQUETT RAMBAO RONALD RAFAEL 97 A 98 A 94 A 29% 578 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 RODRIGUEZ FLOREZ CARLOS ALBERTO 96 A 0 D 94 A 19% 380 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| |1014288275 RODRIGUEZ GONZALEZ ANDERSON YESID 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| o 1007308270 ROJAS GUEVARA LUISA FERNANDA 96 A 90 A 94 A 560 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| TOMASS| RODRIGUEZ YOHAN ALEJANDRO 92 A 0 D 94 A 372 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e VANEGAS QUINTERO MARLY KATHERINE 0 D 50 D 0 D 100 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 VARGAS HERNANDEZ MARILYN 97 A 50 D 94 A 482 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NOMERO DE FICHA: 2713182 | PROGRAMA DE FORMACION. | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO [ cépico: [112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): EDUARDO MARTINEZ LARRARTE "APROBADO A Jae o a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. FASE I. | CODIGO: |zmsomu NO APROBADO D [de o a sem
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL 2023 | FECHA FIN: | 1 DE JULIO 2023 |

PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
3 RAP 3 21060101101 \dentificar las necesidades del proceso de informacién aplicado a las de ir 6nenla 100% APROBADO | A | de 9 a 100
2 RAP 2 21060101102 Aplicar procesos de investigacion en la solucion de que afecten la 100% noaproBaoO | b [ae 0 o eas0
TideniTicar Tas Varables para T coamcacion de Ta miormacion por Tabuar, -de acuerdo con Tas poTiicas y metodologias eSTablecidas

s e 21060101103 TGentmicar 1as varables para 1 COaMCacion de Ta MOTmacion por tabular, .0 acUerdo Con 1as poTicas y metodologias eStablecidas T00%
4 RAP 4 21060101104 Diseftar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades  de la organizacén 100%

CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE ) Realizar Investigacion: Conocimientoy | lectura capitulos de metodologia de Exposiscion metodos para plantear Investigacion instrumentos de Evaluacion primer punto de control RAP 3: RAP 2: RAP 5: RAP 4:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ciencia - Investigacién cientifica smpieri , mapa mental y resumen problemas , red , arbol de problemas. SW +5 | recoleccién de informacién e | procesar identificar |~ Aplicar | lidentificar | Disefiar
las procesos de| instrumento
FECHA RECOLECCION o [2g[wes: | 4 [swwm | 1 Jon |5 [mes: |5 Jsommw | 2 Jon [13fmes: | 5 [somw | 3 Jon [20fmes: | 5 [swme | 4 Jon [26fves: |5 [ |5 wpob:zgnécuo necsesdflaae |nv:selr|‘g|:c|e v::ra::? e
TIPO DE EVIDENCIA o | oo | [ oo [ x oo | oo [ [ [ Lo | Jome | [ [ Lo | [ oo [ [ e | Lo [ x [ oo | | ACUERDO A proceso de | solucion de | codificacion|  nde

VERIFICACION 3 v @ 3 v G 3 v 3 3 v 3 3 v c NECEODADE aplicado a | que afecten e |

RAP 3: Identificar las necesidades del | RAP 3: dentificar las necesidades del | RAP 2: Aplicar procesos de investigacion | RAP 2: Aplicar procesos dt : Aplicar de CUMPLE SDELA las laorg por necesidade

RESULTADOS APRENDIZAJE proceso de alas |proceso licado a las | en la solucién de problemas que afecten] en la solucion de problemas que afecten| enla solucién de problemas que afecten ORGANIZAC metodologi tabular,d [s delaorga

metodologi metodologi laorg laorg laorg ON. FASE I,
PORCENTAJE 50% 50% 30% 30% 40%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1| cc|  1115949610| BERMUDEZ AREVALO LEIDY STEPHANIA 90 A 0 D 94 A | 18% 450 D| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 T 1074809466 | BERMUDEZ VELANDIA LUISA FERNANDA 93 A 98 A 94 A | 31% 955 A| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| T 1114308205| BOTERO QUINTERO VALENTINA 92 A 98 A 94 A 31% Desercion 9/04/21 950 A | 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| T 1071578726 | CALDERON TORRES MICHELLE ALEXANDRA 93 A 98 A 94 A 31% 955 A| 282 D o0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1015448539| CRUZ TORRES EDGAR ANDRES 97 A 98 A 94 A 31% 975 A| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| T 1102894087 | FAJARDO JIMENEZ SHIRLEY LOREANA 94 A 98 A 94 A 31% Deserci6n 16/11/20 %60 A| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc|  1193170293| FELICIANO SILVA MARIA ALEJANDRA 92 A 98 A 94 A 31% 950 A| 282 D o0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1027522467 | GALVEZ DELGADO JULIANA 4 D 50 D 94 A 14% 270 D| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 44191614 | HENRIQUEZ MERCADO SILVANA ESTHER 91 A 98 A 94 A 31% Desercién 8/03/21 945 A | 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1003082389 | HOLGUIN HOYOS KARINA ANDREA 90 A 98 A 94 A 31% 940 A | 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ul 1081801046 | MAYORQUIN SERNA CAMILA ANDREA 97 A 90 A 94 A 30% 935 A| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| T 1100752647 | MONTES CASTILLO KAROL ENITH 91 A 20 D 94 A 21% 555 D | 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1023918046 | MORALES BARRETO DEISY LIZETH 95 A 98 A 0 D 24% 9,5 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1000494682 | MORENO MORA ELKIN YESID 0 D 0 D 94 A | 7% 0,0 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1024508653 | NEIRA GOMEZ ANGIE TATIANA 93 A 40 D 94 A | 24% 665 D| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1000986795 | PALMA PALACIOS MONICA YULIE 93 A 98 A 94 A 31% 955 A | 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| T 1121446597 | PARRA BRAGA DANIEL FELIPE 94 A 10 D 94 A 20% 520 D| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 Tl 1022347044 PINZON CABRERA VALENTINA 98 A 90 A 94 A 31% 940 A | 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1070618766 | RAMIREZ SERNA MARIA CAMILA 94 A 98 A 94 A 31% 96,0 A| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| TI 1010961722 |RODRIGUEZ OSPINA CAMILA ANDREA 96 A 98 A 94 A 31% 970 A| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc| 1024484012 RODRIGUEZ PENAGOS WILLIAM GUILLERMO 95 A 0 D 94 A 19% Desercion 16/11/20 475 D| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1073717930 ROMERO BELTRAN WENDY TATIANA 90 A 98 A 94 A 31% Desercion 21/11/20 940 A| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc|  1019762340| TARAZONA VACA ANGIE PAOLA 93 A 90 A 94 A 30% 915 A| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc| 1022395335/ TASCON PINZON CRISTHIAN ALEXANDER 94 A 0 D 94 A 19% Desercion 16/11/20 470 D| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| TI 1069052490 | TRIANA GONZALEZ JUAN DAVID 93 A 98 A 94 A 31% Desercion 1/12/20 955 A | 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc|  1001083599| URREGO MORENO YULI PAOLA 93 A 98 A 94 A 31% Desercion 8/03/21 955 A| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1033817855 | VALDERRAMA VARGAS MARIA ELENA 90 A 0 D 94 A 18% 450 D| 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| T 1055551319 | VANEGAS DOMINGUEZ KAREN GISELL 93 A 98 A 94 A 31% Desercion 15/11/20 955 A | 282 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
” 0% Desercion 16/11/20 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN EDUARDO MARTINEZ LARRARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2672498 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bhibliograficas de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - -
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

19/05/23 7:27 Page 1 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFQRMACION DE LOS USUARIOS, TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION, PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DEFINIDOS POR LA UNIDAD.

01 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.

02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE INFORMACION Y DATOS REQUERIDOS POR LA INVESTIGACION, SEGUN FUENTES DE
INFORMACION, OBJETIVOS PROPUESTOS Y NECESIDADES DE LA UNIDAD.

02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

03 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INVESTIGACION Y
LA UNIDAD

03 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVESTIGACION DE LA
ORGANIZACION

04 ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO DE LA INVESTIGACION,
LAS NORMAS TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

04 ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE TABULACION DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO DE LA
INVESTIGACION.

05 VALIDAR LA INFORMACION DE DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIA ESTADISTICA Y
PROCESO INVESTIGATIVO

05 VALIDAR LA INFORMACION Y DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIA ESTADISTICA Y
PROCESO DE INVESTIGATIVO

06 PROPONER ACCIONES DE MEJORA Y CORRECCION AL PROCESO DE DATOS E INVESTIGACION ACORDE CON METODOLOGIAS
E INDICADORES ESTADISTICOS

06 PROPONER ACCIONES DE MEJORA Y CORRECCION AL PROCESO DE DATOS E INVESTIGACION ACORDE CON METODOLOGIAS
E INDICADORES ESTADISTICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451938 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS

PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672520 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
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PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713177 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672586 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS

PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672517 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2559041 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OBJETIVOS PROPUESTOS.

LA UNIDAD

ORGANIZACION

INVESTIGACION.

PROCESO INVESTIGATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LOS USUARIOS, TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION, PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DEFINIDOS POR LA UNIDAD.

01 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS

02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE INFORMACION Y DATOS REQUERIDOS POR LA INVESTIGACION, SEGUN FUENTES DE
INFORMACION, OBJETIVOS PROPUESTOS Y NECESIDADES DE LA UNIDAD.

02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

03 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INVESTIGACION Y
03 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVESTIGACION DE LA
04 ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO DE LA INVESTIGACION,
LAS NORMAS TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

04 ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE TABULACION DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO DE LA

05 VALIDAR LA INFORMACION DE DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIA ESTADISTICA Y
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PROCESO DE INVESTIGATIVO
E INDICADORES ESTADISTICOS

E INDICADORES ESTADISTICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 VALIDAR LA INFORMACION Y DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIA ESTADISTICA Y

06 PROPONER ACCIONES DE MEJORA Y CORRECCION AL PROCESO DE DATOS E INVESTIGACION ACORDE CON METODOLOGIAS

06 PROPONER ACCIONES DE MEJORA Y CORRECCION AL PROCESO DE DATOS E INVESTIGACION ACORDE CON METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713182 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 30/04/2023 OTROS 97,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 97,00

INSTRUCTOR: MARTIN EDUARDO MARTINEZ LARRARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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