SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de mayo del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4494912.
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4494912 del afio 2023

Edgar José Buelvas Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 78748687 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.110.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por los meses de
FEBRERO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE
($4.010.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EL AREA DE SOLDADURA'Y ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Contribuir al desarrollo de | Las actividades que se realizaron | Evidencias de la
las actividades de la corresponden al mes de abril. promocion,

evaluacion de competencias | La organizacién y llevar a cabo el | comunicacion por
laborales para los proyectos | segundo proceso a realizar basado en | mensajes de

establecidos en la la Norma 290202070, con numero de | WhatsApp, y
programacion anual del proyecto:2023-23-9523-733-P1048 y | conversacionesy
centro de formacién, de el proyecto: 2023-23-9523-733-P1472 | registros fotograficos
acuerdo con los los cuales son por demanda social, | referentes al proceso.
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lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

cuya recepcion de 34 candidatos y 51
candidatos respectivamente, llegando
junto al desarrollo del anterior proyecto
2023-23-9523-733-P704 a estado de
calificado con aplicacion de
oportunidad con calificacion en el
aplicativo y también emitimos juicio.
Llegando asi al 30% del avance
individual de la meta anual en
el indicador de ECCL SOLDADURA Y
ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES.

2. Participar en la
transferencia de
conocimientos y/o reuniones

Se realizd6 reunidbn con el lider
dinamizador, en mes de abril, en la
capacitacion del sistema DSNFT para

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmision y

del proceso a desarrollarse | crear instrumentos y baterias de | mensajes de
para los evaluadores de preguntas con un desarrollo de | WhatsApp.
competencias laborales de formulacion de 23  preguntas
ECCL. ingresadas y enviadas a estado de
verificacion.
Se particip6 de manera activa en la
capacitacion de:
e Transferencia de conocimiento
con Verificadores
¢ Metodologia Construccion
Instrumentos Regional
Cérdoba
e Aplicativo
3. Colaborar en la Se realiz6 en la aplicacion ECCL | Evidencia en

construccién de un proyecto
de instrumentos de
evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por
el proceso Gestién de
Evaluacion y con menos de
4 meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacién, en
concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

construccion de proyectos con el ID
4524 bajo el codigo de Norma
290202070 “Soldar laminas metalicas
segun técnica de arco manual con
electrodo revestido y normativa”.
Lograndose una cantidad de 23
construcciones items de preguntas
hasta la fecha en supervision
revisadas y aprobadas por el
dinamizador de instrumentos.

pantallazos de tablas
indicando la realizacion
y realizacion.

4. Contribuir al cumplimiento
de la meta de los
indicadores del proceso
Gestion de Evaluacion y

En el mes de abril y cumpliendo con
este objetivo se encuentra en marcha
el primer proceso de evaluacion
(proyecto 2023-23-9523-733-P704) vy

Pantallazo de la
asistencia de las
personas de la
sensibilizacion, la
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Competencias de
Competencias Laborales del
Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

(proyecto 2023-23-9523-733-P1048)
certificacion de competencia laboral,
de demanda social con 34 candidatos
y 51 para el proceso y realizando un
total de 34 valoraciones iniciales ya
con datos porcentuales de resultados
en la plataforma.

se encuentra en marcha el proceso de
evaluacion (proyecto 2023-23-9523-

733-P1472) 'y certificacion  de
competencia laboral, de demanda
social con 51 candidatos. Se

encuentra en fase de sensibilizacion y
recaudo de 'y revisibon de
documentacion

entrega de documentos
y creacion de grupo en
DSNFT

5. Apoyar en calidad de
experto técnico para revisar
y estandarizar instrumentos
de evaluacion, asi como
participar en comités
técnicos de construccion de
instrumentos y consultas
publicas de referentes de
certificacion, cuando se
requiera en el SENA.

En el mes de abril con los procesos, se
realizara la debida revision técnica, se
raizara la revision de las baterias de
preguntas asociadas a las siguientes
normas:

Norma 290202070

Norma 290202072

Evidencia fotogréfica
de revision junto con
Lider ECCL

6. Contribuir en la
elaboracion de informes,
reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

Se elabor6é y se hizo entrega del
debido informe del mes de mayo e
informes mensual, reportes y demas
documentos cumpliendo con este
obijetivo.

Informe mensual del
mes de mayo.

7. Informar sobre los
resultados de la evaluacién
de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacién y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Toda la informacion seré entregada en
el informe mensual del mes de mayo a
tiempo vy correspondiente a los
proyectos de ECCL correspondiente al
primer proceso del 2023, sera
consignada en la direccion:
https://dsnft.sena.edu.co/serviet/com.
portalsena.wwcandidatos.

Carpeta del proyecto y
evidencia en la pagina
magnética https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/

8. Colaborar en la validaciéon
de informacion de la
evaluacion de competencias
laborales registrada en el

En el mes de mayo con el primer
proceso se realiz6 en cargue de toda
la informacion de resultados de
evaluaciones del primer proceso y de

El informe del mes de
marzo se encuentra en
manos del lider de
ECCL
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Sistema de Informacion
DSNFT.

los resultados aplicacibn de la
oportunidad a los del primer proyecto
2023-23-9523-733-P704 y su debida
emision de juicio en el sistema DSNFT,
se realiza una revision de items P1048
y P1472 para la realizacion de las
respectivas baterias 'y pruebas
personal a certificar en el segundo y
tercer proceso.

9 | 9. Contribuir en la Correspondiente al proceso en el mes | El informe del mes de
elaboracion de informe de mayo, se encuentra en el proceso | marzo se encuentra en
cualitativo de las fortalezas y | de observar, analizar y cuestionar | manos del lider de
debilidades identificadas en | como se lleva a cabo la finalizacién del | ECCL
la evaluacién de primer proceso, el desarrollo de
competencias laborales, por | pruebas del segundo proceso y su
proyecto evaluado. respectiva calificacion en el aplicativo

y el tercer proceso dar desarrollo a las
pruebas. Al finalizar, se llevard a cabo
dicho informe.

10 | 10. Colaborar en el reporte En el mes de mayo se formalizard un | Informes, correos,
al dinamizador de ECCL — proceso con 25 candidatos registros fotograficos
centro de formacion, los presenciales en la ciudad de de utilizacion de las
casos de éxito identificados | Montelibano y 51 candidatos virtuales | diferentes redes
en el proceso Gestion de correspondientes al tercer proceso, y | sociales
Evaluacion y Certificacion estaré atento a identificar casos de
de Competencias Laborales. | éxitos en el proceso de gestién de

evaluacion y certificacion de
competencia laboral para reportarlo
en el informe mensual.
Se cuenta con comunicacion directa
con dinamizador.
11 | 11. Apoyar en el registro en | En el mes de mayo se ha registrado la | Actividades de

el Sistema de Informacion
DSNFT de la informacién
relacionada con la
evaluacién de competencias
laborales, en coordinacion
con el apoyo administrativo.

informacion en el aplicativo los 34
candidatos con la informacion
relacionada del primer proceso y su
respectiva emisibn de juicio en
aplicativo DSNFT

certificacion, ok y sin
novedad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4495291341 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Abril 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

FM
Edgar Jose Buelvas Parra

Contratista
C.C. 78748687
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4494912 de 2023
Cargo PROFESIONAL 2
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ANEXOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1
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1 Teléfono f Celular
2 sl Wilmar Hernandez Trujillo "80385742 Otros Universidad Pedagogit wilmarstingray2008@yahoo.es 3103267264
3 sl Amaury rivera chamorro '7'2333237 Otros Sodexo riveraamauril2@gmail.com '3235345070
4 sl Anderson Rafael Cuello Salgado 1100695020 Otros Independiente anderson-cuellosalgado@outlook.com 3225172424 Si
5 B jhon jairo julio merifio "084740208 Planta poligrow colombia honjuliomerifio@gmail.com "3200585976 Si
& sl Leider Jesus Pineda Villadiego 78746224 Otros Arquinoba leiderpinedald@hotmail.com 3116634530 Si
7 sl Cristian leonardo cardona "1053803680 Planta T Y Rtecnologia y recc Celecris2014@gmail.com 3135400798
8 si Cristian leonardo cardona "1053893680 Planta Ty R tecnologia y reco Celecris2014@gmail.com 3135400798
9 sl jhon jairo ibafiez tatis 72051319 Contratista  taller sergio rodriguez jhontatis77@gmail.com 3042850459
10 si Jorge julio mongui garcia 1116437278 Planta Riopaila castilla planta jorgemongui2120@hotmail.com 3215697825
1 sl Ricardo Mareno Vargas 79207965 Planta En; st Ltda richil12000@hotmail.com "3132884840
12 sl Juan subastan lopera navarro "1012453551 Planta Engicast Juanselopera03@gmail.com 3014709014
13 B RONALD ALFONSO ALVARADO TIRADO 1042349732 Otros Tallery metalmecanicironaldalvaradotirado28@gmail.com 3114250622
14 sl Jerson Daniel Amado Ramirez "1005564115 Otros Cymcol ingenieria 5.a.¢ jrsnamado@gmail.com 3108730256 Si
15 B Fernando Rodriguez Martinez "80157883 Planta Engicats fernandorodrig20@gmail.com 125242289 Si
16 si Gabriel Antonio novoa morelo 1.131.107.157 Otros No estoy laborando  Gabonovoamorelo@gmail.com 3107344513 Si
17 Sl Jesus david mestra mares "1003142578 Otros Cocmecs.a.s Maresjesus125@ gmail.com 3148765221 Si
18 si Andrés Laureano Betancur pil "1062332165 Otros Independi di b rr@gmail.com 3042899187 Si
19 sl Eduardo Reyes cuadrado 72291945 Otros Agustin ING reyescuadradoeduardo@gmail.com 3107534953 Si
20 sl Jorge julio mongui garcia 116437278 Planta Riopaila castilla planta jorgemongui2120@hotmail.com 3215697825 Si
21 B jhon jairo ibafiez tatis 72051319 Contratista taller sergio rodriguez jhontatis77@gamil.com "3042850469 Si
22 £l Jhon Alejandro Molano Quesada "1006027582 Otros Artesy disefios metali Alemolano22@gmail.com 3023910041 Si

] John Jairo Péez Varzas 50657756 Planta Desempleado iohn1394naez@outlook.com 3115704340 i
24 sl Pedro velandia valencia (31288786 Otros Cymcol ingenieria sas Pedrovvalencia2017 @homai,com '3125040339 Si
25 Sl alexander esquivel martinez 72701627 Contratista montajes y mantenimi paulaandreaconchagd@gmail.com 3137536033-315494265 Si
26 si fabian polo cervantes 73212666 Otros cir fabiajr.polo@gmail.com 3145203209 Si
27 sl Denery Libardo chaquea Castro "7as65414 Otros Independiente chaquealibardo@ Gmail.com 3212048790 Si
28 sl Denery libardo chaquea castro "7as65414 Independiente chaquealibardo@gmail.com 3212048790 Si
29 B Luis ferney hernandez Rodriguez v| (14324633 Frigrite america Luisferney30@hotmail.es 3125479903 73125479903 Si
30 sl Jean Carlos Buelvas pinto Sodexo Contratista  Staffing jeanelprincipe@hotmail.com 3005942295 Si
31 B Deymer andres Avilés avilez 066723438 Otros Independiente deimerandresavilesavilez@gmail.com 3127159679 Si
32 s1 Raul Emilio Diaz Granados Osario 8722180 Contratista Mg Migue mamero  Rauldiazgranado@gmail.com 3114375712 Si
33
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CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA AVANCE META CERTIFICACIONES 2023

T e

FELIPE IOSE

SANCHEZ
VEGA

e # DE MEMS =41
— AANCE 0

FREDYS
LIS MAMUEL E[;ﬁ':ij::E MAURICIO
OTERO VELEZ PARRA SAAH
HERRERA
69 71 70
19 23 30

i DE TEMS e AVANCE
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~ AREA meses | nscairos x | x vatuanas | EsECUTADD x S | EMCUTADO
1 [SALUD (UCETH ALVIZ) 11,0 390 600 375 596
2 |GAS (FREDY SAAM) 11,0 390 660 375 650
[CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA (AN 7 T
i sy VETURAANGELL 330 | 390 12 | 29% 630 70 620
4 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA (CESAR SANCHEZ) | 11,0 3% 630 370 626
S |[MINERIA (LUIS VILORIA) 11,0 390 530 5% 370 7% 522
SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES ; T
6 |(EDGAR BUELVAS) s "o 110 28% ¥ o3 79, 4
7 |G. ADMINISTRATIVA (ORLANDO PRETELT) 85 308 440 6% 293 9% 430
8 |G. ADMINISTRATIVA II (WILMER MEDINA) 85 307 92 30% | 440 8% 292 430
9 [SECTOR ELECTRICO (LUIS OTERO) 11,0 400 680 380 670
10 |MUSICA (FELIPE SANCHEZ) 11,0 390 131 34% | a0 370 480
11 [EDUCACION (saiDA ESPITIA) 11,0 390 109 28% 580 370 570
12 |TURISMO (ROSSANA CASTARO) 11,0 390 153 39% 530 4% 370 6% 520
13 |[EVALUADORES EXTERNOS
SUBTOTAL 127,0 4525 6685 4305 6580
. . . . . °
Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2
. .
Categorias de pensamiento
Categoria del Indicadores de Reactivo mds comunes Formatos recomendados
pensamiento pensamiento
Reconocimiento . Reconocer . Segun lo anterior se denomina... . Seleccién multiple con  dnica
. Recordar . El peso debe... respuesta {(SMUR)
. Describir . Tal situacién ocurrid.... . Jerarquizacion {J)
. Recuperar . El componente es llamado.... . Localizacion o Identificacion (LI)
x Denominar
[« . P . De lo anterior se puede concluir que... . Seleccion multiple con  Unica
. Ejemplificar . Una razén que sustenta el planteamiento respuesta (SMUR)
. Clasificar anterior es que... . Condiciones SI-entonces (CSE)
. Resumir U Una consecuencia de la anterior afirmacion es |« Ordenamiento con Unica
. Argumentar que.... Respuesta (OUR)
. Comparar . Se pueden explicar porque... . Aparejamiento (APA)
Aplicacién . Ejecutar . La soldadura se aplica... . Seleccion maltiple con  dnica
. implementar . El procedimiento se desarrolla... respuesta (SMUR)
. Desempefiar . El problema se resuelve a partir de...
. Usar . La herramienta se utiliza...
. Emplear
Analisis . Diferenciar . Puede hacer inferencias como... . Seleccion multiple con  unica
. Organizar . El obrero deduce que... respuesta (SMUR)
. Atribuir . La categorizaria es... . Verdadero Falso-Mdltiple (VFM)
. De construir . La evidencia encontrada se relaciona con ... . Andlisis de Relaciones {AR)

1
|
1
1
1
|
_
WILBERJOSE  ROSSANA
MEDINA CASTANO
JIMENEZ BARRIOS
72 71
11 20

PERSONAS
= CERTIFICADAe (FIFCUTADO

369
366
366
366
366
366
288
288
369
366
366
366
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 3

Buscar

Candidatos

Administracion v
Normalizacidn -

Proyecto de Instrumentos

Manuzles

1

12

13

14

15

16

Grupo

-

Norma

Soldar laminas metalicas segin
técnica de arco manual eléctrodo

revestido y normativa.

Nombre:

CONTRERAS
ESQUIVEL
EDWIN
ENRIQUE

DE HOYOS
NEGRETE
ROIS

ANTONIO

FAJARDO
VILLADIEGO
ESLEYTER DE

ALEXANDER
ANTONIO

ROBERTO
ENRIQUE

GUZMAN
CALDERIN
JUAN

1073822525

1067906593

1003190727

1064977289

1067937159

1063647483

Competente

Competente

Competente

Competente

Retirado

Competente

Cédigo 290202070
Norma
Versién 1
Identificacién:
Completa (Con:
o 69,0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)
Completa (Con:
0 46,0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)
Completa (Con:
0 58,0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)
Completa (Con:
o 46,0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)
0 Vacio
Completa (Con:
o 50,0000 % - Des:

100.0000 % -
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‘ Edgar Jose Buelvas Parra

Nro. de 34
Candidatos

Estado:

Vacio

Con: 42,0000 %

Vacio

Vacio

Vacio

Con: 50.0000 %

?

VALORACION EVIDENCIA

Limpiar Filtros

(Todos) v

Ir a Seguimiento Prueba

Fafie babain =

Intermedio
Intermedio
Basico
Basico

Vacio

AvanZ



PATINO

KERGUELLEN

ADRIAN
ALFONSO

PAZ

1067902518 Competente

HERNANDEZ

SILVA
PASTRANA

FEDERICO S

CERIIMMDMN

16700156 Competente

1118557086 Competente

1067901852 Competente

1067837542 Competente

18747217 Competente

Candidatos

Grupo 1

Solcar laminas metalicas segin
T&CRRCa de arco mianisal eléctrods
revestido y normativa,

Norma

Nombre:

B & @ & 0 &

Nre  Nombre

SENA

N

Cédigo
Naorma

Versidn 1

Identificacién:

Completa (Con:
50.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
85,0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
46.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
31.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
50.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
81.0000 % - Des:
100.0000 % -

Drne 100 OONON 0L

280202070

Vacio

Vacio

Con: 39.0000 %

Con: 46,0000 %

Vacio

Vacio

Basico

Intermedio
Intermedio
Intermedio

Basico

Interigy s, =

_._ Cdgar Jose Buelvas Parra

Nro. de
Candidatos

Estado:

2

,

?

VALORACION EVIDENCIA

Limglar Flltros

{Todos) w

I & Sepuimiento Prreba

Contig. tabla v

ldentificacion Estado  Intentos Certificacion  VWaloracion Inicial Vlhrlciﬁm
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SENA

o Ragiswar Valoracion de Concorr X @8 Whatspp x| + e — G X

€ - C @ gsnftsenasduco/ss enawpregistranvaloracionconocimiento?733.6,1048,3290,1.1.1190352,1.88355 2 % 0 - :

3 & IC_Ca_AC1_CDE1.1_1 A|lB|C n Mo respondida o Invalidada

4 . IC_Cb AC1 CDEL2 39 u B € D Norespondidao invalidada

5 Q@ 1C_Ch_ACI_CDE1.2_36 - B C D Morespondida o invalidada

6 « IC_Cb_AC1_CDE1L6_16 A B . D MNorespondidao invalidada

7 A IC_Cc AC2 CDE2.1 221 Ho respondida a invalidads

] \ IC_Cc_AC2_CDE2.4_86 No respondida o invalidada

9 «  IC_Cc AC2_CDE2.3_17 Mo respondida o invalidada

10 \ IC_Cd_AC3 CDE3.2 32 No respondida o invalidada

1S I Cd_ACT_CDE1.6_31 Mo respondida o invalidada
12« IC_Cc_AC3_CDE3.3_31 No respondida o invalidada

13 \ IC_Ce AC3 CDE3,5 35 No respondida o invalidada

14« IC_Ce ACI_CDE3S T3 Ho respondida a invalidada
15 «  IC_CP_AC3_CDE3./_42 No respondida o invalidada

Realizacion de Curso ECCL

O Wrandpp

¢«

C A Ngesegur

mplus 7,.'&"

7 Insenpein

senasofisplusecuco

& EDGAR JOSE

Ingresar a la Plataforma Virtual

& Camtrar Clave

she 40 S 0 o peingteree | N o e

e e e Spw—s ot v v —
4 Matrioula L205TE - OPERACION ¥ PROGRAMATION DE TORND ONC BASICO 14 4n Boerrtes ge 2012 -
TTI0VH5 - EVALUADOR DE CONPE TENCIAS LABOSALES EN L AREA TECMCA DE 55 DOMND 19 on el e 2023 [+
o Registro Fogna it
£ Seleccion
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C & senatertoooleimaphe Q= 0 -

sena ferforio Jo/cms/index php/ clovdiats

CURSOS

() pastras Cive —

H D » @ B »

2

EVALUADOR (€ CO

e a2k c2mees uannd } o rz o _Eeck mISREL | mra Mt i crEgs e s Seslots o So_cs) 23155 marete r st |

Q e l Py o EDGAR JOSE BUELVAS @@

EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES
EN EL AREA TECNICA DE 3U Evaluador de competencias
DOMINIO (1729185
il eyt bt 155 laborales en el area técnica =~

coda de su dominio

= Anuncios

B S D % 8 B &

mpardo por
Administentor NS RUBEN DARIO Burieecs biariada >
MAYORAL VALENCIA

HUBEN DARD MAYORAL VALENCA

Pacs e ok 14 08 AT o 2007 - Pt P on Al e 2000
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C  § z=naterntoro la/graces no=ciimil groopid = 2553635 = & 0 -

Wi Centro de calificaciones

EDGAR JOSE BUELVAS

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIG (2729155) Reswsas
M () B WS ? - $S 8- @D

vy Astivitace o v e ARV arsavor ANSRVOY | AAZAVEY .
[T
o A Ao Ao A A e A e A e Ao

kAL

‘),13\“ Centro de calificaciones L . EDGAR JOSE BUELVAS

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINID (2729155) Rezesa
W (D B GES ? - D 8- @D

o AALAVI i Mol | atve e A3 ave s Adevor, ANV
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senasofisplusacu.co sofia home prmopst faces G =2 * 0 -
ASeIDN a0 CC - Teramny
Nonore EDGAR JosE

Agntain BUELWAS Peana

Wovel g6 Formsin COMPIEMENINIA WA

Tothe 08 mscipoin

Nomtvs 08l F uscanane OOFT M TALMECANDD SEOGEAMADCN NODO
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4

‘ Edgar Jose Buelvas Parra

o Candidatos ?

Grupo 1 Ccédigo 290202070
Proyecto de Instrumentos v Norma
Norma Soldar ldminas metalicas segun Versién 1 Nro. de 34
técnica de arco manual eléctrodo Candidatos
revestido y normativa.

Identificacion: Estado: (Todos) ~

Nombre:

Ir a Seguimiento Prueba

D= st miin =
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o Ragistrar Valoraciin de Concorr X

<_

(<4

11

12

13

14

15

16

CONTRERAS
ESQUIVEL
EDWIN
ENRIQUE

DE HOYOS
NEGRETE
ROIS

ANTONIO

FAJARDO
VILLADIEGO

ESLEYTER DE

e

ALEXANDER
ANTONIO

ROBERTO
ENRIQUE

GUZMAN
CALDERIN
JUAN

1073822525

1067906593

1003190727

1064977289

1067937159

1063647483

@ Whetstp

Competente

Competente

Competente

Competente

Retirado

Competente

X

SENA

N

Completa (Con:
69,0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
46,0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
58,0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
46,0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Vacio

Con: 42,0000 %

Vacio

Vacio

0 Vacio

Vacio

Completa (Con:

50.0000 % -

Des:

Con: 50,0000 %

100.0000 % -

@ dsnftsenaeduco/serviet/compontalsena wpregistrarnvaloracicnconocimiento?733.6,1048,3290,1.1,1190352,1,88355

3

w

<

IC_Ca_AC1_CDE1.11

IC_Ch AC1 CDEL2 39

1C_Ch_ACI_CDF1.2_36

IC_Cb_AC1_CDENL6_16

IC_Cc AC2 CDE2.1 221

IC_Cc_AC2_CDE2.4_86

IC_Cc AC2_CDE2.3_i7

IC_Cd_AC3 CDE3.2 32

1C_Cd_ACT_CDE1.6_31

IC_Ce_AC3_CDE3,3_31

IC_Ce AC3 CDE3.5 35

IC_Ce_ACI_CDE3.4_33

1C_CF_AC3_CDE3./_42

ABC
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No respondida o Invalidada

No respondida o invalidada

Mo respondida o invalidada

Mo respondida o invalidada

Mo respondida o invalidads

No respondida a invalidada

Mo respondida o invalicada

No respondida o invalidada

Mo respondida o invalidada

No respondida o invalicada

Mo respondida o invalidada

Ho respondida a invalidada

o respondida o invalicada

Intermedio

Intermedio

Basico

Basico

Vacio



SENA

N

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5

‘ Edgar Jose Buelvas Parra

Buscar

Normalizacion

Construccion de Proyectos ?

(¥) Filtros

Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro” para agregar uno.

Agregar filtro

Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo Norma Version Norma Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNl Indicador de Atenciér

Soldar
ldminas
metdlicas  oo3 - cEnTRO
:—?g% . DE COMERCIO,
0 4524 290202070 2 AL ypusTRIAY CORDOBA  Construccion No
arco manual
TURISMO DE
con
CORDOBA
electrodo
revestido y @
normativa
\:\ Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacion Valoracion Inicial Valoracion Oportunidad
AGAMEZ Completa (Con:
ARRIETA B 58.0000 % - Des: .
0000 ! 10967057 Activo 0 Vacio
HENRRY 100.0000 % -
DAVID Pro: 100.0000 %)
ANAYA Completa (Con:
0000 - BERRIO 78301621 Activo 0 28.0000% - Des: Vacio
MIGUEL 100.0000 % -
DARIO Pro: 100.0000 %)
ARIAS Completa (Con:
0000 = CALDERON 24710065 Activo 0 54.0000% - Des: Vacio
OMAR 100.0000 % -
ROSENDO Pro: 100.0000 %)
Completa (Con:
BELLO 85.0000 % - Des:
O O @ O + wsarruBA 78715763 Activo 0 o0 mm':] v Vacio
ELBERTH ) ’

Pro: 100.0000 %)

GTH-F-062 V09
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N

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 6

H -0 = GTH-F-062-V09 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL - Word

Archivo  Inicie  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Conespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Quédesea hacer?

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de mayo del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4494912.
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4494912 del afio 2023

Edgar José Buelvas Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 78748687 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valeor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESQS M/CTE. (344.110.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por los meses de
FEBRERO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE
(54.010.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7

&'cGov.co
SE.' . Sistema Nacional
de Formacién @ MINISTERIO DEL TRABAJO

7A para el Trabajo

‘ Edgar Jose Buelvas Parra

Buscar . . . L)
Valoracion de Evidencia !
Administracion - Limpiar Filtros
Proyecto: Centro Formacién: Seleccione... A
Unidad Certificacion: (Todos) ~ Estado: Er N
-

il ¥ -~
Tipo Instrumento: Todos
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SENA

W Moot s it g

Reguerimiento de kateun

= C O

- (M Finarcisl @ Cs > :b it T e ~ @ Porsl deTeacspare., B Inicio de Sesiée Consults Oferta Cer.. % Contral de Impuest.,

Informacion General

Proyecto

Grupo Lmpjer ER¥vne
Norma S I S0 IV Sk 100 1l NI N0 § || onfie: vl y

. . bl do Salicitud - Fetes Sepurimivati  Celado
Total Cancidatos 2= |

AX4NNS O8SH04 Memnbide

|1 S—

[e—~rcr"—«—————} ,
waneza) <
See 2730, B €6 Soge OL. (Ourduriraal Ocktie.
Cobna s AT mera bt chmTe womve e
wwvat
ez face sere st por 0 5
e R p— el Ot |
ANCLe ¥ Cltakine paged 971

|_| Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacion Valoracion Inicial Valoracion Oportunidad
AGAMEZ Completa (Con:
— ARRIETA 58.0000 % - Des:
1 10967057 Activo 0 Vacio
OO 00O ' 10,0000 %-
DAVID Pro: 100.0000 %)
ANAYA Completa (Con:
— BERRIO 58.0000 % - Des:
2 78301621 Acti 0 Vaci
0060 MIGUEL cive 100.0000 % - ado
DARIO Pro: 100.0000 %)
ARIAS Completa (Con:
— CALDERON . 54,0000 % - Des: .
0006 0 : . 78710065 Activo 0 00,0000 % Vacio
ROSENDO Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
BELLO

— 85.0000 % - Des:
1T 00 Q@ 0 CASARRUBIA 78715763 Activo 0 oTbes Vacio

Of -
ELBERTH 100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

-~
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B dsnftsena.nc

- GMtroncal @ Conschidador de Ha..
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€ > C O a
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SENA
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Config, tabls v
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8

‘ Edgar Jose Buelvas Parra

Filtros avanzados

No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro" para agregar uno.

Agregar filtro

Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo Norma Version Norma Titulo Norma CentroFormacion Regional Estado Proyecto BNl Indicador de Atencior

Soldar
laminas
tali
MELECas  go)3  CENTRO
fg@ . DE COMERCIO,
0 4524 290202070 2 Seage NpuSTRIAY CORDOBA  Construccion No

arco manual

TURISMO DE
con

CORDOBA
electrodo

revestido @
normativa
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 9

& WhatsApp X g Administracion Matrizde Conce X+ v =

&« (&} @ dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwmatrizitems?3290,2,4524 = w 0O o
‘ Edgar Jose Buelvas Parra

Administracion Matriz de Conocimiento B ?

Administracio = CONSTRUCCION DE PROYECTOS

Buscar

Normalizacion
Limpiar Filtros

Proyecto de Instrumentos

Conocimiento Esencial: v
ECCL
Actividad Clave: v
BNI
Manuales T. Criterio: v Estado: -
Preguntas?: ~

(+) Evidencias de Conocimiento

() Informacién Preguntas

Preguntas a construir segiin TC: 7 Preguntas construidas: 23

Preguntas a construir segin 7
asociaciones:

v
o

Total Asociaciones:

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10

‘ Edgar Jose Buelvas Parra

Buscar

@ Filtros
Normalizaddn
Filtros avanzados
de Instrumentos No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro™ para agregar uno.

Construccion de Proyectos )

Agregar filtro

Pr

Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo Norma Version Norma Titulo Norma CentroFormacion Regional Estado Proyecto BNl Indicador de Atencior

Soldar
laminas
tali
metaticas 9523 - CENTRO
:—?g@ . DE COMERCIO,
0 4524 290202070 2 LLAE pusTRIAY CORDOBA  Construccion No
arco manual
TURISMO DE
con
CORDOBA

?

electrodo
revestido y @

normativa
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 11

70 Version Norma

Codigo Norma 25

Titulo Norma Soldar W 3 G& 810 Grupo
manual eléctrodo
Proyecto 2023-23-95
(=) Informacién Requerida
Solicitud 89145 - Oportunidad - 290202070 VRS! OP_R23

150 Moot 150 poot

GTH-F-062 V09
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