PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda, 17 de Mayo de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PATRICIA POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO.1. PCCNTR.4503282
Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica de Gestion Administrativa.
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023.

Referencia: No.CO.1. PCCNTR.4503282 del afio 2023

Yesid Andres Cardenas Garzon, identificado con la cédula de ciudadania N0.80125452 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTE MILLONES CIENTO
CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de
FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS
($4.029.010) COP EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica
gue ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y
el plazo prorrogado, la cual deberd presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su
aprobacién. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestién Administrativa y Centro de
Tecnologias para la Construccidon y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 001770070850 de
DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serda hasta el Treinta (30) de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacioén Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en las areas
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tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencialde PORTAFOLIO INSTRUCTOR Evidencias 1y 2.
aprendices en el area especifica del -Plan de trabajo mensual
respectivo programa de formacion, -Guia de Aprendizaje
enlas -listados de asistencia
fases o Competencias establecidasy | -Actas de seguimiento a la
programadas, y de acuerdo con las formacion (inicio)
disposiciones normativas expedidas
por la autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacién sera
orientada a través de medios
tecnolodgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los PORTAFOLIO INSTRUCTOR Evidencias 1y 2.
aprendicesen el desarrollo de -Plan de trabajo mensual
proyectos formativos y/o -Guia de Aprendizaje
productivos en las respectivas -listados de asistencia
etapas de formacion. -Actas de seguimiento a la

formacion(inicio)

3 | Garantizar la actualizacion de los | No aplica en el mes objeto No aplica en el mes
contenidos y tecnologias, de las de cobro objeto de cobro
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el PORTAFOLIO INSTRUCTOR | Evidencia 1,2, 3,y
area de desempefio para la cual | -Plan de trabajo mensual 4.
fue seleccionado debera orientar | -Guia de Aprendizaje,
la formacioén, para desarrollar en elaboracién de guias
los aprendices las competencias | actyalizacion, de PPPF, plan
del programa. de trabajo Y listas de

asistencia
5 Aplicar durante el periodo de No aplica en el mes objeto No aplica en el mes

duracién del contrato, al proceso de cobro objeto de cobro
de certificacién de competencias
segln normas de competencias
que aplica ala funcidn Instructor,
asi como a los procesos, que el

SENA adelante para certificar

habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las PORTAFOLIO INSTRUCTOR | Evidencia de la 1,

entregas de los distintos formatos -Plan de trabajo mensual 2,3,4,56,Y7.
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y documentos requeridos en el

proceso administrativo; asi como

el cargue de Anexos, juicios

evaluativos y demas

requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

-Guia de Aprendizaje,
listados de asistencia.

7 Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacién através
deambientes virtuales de
aprendizaje.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
-Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje,
listados de asistencia diaria,
Actas de seguimiento.

Evidencia de lal,
23,456,Y7.

8 | Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobada por la

No aplica en el mes objeto
de cobro

No aplica en el mes
objeto de cobro

integral a los aprendices en el

proceso de formacién, incluyendo

la formulacidny seguimiento de
los planes de mejoramiento que
lesean asignados

-Guia de Aprendizaje,
listados de asistencia diaria,
Actas de seguimiento.

Institucion.
9 Orientar, apoyar, acompafar y PORTAFOLIO INSTRUCTOR Evidencia
asesorar en forma permanente e -Plan de trabajo mensual 1,2,3,4,5,6.

10 | Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del

proceso de la FormacidnProfesional
Integral

No Aplica para este mes

No aplica en el mes
objeto de cobro

y acorde con su rol de instructor
conforme a los

programas de formacién queimparte
el Centro.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Contestacion de correos a Evidencia 6
diferentes requerimientos de la los aprendices en la
comunidad educativa a través de | formacion
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.
12 | Proyectar una imagen personal,digna | Fotografia Evidencia 7.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1054676648 de la planilla, PAGO SIMPLE correspondiente al mes de abril de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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SENA

N

Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de
cobroSI.NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto decobro.

Evidencias en (3)

folios

Cordialmente,

YESID ANDRES CARDENAS GARZON

C.C. No. 80125452 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4503282 de 2023 Coordinadora Académica de
Asistencia Gestion Administrativa
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SENA

ANEXOS:

Evidencia 1.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnlLwTKgi8UlaTaHezc259cjgq5csY 5

Evidencia 2

Auteguardado P Buscar yesid andres cardenas garzon
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’ x SEMANA 1
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vida para garantizar la % SEMANA 2
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acuerdo con el % SEMANA 3
1 iagnstic desu | Taller 3 Reslizar .
X SEMANA &
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17
X SEMANA 5
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3 | PLAN TRABAIO DATOS | APRENDIZ1 | APRENDIZ2 | APRENDIZ3 | APRENDIZ4 | APRENDIZS | APRENDIZ6 | APRENDIZ7 | APRENDIZS | APRENDIZG | APRENDIZ (.. (B : WN
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Evidencia 3.

Autoguardado £ Buscar A\ yesid andres cardenas garzon 1%y  OH 3 a
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12

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE FICHA: 2711841 TGE

Tecndlogo en Gestion Empresarial

« Denominacién del Programa de Formacidi

« Codigo del Programa de Formacion: 621201

o Nombre del Proyecto: ANALISIS DE LA INFORMACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA GENERAR IDEAS DE
NEGOCIO.

» Fase del Proyecto: FASE 4. CONTROL Y EVALUACION

o Actividad de Proyecto: PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE NEGOCIO, RETROALIMENTAR Y HACER
LAS CORRECCIONES PERTINENTES PARA SU APROBACION FINAL Y EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL.
MISMO

+ Competencia: Promover la Interaccién Idénea. Cultura Fisica

+ Resuliados de Aprendizaje Alcanzar:
24020150008 aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal
desempeiio laboral segin la y jidad del area
24020150009 las i i i y de i enla

ejecucion de los procesos de aprendizaje.

- DIANEAR: Ranarar kil
B T Accesibilidad: es necesario investigar

e caludahlac an si actils ds vida nara narantizar la nravanridn da rdacnae

T Concentracién £

Pigina1de9 2677 palabras [}  Espariol (Colombia)

£ Buscar
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Evidencia 4.
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Evidencia 5.
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SENA

Evidencia.6

Descargarare % | . EPSABRLun X | ] Generar Flar X x| @ nwsapr x [

&« > C @ mail.google.com/mail/u/0/?ogbl&hl=es#¥inbox/FMfcgzGsmhTNhzMqtKmMNZNNXTrkMDLSH a & w O 0O o
Iwant to join!  [B] ComputrabajoCalo.. Creste a new compu.. Home https://communi ¢ PQRS mm SECOP Il | Colombi.. @ SIMO -Sistema de a... htpsi//communi @ top Login »

™ Gmail Q Buscar correo

/ Redactar @ 6 ® 28 0 & m D i 4de3os? < )

@gmail.com= @ mar, 16 may, 2134 (hace Bhoras) ¢ €

para mi, barbara.gonzalez0050@gmail.com

<«
® David Andres Rey =davidandresre
@

Recibidos e Buenas Noches

Destacados
Instructor Andrés Cardenas

5 Cordial Saludo

Enviados

El siguiente mensaje es con el fin de presentar mi incapacidad del dia 11 de mayo Jusves dia en el que me presente presencialmente al centro de formacion para cumplir con mi deber de aprendiz
pero mi estado fisico y mental no era el mejor debido a jornadas extensas de trabajo y estudio y este dia me encontraba muy indispuesto para asistir a Iz formacion estuve en bienestar con la
Categorias enfermera Rosa Maria Bulla y ella me reviso y me recomendd que debia ir a descansar y reponer mis energias comer bien porgue no lo habia echo con juicio en la semana dormir debido a que esté
dia en especial solo pude dormir dos horas y mi cuerpo se enconiraba descompensado adjunto la excusa médica dada desde bienestar para poder reponer mis actividades de Iz clase de este dia.

[~

b4

D Importantes
B

[) Borradores 98
D

&, Social

(0 Notificaciones 109 Agradezco |a atencion y quedd atento a comentarios
By Foros

> Promociones 2879 David Andres Calderon Rey

CC 1012405255
v Mas Ficha: 2711837
Programa de formacion: Tecnologia en gestion empresarial
. Horario de clase: jueves de 63 §
Etiquetas + Jornada Nocturna presencial

Un archivo adjunte- Analizado por Gmail ©

Evidencia.7.
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