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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartad6, mayo 31 de 2023

Sefiora

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4570511

Profesional de Bilingliismo

Dependencia: Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4570511 del afio 20223

Luis Guillermo Lo6pez Calderin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067892022 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial
Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA
SUMA DE CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA 'Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVO COP ($42.197.349). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL
CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y CUATRO
COP ($3.277.464), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023. B) NUEVE (9)
PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS
MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS COP ($2.048.415),
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO, MODALIDAD
PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro
de formacién

Ejecucion de la formacion
profesional integral en los
programas: ID 2560698
ADSI, 2500176
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA, 2618662
INFRAESTRUCTURA,
2412642 PRODUCCION
GANADERA, 2620051
MEDIOS GRAFICOS,
2561110 GESTION DE
PRODUCCION AGRICOLA

Evidencias en Sofia
Plus. Listas de
asistencia, fotografias,
Evidencias cargadas
en la plataforma
Territorium, horario,
plan concertado.

Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el

del instructor y uso de la
guia de Aprendizaje

2 Participar activamente en los Participacién de los Actas de reuniones.
equipos ejecutores, con el fin de | comités y reuniones que Registros de
garantizar la unidad técnica en sean convocados por los asistencia. Enlace de
la ejecucion de la formacién de equipos ejecutores y Reuniones a (cuando
acuerdo con los lineamientos y coordinacién académica se relaice virtual)
politicas establecidas desde la registros de asistencia.
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

3 | Participar en la programaciony | Se realiza induccién enla | Presentacion
ejecucion del proceso de competencia de Inglés a disponible en el sites
induccién de aprendices de los grupos que inician en de bilingtiismo
formacion titulada, en el cada trimestre. Documentos de
reconocimiento de aprendizajes descarga. Participacion
previos y gestionar la anulacion y presentacion del
de la matricula de los instructor en la ficha
aprendices que no se presentan donde imparta
en la fase de Induccion y formacion y en cada
manifiesten su deseo de no inicio de oferta.
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje.

4 | Entregar al Supervisor del Actualizacion de portafolio | Evidencias del

portafolio de instructor
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proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija

compartida con el
supervisor.

Informar en un plazo maximo de
8 dias hébiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

este mes no se efectué
evaluacién X

NA para este mes.

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién segun
el programa de Formacion
profesional, calendario de
formacion y el enfoque
metodolégico adoptado.

Ejecucion de la formacion
profesional integral en los
programas: ID 2560698
ADSI, 2500176
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA, 2618662
INFRAESTRUCTURA,
2412642 PRODUCCION
GANADERA, 2620051
MEDIOS GRAFICOS,
2561110 GESTION DE
PRODUCCION AGRICOLA

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajo
concertado.
Cronograma de horario
en SOFIA Plus

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue:
Ambiente Apartadé lab de
bilinguismo , Ambiente 15,
16, 6, 18, conectividad 1
Apartadd,

Listado de asistencia

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso

educativo tedrico-practico, de
cardcter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humano y la
convivencia social, que le
permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores

Se orient6 formacioén en la
competencia de inglés en
los programas: ID 2560698
ADSI, 2500176
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA, 2618662
INFRAESTRUCTURA,
2412642 PRODUCCION
GANADERA, 2620051
MEDIOS GRAFICOS,
2561110 GESTION DE
PRODUCCION AGRICOLA
con calidad y pertinencia
permitiendo a los

Guias de aprendizaje
compartidas.Evidencias
de actividades en fotos.
Listados de asistencia,
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éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

aprendices crecery
formarse integralmente.

9 | Presentar el reporte de eventos | Se presenta el informe de | Informe académico de
en SOFIA PLUS (Programacién | tiempos académicos los SOFIA PLUS con
con visto bueno del supervisor primeros dias de cada mes | reporte de horas.
d?l cor}trgto) en los primeros de labores. 165.80 horas mes de
dias habiles de cada mes y
demaés soportes requeridos para mayo.
Ir? Iegall_zacmn del pago de los Faltando 2 horas y 20
onorarios. i .
minutos debido a que
los lunes me encuentro
doblado y laboro un
total de 12 horas, de
las cuales aparte de las
8 horas de dias
habiles, se pierden 4
10 | Participar en los comités de No se ha participado en No aplica para este
evaluacién y seguimiento comité de evaluacién y mes
ordinario y extraordinarios, que seguimiento este mes.
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices
11 | Ejercer las actividades con Se ejecuta la formacion Relacién cordial y
estricta observancia del siguiendo los lineamientos | puesta en préactica del
Reglamento de aprendices del de la institucion. reglamento del
SENA. aprendiz
12 | Desarrollar las actividades de Se ejecuto la formacion de

formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucién 1471 de 2013
del SENA y demas normas
concordantes.

manera presencial y se
sensibiliza a los
aprendices del ahorro de
agua, energia, haciendo
uso adecuado de sistema
de reciclaje reduciendo el
impacto ambiental y uso
de papel, combustible
entre otros.
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13

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se realizaron
actividades de creacion de
rutas, dado que es funcion
del tutor lider de la ficha.

No aplica para este
mes.

14

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

Se cumple con el nimero
de horas por semanay
mes, de acuerdo a
solicitudes de las
diferentes redes de
conocimiento

Informe académico de
SOFIA PLUS con
reporte de horas.
165.80 horas mes de
mayo.

Faltando 2 horas y 20
minutos debido a que
los lunes me encuentro
doblado y laboro un
total de 12 horas, de
las cuales aparte de las
8 horas de dias
habiles, se pierden 4

15 | Usar y gestionar las diferentes Se hizo uso de las No aplica para este
plataformas tecnol6gicas diferentes herramientas y mes.
institucionales de apoyo plataformas
académico y administrativo www.senasofiaplus.edu.co
relacionado con su rol, y Territorium habilitadas
actualizando y registrando de para los fines establecidos.
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

16 | Brindar apoyo en el proceso de | No se ha brindado apoyo No aplica para este

Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales

como evaluador

mes.
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(ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

17 | Participar en la generacion y No se realizaron No aplica para este
desarrollo de disefio curricular, actividades de disefio mes.
proyectos de investigacion curricular o investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica | este mes.

y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los No se realizaron No aplica para este
procesos de compras de bienes | actividades de compra o mes.
y servicios, acorde a su apoyo en el tema.
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de No se realizaron No aplica para este
materiales de formacioén solicitudes de materiales, mes.
necesarias para la ejecucion de | codificacién o apoyo
la formacion, asi como técnico.
codificacién y apoyo técnico en
la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores.

20 | Participar en las actividades No aplica para este mes. No aplica para este
indicadas por el Centro para el mes.
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la Se hace divulgacién por Publicaciones en
divulgacion de la oferta medios de comunicacion Facebook, WhatsApp,
educativa del Complejo personales. Twitter, voz a voz,
Tecnoldgico Agroindustrial, correo electrénico
Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

22 | Apoyar el proceso de No se realizaron No aplica para este
investigacion segun las actividades de mes.
necesidades del Centro y la investigacion este mes.
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para la | Se realiza motivacion a Guias de aprendizaje,

retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz

aprendices desde la
competencia impartida, a

disefio de actividades
didacticas, desafiantes
y comunicativas
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cuando se presente la través de sensibilizacion,
desercion. orientacion vocacional.

24 | Apoyar otras actividades de Se muestra disponibilidad | Apoyo de recurso
acuerdo con la especialidad del | y apoyo de acuerdo a la humano e intervencion
programa de formacion y el necesidad de los de bienestar al
objeto contractual aprendices y el centro. aprendiz

25 | Apoyar los procesos de Se presenta disposicion No aplica para este
autoevaluacion del centro de para este fin cuando el mes.
formacion, de acuerdo con lo centro asi lo requiera
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA,
asi como la consolidacion de la
Documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los
programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de
la Coordinacion Académica.

26 | Estar certificado o actualizarse En proceso de espera para | N/A
en la Norma de Competencia inscripcion de
“ORIENTAR FORMACION actualizacion de la norma.

PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

27 | Efectuar todas las actividades Tener disponibilidad de Excelente actitud para
concernientes de apoyo a la ejecutar la formacién con impartir la Formacién
supervision, en los contratos alto grado de Profesional Integral con
designados expresamente por el | responsabilidad, lealtad
ordenador del gasto del CTAPT | compromiso e integridad.
del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4494507189 de la planilla SOI, cuyo operador es NUEVA EPS, correspondiente al mes de
abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Luis Guillermo Lopez Calderin
Contratista

C.C. No. 1067892022

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nellis Maria Bejarano Chantac

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4570511
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO LOPEZ CALDERIN

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2560698 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

15/05/23 19:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618662 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/05/23 19:52
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2396944 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

15/05/23 19:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/05/23 19:52
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620051 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/05/23 19:52
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561110 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/23 19:52
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.
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24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2500176 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/05/23 19:52
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/05/2023 12/05/2023 OTROS 16,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO LOPEZ CALDERIN

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

15/05/23 19:53 Page 17 of 17



[}
SOﬁaPhlS ‘ if;l\l\ﬁ & LUIS GUILLERMO © SBandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
- Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
(£ Ejecucion de la Formacion <
NIS 16743297
@ Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor LUIS GUILLERMO LOPEZ CALDERIN
Tipo Documento cC
Gestion Ambientes . Numero de?ocumentu 1067892022
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/05/2023
]
Consultar horas programadas
Fecha Final /0612023 &

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
» Vista del Horarie  Mensual v
[# Gestion de Tiempos <
Tiempo Disponible
@ LMS ¢ [Jmemons
. Evento Asignado
B Evento Seleccionado
(£ Matricula < N
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a216; i
HEpOrE EJeCucion Horas INsiructor p— .
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES TR
SoliciayErenios D1/05/23 2/05/23 03/05/23 05/05/23 06/05/23
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible  (00:00 - 07:00: 4 |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
[ Gestion de Tiempos < Disponible
13:00 - 23:55: Disponible 07/05/23
# Lms 4 I00:00 - 23:59: Disponible
[# Matricula ¢ 08/05/23 08/05/23 10/05/23 12/05/23 13/05/23
00:00 - 07:00: 00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: .+ (00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
[# Planeacion de la Formacion < Disponible Disponible
13:00 - 23:55: Disponible 14/05/23
[# Reportes d 100:00 - 23:59: Disponible
# ses ¢ 15/05/23 16/05/23 17/05/23 19/05/23 [20/05/23
00:00 - 07:00: 4 [D0:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Q- 13:00:

Disponible

[21/05/23
100:00 - 23:59: Disponible
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PLAN DE TRABAIO 1D 2500176

[Nombre del instructor:
Horario de formacid:

 lunes 13:00 2 19:

Fecha: del 1 al 31 de mayo de 2023
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