SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred integrada
de Servicios de Selud
SurES.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS .
. ;']TOS DEL INFORME
Periodo 2 Certificar: Desde: 2023-04-01 Hasta: 2023-04-30
Nombre % | LiLiaNa sancrEZPARDO Niimero de Documento: 52742048
Correo Electronico: lilianasanchezp56(@ gmail.com Nimero Telefonico: 3107614607
‘.\‘umbr‘: del | ELISA CAROLINA Caiigis PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: VARGAS FONTECHA LIDER DE PROCESO Grado:
o i ::TOS DEL C-(;NTRATO
No. Contrato: 4549-2023 Aifio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Direecién a la que Pertencee:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
—— — — — —— ——— r—— ——— — ‘_=—1._
LIQUIDACION DE SERVICIOS
' Nimero 5 Procetaje(%)
C'g'“:’ de Direccién Unidad N;;“"’"s“ Horas ‘H“:‘:: Total Centro de
i — Adicionales Costos
DIRECCION DE
1 GESTION  DEL | SALUD k i F
K27P1 e el o 184 0 21729 £3998136 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO $3998136 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ OCHO MIL CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
PRESTADO : : ’ ’ ’
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATQO
Fecha de Inicio del Contrato 2023-03-27 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2023-05-31
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 8662485 $ 8662485 50 $ 8662485




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
1. realizar apropiacion conceptual de los | -Realizar lectara ¥ apropiacién conceptual de
lincamicntos y fichas teenicas que se | lincamientos (documento operativo, fichas técnicas, T r
} establezean para cada convenio por parte | lineamiento GESI. caja de herramientas) entregadas ~Acta de apropiacién eonceptual.

de sds por la Secretaria Distrital de Salud.
-Sc¢  realizan  visitas de  camcterizacion. de

2 realizar  visita domiciliaria | actualizacidn, implementacioncs ¥ cierres-de plan

[

diligenciando  caracterizacion, familiar
para la identificacion de riesgos en salud
mental, gestion de riesgos ¥ sepuimiento
al plan de cuidado familiar en salud,
acorde a actividades esmblecidas en los
lincamientos operativos

de cuidado familiar para el periodo cjecutado,
donde se realiza identificacién de ricsgos, gestién
de alerta acorde a las necesidades identificadas v
acciones  promocionules con cofoque en salud
mental, relizando Ta captura de la informacién en
los formatos y sistemas de informacion establecidos
cn los lincamientos de SDS,

-"- Formatos de plan de cuidado Gmmiliar
diligenciados oportunamente con criterios
de calidud y completitud. - Matriz de
seguimicnto familiar diligencisda con
criterios de calidad y oportunidad.®

3. realizar activacion de rura, notificacion
de cventos de interes en salud publica,
agendamiento  segun el resgo
identificado para cada wno de los
usuarios, familias, y su respectivo
scguimiento.

-Realizar  gestién  del riesgo acorde 3 la
idemtificacion  dc  alerts,  procediendo  a
diligenciamicato  completo y con criterips  de
calidad ¥ al envio oportuno de los formmos de
canalizacién de rutas, fichas de notiticacion de
eventos de interés en salud plblica dispuestas desde
¢l SIVIGILA. asigoacion de citas y remisién z
cquipos de atencién en casa acorde al ricsgo
identificado durante Jas visitas domicliarias.

-"- Envio opormne de formudos de
canalizacion de rutas con criterios de
calidad y completitud mediante correo
clectronico a cquipo de gestion tictica v
sopotte operativo. - Envio oportunc de
Gchas de notificacién de eventos de
interds en salud piblica con criterios de
calidad y completiud mediante correo
clectrénico a equipo de gestién tictica ¥
soportc operativo. - Asignacién de citas
acorde al sistema definido por parte del
equipo de gestion tictica y soporie
operative. - Remision de casos a equipos
de atencién en casa acorde a los eriterios
establecidos desde Secretaria Distrital de
Sahud. "

4. identiticar los riesgos v alertas en
salud relacionados con los eventos de

-Se realizd identificacion de riesgos y alertas en
salud en todos los uswarios visitados del plan de
cuidado tamiliar zcorde al cvento de interds en
salud pitblica, utilizando tamizajes en salud mental

-"- Formatos de plan de cuidado familiar
diligenciados oportunamente con criterios
de calidad v completitod. - Matriz de

4 interes en satad publica, acorde a la | acorde a la necesidad. Asi mismo, se realizan L s S,
neeesidad del usuario ¥ garantizar Iz | acciones promocionales, gestion del riesgo acorde :]s:’tmt:: fmcﬁkifd. d'h"-"mc::g; dcon
adherencia al ratamiento al riesgo identificado y se garantiza adherencia al oportunidad " ™ ¥

tratamicoto  farmacolégico v mno farmacolégico PO
instaurado.
5. proyectar y actualizar cronograma de | -Realizar proyeceion mensual de cronograma de - e

5 sctividades ucorde a2 los productos | actividades a cjecutar y actualizacion diaria con Jas ;S;]o;?mg r‘iu ;i::;:“c::;l:adcs P ¥
cstablecidos especificaciones téenicas socializadas,

6. porticipar en rcuniones, asistenciss -Participacion en reuniones y usistencius ticnicas
6 tecnicas convocadas por In subred yio programadas y convecadas por la Subred Sur, -Acta y listado de asistencia.
sds Entomo Hogar y Secretaria Distital de Salud.
-Retroalimentacian  de matiz  de  seguimiento
familiar, rcportes  de  scyuimicatos  diarios, | - Matriz de scguimicato  familiar, -
- 7. preseoftur informes y/o wmbleros de | dilipenciamiento de formatos establecidos desde | Tablero de reporte diario. - Informes de
i

control solicitados por la subred y/o sds

nivel central y demds informes v tableros de control
soliciados ¥ establecidos desde la Subred Sue ¥

Secretaria Distrital de Salud.

seguimiento de intervenciones acorde a
necesidad "

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023



OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8. formular y ejecutar las acciones
preventivas y/o correctivas, vio plan de
mejoramiento 3 que haya lugar de
acuerdo a las evaluaciones,
recomendaciones obtenidas por parte del
equipo de seguimiento asignado por la
sds, recomendaciones del referente y el
lider.

-Formulacidn y gjecucion de acciones preventivas,
correctivas y/o plan de mejoramiento producto de
cvaluaciones ¥ recomendaciones del cquipo de
seguimiento de la SDS, referente y lider acorde a
necesidad,

- Actr y listado de asistencia de
seguimiento a la ejecucion de actividades
contictunles  acorde a  necesidad -
Formulacién y seguimiento de acciones
preventivas, comectivas ylo plan de
mcjoramicnte acorde a lo establecido por
la Subred Sur o SDS acorde a necesidad.”

9. adherirse al proceso de  gestion
documenmal, en  la  organizacion
custodia de los documentos generados.

-Diligenciamiento, organizacion y eotrega  de
soportes de [as intervenciones de acuerdo a los
requisitos dados por gestion documental tenicndo
en cuenta la calidad y wveracidad de  estos,
mantenicndo su custodia hasta Ja entrega al archivo.

-"- Entrcga de fichas que contenga
formatos de seguimiento acorde a los
requisitos de gestion documental. - Acts
y listados de asistencia de cotcega al
archivo.”

10

10. las demas acciones que se requicren
de acverdo a las necesidades de la
institucion y def pic.

-Participacién a2 jomadas, reuniones, asistencias
técnicas y demis actividades dispuestas desde la
Subred Sur acorde a la necesidad.

— Listados de asistencia y demis soportes
que se programen.,

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teldfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al ue
corresponde ol pago o Fecha de Pago Nimero de Planilly
= ; Valor de Honorarios $3238312
ANO MES ANO MES Dia Cortiiaan d Mis Antertar 2
66337094
2023 MARZO 2023 (73 12

Valor honararios certificados el mes ante rior en letras TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHQ MIL TRESCIENTOS

DOCEPESOS
Ttein Entidades Aportantes a | Inmgrese  Base \1\;.:;::;;0 de Valor
Seguridad Social de Cotizaciin los Ap Aportado
ADMINISTRADORA
Pensionada NO COLOMBIANA DE PENSIONES $207252 $ 239200
COLPENSIONES
§ 1295325
Safud COMPENSAR S 161916 $ 186900
ARL 3 SURA § 31554 S 36500
Caja de Compensacian NO Toatal $ 378930 $ 462600
% —_— —————

INFORMACION DE PAGO

Nimero de

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Cuenta

570004870423086

M) ewa Saac\ez OﬂwJUUJ =

LILIANA SANCHEZ PARDO ELISA CAROCLINA VARGAS FONTECHA
52742048 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 LIDER DE PROCESO

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur — Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023
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& | compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
[[Prozaq]

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO HUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFORO CORRED E FLANLLA FECHA PAGD AROCIADA CANTIDAD
ASOCADA (CLAMESARD) — ==
co 52742048 LILIANA SANCHEZ PARDO CRI4BISTETESUR | 7614744 | Menscanche maleom | EXONERADO PAGO TiPO FECHA PAGO | NOMERO RARDS
Ay v»a._ﬁmm&hm‘. PLANILLA | (DIAMES/ARO] | PLAMILLA 1 0
T e EE IR suounne | coowwo | oeearmAuenTo CIUDAD | MURICIFO FiEe0 SALLG | | Femions PRI TOTALA PAGAR
UNICA | - Irdependanta BOGOTA D. G. BOGOTA D.C. o 202303 202303 | 12042023 £6337024 $452.600
DETALLE POR COTIZANTE
z IFORMACION COTRANTE INFORMAT) M NOYESADES PERESN [ FEL005 LARORALES CoF : FASAFIBCALES
= ‘ _ ~_ : Chd e L o suscttar] cod w 1Eceves | Apsct | perte | dpeete | ppncte
Mo (T3] | viiitn ATk y Nembeen m w h BlG[I IR R ke 0 81918 G & 1B 555 | moare [comsan | Wit | vty | pens Lbvramiod AL LCUSH o f Bl T m cetmeita | Cecl | mocer | AR | | O | N 1 |
= siderid
1 |co S04 EANCHEZ PARDO LILLENA Ble N R | 1S i0d | peas [} o ] o EFEdd 145000 | 1S Lol 1435000 | 3 3350 o o [ 0 o ¢

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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