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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo 30 de 2023
Sefior

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor Contrato no. 4581061

Coordinador Académico

Coordinacién de Formacion Complementaria y Bilingtismo Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No (4581061) del afio 2023

Yo YULI VIVIANA PAEZ CALDERON, identificado (a) con la cédula de ciudadania 53122780 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Servicios Financieros, en la coordinacién
de complementaria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en abril del 2023. Valor y forma de
Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 23.887.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($ 3.412.500) y b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
a julio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($
4.095.000) cada uno, Incluido Iva

Plazo: Hasta el dia (30) de Julio del 2023, sin exceder calendario académico 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacién de programas complementarios de modalidad presencial segin demanda
y oferta de la poblacién que atienda la coordinacién académica, garantizando el cumplimiento
del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los
lineamientos de la formacién profesional integral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de | 2729454 Evidencia (guias y talleres)
apoyo en la planeacion de los implementacién  del | cargada en la carpeta que
procesos del programa de | sistema de gestion y la | lleva mi nombre del

formacion asignado, seginla | seguridad en el
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modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio
del centro de servicios
financieros.

trabajo 50 horas 27
aprendices .FICHA:
Ficha: 2751633

HIGIENE Y|

MANIPULACION
ALIMENTOS
participacion de 25
aprendices Ficha:
2752610 . HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS con 26
aprendices Ficha:
2751291 HIGIENE Y
MANIPULACION
ALIMENTOS
participacion de 27
aprendices 2750474 -

DE

DE

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Ficha 2751635 -
APROPIACION DE
FUNDAMENTOS DEL

SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL NTC SO
14001 2015.
participacion de 28
aprendices

sharepoint de la
coordinacion.

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios

financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.
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Apoyar el proceso de induccion
de los aprendices asignados.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Gestionar el proceso de
inscripcion y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria, de
acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de
los tiempos establecidos.

Se realizo el proceso de
inscripcion y matricula de
la ficha asignada o
gestionada de acuerdo

a los tiempos
establecidos por la
Coordinacioén de
formacion
complementaria.

El reporte de inscripcion de
la ficha y reporte de
matricula. Correo electronico
con el Excel adjunto.

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagogicas
gue garanticen la retencién los
aprendices durante su proceso
formativo.

Opcidn 1: Se realiz6
atencion a los aprendices
por correo

electrénico y/o
telefonicamente. Opcidn
2: Se realizo
acompafiamiento a

Comunicaciones por medio
del correo electrénico y/o
WhatsApp relacionados en el
Acta anexa a este informe.

aprendices de manera
presencial y/o sincrénica.
Desarrollo de Guias,
Talleres y
acompafiamiento del
material de apoyo.
Opcion 3: Para los
instructores que se le
entregaron kits de
poblacion vulnerable: Se
entregaron kits de
materiales de formacion
para incentivar la
dinamica de la formacion
complementaria.
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Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de cada
uno de los aprendices
matriculados en los cursos de
formacion complementaria en
los aplicativos dispuestos por
la entidad.

Opcidn 1: Se registraron
los juicios de evaluacion
en el aplicativo
sofia plus de las
fichas .
2729454
implementacion del
sistema de gestion
y la
seguridad en el
trabajo 50 horas
27 aprendices
ficha Ficha:
2751633
HIGIENE Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS
participacién de 25
aprendices Ficha:
2752610 -
HIGIENE Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS
con 26 aprendices
Ficha: 2751291
HIGIENE Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS
participacion de 27
aprendices
2750474 -
HIGIENE Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS.
Ficha 2751635 -
APROPIACION DE
FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
GESTION
AMBIENTAL NTC
ISO 14001 2015.
participacion de 28
aprendices

Opcion 1: Reporte de
juicios de evaluacion de las
fichas 2705976
GENERACION DE IDEAS

INNOVADORAS
CON

DESIGNTHINKING

- fuente de consulta Sofia
Plus.

Cargado en la carpeta que
lleva mi nombre del
sharepoint de la
coordinacion.

Opcidn 2: Para el periodo
objeto de este pago, la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.
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Opcibn 2: Para el periodo
objeto de este pago, la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacién.
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Apoyar la gestion de Ila
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se solicit6 a tiempo la
inscripcion y matricula de
las fichas asignhadas o
gestionadas de acuerdo
a los tiempos
establecidos por la
Coordinacion de
Formacion
complementaria.
“Colocar las fichas que
corresponde mes *
Ejemplo:

2750474

El reporte de inscripcion de la
ficha y reporte de matricula.
Correo electronico con el
Excel adjunto.
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Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en
el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades

académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la

coordinacion académica los

tramites respectivos.

Se registran las
novedades y juicios
evalualuativos de las
fichas asgnadas de los
cursos vigentes:

2729454 implementacion
del sistema de gestion y
la seguridad en el
trabajo 50 horas 27
aprendices .FICHA:
Ficha: 2751633
HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS
participacién de 25
aprendices Ficha:
2752610 - HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS con 26
aprendices Ficha:
2751291 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS
participacion de 27
aprendices 2750474 -
HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Ficha 2751635 -
APROPIACION DE
FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL NTC ISO
14001 2015.
participacion de 28
aprendices

“Colocar las fichas que
corresponde mes “
Ejemplo:

2729454

2750474

Reporte de juicios de
evaluacion de la plataforma
Sofia Plus.Evidencia cargada
en la carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint de la
coordinacion.
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9 |Aplicar lo establecido en el |Se realiz6 el debido proceso |Evidencia cargada en la
reglamento del aprendiz, [segun dicta el Reglamento  |carpeta que lleva mi nombre
garantizando el debido |del aprendiz. del sharepoint de la
proceso. coordinacion.

10 |Proponer y/o participar en los |Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de
proyectos del Sistema de [este pago, la necesidad del [este pago,
investigacion, Desarrollo servicio no requirié ejecutar [a necesidad del servicio no
tecnoldgico e innovacion - actividades correspondientes|requirid ejecutar
SENNOVA a esta obligacion. actividades

correspondientes a esta
obligacion.

11 |Atender lo dispuesto en el |Se realizé inducciony Certificacion de induccién y
codigo de integridad, el levaluacion del Sistema certificado del Sistema
modelo integrado de [Integrado de Gestion y el Integrado de Gestion y el
planeacion y gestion (MIPG), [Sistema de Seguridad de Sistema de Seguridad de
sistema integrado de gestién y|Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo que se
auto control (SIGA), Sistema encuentra en las plataformas
de Seguridad y Salud en el Sl contratista y .

. . “secop Il en la primera
Trab_ajo (SST) 'y S_lstem_a cuenta de cobro” en la
amblept_al y de eficiencia vigencia presente.
energética.

12 |[Salvaguardar los bienes e |Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de
inventarios que son utilizados leste pago, la necesidad del [este pago,
por la Coordinacién [servicio no requirié ejecutar [a necesidad del servicio no
académica para sulactividades correspondientes|requirié ejecutar
funcionamiento. a esta obligacion. actividades

correspondientes a esta
obligacion.

13 |Participar en las actividades [Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de

derivadas de los procesos de
autoevaluacion y  registro
calificado de los programas de
formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
educacion

Nacional.

este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

este pago,

la necesidad del servicio no
requiri6 ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago,

la necesidad del servicio no
requiri6 ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

tramite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a
gue haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion a
ARL se encuentre vigente y
activa, en proporcién al valor
mensual del contrato, y
entregar copia de la planilla
correspondiente al
supervisor del contrato para

cada pago.

los informe s
mencionadosy lo s
respectivos

comprobantes de pago

correspondientes al
mes abril

15 | Ejecutar las actividades | Se ejecutan y atienden las | Informe de gestion
contractuales de formacion, | actividades contractuales contractual
atendiendo las necesidades | segun lo requiere la Reporte de Horas Sofia plus
del servicio, el plan de accion | necesidad del servicio. para el mes.
y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

16 | Realizar y presentar para el |Se realiza y presenta Informe de gestion

contractual

Reporte de Horas Sofia plus
para el mes de abril de
2023. Planilla de pago de
aportes Salud, Pension y
ARL, planilla, N°
8367594725 del mes de .
abril

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

o DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| ORDEN DE VIAJE |DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8367594725 de la planilla, miplanilla Abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

LQ“ L& ‘ (éﬁj&@ |

Firma

YULI VIVIANA PAEZ CALDERON
Contratista

C.C. No. 53122780

Recibi a satisfaccion:

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor Contrato4581061 de 2023

Coordinador Académico

Coordinacion de Formacion Complementaria y Bilinguismo.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01

DEL DiA 31 DEL MES DE abril de 2023

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion de los cursos realizados en formacion complementaria del 1 al 30 de abril 2023 de acuerdo|

con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4581061 del 01 de febrerodel 2023.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Yuliviviana paez claderon 53122780 X Sena/Centro de Yvpaezc®sena.edu.co 3168678944 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Servicios
Financieros
Coordinacion de
formacion
complementaria




De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada del 1 al 30 de Abril del 2023 correspondiente al proceso de
formacion de la coordinacion de formacion complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:00 PM | HORA FIN: 5:00
Bogota D.C. 30 de mayo 2023 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Coordinacion de Formacion Complementaria | CENTRO
Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestion de cursos de
formacion complementaria realizada del 1 al 30 de mayo del 2023 de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4sg1061 del 01 de febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de cursos de
formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha:

2. Nombre del Curso: trabajo higiene y manipulacién de alimentos, apropiacion
fundamentos en el sistema de gestion ambiental bajo la norma is014001 2015trabajo
implementacién de seguridad y salud en el trabajo

Numero de Aprendices: 29, 25, 25, 27

Numero de horas que se ejecutan durante el mes.160

Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”29

©o 0 ~ow

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: “Sincronico o Presencial”: sincronico
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M Recibidos X | ¢ Aprendes x | ) Curso:GES x | ff) Areapersc % | K& Ofertasde % | Lol GoogleM: % | [E] GoogleC x | Whatshpp X [ Clases X |+ v = X
& - (C @ classroom.google.com e w = 0O ?
= Google Classroom + i @

(= Pararevisar M Calendar

HIGIENE Y MANIUPU... HIGIENE Y MANIPUL... .

2151635 2751291

higiene y manipulaci...
2750474

FUNDAMENTOS SAL... g FUNDAMENTOS SAL...

2724785

TARIETAS KYUMO.docx

[8] Granizados con y...png ~ Mostrar tode X
Error. Barmisos insuficientas
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M Recibidos X | ¢/ Aprendes X | M} Curso:GES x | ) Areapersc X | K1 Ofertasds X | L# GoogleM X | [E GoogleCe X | ® WhatsApp X [ Personas- X + e = X
€& > C @ classroom.google.com/r/NTUzMTESNDMONTGO/sort-last-name e w I 08

GESTION AMBIENTAL ISO 1400... Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 3

AlumnOS 5alumnos  2F
0 AZ
O “ Brayan Castro :
O w& Sergio David Escobar H
E] a Herminia cristina Julio Berrio H
D ; Jenny Marcela Silva Aponte 3

[©) O f Carlos Andres Tabares Calle H =
TARIJETAS KYUMO.docx ~ (=1 F Granszades on Youpng o~ Mostrar todo X

Error: Permisos insuficientes
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NOTA:

Se debe tomar uno (1) solo pantallazo legible por cada una de las evidencias mencionadas
y se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

OBSERVACION
- Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 15 de MAYOdel 2023
se ejecutaron 10 horas; notifico que las 150 horas restantes para cumplir las 160
horas del mes se ejecutaran antes del 30 DE MAYO del 2023.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de MAYO del 2023.

Se convoco a la participacion de los diferentes cursos complementarios en calidad y
seguridad y salud en el trabajo

Se llevo a cabo la formacién de manera sincrénica con los diferentes fichas
gestionadas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Me comprometo a ejecutar las 160 Yuli viviana paez 15 DE MAYO
horas pendientes antes del 30 MAYO de | calderdn 2023
2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INMSTRUCTOR: YULI VIVIANSA PAES CALDEROM

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FEGHA INICLAL: 01/052023 00000
FECHA FIMAL: I0S2023 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICH & ZTE1833 - HMEIENE ¥ MANIFULACKIMN DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

= COMBPETEMCLA DE APFEMDHZ A E- :ﬂlié}EIP‘LI_AFt ALIMENTOS DE ACUERDO COKM NORSIATIVIDAD

RESULTADDS DE AFRENDIZAJE

S IGO0 PLANESR RECURSDES FARA DIENTIFICATON DE FACTORES DE COMTAMFSCECN OF ALRESNTOS Y REDIDSS
PREVENTTSAS SEGUN LEGILSCEH SEFITAFLS ¥ FOFMA T A SLIMERTARIA

ST [GTNIR APLICAR PRACTICAS HESEMECAS Y MEDICAS DE PRAOTECT KN FELACEDRADAS BN L& LEGISL A0 SAFITARLS CE
ALIMERTOE

S IGO0 VERIFISAR EL CLBAPLBIENT O OE LAS PRACTICAS HIGIEFICAS ¥ MECIDAS ODE PROTECOON ESTABLDTIDAS BN L&
LEC S A SAMITAFILS DIE ALBAENTONS F FECLEFIRIES TOS DE LS EMPTIESE,

ST [GT0E REALLIZAR APUSTES A PIGACTICAS HEGIEFICAS ¥ MECIDAS: DE PROTECOON COM BASE BN LE GISLAT O SAMITARA
DE ALURENTOES ¥ RDDUEFIMEDSTOES DE LA ERPRE S,

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 24,00

FICH & ZTEIE10 - HMEIENE ¥ MANIFULACK N DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCLA DIE APRENDIZAIE: :ﬂﬂél‘il;lp‘l.I_AFt ALIMENTOSE DE ACUERDD CON NORMATIVIDAD

RESULTADDS DE AFRENDIZAJE

1SMSEI 7:30 Page 1of 4






EXISIITEH PLAMEAR RECURSDS FARA IENTIFICAC DN OE FACTORES [DF CONT AMIBACION OF ALKENTOS ¥ MEDIDAS
FREVEMTTAS 5EGLUN LEGISLACKOH SAMITARLY Y FIFMATTE A ALIMERTARLA.

X8 DGXIE APLECAR PRACTICAS HIEENICAS 7 WEDICWS DE PRUITECC KN FELACIORADAS EM L& LEGISLATION SAMITARS OE
ALIMERTIS.

=X G VERIFICAR EL CLBAPLBAENT O DE LAS PRACTICAS HIGIEMICAS ¥ MECIDAS IDE PROTECOO0N £S5 TABLDTIDHS EN L&
LEGSLACEIN SAMITAR. DE ALMENTOS ¥ FEDLEFKENTIS OE L& EVWPRESS

NS DG REALIPAR SMSTES A PIGACTICAS HIGIERICAS ¥ MEDIOAS OF PROTECOON CON BASE EMN LE GSLACERN SAMITARA
O ALIEENTOS Y REDUEMMIENTOS OF LA ERMPRESS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2731835 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIEMTAL NTC IS0 14001 2015,

. . Es¥udurar sisiema de gesticn ambisntal sagin procedimisnio
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . y i

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE
L1 INTERPRETAR LA ESTRUCTLIRS DE LA NTC 50 18301 2012, SOE0M EMNFOOUE POR PROCESIS ¥ LD PHYA (16 H]

FAZ APROFLAR LIS RECUISITOS DE LA NTIC 50 18501 3012, SOE0R MATURALET A OF LA DRGANIZRTION [33 H]

HORAS DEICADAS EN LA FICHA : &2 00

FICH& 2751281 - HHGIENE Y MANIFULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCLA OE APRENDIZAJE: EP‘LIJ.H ALIMENTOS DE ACUERDOD CON NORMATIVIDAD

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

EAYI IR PLAMEAR RECURSDS FARA IDENTIFICACEON DE FACTORES DE COMT AMIRACION DE AL RENTOS ¥ MEDIDAS
PREVEMTTOAS 5EGUN LEGISLAC R SAFITAFLS ¥ MOFMSTT A ALIVERTARLA.

NS DTN APLICAR PRACTICAS HIEEHICAS Y WEDICAS DE PREITECT K36 FELACIHADAS EM L& LEGISL ATI0M SAMITARLS DE
SALIMERTDS.

NS 0GR VERIFICAR EL CLRPLIMIERNT O OE LAS PRACTICAS HIGIEMICAS ¥ MEDOAS OF PROTECOON E5TARL BO0AS EN L&
LECISLACKIN SAMITARL, OF ALRMENTOS ¥ FECLEMEENTOS OF L& EVWPTESS,
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XS] T4 REAL AR AJUSTES A PRACTICAS HIGIEFICAS ¥ MEDIOAS DE PROTECOON COM BASE EM LE GSLACEON SAMITARIA
DE ALUKERTOES ¥ REDUEFIVEENTOES: DE LA ERMPRE S,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2750474 - HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS.
OE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCLA DE APRENDIZAIE: ::E.I‘EP'LIJ.F! ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIIDAD

RESULTADODS DE APRENDIZA.JE

ENISHIIEEH PLANEAR REDURSDS FANA MENTIFICAC DN DE FACTORES OE COMTAMRACIIN OF ALRENTOS ¥ MEDDAS
PREVENTTSAS 5SEGUN LEGISLAC KN SARITAMLE Y MOMUATTA SALIVERTATIA

T8 G APLICAR PRACTICAS HIEENICAS: ¥ WMEDIDHS DE FIGITECC KM FELACEORADAS EM L& LEGISLAO0N SAMTARLS DE
ALIVERTDS

ENI8Y [EET VERFICAR L CLBAPLBAENT O DE LAS PIGACTICAS HIGIEMICAS ¥ REDIOAS OE PROTESI0N ESTAB ECIDAS EN L&
LEGISLACFIN SANITARI DE ALMENTOS ¥ FECLEFIWENTOS DE L4 EVPRESA,

ENIST [T NEAL EAR ANISTES A PRACTICAS HIGIEMICAS Y MEDIOAS OE PROTECOON COM BASE EN LE GSLACEON SANITARA
OE ALIKMENTOS: ¥ REDUEFIMIENTOS OF LA EMPRESS.

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: CLOD

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YULIVIVIANA PAEZ CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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