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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 17 de mayo de 2023

Sefiora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4596028
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 05 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4596028 del afio 2023

Juan Camilo Galeano Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101759884 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de DOS MILLONES CUATRO CIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 2.406.667,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre
de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada
uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.393.333,00).

Plazo: Sera hasta el 11 de 10 de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
formacion titulados en el area ambiental, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y Se prepara, orienta Yy | Anexo 1 (Registro
apoyar procesos de aprendizaje en | desarrolla el proceso de | Fotografico 1)
cualquiera de las estrategias de aprendizaje a los técnicos
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respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

en mantenimiento y
construccion de
edificaciones (2672020) en
el municipio de JesuUs
Maria, Promocion de la
seguridad alimentaria
(2911938), coordinacion de
escuelas musicales
(2557614) en el municipio
de Vélez.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se evalla el proceso de
aprendizaje mediante la
Plataforma TERRITORIO a

los técnicos en
mantenimiento y
construccion de

edificaciones (2672020) en
el municipio de JesuUs
Maria, Promocion de Ila
seguridad alimentaria
(2711938), coordinacion de
escuelas musicales
(2557614) en el municipio
de Vélez.

Anexo 2 (Registro
Fotografico 2)

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacién
Profesional Integral,

servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el
Centro

Se gestiona el curso
complementario en
elaboracion de abonos

organicos solidos y liquidos
solicitado por el presidente
de la junta de acciéon
comunal de la vereda la
Horta Dos en el municipio
de el Pefdn.

Anexo 3 (Registro
Fotografico 3)

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Se realiza el reporte de los
juicios evaluativos a los
técnicos en mantenimiento
y construccion de
edificaciones (2672020) en
el municipio de JesuUs
Maria, Promocion de la
seguridad alimentaria
(2711938), coordinacion de
escuelas musicales
(2557614) en el municipio
de Vélez.

Anexo 4 (Registro
Fotografico 4)

GTH-F-062 V09




SENA

N

hallazgos en el registro de la
informacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7877289151 de la planilla, operador: SOI y periodo: abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Toonlam)o ol
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JUAN CAMILO GALEANO DIAZ
Contratista
C.C. No. 1101759884

Recibi a satisfaccion:
Firma N
VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.459602 8 de 2023
COORDINADORA DE FORMACION TITULADA
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INFORME DE EVIDENCIAS
INSTRUCTOR SENA AREA AMBIENTAL

MAYO 2022

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

INSTRUCTOR SENA

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

2023

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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EJECUCION MAYO 2023

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos

poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

Clases a técnicos en los municipios de Cimitarra, Vélez y Sucre

Se prepara, orienta y desarrolla el proceso de aprendizaje a los técnicos en mantenimiento
y construccion de edificaciones (2672020) en el municipio de Jesus Maria, Promocion de la
seguridad alimentaria (xxx), coordinacion de escuelas musicales (2557614) en el municipio
de Vélez.

Registro fotografico 1 (anexo 1) DESARROLLO DE LA TRANSVERSAL AMBIENTAL-SST AL
TECNICO EN MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

Evaluacion de competencias

Se evalla el proceso de aprendizaje mediante la Plataforma TERRITORIO a los técnicos
en mantenimiento y construccion de edificaciones (2672020) en el municipio de Jesus
Maria, Promocién de la seguridad alimentaria (xxx), coordinacién de escuelas musicales
(2557614) en el municipio de Vélez.

Registro fotografico 2 (anexo 2) ACTIVIDADES EVALUATIVAS DE LA TRANSVERSAL
AMBIENTAL - SST.

OBLIGACION 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el

Centro
Evento de divulgacion tecnoldgica EDT con Aguas Cimitarra.

Se gestiona el curso complementario en elaboracién de abonos organicos sélidos y liquidos
solicitado por el presidente de la junta de accion comunal de la vereda la Horta Dos en el
municipio de el Pefion.

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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Registro fotografico 3 (anexo 3) CEDULAS PARA EL CURSOS COMPLEMENTARIO.

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales

como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices;

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus

Se realiza el reporte de los juicios evaluativos a los técnicos en mantenimiento y
construccion de edificaciones (2672020) en el municipio de Jesus Maria, Promocién de la
seguridad alimentaria (xxx), coordinacion de escuelas musicales (2557614) en el municipio
de Vélez.

Registro fotografico 4 (anexo 4) REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS EN SOFIA PLUS

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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ANEXOS

Anexo 1. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

Anexo 2. ACTIVIDADES EVALUATIVAS DE LA TRANSVERSAL AMBIENTAL - SST.

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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Facha de entraga: 22 de Mayo del 2023 2 las 11:58pm

0 Me gusta © 0 comentariofs) Aprendiz

Fachz de Ince: 10 de Mays de 2023

? JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

Buen dia estimados aprendices Teniendo en cuento lo expuesto en clase, desarrollar el siguiente cuadro: el cual consiste
en identificar las diferentes actividades que pueden generar una cambio en nuestro entorno, ya sean directamente por
nuestra labor Ia gestién documental y organizacién de archive o en actividades de Ia vida cotidiana, identificar los aspecto &
impacto ambientales a cada una de eslas acciones, junto con su respectiva medida de mitigacién, compensacién
disminucién o contingencia; ademas realizar la descrincion de los riesgos laborales junto con su respectiva clasificacién,
medidas de mitigacién yio EPPS requeridos para su correcto desarrollo.

Evidencia

Facha de entrega: 31 de Mayo del 2023 a las 12:30am
Colaboradores Archives:
Recuperasion.paf
ERIKA HARBLEIDY | VerEvidencia
CUBIDES ROCHA 57

Instructer W 0 Me gusta O 0 Comentariofs) P

CSCAR JAVIER
ROLDAN BARRETO

Instructar. LETICIA DUARTE SUAREZ
Fechs de Iricio: 10 de Marzo del 2023 - Fechs Fin: 21 e Marzo del 2023

oo

@ Administrador LMS
L Asunto: Organigrama, TRD, CCD Offine

Qi Esp

B Sofia plus
senasofiaplus.edu

®w > Y @p BrRT & GA B sena W Engish B Bt [ Master B Empleo [ Ortogafia [ Pancles

Instrucior . APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION
(o DTS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAIN NF ACTIFRNN CON | AS POLITICAS

[# Disefio Curricular <
Tendices )
[# Ejecucion de la Formacion i
o . CC 1097930338 EVER BARRAGAN ARIZA Formacion
Adminisirar Ruta de Aprendizaje ~
CC 1098726873 SONIA GISETTE CUBIDES ALFONSO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 63436207 NELSY REVES OLAVA Formacion
Generar Excel de Planeacion g CC 1097990305 ANAMILENA TRASLAVIFIA HERRERQ Formacion
Pedagégica (m] CC 37697259 AHALUCERO CUBIDES GALEANG Formacion
o CC 1005294359 SLENDY NATALI HERNANDEZ VARGAS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
O PPT 5321957 MARIAMERCEDES SUAREZ FORERD Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ (m] TI 1097991204 SHARIK LORENA MORENO GIL Formacion
O I 1099262326 MANUEL JULIAN VANEZ ANES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizale g CC 1005295097 VANESSA YIVIANA MOSQUERA DUARTE Formacion
m] CC 1097961378 CENAIDA GIL RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
o CC 1007367376 JEIMY KATHERINE VELASGO VILLAMIL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive O CC 1005485283 KAROL STEPHANY MARIN SEDANG Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta o CC 1097990966 GERALDIN CEPEDA GOMEZ Formacion
o TI 1097991208 HEILEN DAVANA HERHANDEZ ARIZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie
——— (m] CC 1005205630 ADRIANA GRANDAS RINCON Formacion
O CC 1093629501 LEVIBETH GSORIC ROBLEDO Formacion -
Reconocimiento de Aprendizajes -l
Ro—— O I 1096482730 KAREN DAYANA OLACHICA ARIZA Formacion
(m] CC 1005295238 LAURA YINETH VARGAS HERNANDEZ Formacion
Reportes <
(m] CC 1005221390 ANDERSON FELIPE RUIZ ARIZA Formacion
Cobicihard dn Camunda Eualuasiin < 0 £ 81324802 ADANIES VEGA RINCON Formacian

i - Colombia- *-a151

filcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo faces?conversationContext=5%

D bl o e g -~ Y

jecucionformacic

o) [=] b B ()

sen,

Anexo 4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS EN SOFIA PLUS

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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las.pdf - A crobat Pro (64-bit)

Edicion r  Firma electrénica Ventana Ayuda

BOCASHI FAO.pdf SGPS-9784- -
@ O 0 6 = BT B 2Z2a D@ Q

B Extraer [y Insertar~ [ Reemplazar 3, Dividir  [E=] Més ~

COT-506 Propuest... CARTILLA INCENTI. Cedulas.pdf
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Verificado el aplicative del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Hace constar que:

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

Participo y completd con exito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

(o -

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempefio Institucional
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Furndamemnios alento Direccioramisnin

Fastien cos valares Evalmesion de rfommacion y sestan del Cartral
Cenerale Humano

ealrategic para resultados resulladaz camunicaciar canouments o
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Funcion Publica hace constar que:

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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