FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | X | TOTAL

No. 03 v
Bogotz D.C., mayo 2023

1. CONTRATISTA

“Direccién-ciudad de residencia: CLL 160 £ 72-51 APT. 304, BOGOTA

Nombre: JAVIER PLUTARCO CASTANEDA TORRES
ldentificacion: 79497272 P
Nacionaidad: COLOMBIANO :

Teléfono de contacto: 3106972039
E-mail de contacio: jacas100@gmail.com

SUPERVISCOR

[

Resolucion de Nombramiento: 179 del 07 de febrero del 2023,

Nombre completo:  MY. VAQUIRO HORTA JUDY ANDREA _
Cargo: OFICIAL DECANA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

| N° Del contrato: 178
| Fecha de suscripcion: 20 de febrero de 2023

"No. De pdliza: 600 47 394000067839

Aseguradora; Aseguradora Solidaria de Colombia e
Fecha oficio aprobacidn: 21 de febrero de 2023

Aprobado por: TC ANDRES AUGUSTO POLANCO VALEN(,I
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

No: 8123 ~ 27228 L :
Fecha expedicion: 07/02/2023 ~ 24/02/2023 '
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 Central Admlmstrax ay
Contable CENAC EDUCACION :
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdlogo de gastor A-02-02-02-008-003 OTROS °
SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS YTECNJCDS
Fuente: Nacian

Recurso: 16
Valor total: $ 55.000.000 B
6. FECHA INICIO EJECUCION 24 do febrero de 2023 v
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION once (11} meses v

8; OBJETO CONTRACTUAL
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ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DISENO
Y CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones especfficas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. ejecutar el plan de mejoramiento del proceso de autoevaluacion
adelantado 2022

2. planear programar, coordinar y ejecutar salidas y visitas técnicas
en taludes, pavimentos, disefic geométrico con las cohortes 2023

3. planificar la activacién plan de estudios 03 con base a la renovacion
presentada del registro calificado del programa al men.

4. desarrollar los comités curriculares del programa como et objetivo
de establecer reformas curricualres a que de lugar las nuevas
tendencias en el campo de las vias y las aeropsitas

5. presentar la propuesta de politicas de internacionalizacion de la
escuela de ingenieros militares con base al decreto 1330, resolucion
21795, politicas de la cedoc

6. presentar propuesta modificatorio de opciones de grado en &l nivel
de posgrados siguiendo las normas men y mdn.

7. fortalecer del convenio interistitucional entre la esing v la usta para
la movilidad estudiantit'y profesoral, mediante un convenic especifico

“ | especializacion.esing y maestria/pregrado usta. .
18, realizar seguimiento mensual a los planes de trabajo de cada

docente en el programasegin lo definido en las funciones
sustantivas.

9, llevar el:control de los syllabus que realizan los docentes,
evidenciando-la. inclusion de resultados de aprendizaje segin fo
definido en comité curricular para ef programa de especializacion en
disefio y construccidn de vias y aeropistas.

10. cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes del ministerio
de educacién nacional y las rdenes de la plana mayor de la escuela

1 de ingenieros asi como las disposicienes de los méximos érganos de
| gobiemo institucional consejo directivo y consejo académico de
i conformidad con los estatutos vigentes.

11. conocer y apropiar los documentos rectores de la escuela de
ingenieros militares, en particular el proyecto educativo institucional,
el reglamento de estudiantes, reglamento de profesores, la estructura
organizacicnal de la escuela en el area de lfa educacion superior, Ia
politica del sistema de gestion de la institucion, la politica de
bienestar, la politica de investigaciones, la politica de seguimiento a
egresados y ef sistema interno de la calidad del ejercito siacce.

12 actualizar el proyecto educativo del programa, acorde con la
normatividad vigente y los lineamientos institucionaies y la
incorporacion de tendencias cientificas y fecnoldgicas.

13, apropiar e implementar el modelo de gestién de la informacion
académica y administrativa, con los pardmetros de planeacion,
desarrollo y evaiuacién acorde con los marcos normativos
astablecidos en la institucion.

14. generar el calendario académico para cada una de las vigencias
establecidas para el desarrolio del programa, articulandose con las
diferentes areas de gestidn institucional.

15. ejecutar los procesos de autoevaluacién del programa, siguiendo
los lineamientos institucionales y agenciar las acciones necesarias
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para el cumplimiento del plan de mejoramiento.

16. generar v presentar a decanatura fos informes v anahas del
programa relacionados con cadz la gestién académico administrativa,
en articulacién con las demandas normativas para los procesos de
aseguramiento de la calidad.

17. disefiar e implementar estrategias que propicien los escenarios
multidisciplinarios, tedrico practicos para la gestion del conommmnto
los aprendizajes v sus resultados.

18. participar y documentar los diferentes procesos y prOCEdlmldﬂtGS
administrativos referentes a seleccién, admision, desarrolio y
evaluacién del programa académico, tanto para docentes tomo
estudiantes y administrativos.. .

19. presentar al consejo de facultad &l andlisis de las sstadisticas dei
programa  para la toma de demsmnes ( ingreso, maiucula
desercion, etc) 5
20. liderar y efecufar: los procesos’ de evaiuacson cumcular gl
programa y presentar la documentacién. necesaria para
modificaciones al reglstro cahf cado, en amculamon con cahdaa
académica, '
21. coordinar y avalar Ia e!aboracnon dezlos syllabus que servirdn de
eje para el desarrollo de la estructura curricilar del programa en ¢lave
de resultados de aprendizaje acogiendo las directivas emanadas per

‘| las instancias directivas

22, liderar y gestionar los procesos académicos y administrati tivos deI
programa en lo referido  a  estudiantes, profesores,
internacionalizacion, bienestar, egresados entre ofros Y, 0
articulacion con las dependencias adminisirativas y los lineamientcs

i institucionales vigentes,
“23. remitir plan de necesidades det programa para la mgmente

vigencia en atencidn a los refcs en materia de investigacian,
internacionalizacién, adquision, mantanimiento de licencias, soffyare
24, presentar un informe semestral sobre &l proceso curricular en lo

relacionade a la planeacién, desarroflo, ejecucion, evaluacion,
reformulacion y mejoramiento académico de! programa soportado en

los progresos pedagogfcos administrativos v organizativos : con

proyeccion a la renovacién del mismo; sustentando logros y matas
alcanzadas acordes con los indicadores de medicién de los
decumentes institucionales, asi como lo exigido en la normatividad
vigente. participar en las diferentes instancias de la estructura
académica de educacién superior de la escuela de ingenieros
militares, a través del cumplimiento de las directrices trazadas ppr la
decanatura o la direccidn de la institucion,

25. hacer presencia efectiva en el programa sin distingo de la
modalidad del mismo, como garante del desarrolio curricular y del
proceso formativo de %os estudianies.

26. fiderar y reglstrar las actas de reuniones con profesores y
estudiantes, asi como pariicipar en los comités, CONsejos y sesignas
en gue sea requeride por los directivos de la escuela de i ingenigros
militares,

27. aporiar la informacitn oporiuna para ios procesos msﬂtumowales
y los sistemas de informacién internos y extemnos.

28. revisar y avalar la informacion construida por el as;stente del
programa relacionados con los plazos exigidos por dn‘eremes
instancias v el cemil,

EJE
PATRS

Carrera 4
directore

CITO NACIONAL
IA HONOR LEALTAD

& N° 18-30 Puente Aranda-Cantdn Occidental - Bogota D.
scueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing,edu.co 150 9001

C.

5C5310-7-6




29, hacer seguimiento a los procesos academicos y cugriculares del
programa tales como cargue de notas de los profesores y andlisis de
rendimiento académico estableciendo estrategias para superacion de
dificuliades que se presenten.

30. analizar y preseniar un informe sobre fas estrategias
diferenciadas de atencion a estudiantes a partir de la caracterizacion
de la poblacidn que ingresa

31. pianear y ejecutar jornadas pedagdgicas internas en el programa
para fundamentar de forma participativa el enfoque del modelo
pedagdgico y didactico del programa.

32, definir v estructurar estrategias de seguimiento y comunicacion
con los estudiantes y docentes enfocados a la mejora continua y el
logro de los parametros de calidad de los procesos de gnsefianza y
aprendizaje.

33. disefiar y ejecutar estrategias y alternativas que logren los
obietivos de vinculacién del programa con el sector externo y la
internacionalizacién dei mismo.

34. apoyar la consolfidacion de un plan y programa de extension
multidisciplinario con enfoque de consultoria para avanzar en la
actualizacion; proyectando soluciones a las comunidades internas y
externas que requieran del conocimiento especializado.

| 35. ser parte activa del equipo académico de educacion superior,
~+|-como ente gestor, consultor de la renovacion y actuaiizacion de las
- politicas “institucionales materializadas en los diferentes actos

administrativos y documentales.
36. ¢umplir con todas aquelias funciones inherentes a su cargo y/o
requeridas por la institucion.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistera de pension, salud, riesgos laborales

=23 de que trata el articulo 282 de 1a citada ley, anexando a su informe
‘mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
-1:de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
"seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a fa clausula

resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad cen el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sisiema general de riesgos
laborzles; ef monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el siesgo expuesto sea categoria |, 11, 1ll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del aschivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato tdnico de
inventaric documental (FUID).

4. Dar cumplimientc al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informagion y Ta trazabilidad
de los procesocs, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y cenfidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como [a reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
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. | resetvados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratatos ¥

cenocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente cortrato,

reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual nc se podrd aprovechar paa
beneficio propio o de un fercera la informacin conocida con ocasian

a! desarrollo del presente contrato y que contiene su uso difusion y

distribucion de mencionada informacién.  Esta  reserva o

confidencialidad se hace extensible a la informacion que se esquche

0 conezcan sin que este medie en documentos escritos. :

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética qua

e es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio. !

7. presentar el informe de gestion del:supervisor del contrato dentro

de las fechas indicadas:por sste; de acuerdo con el anexo,

establecido en el plan No. 00034584 del.31 de diciembre de 2022

‘que emite el comandanie del Ejército Nacional con el fin de impartir

lineamientos para la’ celebracion de contratos de prestacidn de

servicios profesionales. o de apoyo & la gestion, mediante la

1 ¢ modalidad de contratacion directa y la distribucidn.del presupuesto”.

8. no cumplird en ninglin.caso.con ef control de los horarios de llepado

0 salida a través de los libros:de entrada a'la Unidad, seccisn o

dependencia def Ejercito Nacional:En case de que se incumpla esta !

obligacian, el contratista se compromete con Ia firma del contrato & !
no presentarlo como prueha de futura dada su inchservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
+_ | donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningdn caso come

«| registro de control de horarios de liegada o salida, si no es el

-cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

-9 tener disponibilidad y disposicion para ¢l desarrollo del contrato por
loque no podré suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de fa misidn y capacidadss de
cada unidad o dependencia, :

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y A la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacicn, inventarios yio materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién de!
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011, :

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar |
os estudios de seguridad y confianilidad antes y durante la gjecurion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucidn Politica
artictlo 122 y la ley 1621 de 2013, _

13. conocer que en case de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de Ia ley 1474 de 2011 y a la clausula |
resolutoria para disolver el conirato. :

14. Entregar al finalizar el contrato & supervisor del mismo un Bagiup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formieso
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado. |
15, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una |
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clausuta resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones, Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contraios de prestacién de servicios, en ios
cuales se hubiere incluido expresamente como ‘clausula
axcepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
sl inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendrd la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollard. el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus’ misiones”'y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligaciéh del contratista para que
en caso que este sin acudir causa quelo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos™requeridos para el
cumplimento de los requisiios legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el-contrato. B

PARAGRAFO PRIMEROC: INDEPENDENCIADEL CONTRATISTA. El
contratista es independiente “del:Ministerio de Defensa ~ Ejército
nacional, agente o mandataric. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o
iniciar acciones que gensren obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES

| INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El coniratista se
.}encuentraenla obligacién de mantener en todos sus actos tendientes
“ala sjecucion y cumplimiento del contrato, fa observancia de las

disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad v tramites
internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que latora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012 )

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberdn ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una aciuacion administrativa se nofificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o ala
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacién se entregard al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de
la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo.

£l incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anierior también podra efectuarse mediante una
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cualguiera de fas siguientes modafidades: :

1. Por medio electrénico. Procederd siempre y cuando el interésado
acepte ser notificado de esta manera. 2

La administracién podra establecer este tipo de notificacion: para
determinados actos administrativos de cardcter masivo que tengar
origen en convocatorias pliblicas. En la reglamentacién de la
convocatotia impartird a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecerd modalidades aliemativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio elecirénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia piblice

seré notificada verbaimente en estrados, debiéndose dejer precisa |

constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguient¢ a la
nofificacién se contardn los términos para la interposicion  de
recursos. '

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2023 v

Obligacio"r'l::No. 1: ejecutar el plan de mejoramiento del procese de
autoevaluacién‘adei_antado 2022, Z

| Anexo: Evidencia formato plan de mejoramiento

“No | . TIPODE: - |  Noc DE ASUNTO
“ | DOCUMENTO! | RADICADO: DOCUMENTG
01| PLAN DE | N/A PLAN DE ;
“I*MEJORAMIEN MEJORAMIENTO :
TO DEL PROGRAMA |

Obligacion No. 2: planear programar, coordinar y ejecutar salidas
y visitas técnicas en taludes, pavimentos, disefio geométrico con las
cohortes 2023 -

Anexo: Evidencia folografica

No | TIPODE | No.DE | ASUNTO DOCUMENTG
DOCUMEN | RADICAD
TO o |
01 | SALIDA N/A SALIDA COHORTE 46
CANTERA EL CEDRO
MATERIA o
ADMINISTRACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA
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Obligacién No. 15: ejecutar los procesos de autoevaluacion del
programa, srgulendo los lineamientos institucionales y agenciar las
acciones necesarias para el cumplimiento del plan de mejoramiento.

" Anexo: Evidencia de informe de autoevaluacion

No TIPO BE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMEN | RADICAD
TO O:

01 INFORME N/A INFORME PROCESQO

DE AUTOEVALUACION
DEL PROGRAMA
DIFGAME FROEESD Df AUTOEVALDAGON
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Obligacién No. 22: liderar y gestionar los procesos academicos y
administrativos del programa en o referido a estudianies, profescres,
intetnacionalizacién, bienestar, egresados enire ofros Yy, en
articulacion con las dependencias administrativas y los lingamientos
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institucionales vigentes,

Anexo: Evidencia por'medio de captura de pantalla

No TIPO: No. BE ASUNTO:
QOFICIOS RADICADO
DOCUMENT :
O
01 | REUNION N/A REUNION CON
VIRTUAL ESTUDIANTES
COHORTE 46

Obligacién No. 26: liderar y registrar las actas de reuniones’ con
profesores y estudiantes, asf como participar en los comités, consejos

y sesicnes en que sea requerido por los directivos de fa escuela de
ingenieros mifitares.

:Anexo: Evidencia por medio de acta

["No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO: -
| DoCUMENTO: | RADICADO: :
01 | ACTA NIA REUNIGN CON:

DOCENTES DE
INVESTIGACIOND
EL PROGRAMA

Fasipeas |
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Obligacion No. 27: revisar y avalar la informacidn construida por e!
asistente del programa relacionados con los plazos exigidos por
diferentes instancias y el cemil.

Anexo: Evidencia por medio de drive

N [ TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:

0 DOCUMENTO: | RADICADQ:

01 | DRIVE N/A PLAZOS CEMILY
L CENAC

Compa.. » = » VIASY.. » PLAZO..~ & =/ O

o o Uma . =
#3 Sylisbus 17 mgr 2052
¥ Copacitacidn duountes 1T mar 225
1 Ohew enwio informesidn Ra 2033 26!\,11\92.’3.;34"“ 2h Hhrwr 2023

B pwitacon confonmacion Cusipos colegindos Espanial.. SR 26 mar 2023

B wforme solsien reprosuntintes drganos colegiodo.. & 3 morZTI

12. VALOR DEL CONTRATO

| Valor total $ 55.000.000
| Valor autorizado a pagar $ 5.060.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL}

PAGO PLANILLA MES MARZO v

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSIONES | $320.000,00
SALUD FOSYGA $250.000,002}
ARL [POSITIVA $10.500,00 |

EJEE
PATRIA HONGCE LEALTAD
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4. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro, :

2. Factura electronica solo en los casos que aplique. |

3. Informe de gestidn. :

4. Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL. :

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacidn del 40% del valor mensuzl: del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y et 12,5%
en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece in
normatividad legal:vigente, fa reglamentacion de ia
materia y d__ acuerd, __C'on ta afiliacion efectuad.: ala

7.

8.

anexar'meﬁsual mente.).

1

5. CONSTANCIAS

En el presente informe se de;a ccnstancn 18 elfla contratista curnpiia
con las obligaciones contractuales y legaies reguladas para este tipo

-1 de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
+ PARCIAL

TOTAL

X

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato,

.o se han configurado los presupuestos legales que regulan el
-icontrato laboral.

1

6. RECOMENDACIONES

Se puede sequir con los trdmites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar ia suma de CINCO MILLONES DE PES0S
MTCE ($5.000.000), correspondiente del mes ABRIL, se pupde
continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez
se cuente con la disponibilidad de PAC. L

Parac

FIRMA

MY, VA

%
Q UIRO HORTA JUDY ANDREA

SECR

EJE
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directore
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