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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRCLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CGONTRATO NUMEROC

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATISTA:

MODALIDAD DE CONTRATACION:

[ PLAZO DE EJECUCION:

VALOR DEL CONTRATO:

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

Si

[ _NO_ |

N/A

PRECONTRACTUAL

i

PANTALLAZO DE INSCRIPCION
DElL. CONTRATISTA EN EL
SECOP I

CERTIFICADO DEL BANCQO DE
PROYECTOS

SOLICITUD Y CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECOP Il

SOLICI;FUD Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

SOLICITUD DE INEXISTENCIA
DE PERSONAL Y
CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA. DEBIDAMENTE
FIRMADAS

| FIRMADOS

ESTUDIOS PREVIOS Y DE
CONVENIENCIA CON FECHA Y

OFICIO REMISORIO PARA
TRAMITACION PROCESO
CONTRACTUAL

CONVOCATORIA A VEEDORES

INVITACION A PRESENTAR
PROPUESTA

i
[
USRS SRS S AU

10.

PROPUESTA (Requisitos Basico

10.1.

Propuesta técnico  econdmica
(alcance del objeto, valor y forma
de pago) Firmada

10.2.

Para personas juridicas certificado
de eristencia y representacion
legal y estatutos vigentes

10.3.

Hoja de vida de Sigep II,
deciaracion de bienes y rentas
Sigep ll. ¥ declaracién de blenes
y rentas y registro de conflicto de
interés iey 2013 de 2019, ley 1437
de 2011 y ley 734 de 2000 y 2003
de 2019 Firmada y actualizada

10.4.

Fotocopia de ia Cédula de
Ciudadanta legibie ampliada al
150%

10.5.

Fotocopia Libreta Militar legible

ampliada__al _ 150% _ (Excepto
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

mayores de 50 afios).

Certificados de estudios (Titulo
profesional, acta de grade y/o

10.6. certificaciones de otros estudios)
*De acuerdo al perfil requerido
Certificados de Experiencia

10.7. Laboral Legibles *De acuerde al
perfil requerido

10.8. Fotocopia del RUT

Certificados de Afiliacién a Salud
y Pension como independiente o
formulario de afiliacién.  Para
personas juridicas certificado de
paz y salvo al Sistema de
10.9. seguridad social y parafiscales
signado por el Revisor fiscal y/o
Representante Legal, adjunta
copia de la Tarjeta profesional y
certificado de antecedentes del

contador.
10.10. Fotocopia Tarjeta Profesional
10.11. Certificado de Cuenta Bancaria
1012 Certificade de  Antecedentes
T Fiscales (Contraloria)
40.13. Certificado Antecedentes
Disciplinarios {Procuraduria)
10.14 Certificade  de  Antecedentes
T Judiciales (Policia)
40.15. Certificadoe de  Antecedentes

Contravencionales (Policia)

1016 Certificadc de Registro de
: Deudores Alimentarios (REDAM)

Formato Autorizacion consulta
inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad.

10.17 {Contratos con actividades que
involucren relacion directa y
habitual con nifos, nifias y
adolescentes)

Certificado de inhabilidades por
10.18. delitos sexuales contra menores
de edad ley 1918 de 2018.

Certificado de  Antecedentes

10.18. profesionales (segun la profesion)

10.20. Certificados Contaduria

Examen  pre-ocupacional de
ingreso:. Se debe realizar en
cualquier IPS y Certificado por un
médico especialista en salud
10.21. ccupacional. Vigencia no mayor a
tres afios. Con la debida
Resolucion de licencia de
seguridad y salud en el trabajo
maximo 10 afios de expedicion.

INFORME DE ANALISIS HOJA
n. DE VIDA DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION DEL
12. CONTRATISTA
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OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
CONTRACTUAL
13 MINUTA DEL CONTRATO Y/O
| CONVENIO
14 OFICIO DE DESIGNACION DE
: SUPERVISION
15 SOLICITUD DE  REGISTRO
) PRESUPUESTAL Y REGISTRO
CERTFICADO DE AFILIACION A
18 RIESGOS LABORALES COMO
' INDEPENDIENTE. (LA ARL QUE
EL CONTRATISTA DESEE
17 POLIZA DE CUMPLIMIENTO,
) POLIZA DE RCE (Si aplica}
18 APROBACION DE GARANTIA (Si
: aplica)
19. ACTADE INICIO
ACTAS DE DESEMBOLSO,
20. ANTICIPO, PAGO ANTICIPADO
(Si aplica)
21. INFORMES DE CONTRATISTA
22. INFORMES DE SUPERVISOR
23 ACTAS PARCIALES: PAGOS A
) FAVOR DEL CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION,
PRORROGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
ESTUDIOS PREVIOS PARA
24 MODIFICATORIOQOS,
; CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA
MODIFICATORIO Y SOLICITUD
RP)
CONSTANCIAS DEL
25, INTERVENTOR Y/O
SUPERVISOR
26 ACTA DE LIQUIDACION DEL
) CONTRATO Y/O CONVENIO
OTROS
27. COMPROBANTES DE EGRESO
28. OTROS

OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION

RESPONSABLE
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Coalombic Compen Bicunts

i Bisquada I Mis procesos Mend

scriorio — Configuraciones de Perfil
. Mis datos de usuario
NotlclasSECOP
Mis registros

Accesos dei usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soperte Remote  Ayuda M_E_spaﬁoi _(l;giombia} o
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Informacidn del usuario

Ver
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UTGC -5 15:13:07 3
" DAMIEL SANTOS CAR... &

Buscar...

Jd de pagina:: 14005862 Ayuda ()

Género

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apeliido
Tipo de documento

Ndmero de

documento
Direccion

Cddigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo eiectronico
Teiéfono

Ceiular

Nivel Educativo

Configuracién

Hombre

Sr.

Daniel

Santos Cardenas

9/01/1970 {UTC-05:00) Bogola. Lima, Quito}
Daniel Santos Cardenas

Cédula de Ciudadania

91269198

2
Girén
COLOMBIA

dansan7038@gmail.com

3154259507

Universitaria compieta (con tituic)

Zona horaria
fdioma

Configuracion regional

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol {Colombia)

$panish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

¢ Cudl es su niimero de teléfono?

3154259507

3154259507

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14005862

018000-52-0808 www.colombiacomipra.gov.cossoporte Lunes a Viernes 7:00 am, a 7:00 p.m.

1M
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¢ z R"L} \3 DIRECCION PLAN DE DESARROLLC Y BANCG DE PROYECTQS

SRR i Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCC DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNIGIPAL DE GIRON.
En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V
Articulo 17
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020-2023
CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y
Nombre del ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE
Proyecto TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GiRéN.
_ SANTANDER
Nimero BPPIM 2023683070025
Linea . ]
Estratégica INFRAESTRUCTURA PARAEL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
Programa Seguridad De Transporte
Producto Indicador Valor
Servicio de
sensibilizacion a
usuarios de los
sistemas de transporte, | Campafas realizadas $ 204.800.000
en relacién con la
seguridad al
desplazarse
[
Serviclo de promocion y i
difusién para la Fr:tzzﬁgﬁi das $ 204.800.000
seguridad de transporte P
~ Producto
1
Acciones de
sensibilizacién a los
Servicio de :
o . actores viales realizadas
sensabuliz_acnén alos Indicador Homologado: $ 204.800.000
actores viales o e
Personas sensibilizadas
Trémites y solicitudes
Servicio de informacién atendidos y respondidos
den"m .;"a*d Vc.’;“ oportunamente. $ 105.750.000
€ segundag vi Indicador Homologado:
informes de seguridad vial
Pt SETECIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($
va'Qf Inlclai 720.150.000)
Vaior
Cantratado NIA
ADICIONAL N/A
Vaior Total del SETECIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS (%
Proyecto 720.150.000}
CONCEPTO NIA
{Opcional)
Afo 2023
Rubro Seguridad de Transporte
FUENTE DE Fuente de Recursos propios
FINANCIACION | Financlacién 2,3,2,02,02,008,03,24,2409,06
Valot $ 105.750.000
Rubro Sequridad de Transporte

Powered by CamScanner
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS

Procaso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

Fuente de Comparendos transito empresa Movilidad y Servicios
Financlacién 2,3,2,02,02,008,03,24,2409,01
Valor $ 204.900.000
Rubro Seguridad de Transporte
Fuente de Comparendos transito empresa Movilidad y Servicics
Financlacién 2,3,2,02,02,008,03,24,2409,03
Valor $ 204.800.000
Rubro Seguridad de Transporte
Fuente de Comparendos transito empresa Movilidad y Servicios
Financlacién 2,3,2,02,02,008,03,24,2409,04
Valor $ 204.800.000
Valor por ANO VALOR ADICIONAL
Vigencla 2023 $ 720,159.000 N.A
Solicitud |
Realizada por: HENRY TOLOZA NAVARRO
Oficina Gestora Secretarla de Transito
NOTA:
La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y aspectos contractuales; tendré una
vigencia presupuestal de 2023 -

Dado en el municipio de Girén, a los diecinueve (19) dias del mes de a‘i_a:cii-‘ de 20:23; a solicitud de la
Secretaria de Transito, o

Secretarle de Hacienda (E)

Revisé: Marly Y. Ardila Mantilla \%e
Directora Administrativoia de Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos

Proyecté: Gloria Tatiana Diaz Porras, CPS (58-2023 - Banco de Programas y Proyectos de lnverslét?—

Powered by CamScanner
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

e SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 18/4 MAYO de 2023

Doctor(a)

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girdn

ESD

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de
2023, de la siguiente necesidad del servicio a contratar:

—

Adquisiciones vigencia

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
DE TRANSITO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO y TRANSPORTE DE
Nombre del bien/servicio |GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO CONSOLIDACION DE LOS
a contratar PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS

USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRAN?ITO Y EL TRANSPORTE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-16 -

Codigo(s) UNSPSC 80111600

Descripcion consignada |PRESTACION DE SE§X/!C!OS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
en el PAA DE TRANSITO 16 -

Modalidad de seleccién . .
consignada en el PAA Contratacion directa

Duracion estimada del

contraio en el PAA 8 meses

Fecha estimada de Inicio .

en el PAA Abril

Duracion del Cantrato 7 meses

Responsable en el PAA  |SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE /
Valor Estimado del -

bien/servicio registrado en DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE($18.400.000)
el PAA;

Valor del bien/servicio a - /
contratar por Oficina DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($16.100.000=).
Gestora:

Fuente(s) de COMPARENDOS TRANSITO EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA MOVILIDAD
Financiacion: Y SERVICIOS

Requiere Vigencia Futura: Si__ NO X

Cordialmente,
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Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4 1 y la Resolucion No. 001065 del

Que con base en los datos suministrados

(responsables de la inform

03 de abril de 2019

CERTIFICA

por las diferentes Secretarfas y Oficinas Gestoras
acion), se elaboré el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2023, en el

cual se encuentra ia siguiente Informacién:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bien/servicio
a contratar

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO AUXILIAR
DE TRANSITO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO y TRANSPORTE DE
G!RON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO CONSOLIDACION DE LOS
PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS

USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN
EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-16 -

Cédigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcion consignada
en el PAA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
DE TRANSITO 16 o

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Contratacion directa

Duracién estimada del
contrato en el PAA

8 meses yd

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

Abril

Duracién del Contrato

7 meses s

Responsable en el PAA

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Valor Estimado del
bien/servicio registrado
en el PAA:

DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE($18.400.000)

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina
Gestora:

DIECISEIS MILLONES CIEN MIl. PESOS MCTE ($16.100.000=).‘

al/

o

Fuente(s) de
Financiacidn:

COMPARENDQS TRANSITO EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA MOVILIDAD Y
SERVICIOS

Vigencias Futuras:

N/A

Estado de la Solicitud de
Vigencia Futura:

N/A

Solicitud realizada por:

SECRETARIA DE TR/A“NS!TO Y TRANSPORTE

PAA vigente a la fecha:

MAYO DEL 2023 //

Dado en Girdn, a los Dieciocho (18) dias del mes, de Mayo del 2023

Secretario de Recursos Fisicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 75 de Abril del 2023

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE  |[NOMBRE DEL SOLICITANTE: HENRY TOLCZA NAVARRO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO y
POR CONCEPTO DE (OBJETO): TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION

* IVIAL Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL MUNICIPIOQ DE
GIRON, SANTANDER |

POR VALOR DE: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE($18.400.000)

SERVICIO DE SENSIBILIZACION A USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE, EN RELACION CON SEGURIDAD AL

PRODUCTO DESPLAZARSE.
INDICADOR CAMPANAS REALIZADAS
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

SEGURIDAD DE TRANSPORTE -
SERVICIO DE SENSIBILIZACION A
USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE
TRANSPORTE, EN RELACION CON LA
SEGURIDAD AL DESPLAZARSE-
2.3.2.02.02.008.03.24.2409.01 CAMPANAS REALIZADAS P T s

COMPARENDOS TRANSITO-EMPRESA MOVILIDAD Y

SERVICICS $ 18.400.000,00

~ % 18.400.000,00

// BENRY-FOLOZA NAVARRO
Secretario de Transito y Transporte

™

N
S
pon]

bm‘r’“f"g R kv




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-00951

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Abril 25 de 2023

For conceptode: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
GIRON DENTRO DEL MARCQ DEL PROYECTCO CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS
USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Codigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.03.24.2409.01 1 Seguridad de Transporte-Servicic de COMPARENDOS TRANSITO - 18,400,000.00
sensibilizacion a usuarios de los sistemas  |EMPRESA MOVILIDAD Y
de transpoerte, en relacion con la seguridad | SERVICIOS
al desplazarse- campafias realizadas
18,400,000.00
Por un valor de ($18,400,000.00) DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESCS M/CTE.
Metas Asociadas :
Cédigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
202025 Campaias realizadas OTRQOS RECURSOS 18,400,000.00
18,400,000.00

Expedido el dia Abril 25 de 2023

Solicitado Por:SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Elabord: MANTILLA RINCON AMANDA

DIRECTOR DE PRESUPUESTO (E)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girdn, 184Mayo del 2023

Doctora

XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestién Humana
Presente

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO y
TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO CONSOLIDACION DE LOS
PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA

SECRETARIA DE TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER-16"

PERFIL: BACHILLER CON EXPERIENCIA DE SEIS (6) MESES en el area operativa de
transito,

Cordialmente,

Proyecto: Martha Yaneth Caldersn Aguilar ~ Profesional Especializ%%
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION SECRETARIA DE GESTION HUMANA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por le Ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral
4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y los Decretos 1737, 2209 de 1998 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta global de personal y
atendiendo la actividad a realizar, se establecié que EN LA ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL
SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL DE; PERFIL: BACHILLER CON EXPERIENCIA

DE SEIS (6) MESES en el area operativa de transito, para desarrollar el siguiente objeto
contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN
LA SECRETARIA DE TRANSITO y TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENS!BILIZACJON VIAL Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL
TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-16

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Vs

/

Dada en Girén a los 164&15 del mes de Mayo de 2022.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLOC DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Giron, 18‘5e Mmayo de 2023
ESTUDIOS PREVIOS

Ce acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se describe a
continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacion para: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN LA SECRETARIA
DE TRANSITO y TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y ADMINISTRATIVOS,
PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-16”, para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Resumen de la necesidad: Del talento humano depende el desarrollo sostenible y la productividad
de las entidades publicas o privadas, por eso la vinculacion de personal idéneo puede generar
grandes beneficios para la Alcaldia de Girén, encaminando esto como una estrategia de apoyo

Cuyo Unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por la nueva
administracion local, logrando una eficiente gestién administrativa.

En la actualidad se hace evidente la baja capacidad operativa, técnica y profesional de la Alcaldia
de Girén, debido a las limitaciones en infraestructura fisica, presupuestal, entre otras,

disminuyéndose de esta manera, la ejecucion de las metas planteadas y proyectadas para el
cuatrienio vigente.

Se hace entonces necesario, la planeacion del recurso humano como una herramienta estratégica
que posibilita a ia administracion actual, lograr articular sus diferentes acciones en pro de un mejor
logro en la planeacion y ejecucion de las politicas a proponer, logrando crear una ventaja
competitiva frente al proceso que se lleva en la actualidad, para alcanzar un impacto estratégico
en la administracion actual, con resultados favorables no solo dentro de la organizacion interna de

la Alcaldia si no para los habitantes del Municipio de Giron, quienes son sin duda el mayor fin a
beneficiar por el actual mandatario de los gironeses.

La Alcaldia de Giron no tiene la suficiente mano de obra, que ayude a tener procesos centrolades,
de calidad y en armonia con los requerimientos de ia actual administracion, que genere factores
diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces y generadoras de bienestar
para la comunidad girones. Para solventar esta problematica, se requiere entonces de
profesionales, técnicos, tecnologos, bachilleres, con competencias para liderar procesos dentro de
la administracion municipal de manera dinamica, proactiva, creativa e innovadora, para desarroilar
funciones de una manera eficiente y efectiva.  Por ello se hace necesario contar con un grupo
interdisciplinario que apoye en procesos viales, administrativos, apoyo en el sistema de control y la
regulacion vial, la seguridad de los usuarios de las vias, pedagogia y educacion a los actores

viales, solucion de conflictos, supervision, seguimiento y control de obras civiles, entre muchas
ofras funciones.

El Fortalecimiento institucional, es ia estrategia a fin de mejorar Ia estructura organizacional, que
contribuya a la eficiencia en la gestién de la Aicaldia de Giron, con un recurso humano idoneo que
aporte en el buen desempefio institucional, en términos del cumplimiento de los objetivos
institucionales mediante el desarrollo de procesos y procedimientos integrados, para dar respuesta
a los nuevos retes y demandas administrativas que exige la realidad del Municipio de Girén.

Para todo lo expuesto, fue confeccicnade el PROYECTO: “CONSOLIDACION DE LOS
PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO .Y EL TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER", LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD, PROGRAMA: SEGURIDAD DE TRANSPORTE. PRODUCTO: SERVICIO DE
SENSIBILIZACION A USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE, EN RELACION CON
LNA SEGURIDAD AL DESPLAZARSE INDICADOR: CAMPANAS REALIZADAS, Proyecto que
cuenta con viabilidad y aprobacién dentro deil banco de programas y proyectos de inversién
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municipal con BPPIM N° 2023683070025 segUn Certificado de fecha 19 de Abril de 2023, expedido
por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Girdn.

El proposito del proyecto es aumentar ia capacidad técnica y administrativa para la gestion y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria de Transito, aumentando el recurso
humano para el desarrollo de los procesos de gesticn de calidad, aumentando la sostenibilidad;
pretendiéndose con ello lograr la vinculacién de (1) un grupo interdisciplinario de bachilleres,
profesionales, técnicos y tecndlogos para el mejoramiento de la politica de gestidon y resultados
esperados de la administracién  haciendo con ello que el Municipio de Giron sea una
entidad gubernamental de gestidn eficaz, comprometido con incrementar el porcentaje de eficiencia

en los procesos de prevencion, seguridad y movilidad de peatones y vehiculos para el beneficio de
todos los gironeses.

Ahora bien, la misién de la Secretaria de Transito del Municipio de Girdbn se concreta en
garantizar el acceso a un desplazamiento oportuno, seguro y eficaz, de la pobiacion urbana y rural
de! municipio, mejorando las condiciones de movilidad y logrando una mayor calidad en la
prestacion del servicio publico de transporte, en el marco de una cultura ciudadana, contenidos en
el plan municipal de desarrolio con miras a aumentar la capacidad y eficiencia del control del

transito en el municipio tanto en las zonas urbanas como rurales y fomentar la cultura ciudadana |
la seguridad vial y un medio ambiente sano.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1. Desarrollar las funciones de la
Secretaria de Transito acorde a la estructura municipal; 2. Cumplir con los objetivos propuestos
mediante la planeacion, direccion, organizacion, coordinacion. integracion, evaluacién y control de
los recursos; 3. Dirigir la concesién de la Policia y a todo el personal de la dependencia; 4.
Resolver lfas quejas y demas temas concernientes a temas relacionados con el transito del
Municipio; 5. Garantizar la efectividad en el suministro del recurso humano, fisico y técnico de la
Secretaria de Transito que cumplan con el desarrolio de las actividades y los objetivos planteados;
6. Coordinar la ejecucién y el desarrolio de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la sefializacion del municipio; 7. Dirigir el monitoreo permanente del flujo vehicular
y la infraestructura vial del municipio, permitiendo el mejoramiento de las decisiones para el manejo
del transporte y el transito; y, 8. Analizar los niveles de accidentalidad, proponiendo estrategias que
reorienten los programas de sensibilizacidn y los operativos de control y demas inherentes a Ia

naturaleza de la dependencia y las asignadas por la normatividad existente o las que llegaren a
modificar.

Para el cumplimiento de estas funciones se da la necesidad de contar con un auxiliar de transito,
para que apoye la ejecucion de actividades operativas de sefializacion como sistema de control
PARE / SIGA en cruces de vias que se requieran; desarrollar acciones orientadas a la prevencion,
asistencia tecnica y humana a los usuarios de las vias; contribuir con la seguridad y comodidad de
los habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales para la
preservacién de un ambiente sano y la proteccion, brindar educaciéon en seguridad vial y la
responsabilidad como actores de la via, entre otros; ya que en la planta de personal dei Municipio,
no se cuenta con personal suficiente que realice estas actividades, y asi poder dar cabal
cumplimiento a las funciones asignadas a la Secretaria de Transito y transporte que fueron
anteriormente descritas. Lo anterior a fin de alcanzar como producto en el Plan de Desarrollo
municipal vigente para este cuatrienio gubernamental, el servicio de sensibilizacién a usuarios de
los sistemas de transporte, en relacién con la seguridad al desplazarse.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, bachiller idonea y con experiencia (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015, frente a la contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidna la gestion, el
Municipio “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar
con entidades publicas y poder ejecutar el objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO y
TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL. MARCO DEL PROYECTO CONSOLIDACION DE LOS
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PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA
SECRETARIA DE AANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER-16"

El Supervisor del contrato sera ejecutado por EL DIRECTOR DE MOVILIDAD Y CONTROL VIAL
DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE y/o el funcionario que haga sus veces,
quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

En desarrolio de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el Municipio
de Giron:

1. El contratista debera mantener ios archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacion derivada del ejercicio de sus funciones
debidamente organizada,

2. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

4. El contratista deberd cumplir con todos los protacolos de bioseguridad y adoptar las
medidas de cuidado personal a fin de evitar el contagio y propagacion del Covid-19.

5. Apoyo en la Coordinacién de los movimientos vehiculares, como responsable de la
operacion del sistema PARE/SIGA en cruces de vias que se requieran.

6. Apoyo para operar el sistema de control de transito, otorgando el derecho de paso
alternado mediante sefiales corporales de los Auxiliares para dirigir el trénsito.

7. Apoyo para indicar a los conductores si deben avanzar o detenerse acorde a las sefiales
corporales del sistema de operaciones PARE/SIGA que reza en e! manuai de sefializacion
nacionai.

8. Apoyo para desarroliar acciones orientadas a Ia prevencion, asistencia técnica y humana a
ios usuarios de Ias vias.

9. Apoyo para contribuir con la seguridad y comodidad de los habitantes, especialmente de
los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales para la preservacion de un
ambiente sano y la proteccién de! uso comdn del estado publico.

10. Apoyo para promover la difusién y el conocimiento de las disposiciones contenidas en el
codigo nacional de transito.

11. Apoyo para contribuir con la seguridad, calidad y educacion de los usuarios de las vias.

12. Apoyo para contribuir con Ia educacién en seguridad vial y la responsabilidad como
actores de Ia via.

13. Apoyo en campaiias formativas e informativas sobre seguridad vial.

14. Apoyo en acciones educativas cuyo objeto es favorecer y garantizar el desarrollo integral
de los actores de Ia via frente a la normatividad, reglamentacion y sefializacion vial,

15. Apoyo a las Instituciones Educativas en el aprendizaje de principios y valores de la
participacion y organizacion ciudadana en materia de transito.

16. Apoyo en las acciones de orientacion escolar y ocupacion en materia de transito.

17. Apoyo en campafias pedagogicas para generar habitos, comportamientos y conductas
seguras en las vias.

18. Que el auxiliar de transito debe ser siempre visible a una distancia de 200 metros para
todos los conductores, por ello usar permanentemente vestimenta de alta visibilidad
destinada a destacar su presencia, dicha vestimenta incluye entre otras prendas chaleco
con fondo fluorescente y bandas retrorefiectivas. (Segtin manual de sefalizacidn).

19. El auxiliar de transito debe en labores de regulacion, ubicarse frente ai transito que se
acerca ai area de actividad designada.

20. El auxiliar de transito durante la noche y cuando corresponda debe iluminarse
apropiadamente con dispositivos que no encandilen a los conductores y peatones.

21. Servir de acompafamiento en las diferentes actividades del despacho.

22. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina




Codigo: OC-F.03 | Pag.4de9
Version: 02

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

PARAGRAFO. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los de! trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E| Contratista puede hacer
uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la

confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
MUNICIPIO

2.2. FORMA DE PAGO: El municipio pagara al CONTRATISTA asi: SIETE (7) pagos pensuales
iguales de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.300.00 que seran
cancelados de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el

pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El altimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y acta de liquidacion debidamente suscrita por las partes.

2.3. PLAZO EJECUCION: SIETE (7) MAES, sin exceder la presente vigencia fiscal.

2.4 VALOR: E| valgr asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE
($16.100.000=).

2.5, LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Giron — Alcaldia de Girén Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en

el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

» Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente de

acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos
correspondientes.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.
Aceptar la supervision por parte del Municipio.
Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones vy

entrabamientos que puedan presentarse.

» No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuandoe se presenten peticiones 0 amenazas.

» Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacidn sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

23 LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEIL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
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2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretarén de tal manera que no
den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisftos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°~DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién pablica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente proceders en los siguientes casos:
...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTiCULO 2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la

Entidad Estatal verifique la idoneidad o expetiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082

del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la

Administracién y las necesidades de la SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE de
acuerdo a su mision.

24. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES CONSIDERADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO su
MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION
DEL PROCESO DE SELECCION Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente andlisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha analizado
la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una comparacion de estas
donde no existe duda a la viabilidad de la contratacion del servicio de la referencia. ‘

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y personas
naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectiian intermediacién
laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y su area metropolitana

son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la actividad referida, adicional a ello que
incrementa el valor de |a contratacion.

Ahora bien es mas conveniente efectuar la presente contratacién con la modalidad de contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como historicamente este ente territorial viene

Cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
previa verificacion de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co. se pudo constar
que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones similares a manera de

ejemplo se toma la siguiente muestra:
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PROCESO ENTIDAD HONORARIOS
MENSUALES
PACTADOS
SDM-CPS-1914-2023 SECRETARIA DISTRITAL DE - $2.443.300
MOVILIDAD- BOGOTA
SETTA-CD-20190503 DE 219 ALCALDIA MUNICIPIO DE ARMENIA $2.025.000
SMD-CPS-2246-2023 SECRETARIA DISTRITAL DE $2.436.750
MOVILIDAD- BOGOTA

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es de

DOS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE
($2.301.683,00)

El Municipio de Girdn, teniendo en cuenta los vaiores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios celebrados en la vigencia anterior, asi como
los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segun el perfil a contratar, ha

calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor de DOS MILLONES
TRESCIENTCS MIL PESOS MCTE ($2.300.000)

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e

indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.21.1., Decreto
1082 de 2015).

25. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal SEGURIDAD DE
TRANSPORTE -SERVICIO DE SENSIBILIZACION A USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE
TRNAPORTE EN RELACION CON LA SEGURIDAD AL DESPLAZARSE- CAMPANAS
REALIZADAS, CODIGO 2.3.2.02.02.008.03.24.2409.01, Fuente de Financiacidn RECURSOS
COMPARENDOS TRANSITC —-EMPRESA MOVILIDAD Y SERVICIOS, CODIGO META: 202025
del presupuesto general de gastos def Municipio de Giron Santander para la vigencia fiscal 2023,
contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 23-00951/del 25 de ABRIL gé 2023 por valor
fotal de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.400.000=)

) De los
cuales se va a utilizar el valor de DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($16.100.000=).

_
26. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.
Asi las cosas, el Municipio de Giron, requiere contratar los servicios de una persona idénea, con
un perfii de BACHILLER CON EXPERIENCIA DE SEIS (6) MESES en el area operativa de
transito, para que apoye a la Secretaria de Transito o la dependencia que haga sus veces, y asi
poder dar cabal cumplimiento a la misién y funciones anteriormente descritas.
z7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION
DEL RIESGO
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

29. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacion del Municipio de Girén Santander, la
etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho, Jefe Asesor o Asesor del
Municipio de Girén, a quienes corresponde la Elaboracién del Estudio y documentos previos, el
Analisis del sector Econdmico, los Planos, Estudios y/o demas documentos requeridos, para la

preparacion del proceso contractual correspondiente y la Solicitud del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, conjuntamente con el Secretario de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 18 de 2012, creé una nueva obligacidn en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo piblico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su pasesion o
de la firma del! contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, Ia
informacién de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deberéan diligenciar la declaracién de bienes y rentas de
que trata el articulo 122 de Ia Constitucién Politica.

Documentos soportes de la propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Formato Unico de hoja de vida, declaracion de bienes y rentas, fotocopia
de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre ~ocupacional y afiliacion a
seguridad social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales
y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse por el propenente, indicandose ademas
el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El termino de duracion
Precio estimado por el servicio
Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

30. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestidn, no se requiere

acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082
de 2015, que enuncia:

..."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los literales (a) y
(b) del articuic 2.2.1.2.1.4.3 de! presente decreto.”

31. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

s NO _X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea; PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN LA SECRETARIA DE
TRANSITO y TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y ADMINISTRATIVOS,
PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-16"", para lo cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui

consignadas. Sin embargo, |a prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segln como lo
considere conveniente la entidad.

Elaboro: Martha Yaneth Caiderdn Aguilar- profgsional specializzc.tg7




oy Codigo: OC—F.12 | Pag.1de 1
& % Version: 00
’-t% & Fecha de Aprobacion: 30/09/2019
o ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
QI'%{QI?{ Proceso: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

9’1CIO REMISORIO PARA TRAMITAGION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Giron, 18 DE MAYO DEL 2023

Doctora
IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO

Jefe Oficina de Contratacién {E)

Resolucidn No 1754 del 10 de mayo de 2023

Modificada por la Resolucién No 01758 del 10 de mayo de 2023
Presente

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes Precontractuales
para la elaboracion del siguiente contrato de prestacion de servicios de apoyo cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN
LA SECRETARIA DE TRANSITO y TRANSPCRTE DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL
TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-16"

Cordialmente,

-Te
ransporte

Elaboro: Martha Yaneth Caldergdn Aguilar- profesional Especializad&
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CONVOCATORIA A VEEDORES
CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Contratacion, convoca a la Ciudadania en general, para conformar los respectivos
Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo control social sobre la
etapa pre-contractual, contractual y post-contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003,

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
TRANSITO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO y TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL
Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL
TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-16"

Disponibilidad Presupuestal: Se cuenta con el CDP No.23-00951 del 25 de Abril 2023 por valor de
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.400.000, 0o ) de los cuales
se descontara la suma de DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($16.100.000).

Para mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de Contratacion de la Alcaldia Municipal de
Giron Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, 6 comunicarse al teléfono 6463030.

Girén, 18 DE MAYO DEL 2023

,

Ll

Resolucion No 1754 del 10 de mayo de 2023
Modificada por la Resolucion No 01758 de! 10 de mayo de 2023

Siendo las 8:00 a.m., del dia 18 DE MAYO DEL 2023, se fija el presente aviso en la cartelera
principal de la Oficina de Contratacién, ubicada en la Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal.
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RESOLUCION No, 01754
{10 DE MAYO DE 2023 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNENCARGO" | |

LA SECRETARIA DE ééSleN HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER,
En uso de sus atrlbuclonas legoles, en especial ias sefaladas en el Decreto 000022 Y
- 043 de 2023, vy

" CONSIDERANDO:

Que mediante tesolucion. Noi 001750 del 09+deymayo de 2023, se declard
insubsistente o funclongrlo(ci] MAGHUCA RANGEL LUZ MITBEYA Identiflcadola) con
cedula de clydadanicio. 63321712, JEFe O YCONTRATACION,CODIGO 006-
GRADO 04 déliMy Glrén quien ‘desempeiio:sus fun,

de mayo de 2 23 i

nes‘ rasta el dia 09

Que, parg el correcto funcloncmienlo. se hGCe necescrio encqrgcr aun emplaado
de los funclones dé la OFICINA DE CONTRATACION CODIGO 006, GRADO 04 de!

Municlpio de Glrén -a parlr. del dlc IO de mayo de 2023 y hcs?o Ue se nombrs el
fitular del ccrgo _ _ ‘

Enmérito de.‘ expuesio. |o Secre}arlc de Gssllén HUmOnd de Gnrén

RESUELVE' S

ARYiCULO. PRIMERO ENCARGAR de los tunclones dela OFICINA DE CONTRATACION
CODIGO 006- 7 ;'., uncloncrio(o] PORRAS' ALFONSO- IVONNE-ADRIANA,

8., cludadanla No: 37725214, SECRETARlA DE
DESPACHO DEL;" LCALDE COD!GO 020 - GRADO 04- SECRETARlA DE RECURSOS
FISICOS E INVENTARIOS del Mumciplo de Girén. )l defdh »

Atlulor

sin de]or de desempeﬁor fas funclones

proplas de su corgo

ARTICULO SEGUNDO: La presenfe resolucidn nge a pcrilr deigfecha de expedicién,
' 'Dcdo :

Glrén - Santander , o Ios disz (10] dias’ dal mes de mayo de 2023..
COMUN[QUESE Y COMPLASE, - o

XIOMARA PATR
Secrotorla de
EBluboréd: Olga Bueno Moda, Secrsloto Eleculiv

UER ERO SALAZAR
n Humana

Alcaldia da Girdn / NIt B80.204.802-8
Carrara 25 N* 30 32 Parque Principal GIrén - Cantro
PHX 648 30 30 / www.glron- santaridar.gov.corn
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.,

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girdn (8), 18 de mayo de 2023

Serior:

DANIEL SANTOS CARDENAS
DIRECCION: Carrera 25- No 10B-29
Ciudad Giron

Teléfono 3127833835

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo ala
Gestion.

La Administracion Municipal de Girén Santander a traves de la Oficina de Contratacién del
Municipio de Girén, se permite invitarlo a presentar propuesta para:

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
TRANSITO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO y TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL
Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL

TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-16". De acuerdo a los parametros
que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. El contratista debera mantener los archivos de gestidn organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacion derivada del ejercicio de sus funciones
debidamente organizada.

2. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipic puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligacicnes propias
de su objeto contractual.

1. Atender opertunamente los requerimientos que haga el Secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2. El contratista debera cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y adoptar las
medidas de cuidado personal a fin de evitar e contagio y propagacion del Covid-19.

3. Apoyo en la Coordinacién de los movimientos vehiculares, como responsable de la
operacion del sistema PARE/SIGA en cruces de vias que Se requieran.

4. Apoyo para operar el sistema de control de transito, otorgando el derecho de paso
alternado mediante sefiales corporales de los Auxiliares para dirigir el transito.

5. Apoyo para indicar a los conductores si deben avanzar o detenerse acorde a las sefiales
corporales de! sistema de operaciones PARE/SIGA que reza en el manual de sefalizacion
nacional.

6. Apcyo para desarrollar acciones orientadas a la prevencion, asistencia técnica y humana a
los usuarios de [as vias.

7. Apoyo para contribuir con la seguridad y comodidad de los habitantes, especialmente de
los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales para la preservacion de un
ambiente sano y la proteccion del uso comun del estado publico.

8. Apoyo para promover la difusién y el conocimiento de las disposiciones contenidas en el
cddigo nacional de transito,

9. Apoyo para contribuir con la seguridad, calidad y educacion de los usuarios de las vias.

10. Apoyo para contribuir con la educacién en seguridad vial y la responsabilidad como
actores de la via.

11. Apoyo en campaiias formativas e informativas sobre seguridad vial.

12. Apoyo en acciones educativas cuyo objeto es favorecer y garantizar el desarrolio integral
de los actores de la via frente a la normatividad, reglamentacion y sefializacién vial,
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13. Apoyo a las Instituciones Educativas en el aprendizaje de principios y valores de la
participacion y organizacion ciudadana en materia de transito.

14. Apoyo en las acciones de orientacion escolar y ocupacién en materia de transito.

15. Apoyo en campafias pedagégicas para generar habitos, comportamientos y conductas
seguras en las vias.

16. Que el auxiliar de transito debe ser siempre visible a una distancia de 200 metros para
todos los conductores, por ello usar permanentemente vestimenta de alta visibilidad
destinada a destacar su presencia, dicha vestimenta incluye entre otras prendas chaleco
con fondo fluorescente y bandas retroreflectivas. (Segun manual de sefializacion).

17. El auxiliar de transito debe en labores de regulacién, ubicarse frente al transito que se
acerca al area de actividad designada.

18. El auxiliar de transito durante la noche Y cuando corresponda debe iluminarse

apropiadamente con dispositivos que no encandilen a los conductores y peatones.

19. Servir de acompafiamiento en las diferentes actividades del despacho.

20. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Giron Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrolio de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1983, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Estar afiiado a entidad de seguridad social de acuerdo a Ias normas legales
vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la supervision por parte del
Municipio. d) Prestar |la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. €) Obrar
con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actden por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. g)
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 de! 15 de Abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Experiencia de Seis (6) meses en el area operativa de transito
3. Titulo de BACHILLER

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Formato dnico de hoja de vida, declaracién de bienes y rentas, fotocopia
de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen meédico pre ocupacional y el pago de
seguridad social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales,
contravencionales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad Ia direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion
Precio estimado por el servicio
Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

.- v e
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TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SIETE {7
MESES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es DIECISEIS MILLONES
CIEN MIL PESOS MCTE ($16.100.000=).

FORMA DE PAGO

EL municipio pagara al CONTRATISTA asi: SIETE (7) -pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.300.000), que seran cancelados de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida,
con el cumplimiento de {os requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligacién, anexando e! contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual gue el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y acta de liquidacién debidamente suscrita por las partes.

INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente

de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80de 1993 y Ley 1150 de 2007.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd entregarse por parte de! contratista con documentos exigidos para este tipo
de contraccidon de conformidad con la norma existente.

Cordiaimente,

Jefe Qfi¢ina de Contratacion (E)
Resolucion 1754 del 10 de mayo de 2023
Modificada por la Resolucién No 01758 del 10 de mayo de 2023




Giron, 19 de Mayo del 2023

Sefiores .
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO

Jefe Oficina de Contratacién (E)

Resolucién Mo 1754 del 10 de mayo de 2023

Modificada por la Resolucién No 01758 del 10 de mayo de 2023
Presente

DANIEL SANTOS CARDENAS, identificado con C.C N° 91.269.198 de BUCARAMANGA, de manera
atenta me permito presentar propuesta al contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
TRANSITO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO y TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL
MARCO DEL PRCYECTO CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL
Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL
TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-18", para ejecutar las siguientes
actividades:

13.

14,
15.

16.

El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencién documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacion derivada del ejercicio de sus funciones
debidamente organizada.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

Atender oportunamente 1os requerimientos que haga el Secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

El contratista deberd cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y adoptar las
medidas de cuidado personal a fin de evitar el contagio y propagacién del Covid-19.

Apoyo en la Coordinacion de los movimientos vehiculares, como responsable de la
operacion del sistema PARE/SIGA en cruces de vias que se requieran.

Apoyo para operar el sistema de control de transito, otorgando el derecho de paso
alternado mediante sefiales corporales de los Auxiliares para dirigir el transito.

Apoyo para indicar a los conductores si deben avanzar o detenerse acorde a las sefiales
corporales del sistema de operaciones PARE/SIGA que reza en el manual de senalizacién
nacional.

Apoyo para desarrollar acciones orientadas a la prevencion, asistencia técnica y humana a
los usuarios de las vias.

Apoyo para contribuir con la seguridad y comodidad de los habitantes, especialmente de
los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales para la preservacion de un
ambiente sano y la proteccién de! uso comin del estado publico.

Apoyo para promover la difusidn y el conocimiento de las disposiciones contenidas en &l
cédigo nacional de transito.

Apoyo para contribuir con la seguridad, calidad y educacion de los usuarios de las vias.

. Apoyo para contribuir con la educacién en seguridad vial y la responsabilidad como

actores de la via.

. Apoyo en campafias formativas e informativas sobre seguridad vial.
. Apoyo en acciones educativas cuyo obieto es favorecer y garantizar el desarrollo integral

de los actores de la via frente a la normatividad, reglamentacion y sefalizacion vial.

Apoyo a las Instituciones Educativas en el aprendizaje de principios y valores de la
participacién y organizacion ciudadana en materia de transito.

Apoyo en las acciones de orientacién escolar y ocupacion en materia de transito.

Apoyo en camparias pedagoégicas para generar habitos, comportamientos y conductas
seguras en las vias.

Que el auxiliar de transito debe ser siempre visible a una distancia de 200 metros para
todos los conductores, por ello usar permanentemente vestimenta de alta visibilidad




17. Ei auxiliar de transito debe en labores de regulacién, ubicarse frente al transito que se
acerca al area de actividad designada.

18. El auxiliar de transito durante la noche y cuando corresponda debe iluminarse
apropiadamente con dispositivos que no encandilen a los conductores y peatones.

19. Servir de acompariamiento en las diferentes actividades del despacho.

20. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibiiidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me

encuentre incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el
estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de Ia Nacion.

Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni en el

contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete a
los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plaze pactado a partir de la legalizacion del
mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentre afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente).

Asl misme, comunico que me afiliaré a AR.L.

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: SIETE (7) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.300.000), fue seran cancelados de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago serd a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrate y acta de liquidacion debidamente suscrita por las partes.
"‘-\.

C.C N°. 91.269.198 de BUCARAMANGA

TIPO PERSONA: NATURAL
DIRECCION: Carrera 25- No 10B-29
Ciudad Girén

Teiéfono 3127833835




* COLOMBIA
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on Pablica

Comunicado

Servicios de Informacién de Funcion Puablica entran en migracién tecnologica exnire & 17 v &
28 s mave de 2023

Durante este periodo los servidores publicos del orden nacional deberan diligenciar su
declaracion de bienes y rentas a través de un enlace temporal que estard disponible para tal
fin, el proceso serd el mismo.

Bogotéa, 18 de mayo de 2023. Funcién Pdblica informa a las y los servidores que a partir de este 17 de
mayc 3 @8 7 poom,entran en proceso de migracion tecnoldgica sus servicios de informacion. £
servicio sera restablecido a las 6 p. . def préddmo 25 de mavo.

los servicios de informacién que no estaran disponibles durante este periodo seran el portal web y sus
respectivos micro sitios, MIPG, SIGEP I, SUIT, SIE y FURAG, entre otros.

Ante esta eventualidad, los servidores publicos del orden nacional podran continuar las gestiones

pertinentes para la actualizacion de la declaracién de bienes v rentas a través del siguiente enlace
temporal.

En este enlace los servidores encontraran una interfaz similar a la que utilizan en el SIGEP Il en
ia que podran diligenciar y guardar exitosamente la informacién financiera y patrimoniat solicitada por
la declaracion.

En caso de presentarse alguna dificultad en el diligenciamiento del formulario de bienes y rentas, los
formatos podréan ser descargados en el siguiente enlace:

Tras ser diligenciados se deben entregar al area correspondiente de la entidad. Aunque una vez se
restablezca el SIGEP |, la informacion debera ser cargada en el sistema.

Con corte al 11 de mayo solo 59.942 servidoras y servidores que representan el 9% del total de
obligados a declarar, habia diligenciado el Formulario de Declaracién de Bienes y Rentas que esta en
el SIGEP Il

Adicionalmente, los usuarios que deban presentar su Hoja de Vida para vinculacion y/o contratacién
también podran descargar los formatos para diligenciar en fisico a través del mismo enlace



Entre tanto, las personas Expuesta Politicamente debido a las responsabilidades propias de su cargo

podran continuar diligenciando la declaracion de bienes y renta y el registro de conflictos de interés y

de la actividad econémica a través de! siguiente enlace temporal, el proceso sera el mismo.

La entidad explicé que los servicios de informacion vienen operando a una capacidad limitada en
infraestructura tecnolégica; por lo que se realizara un aumento de capacidad lo que conlleva a una
migracién con un nuevo proveedor, estas acciones optimizaran e! desempefio y facilitaran el
mantenimiento de implementaciones futuras para mitigar y sotucionar posibles riesgos de seguridad.
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Funcién Publica

®
®
@
(i)

Carrera 6 No. 12-62 Bogotd D.C
PBX: (57+1) 739 5656 FAX:(57+1)739 5657

eva@funcion ublica.gov.co
Servicio al ciudadano:
Lunes a Viernes de 7:30 am a 6:00 p.m

Recepcidn de Correspondencia:
Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Jornada continua

2023 © Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. Todos los derechos reservados.




FORMATO UN |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

; Persona Natural
) (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden

12 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
@w}rﬂb QO\{o\MOS ‘()?ﬂl el

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc@eceQrasO No. Q1.269 .49 8 FOM®R| coL. O extraniero O Cdievb g

LIBRETA MILITAR

privEractase (O secuNpaclase @ nOMERO 9| 269\ & bm _ 22

FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEcHA  pia 22 mes [o.l] ato et 30] | Cemere 15 H \o B- 99 2do Piso

PAIS Oele odote pals  Qherbie DEPTO

DEPTO Pt S municiplo (8 1vén

MUNICIPIO P /Cardrrcng < TELEFONO /&jg‘g‘gq { EMAIL doson FOR(E T nos -
w—

EDUCACION BASICA Y MEDIA |

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 4o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:  Bcavee Soarmederte A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

e 20. | 30. | 40. | 50. | 80. | 70. | 80. | %0. | 10 \’C MES ARG 19 )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC {TECNICA), TL (TEGNOLOGICA), TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECEALIZAClON), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTCRADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S] ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ) NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCR:'BE\
R(eime|rR]|e [Me|R |[B [MB
1) Gaaid! >~ A A
. /




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

C‘Oﬂ&r/m\ o M(ﬁﬁ 0(0\{ d(_’{cs EMM(U[ & ‘f 0‘/7(/1‘1[8(;{'//&

PUBLICA PRIVADA PA[S

X

(dombr a

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

PN Uia)

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
%m&’f Won
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia 5] mes o4 ako [Lo. 2. | pia [LS] mes &, 9 ano
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAfS

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA|I‘MES|I]ANO|]I|f DIA|I‘MES|IIANO|!II—|

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAl;IMES|x‘ANOk|<|]DiAEMESl:IANOJtLl
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTC

MUNICIPIO

CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

pia [ | wes [, Javo [ o

FECHA DE RETIRO

DA J:] MES |:,:f ARNO m

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO b (V24 %)

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA
.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_\B_ &€ Yioso Ao 1oL,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO C CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

GlAoN , MHe 2092 (iDlwe goms ) S—0

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



s FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SIGEPH & vcovrinc DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE SAN JUAN DE
PERSONA NATURAL GIRON
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01:01:2022 - 311272022

1.1. DE BIENES ¥ RENTAS

Y3 Daniet Sanips Cardenas

IDENTIFICACO CON. CC X CFE T No §1269198 CON DOMICILIO PRINCIPAL BN
PAIS COLOMBIA DERPARTAMENTC  SANTANDER MUNICIPIC  GIRON
DIRECCION.  CARRERA 25 - 10H 28 segundo piea , TELEFONG, 3154250507 8443801
¥ TENIENDC COMO PARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Bamel Tomas Santos Castafieda 1136125477 HIJG{AS
Zulnay Castafieda Ariza 7712260 COMPANERDA)

DECLARD EN CUMPLMENTS DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122 (NCISO 3° DE LA CONSTITUCION POLTICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 16956 PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR L.O5 DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE 108 UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL ¢ POR INTERPUESTA PERSONA, 80N LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION

2} Los ingresos v rertas que obluve en g "Gitme” afo gravabie fueron:

CONCEPTO VALOR

OTROS INGRESOS ¥ RENTAS S0

TOTAL 50

b1 Las cuentas corrientes y de ahorro que poses en Colombia y en el exierior son

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NOMERD DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA

Bancolombia CUENTA DE ARDRRCS 03127833835 Giron ot

£} hiis bienes patrmoniales son o8 siglsentes:

| TIPO DE BIEN ! IDENTIFICACION DEL BIEN | ~ VALOR

d Las acreencias v obligaciones vigenies a la fecha son

| ENTIDAD O PERSONA ] CONCEPTO | VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJSOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actuahidad participo como miembro de las siguientes winias y consejos drechivos

] ENTIDAD O INSTITUCION | |  cAUDAD DE MIEMBRO

bi Aia fecha soy socio de 1as siguientes cotporaciones sociedades y/o asocaciones

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION |  cALIDAB DE soclo
cy En ia actuahdad 8t X NO tengo sociedad conyugal ¢ de hecho vigente con:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTD DF IDENTIFICACION N*

Zuiinay Castafieda Ariza [oe X CE T 3771226%




las actividades econémicas de cardcter privado adicionaies a 'as deciarades antenorments. que he verido desaroliando de
forma ocasional ¢ permanente son 1as sigaentes
l DETALLE DE LAS ACTIVIDADES I FORMA DE PARTICIPACION I

e — o O Pt e
( ‘ @E@M OR/fos [ 2023

X

CRMADE!L FUNCIONARIC O CONTRATISTA CHIDAD Y FECHA

CAEPLDAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



. .. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
@ FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
, (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2023-05-08 15:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIEL SANTOS CARDENAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 91269198

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipic GIRON

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica plblica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trahaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Direccién | ['Cra 25 #30-32"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

A 2 P

YBIEN

ESCACREENCIAS © - p
Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron: '

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresas laborales

$0,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipc de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligacicnes vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion . . . .
. N Tipo Calidad de socio Pai
sociedad ¢ asociacion P s

vy

o AS TR L L o Gl A ot iR,
ONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Y4

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

A

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%‘g:gggz de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

0,0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR;::,

el s

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

animo o sin animo de lucro vy esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S No i X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ) .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo ario gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempio:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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iNTERVENC%GN mRmz TIVA - REQ
FORTALECER LA MOVILIDAD DE LA
RESPUESTA DE EVACUAC

°0 3_ E;Zi}‘i?
N° 0029 DE 2018 ¥ EN DESARROLLO -D&L E ACCION
ESTABLEE{_Z DO EN EL QECRﬁTQ EZ!E RETGRNG ﬂ LA C}RM& _
DE 20’%8 Yo mn '

Se expide Ia preé;énfé a m!ac fud del mieresaﬁa eﬁ ei_
(2) dias del mes de- mayo de 2&23 o

Atentamente,

Powered by @ CamScanner




D AN N Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

2. Concepto |1 ]3] Actualizacion de oficio

4. Ndmero de formulario 14580832155
|(!l$)7 0721248 "l IIBOIJ(I)) Jll)ljﬂl)’ll J‘I"lll‘ll"ls .Ju
5. Namero de {dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional : - L 14..'Buzén alactrénico
9126 9 1 9 gfe |muwsesyanemsa R
IDENTIFICACION E S
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de dogumento 26. Namero de ldenﬁﬁcadé}«" . A ) i 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91289198 e 19880314
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento R 30. Ciudaciisticipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6.8 - ' {Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - N R 34.'Qircénombres
SANTOS CARDENAS DANIEL )
35. Razon social
36. Nombre comercial DU 3. Sigls.
_ UBICACION.
38. Pais 39. Departamenio S 8 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 {santander R R 6 8 | Bucaramanga 001
41. Ijireccién principal ' ) )
CL 89 17 62BRRSAN LUIS
42. Comeo electrbnico dansan_38@hotmail.com ) ; .
43, Codigo postal 44. Teléfono 1 PR 32120904 1 745 Teléfono 2 6443891
- CLASIFICACION
Actividad econdmica - Ocupaelon
Actividad principal Acthad ss\:unnarih o Otras actividades 52. NGmers

46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48. Codign 45, Fect# inigio acilv.dad 50, Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

|7500§|1995]o4,o7]|7490;1199504075 | | ] [2 2 12| | |

o Responsabni:dades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 .. 8 18 11 12 13 14 15 16 17 18 19 28 21 22 23 24 35 26

o i I N I S I T O O O O

49 - No responsabie de IVA

-~
o)
w

"V,\"“Om_ig:;ados aduaneros Exportadores
1 2 R " s 3 7 8 ) 10
] l I i i ' l I { 5. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54. Cédigo |57 Mado |
" 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L] | 1] [ oo '
IMPORTANTE:; Sin perjuicio de Ias actualizaciones a que haya lugar, 1a thscripcidn en el Reg!stro Unico Tributaric <RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

“Para uso exclusivo de fa DIAN

59. Anexos  SI D ND E 60. No. de Folios: [E 61.Fecha [2019 -06- 03 |

La informacidn suministrada a fravés del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin peruicio de las verificacicnes que Ja DIAN realics,
y cancelacién dei Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso te constatar Fima auterizada:

inexactitud en alguno de los detos suministrados se adelantaran ios procedimisntos administrativos
sancionatonios o de suspension, segun el caso.

Parégrafo del articuie 1.6.1.2.20 de! Decreto 1626 de 2016

Eirma de! solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF; 18-05-2023 05:23:48PM

Saludtotsl.,
BMANGA, Mayo 16 de 2023

Sefor:
SANTOS CARDENAS DANIEL
CC. 91269198

([ER 2510 B 29 P 2 VILLAS DE SAN JUAN - 0
ji oA
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DANIEL SANTOS CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.269.198, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 8 de Mayo del 2023.

Cordialmenie,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capifal ahorrado y lfas semanas que liene registradas, si
presenia inconsistencias, ingrese a WWW, DGIVenir, com.co ¥ actualfce su Historia Laboral.
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Bf:? ﬂ ﬁﬁ H @ Bancolom'bia

Lunes, 17 de abril de 2023

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DANIEL SANTOS CARDENAS identificado(a) con
cc. 91269198 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Bancolombia A la mano 031-278338-35 2020/05/05 Activa

*lmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (67-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefdnicas en el exterior: Espafna (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 372 97 14.

[T O IR

R E TR P ot

B

TRk

PECRtERAe

%
)

HOENT L

SO
o

&y i
[+1]
4 -
R
-
-+
oy

i

o
oy
i)
N
v
Yo
T3 pa
I

YViGILADRG




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ef Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de

mayo de 2023, a las 16:08:17, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento | Cédula de Ciudadania
No. identificacion 91269198
Cadigo de Verificacion 91269198230508160816

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlunero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 2260 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legates,

D LOZANO PUENTES
Contralor Delagado
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CERTIFICADG DE ANTECEDENTES s
161748
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
mmumgm No. 222631405

Bogoté DC, 08 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR}), al{la) sefior{a) DANIEL SANTOS CARDENAS identificadofa) con Cédula de ciudadania niimerc 91265198:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de tas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausengia de antecedentes, se certificaran todas Ias
anotaciones que figuren en ef registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento fue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de Ios falios con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investithwa y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones ptibiicas en
ejercicio de la aceion de rapeticion o ilamamiento en garantia. Este documento fiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos gue
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran ai regisiro de antecedentes solamente bos reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabifidad de ta Entidad, validar ks informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.cofportatiantecedentes htmi

CATARSAE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamierto Con Ef Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE #1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS,

Divisién de Relacionamiento con af Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogola D.C.



MINISTERID DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUBRICACIONES

£
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 91269198 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Terriforio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numerc consignados en el respectivo documente de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/05/2023 08:21 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



8/5123, 17:00 Policia Nacional de Colombia

BOBEGY T

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:59:29 PM horas del 08/05/2023, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 91269198
Apellidos y Nombres: SANTOS CARDENAS DANIEL

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte ias preguntas frecuentes © acérquese a las

instajaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcion Avenda B} Dorade #7525
bamio Modeha, Bogota DO,

Alencion adrmimstrativa: bunes @
Vienes 8.0C am 2 i 200 pmy Z03 g
a 500 om

Linza de atencion al cudadana:
555700 ext. 30552 iBogota)

Resto del pais. 01803C 810 132
F-mait dijin.araic-stc@policia.gov.ee

B Portal Unico de ® souco (EOMNE

<G,

Republica Contratacion

Todos fos derechos reservades.



@ Policia Nacional de Colombia
{r (Defautt.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

€

X Consults Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/05/2023 05:31:44 p. m. el ciudadans con Cédula de Ciudadania N6, 91269198 y Nombre: DANIEL
SANTOS CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por ja cual se expide el Codigo Naciona! de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 68030576 . La persona interesada podra verificar 1a autenticidad
dei presente documento a través de ia pagina web institucional digitando hitps: [hwww.policia.gov.eo, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con of documents de identidad v la fecha de expedicidn del mismo.
Esta consuita es valida siempre y cuando & ndmere de cédula corresponda con el documento de identidad
stiministrado.

tQ Nueva Busqued;ﬁ B Imprimir |

1% 00
. Poticia Nagignatl de Cotombia
; & 4 ﬁ' %1 »w.:g oo .

SER POLKCIA




giren, {0 9on%

Doctora

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Jefe Oficina de Contratacidn (E)
Alcaldia de Girdn

Ciudad

Asunto: Autorizacidon consulta Inhabilidades por delitos
sexuales contra menares de edad

El  (la) suscrito(a)Da-n‘;t, Sﬂh“‘soor&nas identificado con CC/ CE/ PP

No._ G125 . 198 expedida el &mvamdqg autorizo libre, expresa, inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Girén con NIT. 830.204.802-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria vy, de llegarse a formalizar, cada

cuatro (4) meses a partir del Inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma claray
suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma

Nombres y apellidos M S:JFJQS C@ jcnuj

C.C./C.E./PP ql- 26, 198




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 22:14:31 horas del 09405/2023, ef ciudadano identficado con cédula de ciudadania No. 91269198,
Apellidos y Nombres SANTOS CARDENAS DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se lendra en consideradién por la entidad o empresa alcaldia municipal giron, con NIT
890204802-6 vy su utilizadidn es exclusivomente dentra del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comeltidos contra menores, se area el registso de inhabilidades y se dician
ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cus! se reslamenta 1 Loy 1918 de

2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de! 06/03/2014 y demds norratividad rectora frente i
tratamiento de datos,

@ Horario: Lunes 3 Viernes 300 am ¢ 1200 prn y 2200 pm a 500 pm
@ Direccldn: Avenida £f Dorade # 75 - 25 barric Modelia, Bogots D.C.
L. Teléfonos: 51597 30532 {Bogetd 0.C.1 ] ©F 8330 112 192 {resto del pafs)

k SR e, & Correo: dinargc o dzioy o
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: vava poiizia con cofdific
CRIMIMAL E INTERPOL

@ Instagram: sciiinnalicia

& 2607 W Twitter; DONINFgho:




MINISTERIO DE HACIENDA Y <.n CONTADURIA

CREDITO PUBLICO "\ GENERAL DE LA NACION

CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA nimero 91269198 NO
ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el numeral
5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segin lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de ta Nacidén no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes piblicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/05/03
Calle 26 No 89 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http:/lwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1
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COMPANIA RSO SA |
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) Carrera 33 No. 52 - 83 Bucaramanga - Santandor )

Tol: 6852587 - Col: 318 824 9874 - Paging wob: www.rso-sa.com , i

. &
B i s
T e e e T o
3
e, CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL H” 8. 444 €
LHA Y CIU0AL DE HEALIZACION ULL T XARER 5 <
— & N0 OF EXAMEN MEDICO GCUPACIONAL g
03 | 02 | 2022 MANGA {SANTANDER, COLOMBIA} 2
DA Mg e L INGRESO £
CCandort &
DATOS DE LA EMPRESA DONUE LARGIA. LAORAIA O LABOHG EL TRABAJALIGH O ASPIRANTE
PARTICULAR
Nombre de La emprosa
Eimpresa en mision
JATOS DEL TRABAJADCR 7 ASPIRANTE itav ot s vrmm O P MR e rery e ! o ki
- - i it e oxtear oy i te e e d PR Flgnsaes,
SANTOS CARDENAS DANIEL Henees Tt i Corita el 8 Lent! cacen
e MASCULING 52 At t 91269148
Apeiany b e A i T

—argo HMONITOR

CONCEPTORE APTIIUD GCURPACIONAL
SIN DEFﬁCTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE IHTERFIERE CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA

LABOR ASIGNADA

Observationes: ) APLICA

ENFASIS OSTECMUSTULAR Si
Principales Factores de Riesgo
Congiciones De Seguridad: Locainag, Pablons
Paicosocial: Caracienstoas 0o Gropo Soost Oul Tiabe o, Condicones Be Lo Tarea, Interfase Persona Tarea, Jomada De Trat oo
RESTRICCIONES LABORALES PO RECOMENDACIONES
SN RESTHIOTIONSS CADTRALLS HI APLICA D APLICA

El concepto de aptitud se defisd a partir de fos siguicntes examenes practicados:

EREIEN SR D0 GOLAATITNAL vd D T T T S SN PP P
RECCHENDACIONES KEDICAS RECOMENTACIONES DCUPACIORALES HABITOS Y ESTILD DE VIDA SALUDABLES
USAR COFRE DT Wil Lial, URD L LE+ HAZITOR LALUDAR RS
SVE YISUAL CONTROL GE FESD |
SVvE GETLOA ETA B ANIEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
HIGIENE  PORTURAL PAUSAS ACTIVAS USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y 0E BIDSEGURIDAD

CONSENTIHENTO BFORMADG DEL AUSRANTIE O TRABAJADOR Aulvme o (o Lo @00lafa) 40ua mesuonalial o fEdliel &0 ra @ exosen minted ja paracboeiois)
QWEACDNAL LS. TITANRG) e edle focumierlz B} (W) Clotn) 28 meotwenaIplal fre kA ek d6 k3 rRlrdis v propubis 6 exAen medlis v BATRLTULG 5t
OTEateE et) He wrprenddo y M teedc B ooporuessad ge ana2ar el peegomia ks becloos, b dondn BE EiLocned ¥ Redges Jel soaren medon yia pfacinoog)
SORPALIAS LE], B Pss G W awnarnd orndagy antes de o eespegive ivd ga paelsy Eatenes cu T 9T G2 0RlAS) PRASE) B W LolEtd ¥ Gue vt & crorhndad de
relry gri monsentTERnTd £ GEdSwst MOmeTly areS Cf GuR ST DL S edametesi Fuon'earads e les medidas gee Werara W Cooparia R3O SAL pora mnteger [a
LenfAenGahdss O ML IgLulal, Terge dotesha a pelhafar yio o copra fe W WHLNOL nh e cuudtene M Las resiaeaizs asdas por mdoon eilnfod] esarmeniea) eslae
completar, ¥ som werrdods, Acrio & L Compatia R0 SA pa'd cue sumanshe 3 L3 Pefionas © 881 Ja0es oomlen pladon e fa WoEL LR wpzee, B2 o NITALLY TR A0 en e
documeris, para el buen Gampbooans £7 Deilote g Genlon St Sequasad y Saiad en of Teateic y ram lan stluamnocs elaTradat &0k rveTa 184skan B Fakneris mandasic
gue be Ieiga y compreraidy perfeniarnesne Buoaelpra y oee 12003 ks espanoy e Bl bano non corpinlados Anles Ce ML M2 Y GQUE WmE EROLEnTD @y CIpMORIaS de expegsar m
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Médico Aspirante o Trabajador ‘
DRI SR S k ‘I‘
Flrma: Fhma:
Nombre: JULIO RAFAEL BUSTOS SUAREZ Hombre: SANTOS CARDENAS DANIEL
RM: 1790 £.5.0.: 05114-13 oC: 21260198

Auorizo 8 COMPANIA R50 SA. Para gue recodadie, alracene, usen y acmemsben mi dalis persomsles, jos custes [ BKan Sido samasyados tor L fraldad de e @mendr madags
orupationalcs ¥ prusbas  complomentanas. de conjomedad con lo estableads en sui peldcas do tetareals de datcs perscneles 1as coaled SEOEnCueniyn SGpondsss pora Su
Consulla en weaw rso-sa.cam, Pabl cas de Tralamients o Datos Personddes”, Compl mvenio de &3 Loy Estalitona YE8Y de 2970 y su doereia regiamemar d 1377 de 2013,
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POR LA CUAL GE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

BL SUSCRITO SECRETARIOQ DE SALUD DEPARTAMENTAL

€0 uso de sus Tacullades legalen ¥ on sepetial 1as conterdas en lx Loy 1582 de 2012 v ¥ Resolucion
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que JULIO RAFAEL BUSTOS SUAREZ ideniicado(a) con Cadiia de Ciudadania No 17184350 ha
sohoiado Renovackn de Kcencia para Is prestacion te Servicios en Segundad y Sakud en ot Trabee
ante ia Secreldia de Saug Depiriamental o8 Santender

mwmmﬂmhlmmo@mlalmuwammsmm.
madiante Resolucon Mo 5114 da 18 de marzo de 2013 de 's Secrelaria de Salud de Is Gobemacion
de Santander y contedids por un trmino de deez [10) afos contados & party da 1a expedicion de la
Resoluctin, la cusl ha cumphdo su vgencis

oueu:edmawmummmmuhmmmuuaommmuzmz.d
Pelicionanc ha presentado ta documentacdn requends pera fa Renovacin de s Licencia on Setud
Ocupscionst pars 18 prestacon de servicion en Seguridad y Salud en o Trabae

Que por io anies erpuesio #l Secrelato oe Satud Departamrentsl
REBUELVE:

ARTICULO 1 Renubvese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO A; JULIO MAFAEL BUSTOS SUAREZ. - MEDICO Y
CIRUJANOD . ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL wentficadols) ton Ceduia
de Cuosdania No 17184350 on tas Sreas de Medicns en Seguridad ¥ Salud en o
Trabajo. investigecon en drea Noncs Wvestgacidn del scoents de Yabepo.
Educatdn, Capactacdn, Disefo, Admenstracitn ¢ Ejecucidn dei Sistema de gestidn
de 1a Segundad y Saiud on o Trabae

ARTICULD 2 Le Lioences de que el #F rticuln aniendt 36 concede por ¢ Wrmino da Drhez (10) sfios
contados & party de 13 ‘echa de sxpedhcitn da is prasente Retolucion

ARTICULO 3 Cuands se moadique a3 contaiongs por ia Cud’ se otorgd ests Licanta. on of Wreing
maéumo de un mes st debe nformar 8 la Secretana ds Salud de Seniander pers s
modhcactn de i msms

ARTICIHLO 4 Ests Licencia e vikds en todo o Termtono Nacional y tendrd cardcier personsl o
rgnsfecble

ARTICULO § Contra ia presente Resslucidn procede los recursos ingdies

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE 14 FEB D
Oads en Bucaramanga 8 ks

2 -
JAVIER ALONGO VILLAMUIAR SUAREZ -
Secretario de Salud Dapartamentad

L e 7o azrn Vellague: ~ Diacir 38 Dessnsi 2 SAmPees nepacoen Viglanos § “*
Yol LA™ ngdrias Sornzpae - {acrtenciora Goupe oe Acyatciie o Seat y $U0
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~ 4 ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
GIRON

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

Aarssrmenio Nacional

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente DANIEL SANTOS CARDENAS, identificado con C.C N° 91.269.198 de BUCARAMANGA,
Bachiller posee idoneidad y experiencia en el cbjeto a contratar.

ESTUDICS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

TITULO OBTENIDO: BACHILLER CIENCIAS AGROPECUARIAS
INSTITUTO NACIONAL DE ENSENANZA MEDIA DIVERS!FICADA INEM
FECHA: 28 DE NOVIEMBRE DE 1987

EXPERIENCIA

CERTIFICACION
EMPRESA: CONSORCIO MEGAPROYECTOS-INGENIERIA Y ARQUITECTURA — ING. FERNANDO CELIS
SERRANOC

CARGO: AUXILIAR VIAL
DURACION; DESDE EL 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 HASTA EL 15 DE MARZQ DE 2023
FECHA DE CERTIFICACION: 2 DE MAYO DEL 2023

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girdn Santander para prestar el objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN
LA SECRETARIA DE TRANSITO y TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO CONSOLIDACICN DE LOS PRQCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL
TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-16",

Girén, mayo 19 de 2023

Jefe Oficina de Contratacion (E)
Resolucion No 1754 del 10 de mayo de 2023
Modificada por la Resoluciéon No 01758 del 10 de mayo de 2023
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

Manurmento Naciooaf

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por DANIEL SANTOS
CARDENAS, identificado con C.C N°. 91.269.198 expedida en BUCARAMANGA, con el fin de:
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN
LA SECRETARIA DE TRANSITO y TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL
TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER-16", se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de Transito y transporte.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el {la)
proponente DANIEL SANTOS CARDENAS, se ajusta a los requerimientos, cuenta con los
estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicic en las condiciones
requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($16.100.000),
valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple
con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por DANIEL SANTOS
CARDENAS, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecides por la Secretaria de transito y transporte para “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE TRANSITO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO
y TRANSPORTE DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO CONSOLIDACION DE
LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION VIAL Y ADMINISTRATIVOS, PARA LOS USUARIOS
DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER-16 , por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion
definitivo.

Girén, 19 de mayo del 2023

Jefe Oficina de Contratacién (E)
ResolucioniNo 1754 del 10 de mayo de 2023
Medificada por la Resolucién No 01758 del 10 de mayo de 2023
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