[Número del Proceso de Contratación]

FORMATO CARTA DE COMPROMISO ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO ADICIONAL A LAS MUJERES GRADUADAS EN EL AÑO 2022

Señores
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN
[Dirección de la entidad]
[Ciudad]
	
REFERENCIA:	Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en adelante el “proceso de contratación” 

Objeto: Convenio de asociación para implementar estrategias de permanencia de las mujeres en el sistema educativo y formación para favorecer la transformación de patrones culturales sexistas.

Estimados señores:

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que me comprometo a, ejecutar la estrategia de seguimiento adicional a las mujeres graduadas en el año 2022, sin cargo al presupuesto oficial, para determinar su continuidad en estudios técnicos, tecnológicos y/o profesionales y/o para acercar la oferta académica de la ciudad a estas. La estrategia e implementación de ella, se desarrollará durante la ejecución del convenio y debe contener como mínimo: objetivos, actividades a implementar, definir instrumento con variables a indagar, establecer contacto con las mujeres (llamadas, entrevistas, entre otros) y entregar un documento con resultados y recomendaciones de la implementación de la estrategia.


Atentamente,

Nombre del proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C. No.	_____________________ de _______________
Matrícula profesional No.	_______________________________________ [anexar copia]
Dirección de correo	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Telefax	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________


___________________________________________________
(Firma del proponente o de su representante legal)

