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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de mayo 2023

Sefior (a)

CLAUDIA DEL PILAR POVEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4593171

Coordinadora Académica

Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del aiio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4593171 del ano 2023

Diego Andrés Rincén Beltran identificado con la cédula de ciudadania No. 80101196 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa,en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY SEIS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVENTA PESOS ($36.261.090) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($ 2.955.278) COP. b.) OCHO (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES VEINTIOCHO MIL SEIS CIENTOS SIETE PESOS ($4.028.607) COP. cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2023, por valor de UN MILLON SETENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.076.954) COP.

Plazo: Sera hasta el 8 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la
programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa, ejecutando acciones de Formacion Titulada Virtual
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva, en las redes de conocimiento vigentes para la modalidad virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de aprendices en | Se realizaron las | Captura de pantalla
el area especifica del respectivo programa de | orientaciones pertinentes del | plataforma Territorium
formacién, en las fases o Competencias | area de inglés de acuerdo a
establecidas y programadas, y de los resultados de aprendizaje
acuerdo con las disposiciones normativas | de cada unidad.

expedidas por la autoridad local o nacional en
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materia sanitaria, la formacién sera orientada a
través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo | Se realizaron las | Captura de pantalla
de proyectos formativos y/o productivos en las | orientaciones pertinentes del | plataforma Territorium
respectivas etapas de formacion. area de inglés de acuerdo a

los requerimientos  del
proceso de formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y | Actualizacion del | Captura de pantalla
tecnologias, de las fases o Competencias en las | cronograma del aprendiz. plataforma Territorium.
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio | Presentacion programas de | Captura de pantalla.
para la cual fue seleccionado debera orientar la | formacién en Territorium.
formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del | NA NA
contrato, al proceso de certificacion de
competencias segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los | Se siguieron las indicaciones | Documentos del
distintos formatos y documentos requeridos en el | para llevar a cabo el proceso | proveedor en SECOP 2.
proceso administrativo; asi como el cargue de | de contratacion.
evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

7 Cumplimiento del manual, estandares vy | Se realizaron las | Captura de pantalla
lineamientos vigentes para la orientacién de | orientaciones pertinentes del | plataforma Territorium
procesos de formacién a través de ambientes | area de inglés de acuerdo a
virtuales de aprendizaje. los requerimientos  del

proceso de formacion.

8 Participar en las actividades de seguridad y salud | Certificado Subsistema de | Certificado.
en el trabajo programadas por el Centro y acoger | Gestion de Seguridad y
las recomendaciones establecidas en el protocolo | Salud en el Trabajo.
de bioseguridad aprobado
por la Institucién.

9 Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma | Retroalimentacion de las | Plataforma Territorium
permanente e integral a los aprendices en el | evidencias en plataforma
proceso de formacién, incluyendo la formulacion y | Territorium.
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados.

10 | Participar en las diferentes actividades | Se participd en la reunion | Captura de pantalla de
programadas por el Centro de Formacion, | obligatoria de instructores 8 | la reunién.
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la | de marzo.

Formacion Profesional Integral.

11 Brindar respuesta oportuna a los diferentes | NA NA
requerimientos de la comunidad educativa a
través de los canales de comunicacién dispuestos
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, digna y acorde | Informaciéon del Instructor Plataforma Territorium.
con su rol de instructor conforme a los programas
de formacion que imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7880265158 de la planilla del mes de abril operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Diego Andrés Rincén Beltran
Contratista
C.C. No. 80101196

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA DEL PILAR POVEDA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4593171 de 2023
Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa
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EVIDENCIAS DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4593171

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnologicos mediante

la modalidad de trabajo en casa.

Se realizaron las
orientaciones pertinentes
del area de inglés de
acuerdo a los resultados
de aprendizaje de cada
unidad.

Captura de pantalla
plataforma Territorium
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Instructor

3 e
DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN
‘ gég:n?’i'hilun A Fecna de Inicio: 16 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 16 de Junio del 2023
@ Instructor Vista
Asunto: Online recording 5
GLENDA GISELA i
: 4 AGUDELO RODRIGUEZ Aprendiz
Instructor
a TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
ALEXANDRA LOPEZ
! i VALLEJO DESARROLLO DE SOFTWARE
Instructor I ——————————
(0] i
’;‘LEAXQSSRA CRAN Interactuar en lengua inglesa.
COLMENARES Andlisis
L2 C=ress : 10-Abril-2023
= e PEDRO ABEL MEDINA Saludos queridos aprendices.
RIOS
—— De acuerdo con nuestro el pasado
10 de mayo realizamos la primera sesion en linea en la cual
o . trabajamos o relacionado con la actividad de aprendizaje 1.
GV_Nidia Velasquez " )
’ Los temas trabajados fueron:
Rodriguez
Facilitador Virtual 1. Aclaracién de dudas. 5oy Eval
2 en temas visto =
3. Solicitudes aprendices.
La ruta para desarrollar la actividad es la siguiente: Proyecto
/ Fase 1 Analisis / Actividad de proyecto 1/ Guia de aprendizaje
01/ Guia de Aprendizaje de Inglés". Offline. —
2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Se realizaron las | Captura de pantalla

en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

orientaciones pertinentes
del area de inglés de
acuerdo a los
requerimientos del
proceso de formacion.

plataforma Territorium
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W Sesién en linea Fecha de Envio: 2023-05-15 20:17:13
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Respuesta:
B Sondeos Cordial saludo, envio la evidencia
N
Archivos:

R Wikis DailynRoutine.mp3
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Adjunta un archivo
# Administrar Grupos FT
licar
# Grupo Offline

3 | Garantizar la actualizacion de los | Actualizacion del | Captura de pantalla
contenidos y tecnologias, de las | cronograma del aprendiz. | plataforma

fases o Competencias en las cuales Territorium.

se desarrolla la formacion de los
aprendices.
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PROYECTO Regresar
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I
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Instructor

GLORIA DEL PILAR
| BERNAL PENA
- Instructor

Asunto: Online recording 5

a@

DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN
." Fecha de Inicio: 16 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 16 de Junio del 2023

GLENDA GISELA
AGUDELO RODRIGUEZ
Instructor
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
ALEXANDRA LOPEZ
i VALLEJO DESARROLLO DE SOFTWARE

Instructor —
ALEXANDRA CATALINA -
FAJARDO Conm C Interactuar en lengua inglesa.
COLMENARES e del p cto: Andlisis

. Pt I c cla: 10-Abril-2023

e PEDRO ABEL MEDINA Saludos queridos aprendices.

RIOS
“ Instructor

GV_Nidia Velasquez
Rodriguez
Facilitador Virtual

La ruta para

De acuerdo con nuestro
10 de mayo realizamos la primera sesién en linea en la cual
trabajamos lo relacionado con la actividad de aprendizaje 1.
Los temas trabajados fueron:

1. Aclaracién de dudas.
2. Refuerzo en temas visto anteriormente.
3. Solicitudes aprendices.

el pasado

la es la sigui

Proyecto

/ Fase 1 Andlisis / Actividad de proyecto 1/ Guia de aprendizaje
01/ Guia de Aprendizaje de Inglés".

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Presentacién programas | Captura de pantalla.
de desempefio para la cual fue | de formacion en
seleccionado debera orientar la | Territorium.
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.
ot @e|en|@rleBO@ @/ @[ (|BrQc|QF[ 1@ (@I (|AF|EZBF|OHBF[O( TXx | + v
¢« G @ senadterritorio.la/perfil.php?id=27256674&catalogo=true how ME» L@ :
© YouTube @ Maps % SIALEX ¥ Mary'sEnglishBlo.. @ Nuevapestaiia Bd (4313 noleidos)-.. @ fidupopular.com.co BE 4)Presentaciéna.. @b OneDrive ) (48) WhatsApp »
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a

Aprendiz

Soy Eval

O OFF

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

NA

NA

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Se siguieron las
indicaciones para llevar a
cabo el proceso de
contratacion.

Documentos del
proveedor en SECOP
2.
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Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Ment ¥ _
Escritorio = Mend = Administracién de contratos = Vier contrato 1d de pagina:: 23000726 Ayuda @
k) Informacion general @ Cancelar < || Evaluaci6n de la Entidad Estatal | >

¥ Condiciones
VER CONTRATO
K3 Bienes y servicios
Documentos del contrato
(4) Documentos del Proves... # Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad

[ Certificacion de afiiacion como 01. proteccion 2023 nuevo.pdf Detalle
[J) Documentos del contrato —  independiente a Pension (ACTUALIZADO)
[ Certificacion de afiiacién como 02. sena 2023Certificado_afiliacion tipo 1 1675387693948.pdf Detalle
[ informacion presupuestal independiente a Salud (ACTUALIZADO)
[]  Certificado de antecedentes disciplinarios 04, sena 2023Certficado.pdf Detalle
§@) Ejecucion del Contrato (Procuraduria).
0 E:Ceruﬂca‘do s antecedentes fiscales 05. sena 202380101196.pdf Detalle
ontraloria)
LJ) Modificaciones del Contrato [ Certiicado de antecedentes judiciales 06. sena 2023Polici‘a Nacional de Colombia.pdf Detalle
(Poiicia).
[ Incumplimientos (]  Certificado de consulta de 07. sena 2023Consulta de DEL SEX.pdf Detalle
"~ deltos sexuales cometidos contra menores
de 18 aios.
[ Cerificado Sistema Registro Nacional de 08, sena 2023Consulta RNMC 2023.paf Detalle
"~ Medidas Correctivas (SRNMC).
consejo o colegio que regule la profesion.
(ACTUALIZADO)
]  Copia tarjeta profesional para las Sin documento
profesiones reguladas
[]  Documento de la entidad financieraen 10, referencia bancaria area.pdf Detalle
donde conste el ndmero de la cuenta
bancaria, no mayor a 90 dias habiles.
] Documentos Académicos (Titulo profesional 12. sena 2023 etudios.pdf Detalle

certificaciones de estudio)
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7 | Cumplimiento del manual, | Se realizaron las | Captura de pantalla
estandares y lineamientos vigentes | orientaciones pertinentes | plataforma Territorium
para la orientacion de procesos de | del area de inglés de
formacion a través de ambientes | acuerdo a los
virtuales de aprendizaje. requerimientos del
proceso de formacion.
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‘ Instructor
‘ Ay
DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN

GLORKDELPILAR B 10 e vl 202 Fana P 10 ol 202 (@]

@ - Instructor Vista
Asunto: Online recording 5

GLENDA GISELA N
£ 4 AGUDELO RODRIGUEZ Aprendiz

Instructor
a TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

ALEXANDRA LOPEZ

A VALLEJO DESARROLLO DE SOFTWARE

@ " Instructor

}:A_JE/)\(R{\IE\)‘SRA GATAURA Competencia: Interactuar en lengua inglesa.
COLMENARES Fase del p to: Anélisis

L Lot Inicio de la competencia: 10-Abril-2023

= PEDRO ABEL MEDINA Saludos queridos aprendices.

RIOS

De acuerdo con nuestro el pasado
Instructor

10 de mayo realizamos la primera sesion en linea en la cual
trabajamos lo relacionado con la actividad de aprendizaje 1.

GV_Nidia Velasquez Los temas trabajados fueron:

Rodriguez
Facilitador Virtual 1. Aclaracién de dudas.
2. Refuerzo en temas visto anteriormente.
3. Solicitudes aprendices.

-

La ruta para la es la siguit Proyecto
/ Fase 1 Analisis / Actividad de proyecto 1/ Guia de aprendizaje
01/ Guia de Aprendizaje de Inglés”. Offiine
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Participar en las actividades de | Certificado Subsistema | Certificado.
seguridad y salud en el trabajo | de Gestion de Seguridad
programadas por el Centro y acoger | y Salud en el Trabajo.
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. .
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO ,Jc]_'?*

Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80101196 realizé el dia 22/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
80101196 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
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O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N /1qa

U campronlil de Todo

Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80101196 realizé el dia 04/05/2023 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencidon de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Orientar, apoyar, acompafiar y | Retroalimentacion de las | Plataforma Territorium
asesorar en forma permanente e | evidencias en plataforma
integral a los aprendices en el | Territorium.

proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de

mejoramiento  que le  sean
asignados.
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@ YouTube

-BERERCHERCE

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=27256674&catalogo=true
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c

Q Maps % SIALEX ¥H Mary'sEnglish Blo.. @ Nuevapestafia Bd (43130 leidos)-.. @ fidupopular.comco B 4) Presentacin a.

B S| AF B BF|OH8F| O TxX

@ OneDrive

o + v
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b % H % 8 L

) (48) WhatsApp »

ﬂ Q | n DIEGO ANDRES RINCON

B @ D 4 B B

Visualizar DailynRoutine.mp3

BLANCA ELBA SANCHEZ ROJAS X Descargar Archivo

O Evidencias

B Metricas SCORM Intentos: 1

® Sesién en linea Fecha de Envio: 2023-05-15 20:17:13
Calificacion: 100.0 A

B Evaluaciones Id respuesta: 439757717

1000 A O

Vista

Aprendiz

L N

Regresar

~ Respuesta:
B Sondeos Cordial saludo, envio la evidencia
—8
Ol Archivos:
Wikis DailynRoutine.mp3
9 Asistencia O 1 Comentario(s)
B Galeria DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN
2023-05-19 11:58:03
© Chat Dear Blanca. The grammar and expressions that you used are correct. Next time confirm the correct word order in English.
@® Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
o, [[] Activar texto enriquecido
® Gamificacion
Centro de Calificaciones o
Adjunta un archivo

# Administrar Grupos

# Grupo

Publicar

10

Participar en las  diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

Se participd en la reunion
obligatoria de
instructores de
febrero.

21

Captura de pantalla de
la reunion.

00
_ ) _ —r _ _ _ . i i El disco estd casi lleno Cerrar
Bimrlo e @ (@reovx otz |z |7 |G|z |7 |7 |ste |o e |e Anorra espacio aloptimizar
almacenamiento. Administrar.
& C & teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ D R R T B
© YouTube @ Maps & SIALEX u Mary's English Blo... @ Nuevapestaia Ba (4313 no leidos) -.. @ fidupopular.com.co K 4) Presentaciéna.. @ OneDrive () (48) WhatsApp

Microsoft Teams Q Buscar

B_pof - Adode Actobat R
s

Iniciar sesién
& B Q

101122

Reportar opiniones sobes
aboraies, pasadas y

ha-0z2-23

ras opiiones sobee
\anas y laborales, pasadas y
fraturas en contextos sociales.

21020250102 Inieicamblar opiiones sabre sas opiniones sobra
s ianas y laborales actugles, |12

actuales, ||
ey s on conkedon soces st 2 oncomenos socns

18.03.23

[+ M. AGOBRDH =

Secretaria de Educacion Distrital @

o« Salir

Federico Higuita Garnica

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la

NA
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N

comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Informacion del Instructor | Plataforma
digna y acorde con su rol de Territorium.
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

O Partic X | @ UNC X | @ UNC X | @ OFA X | @ Actue X | ® (W X | S Sofie X @ Territ X & (20.0 X | @ Onlin X | @ Resu X | @ apce X | G Acce x | + v
& C @ sena.territorio.la/perfil.php?persona=1512233 h A H % % 0O e
© YouTube @ Maps % SIALEX UM Mary'sEnglish Blo.. @ Nuevapestaia B (4313no leidos) -.. @ fi comco B 4) i6na. @ OneDrive @) (48) WhatsApp

£} B2 | B DIEGO ANDRES RINCON

memesén ]

Teléfono

DIEGO ANDRES
RINCON

£8g
3
]

Celular

3123643639
Profesion

Licenciado
Resumen profesional

@ D W B
g

@

Ubicacion de la oficina: Regional Distrito Capital. Centro de Gestion Administrativa. Avenida Caracas Nro 13-80.

Horario de Atencion sincrénica: lunes y viernes de 8:00 am a 9:00 am. A través de la sala del Servicio de LMS Regresar

Institucional, ingresando por el botén Chat.

Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ingles de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Candidato a.
maestria en ensefianza de ingles como lengua extranjera de FUNIBER.

« Experiencia
Me he desempefiado como instructor virtual por mas de ocho afios con el SENA, orientando los programas de la familia

de Bilingliismo, cursos English Dot Works. He también trabajado como docente de Universidad, Examinador, Disefador
de Examenes y Consultor Académico por mas de diez afios en instituciones publicas y privadas.

Menui
- Quedo atento a sus inquietudes y comunicaciones a través de las distintas herramientas disponibles en el LMS.
7 Competencias Tipo de Usuario
= Informacion  [Instructor] Instructor
javascript:abreSeccion(0); |
apcertific 0...aspx A A h pp Imag...jpeg A Mostrar todos X
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