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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO, REGIONAL ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.4549384 DE 2023



Apartadó, 31 de mayo de 2023


Señor
JORGE ANDRÉS ARIAS HERNÁNDEZ
Subdirector(E), CTAPT
Regional Antioquia –SENA	
Apartadó


ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.4549384 DE 2023 DURANTE EL PERIODO DESDE 01/05/2023 HASTA 31/05/2023.

INFORME No. 04

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

	CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

	Entidad Contratante:
	SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

	Supervisor:
	OFELIA MARIA QUEJADA DURAN

	Objeto del Contrato:
	Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

	Contrato No:
	
CO1.PCCNTR.4549384 DE 2023


	Contratista:
	LUZ ESMILA HERRERA IBARGÜEN

	Valor del Contrato:
	$45.405.641,00 COP

	Fecha de inicio:
	
03 de febrero de 2023 


	Fecha de terminación:
	
30 de diciembre de 2023


	Número de la póliza
	65-46-101032834

	
Vigencia:  03/02/2023  - 30/04/2024



	NOVEDADES 

	
	TIPO DE NOVEDAD
	SI
	NO
	TRÁMITE DE LA NOVEDAD

	1
	SUSPENSIÓN 
	
	X
	

	2
	MODIFICACIÓN 
	
	X
	

	3
	ADICIÓN 
	
	X
	

	4
	PRÓRROGA 
	
	X
	

	5
	CESIÓN 
	
	X
	

	6
	TERMINACIÓNANTICIPADA
	
	X
	



Justificación de la novedad: 

	Novedad informada a la aseguradora



	SI
	NO
	Fecha informe novedad aseguradora:

	
	Vigencia Final Póliza: 

	
	Valor Final Póliza:  


  
NOTA: SI HAY NOVEDADES SE DESCRIBEN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS, QUE DEBEN   INGRESAR AL EXPEDIENTE CONTRACTUAL, CON EL FORMATO DE “COMPROMISO” (CONTROL DE INGRESO DOCUMENTOS AL EXPEDIENTE)


	INFORMACIÓN FINANCIERA

	Valor total del contrato:
	45.405.641

	Pago mensual:
	4.152.955

	Valor Total pagado:
	16.334.956

	Saldo financiero a ejecutar:
	29.070.685

	INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL

	Número de la planilla de aportes:
	4497910499

	Valor total del aporte: 
518.100

	Salud: 208.700

	Pensiones: 267.100

	ARL: 8.800
	Otros: 33.500

	Es pensionado
	SI:
	NO: X
	

	VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES

	¿EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES?
	ABRIL
	JULIO
	OCTUBRE

	Judiciales
	SI:    
	NO: x
	SI:
	NO: 
	SI:
	NO:

	Disciplinarios
	SI:     
	NO: x
	SI:
	NO: 
	SI:
	NO:

	Fiscales
	SI:     
	NO: x
	SI:
	NO: 
	SI:
	NO:



2. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
	Entrego informe de ejecución.
	SI:  
	NO:
	¿Por qué?:


	ACTIVIDADES EN LA EJECUCIÓN DEL MES
	 CUMPLE
	NO CUMPLE
	EVIDENCIAS
	OBSERVACIONES

	1. Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables.
	X
	
	OBLIGACION 1 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de aprendices.
	X
	
	OBLIGACION 2 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación.
	X
	
	OBLIGACION 3 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices del centro de formación de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.
	X
	
	
	

	5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación.
	X
	
	OBLIGACION 5 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	6. Realizar acciones orientadas a la Implementación de la política de atención a personas con discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial.
	X
	
	OBLIGACION 6 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	7. Generar estrategias de divulgación permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto contractual.
	X
	
	OBLIGACION 7 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	8. Apoyar estrategias para la orientación de los aprendices en temas relacionados con la salud física y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.
	X
	
	OBLIGACION 8 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	9. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los representantes de aprendices y voceros.
	X
	
	OBLIGACION 9 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	10. Apoyar la implementación de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, así como apoyar encuentros de representantes de aprendices y voceros según lineamientos vigentes implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.
	X
	
	OBLIGACION 10 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	11. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevención de los riesgos identificados, estableciendo rutas de atención psicosocial para remitir casos críticos.
	X
	
	OBLIGACION 11 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	12. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para promover el uso adecuado de los beneficios, así como su propósito en la permanencia y certificación del aprendiz.
	X
	
	OBLIGACION 12 - OneDrive (sharepoint.com)
	

	13. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.
	X
	
	OBLIGACION 13 - OneDrive (sharepoint.com)
	



INFORME LEGAL

DESCRIPCION DE INCUMPLIMIENTO YA SEA POR: RETRASO, INCONVENIENTE, ASUNTO PENDIENTE POR RESOLVER Y PUNTO CRÍTICO DEL CONTRATISTA

	Motivo del requerimiento:
	(Los hechos que produjeron el mismo.)

	Incumplimiento:
	Retraso
	Inconveniente

	Asunto Pendiente 
	Punto crítico

	
	Otros:

	Tiempo otorgado para realizar la acción requerida:
	

	Verificación de lo requerido
	SI: 
	Evidencias


	
	NO:
	Por qué:



CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

	SE CONCLUYE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIÓ DURANTE EL PRESENTE MES, CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS, POR LO TANTO, SE RECOMIENDA EL PAGO DE LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTES. 



Para constancia se firma en Apartadó, 31 de mayo de 2023.


     ____________________________________
Ofelia Maria Quejada Duran 
Coordinadora de Formación 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4549384 de 2023


Anexos: si aplica algún requerimiento o novedad
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