® ® ¢ ©

® ¢ o ©°

. 2 e e 0o o
Gobernacion /;{4 emﬁ;‘z‘,’-f?ser ®© e oo
de Sucre . DIFERENTE ®eo oo

® o @

L

®

ESTUDIOS DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENDICA PARA UNA

CONVOCATORIA PUBLICA
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SUCRE
DEPENDENCIA QUE POSEE LA | SUBSECRETARIO DE GESTION DE
NECESIDAD: RECRUOS FISICOS
SELECCIONAR UN SOCIO
ESTRATEGICO PARA LA

CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA PARA LA
“PRESTACION DE SERVICIOS DE
OBJETO: GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO POR EL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION -
AGN Y LOS CONEXOS SIMILARES Y
COMPLEMENTARIAS.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007. Articulo 2 Num. 3. (Modificado por
el art. 219, Decreto Ley 019 de 2012.) Ley 80 de 1993. Art. 32. Num. 2, el articulo 84 de
laley 1474 de 2011, y en desarrollo de lo previsto por el articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto
1082 de 2015, se deberan realizar los estudios en los cuales se analice la conveniencia y
la oportunidad para adelantar la contratacion que pretenda realizar la entidad estatal,
estableciéndose en ellos los criterios que permitan aportar la informacion pertinente y
eficaz para desarrollar debidamente los procesos de contratacion de manera que los
proponentes, en el evento de ser necesarios por la modalidad de seleccién, puedan
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad. En el presente
documento se analizan por parte del Departamento de Sucre, los aspectos necesarios
para “SELECCIONAR UN SOCIO ESTRATEGICO PARA LA CONSTITUCION DE LA
SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA PARA LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION — AGN Y LOS CONEXOS”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENTE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

La Gobernacion de Sucre como entidad publica del orden departamental, le compete velar
por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos
de archivo y la responsabilidad de su organizacién, conservacion, prestacion de los
servicios archivisticos de acuerdo a la normatividad vigente, para lo cual, se hace
necesario dar aplicacion a todo lo reglamentado en el tema de gestion documental, de la
Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos y las disposiciones constitucionales que
establecen el que hacer publico de la informacion, y el funcionamiento eficiente de las
Entidades del Estado, establecen en conjunto la obligatoriedad de la conformacion y
sostenimiento de archivos que acojan todos aquellos documentos que son patrimonio
cultural y de igual forma, aquellos que contienen informacion producida y recibida por una
Entidad publica en razén de sus actividades y funciones.
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La razon de la sociedad de economia mixta deviene a que a través de esta se desarrollan
actividades que comunmente son de naturaleza privada, razén por la cual el legislador
colombiano las admiti6 de esta manera, con el fin de desarrollar al estado dentro del
mismo marco legal en el que se desenvuelven las personas juridicas privadas actividades
de esta naturaleza, como también permitié que estas fueran constituidas bajo la politica
de trabajo de colaboracion mediante la suma de esfuerzos, recursos, capitales entre
publicos y privados.

En orden de lo anterior encontramos que la Gobernacién de Sucre desde sus
instrumentos de gestion y su politica de buen gobierno ha dispuesto la solucion al
problema que se plantea en la necesidad de dar soluciones integrales en la gestion
documental, administraciéon de la informacion y conservacion del patrimonio documental,
mediante el suministro de bienes y prestacion de servicios de gestion documental,
litografia, servicios editoriales, tecnologias de la informacién y la comunicacion, y, las
conexas, similares y complementarias para lo cual se propone desarrollar mediante el
presente proyecto de acuerdo la constituciéon de una sociedad de economia mixta con el
fin de que dichas actividades puedan generar ventajas competitivas con relacion al
mercado y a los privados, de conformidad con el marco juridico que se ha sustentado.

1.1. OBLIGACION LEGAL

El proceso de gestion documental de toda Entidad debe ir encaminado, a generar las
herramientas y los procedimientos para lograr un conjunto de actividades administrativas
y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organizacién de la documentacion
producida y recibida en ejercicio de sus funciones, desde su origen hasta su destino final,
con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 594 de 2000.

El articulo 21 de la Ley 594 de 2000 establece que las Entidades de la administracion
publica y las empresas privadas, que cumplen funciones publicas deberan elaborar
programas de gestién documental, en cuya aplicacién atenderan los principios y procesos
archivisticos. El articulo 22, prevé que la gestiéon de documentos dentro del concepto
archivo total, comprende procesos tales como: la produccién, recepcion, distribucion,
consulta, organizacion, recuperacion y la disposicion final de los documentos. El articulo
23, sobre formacion de archivos, dispone que teniendo en cuenta el ciclo vital de los
documentos, los archivos se clasifican en: Archivos de Gestion, Archivos Centrales y
Archivos Historicos y el articulo 24, prevé que todas las Entidades deben contar con las
Tablas de Valoracion Documental; De otra parte, el acuerdo 002 del 23 de enero de 2004,
emanado del Archivo General de la Nacion, establece los lineamientos basicos que deben
seguir las Entidades del Estado en sus diferentes niveles y las empresas privadas que
cumplen funciones publicas, para la organizacién de sus fondos acumulados.

Es de anotar que el Archivo General de la Nacion expidié el Acuerdo 04 de 2013, por el
cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012, (Hoy Decreto 1080
de 2015) y se modifica el procedimiento para la elaboracion, presentacion, evaluacion,
aprobacién e implementacién de las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de
Valoracién Documental.
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La Ley 594 de 2000 y del Decreto 2609 de 2012, rigen en todo el pais, reglamentando el
PINAR (Plan Institucional de Archivo) y el PGD (Plan estratégico para la Programa de
Gestion Documental), pues con ellos se establecen las estrategias que permitan a corto
mediano y largo plazo, la implementacion y el mejoramiento de la prestacién de servicios,
desarrollo de los procedimientos, la implementacién de programas especificos del proceso
de gestion documental.

El acuerdo 008 de 2014, expedido por el Archivo General de la Nacion faculta a Las
Entidades del Estado en sus diferentes niveles: nacional, departamental, distrital,
municipal, de las entidades territoriales indigenas, y demas entidades territoriales que se
creen por Ley, asi como las entidades privadas que cumplen funciones publicas, y demas
organismos regulados por la Ley 594 de 2000, para contratar con personas naturales o
juridicas los servicios de custodia, organizacion, reprografia y conservacion de
documentos de archivo, y cualquier otro servicio derivado de la normatividad archivistica
nacional.

1.2. MARCO JURIDICO
La Gestion documental encuentra sus fundamentos juridicos en el siguiente marco
normativo en materia de conservacion de patrimonio cultural, aplicado al patrimonio
documental:

e Ley 594 DE 2000 Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones. En
especial:

- TITULO I. OBJETO, AMBITO DE APLICACION, DEFINICIONES
FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS GENERALES.

+ Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente ley comprende a la
administracion publica en sus diferentes niveles, las entidades
privadas que cumplen funciones publicas y los demas organismos
regulados por la presente ley.

- TITULO IV. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS.

» Articulo 11. Obligatoriedad de la conformacion de los archivos
publicos. El Estado esta obligado a la creacion, organizacion,
preservacién y control de los archivos, teniendo en cuenta los
principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los
documentos y la normatividad archivistica.

* Articulo 14. Propiedad, manejo y aprovechamiento de los
archivos publicos. La documentaciéon de la administracion
publica es producto y propiedad del Estado, y éste ejercera el pleno
control de sus recursos informativos. Los archivos publicos, por ser
un bien de uso publico, no son susceptibles de enajenacion.
Paragrafo 1 La administracion publica podra contratar con
personas naturales o juridicas los servicios de custodia,
organizacién, reprografia y conservacion de documentos de
archivo. Paragrafo 3 El Archivo General de la Nacién establecera
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los requisitos y condiciones que deberan cumplir las personas
naturales o juridicas que presten servicios de depdsito, custodia,
organizacion, reprografia y conservacion de documentos de archivo
0 administracion de archivos historicos.

- TITULO V. GESTION DE DOCUMENTOS.
» Articulo 24. Obligatoriedad de las tablas de retencion. Sera
obligatorio para las entidades del Estado elaborar y adoptar las
respectivas tablas de retencién documental.

* Articulo 26. Inventario documental. Es obligacion de las
entidades de la Administracion Publica elaborar inventarios de los
documentos que produzcan en ejercicio de sus funciones, de
manera que se asegure el control de los documentos en sus
diferentes fases.

- TITULO XI. CONSERVACION DE DOCUMENTOS.

* Articulo 46. Conservacion de documentos. Los archivos de la
Administracién Publica deberan implementar un SISTEMA
INTEGRADO DE CONSERVACION — SIC en cada una de las fases
del ciclo vital de los documentos.

e Ley 2015 de 2020. Por medio del cual se crea la historia clinica electrénica
interoperable y se dictan otras disposiciones

o Decreto 1843 DE 1991 "Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos Ill, V,
VI, VIl y XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas".

e Decreto 2274 de 1980 Inventario patrimonio documental y facultad de inspeccion
a los archivos

e Decreto 1080 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura. Parte VIII. Titulo Il patrimonio archivistico.

¢ Resolucion 1995 de 1999. Por la cual se establecen normas para el manejo de
la Historia Clinica.

¢ Resolucion 839 de 2017. Por la cual se modifica la Resolucién 1995 de 1999 y
se dictan otras disposiciones

e Acuerdo 07 del 29 de junio de 1994. Reglamento General de Archivos. Capitulo
VII. Conservacion de Documentos

e Acuerdo 47 de 2000 Desarrolla el articulo 43 del capitulo V Acceso a los
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Documentos del Archivo del AGN del Reglamento General de Archivos
“Restricciones por razones de Conservacion”.

e Acuerdo 49 de 2000 Desarrolla el articulo 61 del capitulo 7 “Conservacion de
Documentos...”, del Reglamento General de Archivos sobre “Condiciones de
edificios y locales destinados a archivos”.

e Acuerdo 38 de 2002 Desarrolla el Articulo 15 de la Ley General de Archivos sobre
Responsabilidad del servidor publico frente a los documentos y archivos.

e Acuerdo 006 DE 2014. Por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48
del Titulo XI "Conservaciéon de Documentos" de la Ley 594 de 2000.

e Acuerdo 008 de 2014. “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas y
los requisitos para la prestacion de los servicios de depésito, custodia,
organizacion, reprografia y conservacion de documentos de archivo y demas
procesos de la funcion archivistica en desarrollo de los articulos 13° y 14° y sus
paragrafos 1°y 3° de la Ley 594 de 2000”.

v Articulo 2°. Las personas naturales o juridicas de derecho privado que
tengan dentro de su objeto social la prestacion de los servicios de que trata
el articulo 14° Paragrafo 1° y 3° de la Ley 594 de 2000, sin detrimento de
lo establecido por otras normas en forma general, deberan reunir los
siguientes requisitos minimos: 1.

= Acreditar que cuentan con experiencia para desarrollar la actividad
y/o servicio para el cual han sido contratados, mediante
certificaciones de prestacion efectiva del servicio ofrecido. Para
acreditar la experiencia en actividades especificas, las entidades
utilizaran certificaciones de prestacion efectiva del servicio,
expedidas por os clientes o usuarios, de acuerdo a formato creado
para ese fin por cada Entidad Estatal en cada proceso de
contratacion. La experiencia general para el proceso de
contratacion se debe acreditar a través del RUP, conforme los
articulos 5° y 6° de la Ley 1150 de 2007, o las que lo modifiquen o
sustituyan.

= La persona juridica debera acreditar ademas de la idoneidad, que
cuenta en su planta de personal con profesionales con formacion
académica en Archivistica, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1409 de 2010.

e Acuerdo 002 de 2021. “Por el cual se imparten directrices frente a la prevencion
del deterioro de los documentos de archivo y situaciones de riesgo y se deroga el
Acuerdo No. 050 del 05 de mayo de 2000’.

e Manual de Organizacién de Fondos Acumulados — Archivo General de la
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Nacion — 2004. “Que tiene como objetivo servir de guia a todos los archivos del
pais para lograr un mejoramiento sustancial en la recuperacion, manejo de la
documentacion, prestacion de servicios archivisticos y en la conservacion de
nuestro patrimonio documental institucional.

¢ Norma Técnica Colombiana - NTC 4436 Informacién y Documentacion. Papel para
documentos de archivo., Requisitos para la permanencia y durabilidad.

e Norma Técnica Colombiana — NTC 5029 Medicion de Archivos

¢ Norma Técnica Colombiana — NTC 5921 Informacién y documentacion. Requisitos
para el almacenamiento de material documental

¢ Norma Técnica Colombiana - NTC 5397 Materiales para documentos de archivo
con soportes en papel. Caracteristicas de calidad.

2. MARCO CONCEPTUAL
La Gobernacion de Sucre, a fin de establecer un marco de referencia comuin en cuanto a
términos y conceptos relacionados con el desarrollo de las actividades en Gestion
Documental, presenta el siguiente marco conceptual.
¢ ACCESO A LOS DOCUMENTOS ORIGINALES. Disponibilidad de los
documentos de archivo mediante los instrumentos de consulta de la informacion.

¢ ALMACENAMIENTO DE DOCUMENTOS. Depdsito de los documentos en
estanteria, cajas, archivadores, legajos, etc., para su conservacion fisica y con el
fin de ser extraidos posteriormente para su utilizacion.

e ARCHIVO. Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, su forma y soporte
material, acumulados en un proceso natural por una persona o institucion publica
o privada, en el transcurso de su gestion.

e ARCHIVO CENTRAL. Unidad administrativa donde se agrupan documentos
transferidos o trasladados por los distintos archivos de gestion de la entidad
respectiva, una vez finalizado su tramite, que siguen siendo vigentes y objeto de
consulta por las propias oficinas y los particulares en general.

e ARCHIVO DE GESTION. Aquel en el que se retne la documentacién en tramite
en busca de solucion a los asuntos iniciados, sometida a continua utilizacion y
consulta administrativa por las mismas oficinas u otras que las soliciten.

e ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Desde el punto de vista institucional y de
acuerdo con la categoria de archivos oficiales, es el establecimiento publico
encargado de formular, orientar y controlar la Politica Archivistica a nivel nacional.
Es el organismo de direccion y coordinacion del Sistema Nacional de Archivos.

e ARCHIVO HISTORICO. Aquel al cual se transfiere la documentacion del archivo
central o del archivo de gestion que, por decisién del correspondiente comité de
archivos, debe conservarse permanentemente, dado el valor que adquiere para la
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investigacion, la ciencia y la cultura.

e ARCHIVO PUBLICO. Conjunto de documentos pertenecientes a entidades
oficiales y aquellos que se deriven de la prestacién de un servicio publico por
entidades privadas, asi como los archivos privados, declarados de interés publico.

e ARCHIVO TOTAL. Concepto que hace referencia al ciclo vital de los documentos.
Proceso integral de la formacién del archivo en su ciclo vital. Produccion o
recepcion, distribucion, consulta, retencidén, almacenamiento, preservacion y
disposicion final.

o BIOCONTAMINACION: Nivel de carga microbiana de un determinado ambiente,
asociada a microorganismos como bacterias, hongos y levaduras. Se expresa en
UFC/m3.

o BIODETERIORO. Cambio no deseado en la propiedad de los soportes
documentales por accion de diferentes grupos de organismo.

e CARPETA. Cubierta con la que se resguardan los documentos para su
conservacion.

e CICLO VITAL DEL DOCUMENTO. Etapas sucesivas por las que atraviesan los
documentos desde su produccidon o recepcion en la oficina y su conservacion
temporal, hasta su eliminacion o integracion a un archivo permanente.

¢ COMITE DE ARCHIVO. Grupo asesor de la alta direccion, responsable de definir
las politicas, los programas de trabajo y la toma de decisiones en los procesos
administrativos y técnicos de los archivos.

e COMPONENTE AMBIENTAL. Conjunto de parametros fisicos (Temperatura,
Humedad Relativa y Humedad de Muros), quimicos (gases contaminantes y
material particulado) y biolégicos (Carga microbiana o biocontaminacion y demas
agentes biolégicos) del microclima de un depdésito y que inciden directamente en
la conservacion de los soportes documentales.

e COMPONENTE LOCATIVO. Conjunto de elementos estructurales y formales, que
se interrelacionan bajo unos principios arquitectonicos para conformar una
edificacion que tiene la funciéon de contenedor algo, en este caso documentos de
archivo.

e COMPONENTE DOCUMENTAL. Bienes muebles de tipo documental que
registran una informacion producida o recibida por una persona o entidad, en razén
a sus actividades o funciones, con valor administrativo, fiscal o legal, valor
cientifico, econdmico, historico o cultural y debe ser objeto de conservacion.

e CONSERVACION DE ARCHIVOS. Conjunto de medidas adoptadas para

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre

@ 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @WwWWwWw.sUcre.gov.co




® ® ¢ ©

® ¢ o ©°

. : e e 0 o
Gobernacion /-{i emﬁ;‘z‘,’-f?ser ®© e oo
de Sucre . DIFERENTE ®eo oo

® o @

L

®

garantizar la integridad fisica de los documentos que alberga un archivo.

e CONSERVACION DE DOCUMENTOS. Conjunto de medidas tomadas para
garantizar el buen estado de los documentos. Puede ser preventiva o de
intervencion directa. Métodos utilizados para asegurar la durabilidad fisica de los
documentos, por medio de controles efectivos incluyendo los atmosféricos.

e CONSERVACION DOCUMENTAL: Conjunto de medidas de conservacion
preventiva y conservacion - restauracion adoptadas para asegurar la integridad
fisica y funcional de los documentos analogos de archivo.

o CONSERVACION PREVENTIVA. Se refiere al conjunto de politicas, estrategias y
medidas de orden técnico y administrativo con un enfoque global e integral,
dirigidas a reducir el nivel de riesgo, evitar o minimizar el deterioro de los bienes y,
en lo posible, las intervenciones de conservacion - restauracion. Comprende
actividades de gestion para fomentar una proteccion planificada del patrimonio
documental. También puede entenderse como el proceso mediante el cual se
podra garantizar el adecuado mantenimiento documental, ya que en él se
contemplan manejos administrativos y archivisticos, uso de materiales adecuados,
adopcion de medidas especificas en los edificios y locales, sistemas de
almacenamiento, depdsito, unidades de conservacion, manipulacion vy
mantenimiento periddico, entre otros factores.

e CONSULTA DE DOCUMENTOS. Derechos de los usuarios de la entidad
productora de documentos y de los ciudadanos en general a consultar la
informacion contenida en los documentos de archivo y a obtener copia de estos.

e CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL: Es un instrumento archivistico
que se expresa en el listado de todas las series y subseries documentales con su
correspondiente codificacion, conformado a lo largo de historia institucional de una
entidad. Este instrumento permite la clasificacion y descripcion archivistica en la
conformacion de las agrupaciones documentales.

e CUSTODIA DE DOCUMENTOS. Responsabilidad juridica que implica por parte
de la institucién archivistica la adecuada conservacion y administracion de los
fondos, cualquiera que sea la titularidad de los mismos.

e DESCRIPCION DOCUMENTAL. Fase del proceso de organizacion documental
que consiste en el andlisis de los documentos de archivo y de sus agrupaciones,
y cuyo resultado son los instrumentos de descripcion y de consulta

o DESINFECCION AMBIENTAL. Proceso por el cual se aplican productos de
sintesis quimica al medio ambiente para reducir o controlar la carga microbiana
(biocontaminacion).

o DESINSECTACION. Proceso de llevado a cabo para reducir o controlar los
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insectos rastreros de las areas de archivo.

o DESRATIZACION. Proceso de control de roedores por medios, fisicos, quimicos
0 mecanicos.

e DEPOSITO DE ARCHIVO. Espacio destinado a la conservacion de los
documentos en una institucion archivistica.

e DEPURACION. Operacion por la cual se separan los documentos que tienen valor
permanente de los que no lo tienen.

e DIAGNOSTICO INTEGRAL: Proceso de verificacién del estado actual de la
gestion documental en aspectos administrativos, archivisticos, conservacion,
infraestructura y tecnologia; asi, como la validacion de su cumplimiento normativo,
identificacion de aspectos criticos, debilidades, fortalezas, oportunidades y
amenazas de la entidad entorno al cumplimiento de la funcion archivistica.

e DISPOSICION FINAL DE DOCUMENTOS. Seleccién de los documentos en
cualquiera de sus tres edades, con miras a su conservacion temporal, permanente
0 a su eliminacién.

e DOCUMENTO. Informacion registrada, cualquiera sea su forma o el medio
utilizado.

¢ DOCUMENTO DE ARCHIVO. Registro de informacion producida o recibida por
una persona o entidad en razén a sus actividades o funciones, que tiene valor
administrativo, fiscal o legal, o valor cientifico, econémico, histérico o cultural y
debe ser objeto de conservacion.

e DOCUMENTO ELECTRONICO: Es la informacién generada, enviada, recibida,
almacenada y comunicada por medios electronicos, épticos o similares.

e ELIMINACION. Es la destruccién de los documentos que han perdido su valor
administrativo, juridico, legal, fiscal o contable y que no tienen valor histérico o que
carecen de relevancia para la ciencia y la tecnologia.

o EQUIPOS DE MEDICION. Dispositivos portatiles de facil programacién y
calibracion, para medir y recolectar la informacion de las variables microclimaticas
de un archivo, como temperatura, Humedad Relativa y biocontaminacion entre
otros.

e ENCUADERNACION. Cubierta para proteger documentos cosidos o pegados, en
forma de libro.

e ENCUESTA: Herramienta de recoleccién de informacion a nivel visual y por medio
de una serie de preguntas para el analisis y evaluacion de un espacio o

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre

@ 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @WwWWwWw.sUcre.gov.co




® ® ¢ ©

® ¢ o ©°

. : e e 0 o
Gobernacion /ﬁ em?,;‘z‘?-,’?ser ®© e oo
de Sucre g DIFERENTE ®eo oo

® o @

L

®

procedimiento o proceso.

e ESTANTE. Mueble con anaqueles y entrepafos para colocar documentos en sus
respectivas unidades de conservacion.

e ESTRATEGIA. Conjunto de acciones planificadas en el tiempo que se llevan a
cabo para lograr un determinado fin de identificacién, analisis y estimacion de
riesgos.

e EXPEDIENTE. Conjunto de documentos relacionados con un asunto, que
constituyen una unidad archivistica. Unidad documental formada por un conjunto
de documentos generados organica y funcionalmente por una oficina productora
en la resolucion de un mismo asunto.

e FOLIO. Hoja de libro, de cuaderno o de expediente, al que corresponden dos
paginas. Numero que indica el orden consecutivo de las paginas de un libro, folleto,
revista.

e FONDO. Totalidad de las series documentales de la misma procedencia o parte
de un archivo que es objeto de conservacion institucional formada por el mismo
archivo, una institucion o persona.

¢ FONDOS ACUMULADOS: Los fondos acumulados son documentos reunidos por
una entidad en el transcurso de su vida institucional sin un criterio archivistico
determinado de organizacién y de conservacion.

e FUID: FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL - constituye
un instrumento archivistico de recuperacién de informacién que describe de
manera exacta y precisa las series o los asuntos de un fondo documental.

e FUMIGACION. Tratamiento de plagas de insectos y otros parasitos por medio de
insecticidas gaseosos (Fumigantes).

e GESTION DE DOCUMENTOS. Conjunto de actividades administrativas y
técnicas, tendientes al eficiente, eficaz y efectivo manejo y organizacion de la
documentacién producida y recibida por una entidad desde su origen hasta su
destino final, con el objeto de facilitar su consulta, conservacion y utilizacion.

e GESTION DEL RIESGO. La gestion del riesgo se define como el proceso de
identificar, analizar y cuantificar las probabilidades de pérdidas y efectos
secundarios que se desprenden de los desastres o factores de riesgo y comprende
igualmente, las acciones preventivas y correctivas para mitigar el impacto.

e GUIA. Instrumento que describe genéricamente fondos documentales de uno o
varios archivos, indicando las caracteristicas fundamentales de los mismos.
Organismos que los originan, secciones y series que los forman, fechas extremas

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre

@ 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @WwWWwWw.sUcre.gov.co




® ® ¢ ©

® ¢ o ©°

. : e e 0 o
Gobernacion /ﬁ em?,;‘z‘?-,’?ser ®© e oo
de Sucre g DIFERENTE ®eo oo

® o @

L

®

y volumen de la documentacion.

e HISTORIA INSTITUCIONAL. Instrumento archivistico que busca conocer la
estructura organica y funcional de una entidad, tanto en el momento presente en
caso de estar activa, como en sus distintas etapas de formacién y evolucion para
posteriormente establecer los periodos institucionales y reconstruir las respectivas
estructuras administrativas vigentes en cada uno de estos, a partir de los cuales
se emprendera la tarea de intervenir un FD.

e ICMA. indice de Contaminacién Microbiolégica Ambiental. Definido como la
concentracion de microorganismos ambientales por metro cubico de aire, se
expresa en UFC/m3.

e INTEGRIDAD FiSICA DEL DOCUMENTO. Todo tipo de tratamiento en cualquiera
de los niveles de intervencidn debe responder al respeto de las calidades y
cualidades materiales, estructurales y plasticas del documento (este ultimo en el
plano fisico). No obstante, toda intervencién ejecutada, implica, en mayor o menor
grado, modificacion de las calidades y cualidades fisicas y tecnoldgicas. Por ello,
es indispensable realizar un cuidadoso analisis de los materiales, garantizando
permanencia, perdurabilidad, compatibilidad, legibilidad y posibilidad de futuros
tratamientos.

¢ INVENTARIO DOCUMENTAL: Proceso de descripcion de la informacion
contenida en los archivos y fondos documentales, con el fin de garantizar de forma
precisa la recuperacion y el acceso a la informacion y su consulta.

¢ INVENTARIO EN SU ESTADO NATURAL: Descripcion de las unidades
documentales que integran un archivo o un fondo acumulado, levantados en el
estado en que se encuentran las series y documentos de cada oficina o de toda la
entidad.

e LEGAJO. En los archivos historicos es el conjunto de documentos que forman una
unidad documental.

e LEGISLACION ARCHIVISTICA. Es el conjunto de normas que oficializan la
conservacion, el acceso, la proteccién y la organizacion de los archivos en un pais.

¢ MEMORIA DESCRIPTIVA: Documento complementario en la elaboracion de las
Tablas de Retencion Documental -TRD, que debe indicar cuales fueron los criterios
generales que la entidad establecio para determinar los tiempos de retencion y la
disposicion final de series y subseries documentales registradas en las Tablas de
Retencién Documental - TRD.

e MIGRACION: Cambio a nuevos formatos/plataformas (hardware y software) o
nuevos medios.
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e MONITOREO AMBIENTAL: Seguimiento y control permanente de las variables
fisicas, quimicas y biolégicas de un area de archivo.

¢ MUESTREO. Operacion por la cual se conservan ciertos documentos de caracter
representativo o especial. Se efectia durante la seleccion hecha con criterios
alfabéticos, cronoldgicos, numéricos, topograficos, tematicos, entre otros.

e ORGANIZACION DE ARCHIVOS. Conjunto de operaciones técnicas y
administrativa cuya finalidad es la agrupacién documental relacionada en forma
jerarquica con criterios organicos o funcionales para revelar su contenido.

e ORGANIZACION DE DOCUMENTOS. Proceso archivistico que consiste en el
desarrollo de un conjunto de acciones orientadas a clasificar, ordenar y signar los
documentos de una entidad.

¢ ORIGINAL. Documento producido directamente por su autor, sin ser copia.

e PATRIMONIO ARCHIVISTICO. Conjunto de archivos conservados en el pais y
que forman parte esencial de su patrimonio administrativo, cultural e histérico.

e PATRIMONIO DOCUMENTAL. Conjunto de documentos conservados por su
valor sustantivo, histoérico o cultural.

e PLAN DE DIRECCION DEL PROYECTO: Todos los proyectos archivisticos deben
contemplar Fase de Planeacion para la elaboracion del Plan de Direccion del
Proyecto y sus planes subsidiarios (comunicaciones, calidad, riesgos, metodologia
y cronograma), con el fin de garantizar que todas las condiciones estén dadas para
iniciar, en forma efectiva, con la ejecucion del contrato.

e PRESERVACION A LARGO PLAZO: Conjunto de acciones y estandares
aplicados a los documentos durante su gestion para garantizar su preservacién en
el tiempo, independientemente de su medio y forma de registro o almacenamiento.
La preservacion a largo plazo aplica al documento electronico de archivo con su
medio correspondiente en cualquier etapa de su ciclo vital.

e RECEPCION DE DOCUMENTOS: Conjunto de operaciones de verificacién y
control que se deben realizar para la admisién de los documentos que son
entregados o remitidos por una persona natural o juridica.

e RECUPERACION DE DOCUMENTOS. Accidn y efecto de obtener, por medio de
los instrumentos de consulta, los documentos requeridos. (Acuerdo 27 de 2006)

¢ REGISTRO TOPOGRAFICO. Instrumento de control que relaciona
correlativamente el contenido de cada una de las unidades de conservacion,
indicando su posicion exacta en un depésito de archivo.
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e REGLAMENTO DE ARCHIVOS. Son los lineamientos generales administrativos y
técnicos, para dar cumplimiento a diversas disposiciones de Ley.

e REPROGRAFIA. Conjunto de procedimientos destinados a la multiplicacién
fototécnica y la policopia de documentos, mediante técnicas como la fotografia, la
fotocopia y el microfilm.

e RETENCION DE DOCUMENTOS. Es el plazo en términos de tiempo en que los
documentos deben permanecer en el archivo de gestion o en el archivo central, tal
como se consigna en la tabla de retencion documental.

e SANEAMIENTO AMBIENTAL. Proceso integral llevado a cabo para el control de
los factores biologicos de deterioro como microorganismos, insectos y roedores.
Contempla desinfeccion ambiental, desinsectacion y desratizacion.

e SECCION. Es una subdivisién del fondo, integrada por un conjunto de documentos
generales, en razén de esa subdivision organico-funcional.

e SERVICIO DE CAPACITACION ARCHIVISTICA: servicio que consiste en impartir
conocimientos tedricos y practicos en materia archivistica, con el propésito de que
los asistentes adquieran, conocimientos y habilidades para la productividad en el
trabajo.

e SERVICIO DE DEPOSITO: servicio mediante el cual se pone a disposicion de las
entidades depdsitos con estanteria para el almacenamiento de documentacion,
cumpliendo con los protocolos establecidos en cuanto a seguridad y cumplimiento
normativo.

e SIGNATURA TOPOGRAFICA. Numeracion correlativa por la que se identifican
todas las unidades de conservacion de un depdésito.

e SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION: Es el conjunto de planes,
programas, estrategias, procesos y procedimientos de conservacion documental y
preservacion digital, bajo el concepto de archivo total, acorde con la politica de
gestion documental y demas sistemas organizacionales, tendiente a asegurar el
adecuado mantenimiento de cualquier tipo de informacion, independiente del
medio o tecnologia con la cual se haya elaborado, conservando atributos tales
como unidad, integridad autenticidad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y
accesibilidad, desde el momento de su produccion y/o recepcion, durante su
gestion, hasta su disposicion final, es decir, en cualquier etapa de su ciclo vital.

e SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS. Sistema de informacién que
incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo. 1.
Programas de gestion de bases de datos que disponen de una tecnologia idonea
para el tratamiento de documentos cientificos, culturales y técnicos. 2. Gestién
Documental el conjunto de normas técnicas y practicas usadas para administrar el
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flujo de documentos de todo tipo en una organizacién, permitir la recuperacion de
informacion desde ellos, determinar el tiempo que los documentos deben
guardarse, eliminar los que ya no sirven y asegurar la conservacion indefinida de
los documentos mas valiosos, aplicando principios de racionalizacién y economia.

e SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS ELECTRONICOS. El Archivo General de
la Nacion —AGN-, con el objetivo de desarrollar, divulgar y coordinar la
implementacion de un Modelo Integral para la Gestidén de Archivos Electrénicos en
el Estado Colombiano, pone a disposicion de la comunidad archivistica y publico
en general, un micrositio para la divulgacién de lo que sera en el mediano plazo,
el Sistema Integral Nacional de Archivos Electrénicos —SINAE-, el cual surge de la
necesidad de actualizar la informacion de los repositorios de las diferentes
instituciones publicas y privadas que tengan en su poder documentos electrénicos
de archivo que hacen parte del patrimonio documental del pais. Asi mismo, el AGN
a través del SINAE, busca implementar los lineamientos sobre documentos
electronicos, un modelo estandar y un sistema de informaciéon unificado que
permita la homogenizacién y estandarizacion de los procesos de conservacion,
preservacion y divulgacion del patrimonio documental en formato electrénico,
mediante la aplicacién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
TIC-, y la articulaciéon de principios archivisticos, técnicos y de aseguramiento de
la calidad.

e TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL. Listado de series y sus
correspondientes tipos documentales, producidos o recibidos por una unidad
administrativa en cumplimiento de sus funciones, a los cuales se asigna el tiempo
de permanencia en cada fase de archivo. Las tablas de retencion documental
pueden ser generales o especificas de acuerdo con la cobertura de las mismas.
Las generales se refieren a documentos administrativos comunes a cualquier
institucion. Las especificas hacen referencia a documentos caracteristicos de cada
organismo.

o TEMPERATURA Magnitud fisica que indica la intensidad de calor o frio de un
cuerpo, de un objeto o del medio ambiente, en general, medido por un termémetro.
El concepto de calor esta asociado con una temperatura mas alta, mientras que el
término frio se asocia con una temperatura mas baja. Se Expresa en grados
centigrados (°C) o grados Fahrenheit (°F).

e TIPO DOCUMENTAL. Unidad Documental Simple.

e TIPOLOGIA DOCUMENTAL. Estudio de las diferentes clases de documentos que
pueden distinguirse segun su origen y caracteristicas diplomaticas.

¢ TOMO. Volumen de cierta extension, en el cual estdn encuadernados varios
documentos en forma separada y con paginacion propia.
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e TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: Cuando la entidad contratante, en el
marco del desarrollo, de un proyecto requiera actividades de transferencia de
conocimiento en tematicas relacionadas exclusivamente con el objeto contractual.

e TRAZABILIDAD. Creacion, incorporacion y conservacion de informacion sobre el
movimiento y el uso de documentos de archivo.

e UNIDAD ADMINISTRATIVA. Unidad técnico-operativa de una institucion.

e UNIDAD ARCHIVISTICA. Conjunto de piezas o tipos documentales. Puede ser
unidad archivistica, entre otras: un expediente. (Véase expediente).

e UNIDAD DE CONSERVACION. Cuerpo que contiene en forma adecuada una
unidad archivistica. Pueden ser unidades de conservacion entre otras. una caja,
un libro o un tomo.

e UNIDAD DOCUMENTAL. Unidad de andlisis en los procesos de identificacion y
caracterizacién documental. La unidad documental puede ser simple cuando esta
constituida por un sélo documento o compleja cuando lo constituyen varios
formando un expediente.

e UNIDAD DEL OBJETO DOCUMENTAL. La originalidad del objeto y los diversos
valores que posee o0 ha adquirido el documento a través del tiempo ademas de los
valores legales que de él se derivan, deben ser respetados teniendo en cuenta
que, en el documento producido, el valor documental esta dado por la informacion
que transmite y por la forma fisica y formal como se ha elaborado, cualquiera que
sea su soporte.

e VALOR PRIMARIO. Es el que tienen los documentos mientras sirven a la
institucion productora y al iniciador, destinatario o beneficiario del documento, es
decir, a los involucrados en el tema o en el asunto.

e VALOR SECUNDARIO. Es el que interesa a los investigadores de informacion
retrospectiva. Surge una vez agotado el valor inmediato o primario. Los
documentos que tienen este valor se conservan permanentemente.

¢ VALORACION DOCUMENTAL. Proceso por el cual se determinan los valores
primarios y secundarios de los documentos con el fin de establecer su
permanencia en las diferentes fases de archivo.

PLAN DE DESARROLLO

El Plan Departamental de Desarrollo de Sucre 2020 — 2023 “Sucre Diferente”, como
instrumento de gestion publica busca promover el desarrollo econdémico, social,
institucional, comunitario y ambiental, sentando las bases para satisfacer las necesidades
basicas, promover el crecimiento y mejorar la calidad de vida de los sucrefios y sucrefas.
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Es asi como dentro de su linea estratégica de “Buen Gobierno Territorial” “Sucre

Diferente”, bajo el respeto mutuo de las competencias territoriales, las 6rbitas funcionales
y los principios de concurrencia, subsidiaridad y complementariedad, se propone mejorar
las capacidades institucionales de tal manera que las acciones emprendidas transmitan
la esencia del servicio publico con trasparencia. Para ello se fortaleceran las politicas
institucionales orientadas al mejoramiento de la calidad de la planeacion estratégica del
talento humano, eficiencia y eficacia de la seleccion meritocracia, desarrollo y bienestar
del talento humano, promocion de ciudadanos corresponsables, gobierno digital,
participacién ciudadana en la gestion publica, racionalizacion de tramites, servicio al
ciudadano, gestion documental, transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la
corrupcion, gestién del conocimiento y control interno de gestion y disciplinario; teniéndose
como finalidad mejorar los indicadores de desempefio institucional, desempefio municipal,
gestion de proyectos de regalias y desempenio fiscal para un “Sucre Diferente.

ARTICULACION CON LA POLITICA PUBLICA
La contribucién del proyecto al cumplimiento de la politica publica nacional, departamental
y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestion institucional, asi:

Tabla N°1. Articulacion con Planes de Desarrollo

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL
NOMBRE: (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

ESTRATEGIA X. Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo
TRANSVERSAL |de la economia naranja

LINEA 3. Memoria Construida

OBJETIVO B. OBJETIVO 2. Proteger y salvaguardar la memoria y el patrimonio
ESTRATEGICO cultural de la nacion

PROGRAMA Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano
PRODUCTOS : : . o : . :

ASOCIADOS Bienes de interés cultural del ambito nacional intervenidos
NOMBRE: Sucre Diferente 2020-2023

LINEA Buen Gobierno

SECTOR Gobierno Territorial

PROGRAMA Fortalecimiento institucional para un buen Gobierno

Organizacion de la documentacion del Departamento en el Archivo

META General, de acuerdo a las normas legales vigentes en materia de

archivo y conservacion de documentos.

1. Numero de sistemas de gestibn documental y archivo
implementados en la Gobernacion de Sucre.

2. Numero de sistematizacion del Archivo Historico de los
organismos comunales del Departamento de Sucre.

Metas de Producto

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION
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En del Plan Departamental de Desarrollo de Sucre 2020 — 2023 “Sucre Diferente”, en la
linea estratégica de buen gobierno territorial en su diagndstico de evaluacion presentan
deficiencias en los indices de gestion documental, racionalizacion de tramites, gobierno
digital, transparencia y acceso a la informacién y servicio al ciudadano, entre otros, cuyos
resultados se atribuyen a la poca asignacion presupuestal para estos items, en ocasion al
detrimento escalonado que han sufrido los ingresos departamentales en los ultimos afios,
lo cual no ha permitido asignar recursos suficientes para capacitar a los funcionarios y
prepararlos para atender estos frentes, implementar tecnologia para la consecucién de
estos fines, implementacién-certificacion de normas y protocolos de gestién de la calidad,
informacion y el conocimiento.

El objetivo fundamental de todas las entidades de caracter publico debe ser el de
proporcionar beneficios visibles y medibles a los ciudadanos. Es por este motivo, que el
Gobierno Nacional debe procurar que todas las entidades ejecuten y hagan seguimiento
a su gestion con el fin de generar valor, satisfaccion y confianza. A raiz de esto, surge el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG el cual busca fortalecer la medicién del
desempenio de la Administracion Publica.

Uno de los conceptos que fundamenta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, es “La creacion de valor publico”. El valor publico son los resultados observables
y medibles que idealmente el Estado debe alcanzar para dar respuesta a las necesidades
y demandas sociales. El valor publico son aquellos resultados relacionados con cambios
sociales producidos por el accionar del gobierno y las instituciones publicas que lo
componen.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion es el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades
publicas con el fin de generar resultados que atiendan a los planes de desarrollo y que
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en los
servicios. Este Modelo, en su versién actualizada esta reglamentado por el decreto 1499
de 2015.

Por lo anterior es pertinente SELECCIONAR UN SOCIO ESTRATEGICO PARA LA
CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA PARA LA “PRESTACION
DE SERVICIOS DE GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR
EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION — AGN Y LOS CONEXOS SIMILARES Y
COMPLEMENTARIAS.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC) Y
LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

3.1. OBJETO: “SELECCIONAR UN SOCIO ESTRATEGICO PARA LA
CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA PARA LA
“PRESTACION DE SERVICIOS DE GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION -
AGN Y LOS CONEXOS”
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3.2, CLASIFICAR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC).

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versién 14
del UNSPSC, consultado en la pagina web www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el
objeto a contratar se encuentra codificados asi:

CLASIFICACION DESCRIPCION
(UNSPSC)
80101600 Gerencia de proyectos
80161500 Servicios de apoyo gerencial
81111500 Ingenieria de software y hardware
80111600 Servicios de personal temporal

3.2. ALCANCE DEL OBJETO
1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CONVOCATORIA:

1.1. ALCANCE DEL OBJETO DE LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA:
Las actividades que hacen parte del alcance del objeto de la Sociedad
de Economia Mixta a constituir comprenden las actividades propias y
conexas, complementarias y similares del suministro de bienes
prestacion de servicios de gestion documental, litografia, servicios
editoriales, energias renovables, tecnologias de la informacion y
comunicacion.

1.2. NATURALEZA Y OTROS ASPECTOS DE LA SOCIEDAD. De
conformidad con lo previsto en la Ley 489 de 1998, la Sociedad que se
constituira sera de Economia Mixta, de naturaleza comercial, tendra una
duracion indefinida, de caracter departamental, vinculada a la Secretaria
General o la que haga sus veces, remplace, asuma o sustituya, quien
ejercera el correspondiente control administrativo.

3.2. ACTO DE CONSTITUCION: El nombre o razén social de la Sociedad de
Economia Mixta que se constituira, conforme a las disposiciones del art.
110 del Codigo de Comercio. La organizacion interna de la sociedad, el
nombre, sus organos de direccion, funciones, capacidad, representacion
legal, normas de disolucion y liquidacion y demas consideraciones deberan
expresarse en sus Estatutos Sociales.

3.3. CONDICIONES ESTABLECIDAS PARA LA VIABILIDAD EMPRESARIAL
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La constitucion de la Sociedad se sujetara a las condiciones establecidas
en el viabilidad empresarial adjunta.

3.4. PROCESO DE SELECCION DEL SOCIO PRIVADO. La seleccién del socio
estratégico que constituira con el Departamento, una Sociedad de
Economia Mixta, se realizara en los términos previstos en la Ley 489 de
1998, y en el Codigo de Comercio, garantizando los principios de seleccion
objetiva, transparencia, publicidad y economia y en todo caso, la mejor
relacidn costo-beneficio para la entidad.

3.5. DOMICILIO DE LA SOCIEDAD: ElI Domicilio de la Sociedad sera el
municipio de Sincelejo — Sucre, pero prestara servicios en todo el territorio
Nacional.

3.6. INTEGRACION DEL PATRIMONIO: EL patrimonio estara conformado por
los aportes del Departamento de sucre y los del socio privado en las
condiciones definidas en el estudio de viabilidad preliminar, y los aportes en
dinero o en especie de los socios privados que resulten seleccionados.

3.7. DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccién y administracion de la
Sociedad debera sefialarse en los estatutos sociales, preservando los
derechos societarios del departamento, y garantizando a los socios
privados la proteccion y retorno de su inversion, promoviendo que la
operacion se desarrolle por el privado y apoyado en su experticia. En el
evento en que la Sociedad cuente con una Junta Directiva, sus miembros
en representacion del departamento deberan ser el Gobernador del
departamento o su delegado y La Secretaria General del Departamento, de
acuerdo con el numero de espacios a proveer que determinen los estatutos.

El representante legal sera elegido por la Junta Directiva conforme a las normas
de la Ley 1258 de 2008, y en lo no dispuesto en ésta por las normas del Cddigo
de Comercio y demas disposiciones legales vigentes.

3.8. DERECHO DE PREFERENCIA PARA ADQUIRIR ACCIONES. Se debera
incluir en los estatutos una estipulacién que permita al departamento gozar
del derecho de preferencia para adquirir las acciones de los socios
particulares en caso que estos pretendan su venta. Los estatutos deberan
contener los aspectos regulados y autorizados en los articulos contenidos
en esta Ordenanza, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1258 de
2008, y a las estipulaciones particulares necesarias para la viabilidad de la
empresa.
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3.9. CONFORMACION DEL CAPITAL SOCIAL DE LA SEM. La sociedad de
encomia mixta contara con aporte de capital equivalente a SESTECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($750.000.000); El Departamento tendra el 42%
de participacién dentro del capital social y el socio privado que resulte
seleccionado a través del proceso que adelante la entidad, accedera al 58%

restante.
SOCIOS % Participacion VALOR
DEPARTAMENTO DE SUCRE 42% $ 315.000.000,00
SOCIO EXTRATEGICO PRIVADO 58% $ 435.000.000,00
TOTAL CAPITAL 100% $ 750.000.000,00
DETALLE APORTE - DEPARTAMENTO DE SUCRE
TIPO SERVICIO Promedio % Partic. Valor por mes Promedio Anual ProyecFion utl
Estimada
Servicio - Energia $ 59.944.293,57 0,636% | ¢ 38097314 | $ 4.571.677,66 $ 91.433.553,27
Servicio - Agua $ 2.646.549,86 0,636% | ¢ 1682002 |$ 201.840,28 $ 4.036.805,56
Servicio - Internet S 24914648,79 0,636% s 158.343,88 s 1.900.126,54 s 38.002.530,87
Servicio - Vigilancia S 116495361,07 0,636% s 740.380,79 s 8.884.569,46 s 177.691.389,25
Servicio de Aseo S 2514717,86 0,636% s 15.982,17 s 191.786,05 s 3.835.721,06
TOTALES $206.515.571,14 $1.312.500,00 $ 15.750.000,00 S 315.000.000,00
DETALLE APORTE - SOCIO ESTRATEGICO
SOCIO ESTRATEGICO 58% $ 435.000.000,00
TIPO DESCRIPCION DEL APORTE Valor
APORTE
EFECTIVO Aportes en Efectivo $ 59.500.000,00
EFECTIVO Adecuaciones Area Administrativa $ 18.000.000,00
EFECTIVO Muebles y Enseres de Oficina $ 9.500.000,00
EFECTIVO Equipos de Computo y Perifericos $ 17.000.000,00
EFECTIVO Equipos de Video Camara y Seguridad $ 3.500.000,00
EFECTIVO Equipos de Refrigeracion $ 9.500.000,00
EFECTIVO Utiles de Oficina $ 2.000.000,00
ESPECIE Licencia de Aplicativo o Software - GD $ 192.850.000,00
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ESPECIE ‘ Derecho al uso de infraestructura de deposito $ 182.650.000,00
$ 435.000.000,00

3.10. REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO. La representacion del
Departamento, asi como las facultades administrativas que funcionalmente
se deban ejercer en la Sociedad de Economia Mixta seran delegadas al
Secretario de General del Departamento.

3.11. CONDICIONES TECNICAS Y OPERACIONALES EXIGIDAS

3.11.1. CARACTERISTICAS PRESENTES EN EL DEPARTAMENTO PARA LA
OPERACION DE LA EMPRESA MIXTA.

El esquema de medicion del MIPG tiene como objetivo evaluar el grado de orientacion
de la gestion y el desempefio institucional de las entidades publicas. Con este fin, se
cuenta fundamentalmente con dos instrumentos:

GUIA DE REFERENCIA PARA EL FORMATO UNICO’DE REPORTE Y
AUTODIAGNOSTICO AVANCE DE GESTION - FURAG I

Es un instrumento a través del cual se
capturan los datos necesarios para medir
el desempeno institucional. Se habilitara
Como su nombre lo indica, es un una vez al afo y permite.
instrumento de autodiagndstico que e Recoger informacioén para fortalecer la

3.11.2.

permite a cada entidad desarrollar
un ejercicio de valoracién interna de
cada una de las dimensiones en las
que se estructura el MIPG. EIl
instrumento funciona como una lista
de chequeo que contiene una serie
de cuestionamientos para la entidad.

FURAG

toma de decisiones

o Formular o ajustar politicas de gestion
y desempefio

e Evaluar el cumplimiento de los
objetivos, avances y mejoras del
Modelo.

o Evaluar el MECI

El Formato esta conformado por dos tipos

de formularios: ElI formulario de

evidencias y el formulario de percepcion.

El reporte del FURAG “Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion’,
es una herramienta en linea de reporte de avances de la gestion, como insumo para
el monitoreo, evaluacion y control de los resultados institucionales y sectoriales y esta
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estructurado de la siguiente manera para lo que compete a la GESTION
DOCUMENTAL:

En el reporte se visualiza en 4 secciones:
l. Resultados generales del desempefio institucional.
Il Resultado de las siete dimensiones de MIPG.
M. Resultados de las dieciséis politicas de gestion y desemperio,
Iv. Resultados de los indices detallados de cada politica.
Cada indice tiene un puntaje maximo y minimo propio determinado por la cantidad de
las preguntas utilizadas para su calculo.
Para el Departamento de Sucre se identifican 69 entidades asi:

ENTIDADES CANTIDAD
GOBERNACION 1
ALCALDIAS MUNICIPIOS 26
SOCIEDADES PUBLICAS POR ACCIONES 2
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO 23

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO 2
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

OFICIAL 9
ESTABLECIMIENTO PUBLICO 6
TOTAL ENTIDADES SUCRE - MIPG 69

IDI — INDICE GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
+ Mide la capacidad de las entidades publicas colombianas de orientar sus
procesos de gestién institucional hacia una mejor produccion de bienes y
prestacion de servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades y
problemas de los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la
integridad, la legalidad y la transparencia.
DIMENSION 5 — INFORMACION Y COMUNICACION
* Mide la capacidad de la entidad publica de mantener un adecuado flujo de
informacion interna y externa, gestionar eficazmente los documentos que la
soportan y mantener canales de comunicacion acordes con sus capacidades
organizacionales y con lo previsto en la Ley de Transparenciay Acceso a la
Informacion (ver indices de la politica.
POLITICA 14 — GESTION DOCUMENTAL
* Mide la capacidad de la entidad publica de generar e implementar estrategias
organizacionales dirigidas a la planeacién, direccién y control de los recursos
fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros y del talento humano, necesarios
para la realizacion de los procesos de la gestion documental y el eficiente
funcionamiento de los archivos.

RESULTADOS 2019 - TODAS LAS ENTIDADES DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE

2019 - INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre

@ 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @WwWWwWw.sUcre.gov.co




Sucre
empezo a ser

(HFERENTE

Gobernacion % d
de Sucre

Resultados generales

indice de desem pefio institucional

Promedio grupo par

Il Puntaje consultado

478

10,0

Minimo Puntaje

96,5

Méximo Puntaje

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades

que hacen parte de dicho grupo (mds informacién ver archivo Descripeién Grupos Pares).

Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. No aplica para

otros filtros.

2019 - DIMENSIONES

=

®Valor maximo de referencia @®Puntaje consultado
D1

D5 D4

Il. indices de las dimensiones de gestion y desemperi

Ranking (quintil)

0 5

Nota 1: La informacién de este gréfico solo es vilida cuando se filtra o consulta una sola
entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estan ubicadas en ¢l quintil 5; las entidades
con menores puntajes estn ubicadas en el quintil 1

Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia

-
D1: Talento Humano 49,2 98,0
D2: Direccionamiento 45,9 98,0
Estratégico y Planeacion
D3: Gestién con Valores para 47,9 98,0
Resultados
D4: Evaluacion de Resultados 44,8 98,0
D5: Informacién y 473 98,0
Comunicacién
Dé: Gestion del Conocimiento 458 98,0
y la Innovacion
D7: Control Interno 98,0

D6: Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, ¢l méximo corresponden al puntaje méximo obtenido por entidades del grupo par al que pertencce la entidad objeto de consulta. Para los

demis filtros, estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorial.

2019 - POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

@ Gobernacién de Sucre
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ﬁ dices de las politicas de gestion y desempefio
@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad
Valor méaximo
- — 78.6 86.8 93.2 86,2 87.8 86.4 83.2 88,7 87.0 90.5 87.0 86,0 88,4 90,4 87.7 88,2
100
80
60
49.7 491 49.0 482 481 476 476 475 474 472 459 458 448 4l
40
20
0 POLO4 POLO1 POLO8 POL10 POL12 POL16 POL11 POLOS pPOLO7 POLO2 POLO6 POLO9 POLO3 POL15 POL13 POL14

Nota: Los colores en este grifico representan un ranking de las politicas segéin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POL13: Seguimiento y Evaluacion
del Desempenio Institucional

POL14: Gestion Documental

POL15: Gestién del Conocimiento

POLO5: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de
Procesos

POLO6: Gobierno Digital

POLO7: Seguridad Digital

POL08: Defensa Juridica

< > < >

POLO9: Transparencia, Acceso a la Informe
lucha contra la Corrupcién

POL10: Servicio al ciudadano

POL11: Racionalizacion de Tramites

POLO1: Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLO2: Integridad
POLO3: Planeacion Institucional

POL16: Control Interno

POL12: Participacion Ciudadana en la Ges
Publica

POLO4: Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico

RESULTADOS 2019 — GOBERNACION DE SUCRE
2019 — GOBERNACION - INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

|. Resultados generales

indice de desempefio institucional Ranking (quintil)

Promedio grupo par M Puntaje consultado

72,4

| 1
683

49,5

Minimo Puntaje

96,5

Méximo Puntaje

0 5

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta una sola

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades

que hacen parte de dicho grupo (mds informacién ver archivo Descripcion Grupos Pares).

Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. No aplica para
otros filtros.

2019 — GOBERNACION - DIMENSIONES

@ Gobernacion de Sucre

entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5 las entidades
con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
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®Valor maximo de referencia @®Puntaje consultado

Il indices de las dimensiones de gestion y desempefio

Dimensién Puntaje
D1
consultado
-
D7 D2 D1: Talento Humano 64,4
D2: Direccionamiento 80,6
Estratégico y Planeacion
D3: Gestion con Valores para 68,0
| Resultados

D4: Evaluacion de Resultados 63,0

D6 D3 DS: Informacion y 74,0
Comunicaciéon
D6: Gestion del Conocimiento 65,9
y la Innovacion
D7: Control Interno 68,3

D5

D4

Valor méximo de
referencia

98,0
98,0

98,0

98,0
98,0

98,0

98,0

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el maximo corresponden al puntaje maximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los

demis filtros, estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorial.

2019 — GOBERNACION - POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

Valor méximo
943 967 97.3 97.2 78.6 964 963 96.1 920 968 95.9 97.9 98.0 96,7 915 97.5
de referencia:
100
824
o 80.9 79.0
80
729 723 71,5 83 81
- d 65.9 65,5 649 648 638 630
60
488
40
20
o I
POLOS POLO3 POL12 POLO9 POLO4 POLO7 POLO6 POL16 POL14 POL15 pPoL11 POLO2 POLOT POL10 POL13 POLOS

Nota: Los colores en este grifico representan un ranking de las politicas segiin los puntajes obtenidos. No necesaria

un alio o bajo

POLO1: Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLO2: Integridad
POLO3: Planeacién Institucional

POLO4: Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico

< >

POLOS: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO6: Gobierno Digital

POLO7: Seguridad Digital

POLO8: Defensa Juridica

POLO9: Transparencia, Acceso a la Informe
lucha contra la Corrupcion

POL10: Servicio al ciudadano
POL11: Racionalizacion de Tramites
POL12: Participacion Ciudadana en la Ges

POL13: Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio Institucional

POL14: Gestion Documental
POL15: Gestion del Conocimiento
POL16: Control Interno

Publica

< >

RESULTADOS 2019 — TODAS LAS GOBERNACIONES

€@ Gobernacion de Su
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% Resultados Alcaldias Capitales y Gobernaciones
POL 14: Gestion Documental
Indice consultado
Cundinamarca 93.5 91.7
Caldas 893 883 I Puntaje Alcaldia Capital
i 9.4 80.5
Tolima B puntaje Gobernacion
Risaralda 86.4 89.3
Antioquia 975 759
Valle Del Cauca 81.1 88.3
Meta 72.9 91.7
Huila 823 796
Quindio 73.9 83.6
Arauca 768 74.7
Cauca 740 733
[ Avantico 752 692
(@) Santander 69.0 74.7
Boyaca 69.1 723
Caqueta 752 66.0
[ sucre — 68.1
Casanare 747 64.4
Norte De Santander 63.2 724
Vaupés 634 7.9
[ sotivar £z o 780
| cerdoba 578 741
Guaviare 58.9 68.0
Amazonas 64.2 60.6
[ cesar 303 844
Archipiélago De San Andrés Y Providencia 56.8 66.2
Guainia 59.9 61.4
Narifio 67.9 50.9
Vichada 54.2 55.4
Putumayo 576 451
Choco 556 46.0
| La Guajira S04 39.5
L ~ ©

RESULTADOS 2018 - 2019 — Gobernacion de Sucre y Alcaldias

INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

s Promedio grupo par

Bl Puntaje consultado

52.3

s Promedio grupo par

50.6

Bl Puntaje consultado

17.8

Puntaje Minimo

83,5

Puntaje Méximo

16,8

Puntaje Minimo

96,5

Puntaje Maximo

DIMENSIONES
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g |l indices de las dimensiones de gestion y desempefio

® Talento Humano

® Direccionamiento Estratégicoy ...

® Gestion con Valores para Result...

® Evaluacion de Resultados

® Informacion y Comunicacion

® Gestion del Conocimientoy la I...
Control Interno

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

ﬁ I1I. indices de las politicas de gestién y desempefio

Control Interno

Defensa Juridica

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos
Gestion del Conocimiento

Gestion Documental

Gestion Estratégica del Talento Humano

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
Gobierno Digital

Integridad

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
Planeacion Institucional

Racionalizacion de Tramites

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional
Seguridad Digital

Servicio al ciudadano

Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcion

RESULTADOS 2018 - 2019 — Gobernaciones Region Caribe
DIMENSION 5- Informacion y Comunicacion
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Comparativo Dimension 5 - Informacion y Comunicacion
Gobernaciones Region Caribe

G.DE ATLANTICO G.DE CESAR G.DE BOLIVAR G.DE CORDOBA G.DE SUCRE G.DE MAGDALENA G.DE GUAJIRA

POLITICA 14 DE GESTION Y DESEMPENO

Comparativo Region Caribe - Gestion Documental
2018 2019

GOB. DE ATLANTICO GOB. DE CESAR GOB. DE BOLIVAR GOB. DE CORDOBA GOB. DE SUCRE GOB. DE MAGDALENA  GOB. DE GUAJIRA

COMPARATIVO -RESULTADOS FURAG - GOBERNACION DE SUCRE

INDICADOR 2018 2019 2020 2021
IDI. - Indice de Desempeiio 613 68.3 74.1 775
Institucional

Dimension 5 - Informacion vy

65 74 73 74,5

Comunicacion
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| Politica 14 - Gestion Documental | 587 ] 681 ] 665| 683 |
RESULTADOS FURAG 2021 — ENTIDADES DEPARTAMENTO DE SUCRE
ALCALDIAS - 2021
indice de D5 POLITICA
Desempei Informacion 14
Entidad o y Gestion
Institucion Comunicaci Document
al on al
ALCALDIA DE BUENAVISTA -
SUCRE 47,2 51,2 53,4
ALCALDIA DE CAIMITO SUCRE 57,1 54,7 55,8
ALCALDIA DE CHALAN 48,5 46,1 29,8
ALCALDIA DE COLOSO 48,6 46,1 411
ALCALDIA DE COROZAL 58,3 56,2 50,5
ALCALDIA DE COVENAS 65,9 66,8 62,6
ALCALDIA DE EL ROBLE 58,5 61,0 69,3
ALCALDIA DE GALERAS 43,1 40,6 27,2
ALCALDIA DE GUARANDA 48,2 44 4 429
ALCALDIA DE LA UNION
- SUCRE 55,2 53,0 51,1
ALCALDIA DE LOS PALMITOS -
SUCRE 52,9 52,0 54,6
ALCALDIA DE MAJAGUAL 43,3 42,6 49,1
ALCALDIA DE MORROA SUCRE 39,5 34,9 32,4
ALCALDIA DE OVEJAS 56,9 51,0 447
ALCALDIA DE SAN ANTONIO
DE PALMITO - SUCRE 49,1 48,7 46,3
ALCALDIA DE SAMPUES 63,2 63,5 58,8
ALCALDIA DE SAN BENITO
ABAD - SUCRE 39,7 39,0 37,6
ALCALDIA DE SAN JUAN DE
BETULIA 55,6 58,8 59,8
ALCA[_DiA DE SAN LUIS DE
SINCE 22,2 18,3 13,5
ALCALDIA DE SAN MARCOS -
SUCRE 59,5 59,6 64,4
ALCALDIA DE SAN ONOFRE 34,3 33,7 28,5
ALCALDIA DE SAN PEDRO -
SUCRE 50,6 43,2 38,7
ALCALDiA DE SANTIAGO DE
TOLU 77,7 76,2 63,9
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ALCALDIA DE SINCELEJO 72,7 72,8 76,4
ALCALDIA DE SUCRE - SUCRE 53,8 54,3 67,1
ALCALDIA DE TOLUVIEJO 53,3 52,7 58,5

Se observa que 20 de 26 Alcaldias se encuentran por debajo del 60% de cumplimiento
de la Politica de Gestion Documental, el cinco (5) se encuentra entre el 60,1% vy el

69,99%, y solo Una (1) esta entre el 70% y el 77%.

EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS OFICIAL-2021

indice de D5 POLITICA
Desempei Informacion 14

Entidad o y Gestion
Institucion Comunicaci Document
al on al

EMPRESA DE SERVICIOS

PUBLICOS AGUAS DE NR NR NR

COLOSO S.A.

EMPRESA DE SERVICIOS DE

ALUMBRADO PUBLICO DE 46,3 43,4 34,4

COROZAL S.A.S-ESP

EMPRESA DE SERVICIOS

PUBLICOS DE GALERAS S A. 13,1 10,8 14,0

EMPRESA MUNICIPAL DE

ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ASEO DE| 303 24,6 212

LA UNION DE SUCRE S.A.

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO DE LOS 29,0 30,2 31,3

PALMITOS SUCRE S.A. .

EMPRESA DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ASEO DE 51,1 50,8 50,0

OVEJAS - SUCRE

LA EMPRESA MUNICIPAL DE

ACUEDUCTO

ALCANTARILLADO Y ASEO

DEL MUNICIPIO DE SAN| 188 16,6 12,6

BENITO ABAD - SUCRE S.A

ESP

EMPRESA DE SERVICIOS

PUBLICOS  AGUAS DEL 37,3 36,1 43,4

MORROSQUILLO S.A

EMPRESA DE ASEO

ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO DE TOLU NR AR NR

VIEJO
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Nota: Todas las Entidades se encuentran por debajo del 51% de cumplimiento de la

Politica Archivistica.

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO - 2021

indice de D5 POLITICA
Desempei Informacion 14
Entidad o y Gestion
Institucion Comunicaci Document
al on al
CENTRO DE SALUD SANTA
LUCIA - BUENAVISTA 51,3 49,5 51,1
CENTRO DE SALUD CAIMITO 51,1 55,3 57,6
CENTRO DE SALUD
CARTAGENA DE INDIAS 62,4 64,7 60,8
CENTRO DE SALUD EL ROBLE 44,2 43,3 45,0
CENTRO DE SALUD
INMACULADA CONCEPCION NR NR NR
CENTRO DE SALUD DE
GUARANDA - SUCRE NR NR NR
HOSPITAL LOCAL LA UNION 41,4 36,6 30,6
CENTRO DE SALUD LOS
PALMITOS - SUCRE 40,7 40,9 25,1
CENTRO DE SALUD DE
MAJAGUAL NR NR NR
CENTRO DE SALUD SAN BLAS
- MORROA 42,7 34,5 18,0
CENTRO DE SALUD - OVEJAS 43,6 443 37,7
ESE CENTRO DE SALUD SAN
ANTONIO DE PALMITO 58,0 53,8 429
CENTRO DE SALUD SAMPUES 62,1 59,3 61,5
HOSPITAL LOCAL SAN BENITO
ABAD - SUCRE
CENTRO DE SALUD SAN
JOSE - SAN MARCOS 54,5 58,0 58,2
HOSPITAL REGIONAL SAN
MARCOS - SUCRE 64,1 65,7 60,8
CENTRO DE SALUD - SAN
PEDRO SUCRE 58,7 55,2 40,6
HOSPITAL LOCAL SANTIAGO
DE TOLU 53,4 50,6 43,4
HOSPITAL LOCAL NIVEL |
NUESTRA SENORA DEL
SOCORRO -SINCE 44,0 37,7 28,0
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indice de D5 POLITICA
Desempei Informacion 14
Entidad o y Gestion
Institucion Comunicaci Document
al on al
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SINCELEJO -SINCELEJO 70,1 68,8 63,4
UNIDAD DE SALUD SAN
FRANCISCO DE ASIS 66,7 66,1 70,3
HOPITAL LOCAL SANTA
CATALINA DE SENA 35,6 33,1 30,5
CENTRO DE SALUD SAN JOSE
DE TOLUVIEJO 49,3 48,8 42,0
OTRAS ENTIDADES - 2021
indice de D5 POLITICA
Desempei Informacion 14
Entidad o y Gestion
Institucion Comunicaci Document
al on al
EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE 49,7 453 48,2
MORROA S.A ESP
METRO SABANAS S.A.S. 60,0 61,4 60,9
EMPRESA OFICIAL DE
ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO 59,6 56,3 47,5
SAMPUES E.S.P -
EMPRESA COMERCIAL DE
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR 43,8 449 46,4
DE SUCRE
INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES Y TRANSITO 47,0 451 35,3
DE COROZAL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION
EL APROVECHAMIENTO DEL| 478 40,5 32,8
TIEMPO LIBRE DE COROZAL
FONDO MUNICIPAL DE
VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA| 489 493 49,6
DE SINCELEJO -FOVIS-
FONDO ROTATORIO
MUNICIPAL DE| %4 55,9 44,8
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VALORIZACION DE

SINCELEJO - FOMVAS -
INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE DEPORTES Y

RECREACION DE SUCRE - 45,0 432 46,2
INDERSUCRE

INSTITUTO MUNICIPAL PARA

EL DEPORTE Y LA 50,2 51,5 52,8

RECREACION DE SINCELEJO

3.1. ACUERDO DE ACCIONISTAS.

Para el desarrollo de su objeto social y la garantia de intervencién de los privados en la
administracién de la sociedad. Los socios celebraran un Acuerdo de Accionistas dentro
del primer mes de constitucion de la empresa, en él se sefialaran las reglas sobre
gobernanza social, votacion, enajenacion de participaciones, distribucion de utilidades y
reglas de operacién de las actividades a cargo de los socios, tal como esta disefiado en
el estudio de viabilidad definitivo. La no suscripcion de este se entendera como
incumplimiento al pago del aporte a la sociedad.

En ningun caso el acuerdo de accionistas podra contrariar la Ordenanza 041 del 16 de
diciembre de 2022, ni los estudios técnicos y de viabilidad empresariales existentes para
la constitucion de la sociedad de economia mixta.

3.2, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

a) OBLIGACIONES DEL SOCIO ESTRATEGICO: En cumplimiento del objeto
contractual, el socio estratégico seleccionado como producto del presente
proceso, tendra como obligaciones las que se enuncian a continuacion:

GENERALES:

e Constituir la sociedad dentro del término establecido en el cronograma del
proceso.

e Aportar su conocimiento y experticia tendiente a lograr la optimizacion de los
servicios que prestara la sociedad como apoyo a la gestion de la Secretaria
General Departamental de Sucre.

e Cumplir las condiciones propuestas en la oferta que presente.

e Ejecutar el servicio en los términos establecidos en las condiciones técnicas
requeridas por el Departamento de Sucre.

e Cumplir de buena fe las actividades encomendadas.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo de las actividades bajo su
propia responsabilidad.
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o Realizar el pago de los tributos locales y departamentales y demostrar estar a paz
y salvo con el sistema de seguridad social y aportes parafiscal.

¢ Mantener indemne al Departamento de Sucre por reclamos, demandas, acciones,
legales o costos que se generen por dafos o lesiones causadas a personas o
bienes de terceros, ocasionados por la PRESTACION DE SERVICIOS DE
GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION — AGN Y LOS CONEXOS SIMILARES Y
COMPLEMENTARIAS”, sus contratistas o proveedores.

ESPECIFICAS:

a. Prestar su experticia en la elaboracion de tablas de retencion documental y
organizacion de fondos acumulados.

b. Capacitar en el cumplimiento de las normas legales y el desarrollo de sus
archivos.

c. Desarrollar una herramienta tecnoldgica que permita la Gestion de documentos
administrativos, Descripcién archivistica, Recuperaciéon de informacion y genere
cuadros de transferencia documental.

d. Estar actualizado con normativa que regule la gestion documental de las
instituciones publicas, de los privados que ejerzan funciones publicas y de
entidades particulares.

e. Cumplir con las obligaciones contractuales tendientes a la planificacion, manejo
y organizacion de la documentacion producida y recibida en ejercicio de sus
funciones, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su
utilizacion y conservacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 594 de 2000.

FINANCIERAS

a. Realizar aportes de capital y plan de inversiones segun se ha estipulado en los términos
contados a partir de la constitucién de la Sociedad de Economia Mixta y su vinculacion a
la estructura organica departamental.

b. Gestionar y aperturar un encargo fiduciario de recaudo, administracion y pagos para la
administracion y manejo de los recursos que constituyen rubros de ingreso para la

c. Cumplir con el Plan de Inversién determinado por el Departamento de Sucre para este
proceso de seleccion.

b) DEL DEPARTAMENTO: LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE se obliga especialmente a:

1) Suscribir las actas de inicio, finalizacion y liquidacion del contrato que se suscriba

2) Suministrar oportunamente la informacién y autorizaciones necesarias y suficientes
que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

3) Brindar la colaboracién necesaria al socio estratégico para el cumplimiento del objeto
contractual, en el desarrollo de su objeto social y propdsito misional.

4) Realizar los aportes de establecidos en el presente documento y en los términos de
la convocatoria, en los plazos y condiciones senaladas, para lo cual la Gobernacion
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de Sucre debera expedir el Decreto de vinculacion a la estructura organica del
departamento y delegacion de funciones de la “EMPRESA DE SERVICIOS
ESPECIALES DE GESTION DOCUMENTAL Y COMPLEMENTARIOS DE SUCRE
S.A.S..”. dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de expedicion del
acto administrativo de seleccién de socio estratégico derivado de la presente
convocatoria.

5) Ejercer la Presidencia de la Junta Directiva de la empresa de econdmia mixta.

6) Realizar la vigilancia, supervision y control de la correcta ejecucion del contrato a
través del supervisor designado y/o interventor.

7) Las demas que sean acorde a la naturaleza del contrato y que permitan la ejecucion
del objeto contractual en la forma convenida

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

En atencion a que no existe regulacion especial' que determine el procedimientopara la
seleccion de los socios estratégicos tenientes a la conformacion de las sociedades de
Economia Mixta, es legalmente procedente la seleccion a través de Convocatoria
Publica, mediante la cual se garantice la aplicacion de los principios de la contratacion
estatal en especial el principio de seleccion objetiva,el cual se materializa con el desarrollo
del proceso que hoy nos ocupa.

Aunado a lo anterior, el proceso de seleccion que se adelanta se encuentra conforme a
la autorizacidon impartida por la Honorable Asamblea Departamental de Sucre
mediante Ordenanza No. 041 del 16 de diciembre de 2022.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un contrato
privado de PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA para LA CONSTITUCION DE LA
SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA PARA LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION - AGN Y LOS CONEXOS SIMILARES Y
COMPLEMENTARIAS.

5. PLAZO PARA CONSTITUIR LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA:

La sociedad de Economia Mixta se constituira en un término no mayor a seis (6) meses,
sin sobrepasar la vigencia 2023.

6. DURACION DE LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA:

" Concepto Colombia Compra Eficiente, radicado No. 215130001385 de marzo de 2015
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La duracion de la Sociedad de Economia Mixta sera de veinte (20) afios, y las causales
de disolucién anticipada de la misma se preveran en sus estatutos de la sociedad que se
constituya atendiendo las deposiciones legales

, conforme a lo estipulado en el articulo tercero de la Ordenanza 042 de 2022, publicada
en la pagina web del Departamento de Sucre:
https://www.sucre.gov.co/normatividad/ordenanza-no-0412022, fecha de publicacion
diciembre 29 2022, 8:24 am Expedicion: 20 de diciembre de 2022

7. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es para la escogencia de un socio privado,
no existe un presupuesto oficial. El socio que se elija realizara la inversién prevista en el
estudio de viabilidad empresarial final y los aportes societarios alli previstos.

8. CONFORMACION DEL CAPITAL SOCIAL DE LA SEM. La sociedad de
encomia mixta contara con aporte de capital equivalente a SESTECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($750.000.000); ElI Departamento tendra el 42% de
participacion dentro del capital social y el socio privado que resulte
seleccionado a través del proceso que adelante la entidad, accedera al 58%
restante.

SOCIOS % Participacion VALOR
DEPARTAMENTO DE SUCRE 42% $315.000.000,00
SOCIO EXTRATEGICO PRIVADO 58% $ 435.000.000,00
TOTAL CAPITAL 100% $ 750.000.000,00

DETALLE APORTE - DEPARTAMENTO DE SUCRE

Proyeccion Final

TIPO SERVICIO Promedio % Partic. Valor por mes Promedio Anual .
Estimada

Servicio - Energia S 59.944.293,57 0,636%

380.973,14 4.571.677,66 91.433.553,27

servicio - Agua 5 2.646.549.86 | 0,636% 16.820,02 201.840,28 4.036.805,56

1.900.126,54 38.002.530,87

Servicio - Vigilancia $116.495.361,07 0,636% 740.380,79

$
$
Servicio - Internet S 24.914.648,79 0,636% $ 158.343,88
$
$

v (n n un n

Servicio de Aseo S 2.514.717,86 0,636%

15.982,17 191.786,05 3.835.721,06

s
s
s
8.884.569,46 $  177.691.389,25
s
$

TOTALES $206.515.571,14 $1.312.500,00 $ 15.750.000,00 315.000.000,00

DETALLE APORTE - SOCIO ESTRATEGICO
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SOCIO ESTRATEGICO 58% $ 435.000.000,00
TIPO DESCRIPCION DEL APORTE Valor
APORTE
EFECTIVO Aportes en Efectivo $ 59.500.000,00
EFECTIVO Adecuaciones Area Administrativa $ 18.000.000,00
EFECTIVO Muebles y Enseres de Oficina $ 9.500.000,00
EFECTIVO Equipos de Computo y Perifericos $ 17.000.000,00
EFECTIVO Equipos de Video Camara y Seguridad $ 3.500.000,00
EFECTIVO Equipos de Refrigeracion $ 9.500.000,00
EFECTIVO Utiles de Oficina $ 2.000.000,00
ESPECIE Licencia de Aplicativo o Software - GD $ 192.850.000,00
ESPECIE Derecho al uso de infraestructura de deposito $ 182.650.000,00
$ 435.000.000,00

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA.

En atencion a que no existe regulacion especial?> que determine el procedimientopara la
seleccion de los socios estratégicos tenientes a la conformacion de las sociedades de
Economia Mixta, es legalmente procedente la seleccion a través de Convocatoria
Publica, mediante la cual se garantice la aplicacion de los principios de la contratacion
estatal en especial el principio de seleccion objetiva,el cual se materializa con el desarrollo
del proceso que hoy nos ocupa.

En cumplimiento de lo dispuesto en las normas de gestion documental y demas normas
concordantes, se encuentra enmarcado dentro de los principios de la funcion
Administrativa descritos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, asi como los de
publicidad, transparencia y seleccion objetiva, establecidos en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pubica, la Ley 489 de 1998, ley 2200 DE 2022, la Ley
1258 de 2008, el Codigo de Comercio y demas normas aplicables.

La Ley 489 de 1998° define a las sociedades de economia mixta en los siguientes
términos: ARTICULO 97. Las sociedades de economia mixta son organismos
autorizados por la ley, constituidos bajo la forma de sociedades comerciales con aportes
estatales y de capital privado, que desarrollan actividades de naturaleza industrial o
comercial conforme a las reglas de Derecho Privado, salvo las excepciones que consagra

2 Concepto Colombia Compra Eficiente, radicado No. 215130001385 de marzo de 2015
3 Ley 489 de 1998 consagra en su articulo 1°. “Objeto. La presente ley regula el ejercicio de la funcién administrativa,

determina la estructura y define los principios y reglas basicas de la organizacién y funcionamiento de la Administracion
Publica
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la ley. Las inversiones temporales de caracter financiero no afectan su naturaleza juridica
ni su régimen.

Paragrafo. Los regimenes de las actividades y de los servidores de las sociedades de
economia mixta en las cuales el aporte de la Nacion, de entidades territoriales y de
entidades descentralizadas, sea igual o superior al noventa (90%) del capital social es el
de las empresas industriales y comerciales del Estado.”

En este orden de ideas, las empresas de Economia Mixta tienen el caracter societario y
su naturaleza de entidad descentralizada por servicios perteneciente a la rama ejecutiva del
poder publico.

Frente a las condiciones de participacion de las entidades publicas estas se definen por
la Naturaleza de los aportes estatales. “En las sociedades de economia mixta los aportes
estatales podran consistir, entre otros, en ventajas financieras o fiscales, garantia de las
obligaciones de la sociedad o suscripcion de los bonos que la misma emita. El Estado
también podra aportar titulos mineros y aportes para la explotacién de recursos naturales
de propiedad del Estado.”

Aunado a lo anterior, el proceso de seleccion que se adelanta se encuentra conforme a
la autorizacidon impartida por la Honorable Asamblea Departamental de Sucre
mediante Ordenanza No. 041 del 16 de diciembre de 2022.

9.2. FACTORES DE VERIFICACION — REQUISITOS HABILITANTES:

De acuerdo con el Numeral 1 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la entidad buscara
que los oferentes cumplan con ciertas condiciones y capacidades para ser considerados
HABIL, para lo cual la Gobernacion del Departamento de Sucre realizara el analisis
juridico y técnico de las propuestas, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las
exigencias de este Pliego de Condiciones, cuales son admitidos.

Seran habiles aquellas propuestas que obtengan en todos los criterios de evaluacion
calificacion “HABIL”.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a
continuacion:

CRITERIO CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABIL / NO HABIL
TOTAL HABIL / NO HABIL

Las evaluaciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

4 Art. 100. Ley 489 de 1998.
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¢ La Gobernacion del Departamento de Sucre comprobara la exactitud de la informacién
consignada en la propuesta y podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes,
dichas aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice La
Gobernacion del Departamento de Sucre, deberan ser presentadas por el proponente a
través de mensaje por la plataforma Secop I, dentro del plazo establecido
especificamente por la entidad; de lo contrario, dicha informacion se entendera como no
presentada y su oferta sera rechazada.

e La Gobernacion del Departamento de Sucre durante la etapa de evaluacién podra
solicitar la documentacion que acredite la informacién consignada en su oferta, en
especial cuando se encuentren datos inconsistentes en los citados documentos; la
evaluacion se efectuara teniendo en cuenta los documentos soportes. Si el oferente
llegara a adjuntar a su propuesta la documentacion que acredita total o parcialmente los
citados documentos la calificacion se asignara considerando esta documentacion.

e En el evento que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion, y esta
presente inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a los oferentes y solo se
tendra en cuenta para la calificacion aquella que esté demostrada.

La calificacion de cada uno de los criterios de evaluacion sera asignada de la siguiente
manera:

9.2.1. DOCUMENTOS JURIDICOS:
9.2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Se elaborara a partir del modelo suministrado en el formato 1 suscrita por el representante
legal del proponente o la persona natural que oferta para la presente contratacion.

Esta carta de presentacion de la propuesta y todo lo en ella consignado, se entiende
presentado bajo la gravedad de juramento.

9.212. CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES.

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en el formato 2, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.
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b) En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de

participacion y sefialara los términos y la extension de la participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DE SUCRE. La extensién de la participacion indicara en funcién del alcance de contrato.

c) Los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal responderan solidariamente
por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberan
designar a un representante del Consorcio o Union Temporal.

9.2.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando
se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, debera comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las
normas de su pais de origen.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

e Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la Fecha de
cierre de la presente contratacion.

e La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre de la presente
contratacion, no sera inferior al plazo establecido para la vigencia de la sociedad que se
constituira.

o Dentro de su objeto social debe estar incluido las actividades relacionadas en el
presente proceso.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacién expresa del érgano
competente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia (apostilla o consularizacion).

Para el caso de las cooperativas, deberan presentar el documento equivalente que
acredite su registro de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4588 de 2006.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los
mismos, debera comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido
por la camara de Comercio.

9.2.1.4. Personas Naturales: Certificado de Matricula y copia del documento de
identificacion
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Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar el certificado de matricula
de persona natural, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre del presente proceso de Seleccion y copia de su documento de
identificacion.

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite
realizar el objeto del presente proceso.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, o uno de
ellos, sea persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el
certificado correspondiente.

En el evento que el oferente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder
debera contener de manera expresa y clara la facultad especial otorgada para participar
en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

NOTA: Solo se aceptaran certificados expedidos por la camara de comercio respectiva,
el cual contenga la firma mecanica de representacion gréafica de la firma del secretario
juridico (o de quien haga sus veces) de la camara de comercio quien avala el certificado.
NO se aceptaran certificados expedidos a través del portal de servicios virtuales (Sll) que
no tienen la firma antes mencionada.

Este requisito no sera necesario para los proponentes con profesiones liberales, que se
encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

9.21.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFIQACI()N EN
EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -RUP-DE LA CAMARA DE
COMERCIO.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1,1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
las personas naturales, juridicas y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. Los proponentes deben allegar el certificado
de inscripcion en el RUP, con fecha de expedicién por la respectiva la Camara de
Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del presente
proceso de seleccion, donde conste su inscripcion.

El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito en el RUP y para verificar la no
existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en
este numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del
numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos
259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Codigo de Comercio.
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En el evento de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del
Convenio de La Haya de 1961, se requerira unicamente la Apostilla.

NOTA: Solo se aceptaran certificados expedidos por la camara de comercio respectiva,
el cual contenga la firma mecanica de representacion gréafica de la firma del secretario
juridico (o de quien haga sus veces) de la camara de comercio quien avala el certificado.
NO se aceptaran certificados expedidos a través del portal de servicios virtuales (Sll) que
no tienen la firma antes mencionada.

9.2.1.6. CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Personas Juridicas: Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar
una certificacion, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se
requiera Revisor Fiscal, avalada por un contador publico, donde se certifique el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nédmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad. La Gobernacion del Departamento de Sucre
verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
propuesta, (PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO MES OBLIGADO) sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes. En caso de presentar acuerdo de pago
con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Personas Naturales: El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion
respectivos y la planilla de pago del ultimo mes anterior a la fecha de cierre de la
convocatoria.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
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establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en la invitacion publica.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

9.21.7. CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES,
JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS (RNMC) DEL OFERENTE, DE LA PERSONA JURIDICA Y
DE SU REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente, o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones
temporales, deberan presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales,
judiciales, disciplinarios y de medidas correctivas. Estos certificados de antecedentes
deben estar vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo a la normatividad que
regula a cada uno de ellos. En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes
plataformas disefiadas para ello.

9.2.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones
temporales, deberan informar dentro de la propuesta, el régimen tributario en el cual se
encuentra inscrito, asi como el nimero de inscripcion del Registro Unico Tributario
(RUT) y anexar copia de esta inscripcion.

9.2.1.9. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Debera ser aportada por el proponente si es persona natural o el representante legal de

la persona juridica.

9.2.1.10. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTA Y
CONTRATAR.

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplias y

suficientes para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el acta de la junta o
asamblea de socios o documento que acredite estas facultades.

9.2.1.11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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La oferta deberda acomparfiarse de una garantia con el fin de asegurar la firma y
perfeccionamiento del contrato por parte del oferente, favorecido con la adjudicacion, la
cual podra consistir de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015 en:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria.

La cual contendra minimo lo siguiente:

a- Asegurado/ Beneficiario: DEPARTAMENTO DE SUCRE

b- Cuantia: 10% del valor del CAPITAL SOCIAL DE LA SEM QUE SE
CONFORMARA ($750.000.000)

c- Vigencia: tres (3) meses, contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

d- Tomador/ Afianzado: Si el oferente se presenta de manera individual, la pdliza o
garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccidn o entidad que haga las veces y no solo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la entidad podra denominarse de esa
manera. Cuando la oferta se presente en consorcio o union temporal (se debera
indicar sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
respectivo representante legal.

En el evento en que sea prorrogado el término para adjudicar el contrato, los proponentes
se obligan a ampliar a su costa la vigencia de la garantia en los mismos términos
establecidos, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion por parte de
la Entidad en que se le informe la prérroga de la adjudicacion. El proponente debe anexar
a la propuesta el recibo de pago de la prima correspondiente.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma. Esto de conformidad al Paragrafo 3 del articulo 5 de la
ley 1882 de 2018.

Los originales de estos Documentos se incluiran en el original y copia de la podliza se
incluira en la copia.

En el evento en que la garantia de seriedad no se encuentre ajustada a los términos
indicados en los parrafos anteriores en cuanto a fechas y valor, la Gobernacion del
Departamento de Sucre solicitara las correcciones, antes de comenzar el proceso de
evaluacion.

La Gobernacioén del Departamento de Sucre, hara efectiva la totalidad de la garantia a
titulo de indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos:
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1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas.

3. La no suscripcién de contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones conducentes al reconocimiento de los
perjuicios causados.

El documento que contiene la garantia de seriedad de las ofertas no aceptadas sera
devuelto una vez se finalice el proceso de seleccion; para tal efecto los oferentes no
favorecidos con la adjudicacion podran acercarse a reclamar el original de la garantia de
seriedad, a la Gobernacion del Departamento de Sucre, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al perfeccionamiento del contrato materia de estas reglas de participacion.

9.2.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El proponente debera diligenciar el Anexo N° 2 suministrado por la entidad.

9.2.1.13. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERES PARA SUSCRIBIR
CONTRATO CON LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramente que no se encuentra
incurso en inhabilidad o incompatibilidad, segun formato anexo.

9.2.1.14. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramente las multas y sanciones,
conforme el fromato anexo suministrado por la entidad.

9.2.2. EXPERIENCIA

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar experiencia a
través de la informacion consignada en el registro Unico de proponentes (para personas
naturales y juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando, en
el Formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el proceso de
seleccién, la cual debe corresponder a MAXIMO TRES DOCUMENTOS DE
CONSTITUCION DE SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA EN PROCESOS
RELACIONADOS CON EL OBJETO DE ESTA CONTRATACION Y/O CONTRATOS DE
ACTIVDIADES DE GESTION DOCUMENTAL y/o similar
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NOTA 1: El valor de los contratos aportados para acreditar la experiencia habilitante
deben ser igual o superior cuya sumatoria sea igual o superior a la inversion inicial del
proyecto expresado en SMMLYV, es decir 646,55 SMMLV

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, ademas de consignarse en el
formulario de experiencia toda la informacion solicitada, segun corresponda, el proponente
debera cumplir los siguientes requisitos:

< Aportar MAXIMO TRES (3) CONTRATOS O DOCUMENTOS DE
CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA, el cual debe
encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP, para las
personas que estén obligadas a efectuar dicha inscripcion.

+ Aportar documento que acredite el cumplimiento en la constitucién de dichas
sociedades (acta final y/o, certificado de cumplimiento y/o acta de liquidacion)

% los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia, reportado en
el Registro Unico de Proponentes-RUP, debe o deben encontrarse clasificado
hasta el tercer nivel en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las
Naciones Unidas”, en minimo tres (3) de los siguientes cddigos: 80101600,
80111600 80161500, 81111500.

+» Si el contrato o los contratos se suscribié en unién temporal o consorcio, debera
informar el porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo
consorcial o de union temporal, o certificacion emanada de la Entidad Contratante,
en el que consten los miembros que la conforman y su porcentaje de participacion.

« En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un

consorcio, unidon temporal o cualquier otra forma de asociacién, se acreditara la

experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
que la pretenda hacer valer.

Los criterios de evaluacién para la experiencia seran los siguientes:

CRITERIO CALIFICACION

OBJETO, VALOR Y CLASIFICACION | CUMPLE NO CUMPLE
DE LA EXPERIENCIA

TOTAL HABIL NO HABIL

+» Silos contratos incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido
en cuenta para la evaluacion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el Anexo de
experiencia se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificara del RUP aquella
informacion de los contratos requerida en el presente pliego de condiciones.

LA INFQRMACI()N SOBRE LA EXPERIENCIA QUE NO REPOSE EN EL RUP,
DEBERA APORTARSE DENTRO DE LA PROPUESTA.
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Para efectos de la valoracion de la experiencia, el proponente debera acreditar los
siguientes datos de la misma, los cuales se acreditaran, por regla general, mediante la
informacion inscrita en el RUP:

v' Entidad Contratante.

v Objeto del contrato.

v Principales actividades ejecutadas.

v" Numero del contrato.

v El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en cualquier forma
asociativa.

v La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).

v La fecha de terminacién de la ejecucioén del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio)

v" Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

NOTA 2: La experiencia que se pretenda acreditar en contratos suscritos, debera
acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas en el presente pliego.

NOTA 3: La experiencia debera acreditarse por parte del proponente, en las condiciones
exigidas en el presente pliego, asi mismo el valor total del o los contratos celebrados que
se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacién
del contrato y la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se
hara conforme al vigente en dicho afio.

NOTA 4: Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido
objeto de cesion antes de la ejecucion del 50% de la ejecucion total, se admitiran como
experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES
Se podran aportar uno o alguno de los documentos que se describen a continuacion:

+ Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades
Estatales
La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante; asi mismo, debe contener
los datos requeridos en el presente pliego de condiciones, que no se acrediten con el
certificado del RUP.

% Acta de Entrega o de Recibo Definitivo
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales
conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

+ Acta de Terminacién
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales
conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

+ Acta de Liquidacion
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Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste
la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

% Acta de inicio o la Orden de Inicio
En caso de que se aporte acta de inicio, ésta debera presentarse debidamente
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas y en la cual conste la fecha de
inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

En caso de que se aporte la orden de inicio, ésta debera estar debidamente suscrita por
la entidad contratante. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

< Actas de Suspension, Terminacion de Suspension y/o Reinicio, o
Reanudacion o Levantamiento de la Suspension

Debidamente diligenciadas y suscritas por las partes involucradas; estas actas
Unicamente seran tenidas en cuenta para efectos de calculo de las suspensiones de las
que haya sido objeto el contrato. Para que dichas actas sean validas para efectos de
calculo del plazo de las suspensiones, las mismas deberan indicar dia, mes y afio de la
fecha de suspension y/o de la fecha de terminacion de la suspension y/o de la fecha de
reinicio o reanudacion o levantamiento de la suspension.

9.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion financiera se realizara con la informacion de capacidad financiera
certificada por la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes RUP
expedido bajo los parametros del Decreto 1082 de 2015.

a. Si los datos de capacidad financiera certificados por la Camara de Comercio en el
Registro Unico de Proponentes, reflejan indicadores financieros que se ajustan a todos y
cada uno de los valores exigidos, se considerara que dicha propuesta CUMPLE.

b. Si los datos de capacidad financiera certificados por la Camara de Comercio en el
Registro Unico de Proponentes, reflejan indicadores financieros que no se ajustan a todos
y cada uno de los valores exigidos, se considerara que dicha propuesta NO CUMPLE.

NOTA: La entidad evaluara los indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta
el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP, de acuerdo con el PARAGRAFO
TRANSITORIO del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

Por «mejor afo fiscal» se interpreta la informacion relativa al ano apreciada en su
conjunto, o sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional.

INDICADOR FORMULA MARGEN SUGERIDO
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- _ ACTIVO CORRIENTE /
Indice de Liquidez PASIVO CORRIENTE >1,40
f . PASIVO TOTAL / ACTIVO
Indice de Endeudamiento TOTAL X 100 <65%
Razoén de Cobertura de UTILIDAD OPERACIONAL / > 1 40
Intereses INTERESES -

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez,
endeudamiento, razon de cobertura de intereses, se calcularan de la siguiente forma: cada
uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura).

2_ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

(i) Indicador =
( J  Componente 2 del indicador, X porcentaje de participaciéni)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para
determinar la capacidad financiera.

En caso de que los indicadores de liquidez y razén de cobertura de intereses tengan como
resultado indeterminado, se entiende que el proponente cumple, por no tener obligaciones
relacionadas con pasivos corrientes y gastos de intereses.

En el caso del indicador de cobertura de intereses, puede haber empresas que no
presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir,
el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador. En este caso el
proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

Si no cumple con estos requisitos se calificara NO HABIL.

9.2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacién interna. La capacidad de

organizacién esta dada por su rentabilidad.

Los indicadores de capacidad organizacional se encuentran contenidos en el numeral 4°
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.
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INDICADOR FORMULA MARGEN SUGERIDO

UTILIDAD OPERACIONAL /
PATRIMONIO X100
UTILIDAD OPERACIONAL /
ACTIVO X 100

Rentabilidad del Patrimonio > 0,06

Rentabilidad del Activo >0,04

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de rentabilidad sobre
patrimonio y rentabilidad sobre activos, se calcularan de la siguiente forma: cada uno de
los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (uniéon temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién,)

(i) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio'n,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para
determinar la capacidad financiera.

9.2.4.1. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES
PARA LIMITACION A MIPYMES Y EMPRESAS DE MUJERES.

El analisis de los Indicadores Financieros y de Capacidad Organizacional contempla la
realizacion de un estudio de las Capacidades Financieras y organizacionales de las
empresas del sector. Estos indicadores son herramientas que se disefian utilizando la
informacion financiera de la empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la
capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los rendimientos y las
utilidades de la entidad, a través de la interpretacion de las cifras, de los resultados y de
la informacion en general.

Los indicadores financieros permiten el analisis de la realidad financiera, de manera
individual, y facilitan la comparacién de la misma con la competencia y con la entidad u
organizacién que lidera el mercado. La capacidad financiera y organizacional requerida
para un proceso de contratacion debe ser adecuada, proporcional a la naturaleza y al valor
del contrato, en consecuencia, el Departamento de Sucre, debe establecer los requisitos
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financieros con base en conocimientos del sector, analisis, estadisticas y proyecciones de
lo que se va a contratar.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el DECRETO 1860 DE 2021 en su ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, que definen la
posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los procesos de
contratacion publica, amplia el ambito de aplicacion de las medidas de compras publicas
a entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion de un sistema de informacién
e indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y define la inclusién
de factores de desempate en los procesos de contratacion publica. EI Departamento de
Sucre pretende facilitar el acceso de las Mipymes al mercado de compras publicas, por lo
tanto, dentro de este analisis se realiza consulta a la pagina del Sistema de Informacion
Societaria SIIS ( https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Base-
completa-EF-2019.aspx), cuya busqueda se realiza solo para identificar las MIPYMES y
asi conocer el comportamiento financiero y organizacional del sector y el tamafio de cada
empresa, de esta se tomd una muestra de 138 empresa para los cédigos CIIU 7110 -
Actividades de administracion empresarial y 7020 - Actividades de consultoria de gestion.
138

¢ Criterios diferenciales para MIPYMES Segun lo establecido en el Decreto No.
1860 de 2021 en los citados articulos:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, de
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
anaélisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gfecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de
las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de
clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Segun lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.15.
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de
menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para
el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales.
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Por lo anterior, se establecen los siguientes requisitos habilitantes diferenciales en cuanto
a Capacidad Financiera y Organizacional:

Indicador Formula Margen
Sugerido
indice de ACTIVO
liquidez CORRIENTE /
PASIVO =1,10
CORRIENTE
indice de PASIVO TOTAL /
Endeudamient | ACTIVO TOTAL X <69%
o 100
Razoén de UTILIDAD
Cobertura de OPERACIONAL / >1,0
Intereses INTERESES
Rentabilidad de UTILIDAD
Patrimonio OPERACIONAL / > 0.04
PATRIMONIO -
X100
Rentabilidad de UTILIDAD
Activo OPERACIONAL / >0,02
ACTIVO X 100
Si las MiPymes o empresas de mujeres cumple con estos indicadores es considerado
habil
9.3. FACTORES DE PONDERACION Y COMPARACION DE LAS OFERTAS

Una vez realizada la etapa de verificacion de la capacidad juridica, financiera y la
experiencia, las propuestas que clasifique pasaran a la etapa de evaluacion, segun los
factores que se indican a continuacion.

Los factores de evaluacion en mencién tendran un puntaje maximo de 1000 puntos

distribuidos asi:

CONCEPTO PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE DEL 200
PROPONENTE

FACTOR TECNICO. 350
PLAN COMERCIAL Y DE INVERSION 335
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PUNTUACION ADICIONAL CUMPLIMIENTO DEL

DECRETO 392 DE 2018 - INCENTIVOS EN PROCESOS 10

DE CONTRATACION EN FAVOR DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:
CONFORME AL PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 ADICIONADO POR
EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021”
MIPYMES: CONFORME AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 25
DEL DECRETO 1860 DE 2021 ’
TOTAL PUNTAJE 1000

25

9.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 200 PUNTOS. Se asignara el puntaje de la
siguiente forma:

El proponente que acredite experiencia adicional a la aportada a la experiencia
habilitante obtendra el siguiente puntaje:

CRITERO PUNTAJE
El proponente que aporte un contrato adicional que sea | 200 PUNTOS
igual o mayor a tres (3) veces el presupuesto oficial de
este proceso, expresado en salarios minimos obtendra
este puntaje
El proponente que aporte dos (2) contratos adicionales 100 PUNTOS
que sea igual o mayor a dos (2) veces el presupuesto
oficial de este proceso, expresado en salarios minimos
obtendra este puntaje
El proponente que aporte tres (3) contrato adicional que | 50 PUNTOS
sea igual o mayor a (1,5) veces el presupuesto oficial de
este proceso, expresado en salarios minimos obtendra
este puntaje

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia adicional deberan
allegarse los documentos sefialados en el pliego para efectos de verificar el objeto
contractual, diligenciando el Formulario N° 8 y deberan encontrarse reportados en el
Registro Unico de Proponentes-RUP clasificados

9.3.2. FACTOR TECNICO (350 PUNTOS)

Descripcion Criterio Puntaje

De acuerdo con la descripcion del alcance | Aportar 200
general indicado del objeto y necesidad de la | documento que
futura empresa de economia mixta adscrita al | acredite  contar
Departamento de Sucre, el proponente debera | con un software
elaborar una propuesta técnica que atienda los | de gestion
lineamientos indicados, contemplando las | documental
condiciones minimas de software de gestion | propuesto
documental propuesto, sus modulos,
funcionalidades, caracteristicas y propiedades.
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Dicha herramienta tecnologica sera para
satisfacer las necesidades operacionales y de
sostenibilidad de la solucién tecnoldgica
necesaria para el desarrollo de la mision de la
sociedad a constituir.

Contar con manuales y documentos que | Aportar manuales 150
determinen los siguientes condiciones técnicas: | y/o documentos

o Estandares de privacidad y seguridad de
la informacion.

e Funcionalidades para el manejo de la
velocidad de transmision de datos.

¢ Niveles de gestion detallada del servicio
y reportes de informacion.

e Técnicas de calidad de servicio

o Niveles de disponibilidad y monitoreo
para atencién de eventualidades

TOTAL 350

9.3.3. PLAN COMERCIAL Y DE INVERSION (335 Puntos)
PLAN DE INVERSION (200)

Los proponentes deberan presentar un Plan de Inversion que especifique la destinacion
de los recursos y las especificaciones técnicas de los equipos de tecnologia (hardware y
software) a ofertar y las actividades a desarrollar. El Plan de inversion debera contener
como minimo lo siguiente:

a. Formato de inversidon acorde a las necesidades del Departamento de Sucre
b. Especificaciones técnicas del servicio.

c. Centro de datos.

d. Proceso de gestién documental.

Para cada uno de estos items deben sefalar cantidades, valor unitario, valor total y
especificaciones técnicas minimas a entregar, conforme a lo sefalado en el estudio de
viabilidad empresarial final. Se calificara con 200 puntos a los proponentes cuyo plan de
inversion sea igual o mayor al 100% de la inversion requerida.

PLAN COMERCIAL (135 PUNTOS):

Se les asignaran 135 puntos a los proponentes que presenten un plan comercial que
articule diferentes aspectos del departamento de Sucre como su entorno, competencia
gestion de ventas, clientes, la promocion y diferentes estrategias comerciales con el fin de
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incrementar los ingresos por concepto de tramites de servicios, para lo cual debe tomar
como parametros los siguientes criterios:.

Competencia

Clientes

Tarifas

Estrategias comerciales y digitales.

Nota 1: Cada uno de estos criterios deben contener COMO minimo lo siguiente: Enunciar
actividades, proponer metas y determinar el plazo de realizacién de las inversiones, que
en todo caso no podra ser superior a 24 meses, contados a partir de la constitucion de la
sociedad.

Nota 2: El proponente debe presentar el plan comercial y el formato de inversion detallado,
de acuerdo con la viabilidad empresarial final.

Nota 3: No se les asignara puntaje a las propuestas cuya inversién sea por un valor menor
al capital social de la sem que se conformara

Nota 4: No se le asignara puntaje a la propuesta cuyo plan comercial y de inversion no
contenga la totalidad de los items contemplados en el presente numeral.

9.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTO

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato|100
Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios | 25
extranjeros

9.3.5. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

De acuerdo con el analisis del sector el objeto del presente y de conformidad con el inciso
final del articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2022 se determind que no existen
bienes relevantes en el presente proceso, se otorgara puntaje de la siguiente forma:
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El proponente que manifieste que se comprometa a vincular minimo el 90% de empleados
o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos, obtendra 100 puntos.

Ademas de lo anterior, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar
acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la
franja de puntaje correspondiente:

No | Composicion del | Regla de | Puntaje adicional
proponente prural | origen
aplicable
1 Unicamente Decreto 1082 | Para que el Proponente obtenga puntaje
integrantes de 2015 por Servicios Nacionales debe presentar:
colombianos A. Persona natural colombiana: La cédula

de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual
de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en
Colombia: el Certificado de existencia y
representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero
obtenga puntaje por Trato Nacional debe
acreditar que los servicios son originarios
de los Estados mencionados en la Seccion
de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion,
informacion que se acreditara con los
documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por Servicios
Nacionales o por Trato Nacional el
Proponente nacional o extranjero con trato
nacional no deben presentar el Formato
Unicamente deberan presentar los
documentos sefialados en esta seccion.
El Proponente podra subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania,
la falta de certificado de existencia y
representacion legal o su presentacion
con fecha de expedicion mayor a treinta
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(30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion para
acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra
subsanar estas circunstancias para la
asignacion del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara diez (100) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus
integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

2 Colombianos en | Decreto 1082 | Para que el Proponente obtenga puntaje

asocio con | de 2015 por Servicios Nacionales debe presentar:
extranjeros con A. Persona natural colombiana: La cédula
trato nacional de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual
de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en
Colombia: el Certificado de existencia y
representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero
obtenga puntaje por Trato Nacional debe
acreditar que los servicios son originarios
de los Estados mencionados en la Seccion
de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion,
informacion que se acreditara con los
documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por Servicios
Nacionales o por Trato Nacional el
Proponente nacional o extranjero con trato
nacional no deben presentar el Formato
Unicamente deberan presentar los
documentos sefialados en esta seccion.
El Proponente podra subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania,
la falta de certificado de existencia y
representacion legal o su presentacion
con fecha de expedicion mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha
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de cierre del Proceso de Contratacion para
acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra
subsanar estas circunstancias para la
asignacion del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara diez (100) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando wuno de sus
integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Unicamente
integrado
extranjeros
trato nacional

por
con

La regla de
origen del pais
con el que se
tenga acuerdo
comercial o la
del Decreto
1082 de 2015.

Para que el Proponente obtenga puntaje
por Servicios Nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula
de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual

Si el | de conformidad con la ley.
Proponente C. Persona juridica constituida en
Plural no | Colombia: el Certificado de existencia y

especifica a
cual regla se
acoge, se
aplicara la del
Decreto 1082
de 2015.

representacion legal
Camaras de Comercio.
Para que el Proponente extranjero
obtenga puntaje por Trato Nacional debe
acreditar que los servicios son originarios
de los Estados mencionados en la Seccion
de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion,
informacion que se acreditara con los
documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por Servicios
Nacionales o por Trato Nacional el
Proponente nacional o extranjero con trato
nacional no deben presentar el Formato
Unicamente deberan presentar los
documentos sefialados en esta seccion.
El Proponente podra subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania,
la falta de certificado de existencia y
representacion legal o su presentacion
con fecha de expedicion mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion para

emitido por las
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acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra
subsanar estas circunstancias para la
asignacion del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara diez (100) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus
integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4 Proponente plural | No aplica la | La Entidad asignara el puntaje descrito en
en el que al menos | regla de origen | la siguiente tabla a los Proponentes

uno de los | del Decreto | extranjeros sin derecho a Trato Nacional
integrantes es | 1082 de 2015, | que incorporen el porcentaje de personal
extranjero sin trato | ni la de los | calificado colombiano como se describe a
nacional paises de | continuacion:

origen

Del 0% al 80 % del
personal calificado

incorporado al
Contrato es
colombiano 0

Mas del 80% hasta el
85% del personal

calificado

incorporado al
Contrato es
colombiano 3

Mas el 85% hasta el
90% del personal

calificado

incorporado al
Contrato es
colombiano 4

Mas del 90% del
personal calificado

incorporado al
Contrato es
colombiano 5
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Por personal calificado se entiende aquel
que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucion de educacién
superior, conforme a la Ley 749 de 2002,
para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion
de componente colombiano, el
representante legal o apoderado del
Proponente debe diligenciar el jError! No
se encuentra el origen de la referencia.
en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el porcentaje de personal
ofrecido y su compromiso de vincularlo en
caso de resultar adjudicatario del Proceso.
La Entidad unicamente otorgara el puntaje
por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el
Proponente que presente el jError! No se
encuentra el origen de la referencia. no
haya recibido

puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El jError! No se encuentra el origen de
la referencia. Unicamente debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal calificado. En el
evento que un Proponente nacional o
extranjero con trato nacional lo presente,
no sera una razon para no otorgar el
puntaje de promocion de servicios
nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados
por integrantes nacionales o extranjeros
con derecho a trato nacional e integrantes
extranjeros sin derecho a trato nacional
podran optar por Incorporacion de
componente  nacional en servicios
extranjeros de acuerdo con las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun
ofrecimiento, el puntaje por este factor
sera de cero (0).

9.3.6. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
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La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado
colombiano como se describe a continuacion:

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al
Contrato es colombiano 10
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al
Contrato es colombiano 20
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 25

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucién de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el formato 9 jError! No se encuentra
el origen de la referencia. en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar
adjudicatario del Proceso.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el formato 92 jError! No se
encuentra el origen de la referencia. no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El formato 9A jError! No se encuentra el origen de la referencia. unicamente debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o extranjero con
trato nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje de promocioén de
servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran
optar por Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con
las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

9.3.7. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD 10 PUNTOS

Los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta [ Nomero  minimo  de  trabajadores
de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo primero: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es
presentada por un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segun
corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que
resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El
contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo
demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Paragrafo segundo: La reduccion del namero de trabajadores
con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento
del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento
previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo
debera adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion
de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza
mayor o caso fortuito.
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PUNTAJES ADICIONALES — CRITERIO DIFERENCIAL (DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL DECRETO 1086 DE 2021)

9.3.8. Para emprendimientos y empresas de mujeres — 2,5 PUNTOS

Se otorgara un puntaje adicional de 2,5 a los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021).

Tratdndose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

9.3.9. Para Mipymes — 2,5 PUNTOS

Se otorgara un puntaje adicional de 2,5 a los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones, a los proponentes que acrediten la condicion de Mipyme de conformidad a
lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021).

Tratdandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021) y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal..

10. ORDEN DE CALIFICACION

Una vez la realizada la evaluacién de las propuestas, la entidad procedera a establecer el
orden de calificacion de estas, y en el primer lugar se ubicara el proponente que obtuvo
mayor puntaje. Los demas proponentes se ubicaran de manera descendente segun el
puntaje obtenido. En caso de que dos 6 mas proponentes obtengan el mismo puntaje de
evaluacion, se procurara el desempate de acuerdo a los criterios sefalados para tal fin el
presente pliego de condiciones.

11. CRITERIOS DE DESEMPATES.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas propuestas presentadas, la Gobernacion de
Sucre escogera al oferente, aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, el Manual para el Manejo
de los incentivos en los Procesos de Contratacion (Codigo M-MIPC-01) expedido por Colombia
Compra Eficiente, y demas normas concordantes, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
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o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndomina esta en condicion de
discapacidad, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y
el niumero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente capitulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme nacional o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacioén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformaciéon del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente capitulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condiciéon de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente capitulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perijuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente capitulo.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Gobernacién garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
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reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

13 CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE LOS FACTORES DE DESEMPATE
Criterios para la acreditacion de los factores de desempate reglamentados en el Articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Conforme los lineamientos establecidos en el Decreto 680 de 2021, se fijan las siguientes reglas
frente la definicion de servicio nacional (Regla de origen):

a) Se entiende por servicio nacional en los Contratos que se deben cumplir en
Colombia cuando: (i) Es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, o por persona juridica constituida de acuerdo con la legislacién colombiana, o por
oferente plural conformado por nacionales colombianos o nacionales y extranjeros con trato
nacional, (ii) Se hace uso de los bienes relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del proceso, (iii) Se vincula porcentaje minimo de personal
colombiano.

b) Se entiende por Servicio nacional en los Contratos que no se deben cumplir en
Colombia cuando: (i) Prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, o por persona juridica constituida de acuerdo con la legislacién colombiana, o por
oferente plural conformado por nacionales colombianos.

c) Los extranjeros con trato nacional podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las previstas en Acuerdo Comercial o Norma
Comunitaria.

Acreditacion del criterio:

Calidad

Acreditacion

Persona natural colombiana

Cedula de ciudadania

Persona natural residente
en Colombia

Visa de residente

Persona juridica constituida
de acuerdo con la
legislacion colombiana

Certificado de existencia y representacion emitida por la
autoridad competente.

Oferente plural

(i) Documento de constitucion de oferente plural

(i) Documentos para acreditar las calidades de persona
natural colombiana y/o persona natural residente en Colombia
y/o persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana.

Oferente plural conformado
por nacionales y un

(i) Documento de constitucion de oferente plural

(i) Documentos para acreditar las calidades de persona
natural colombiana y/o persona natural residente en Colombia
y/o persona juridica constituida de conformidad con la

relevantes

ﬁ:tg;ﬂslro con trato Ig_gislacién colombiana. _ _ _ .
(iii) Documento que acredita la nacionalidad del extranjero con
trato nacional.

Bienes colombianos Existencia de los bienes den el Registro Nacional de

Productores de Bienes Nacionales.
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Calidad Acreditacion
Acreditacion de vinculacién de empleados o CONTRATISTAS
Vinculacién de personal por prestacién de servicios colombianos, que no podra ser

colombiano inferior al 40% total de empleados y CONTRATISTAS
asociados al cumplimiento del Contrato.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
oferente plural constituido por mujeres cabeza de familia,mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las cuales participe oparticipen mayoritariamente.

Acreditacion del criterio:
Calidad

Acreditacion

Debera ser declarada ante notario por cada una de ellas,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso (de
acuerdo con la definicién del articulo 2 de la Ley 82 de 1993)
y sin que por este concepto se causen emolumentos
notariales a su cargo.

Autorizacion expresa del ftitular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

La medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este
el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena (en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas).

Autorizacion expresa del ftitular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el Representante
Legal y el Contador -segun corresponda-, deben certificar que
mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas de la
persona juridica se encuentra constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres de violencia intrafamiliar

Autorizacion expresa del ftitular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

(i) Allegar documento de constitucién de oferente plural.

(ii) Acreditar la condicion de mujer cabeza de familia y/o

Mujer cabeza de familia

Mujer victima de violencia
intrafamiliar

Persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente

Oferente plural constituido por
mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar

victima de violencia intrafamiliar de cada una de las mujeres
con dicha condicién de cada uno de los integrantes del
oferente plural.
(iii) Autorizacién expresa del titular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

Oferente plural en la cual
participe o] participen
mayoritariamente

(i) Allegar documento de constitucién de oferente plural.
(i) EI Representante Legal y el Revisor Fiscal o el
Representante Legal y el Contador -segun corresponda-,
deben certificar la participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o victimas de violencia intrafamiliar.
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Calidad Acreditacion

(iii) Acreditar la condicién de mujer cabeza de familia y/o
victima de violencia intrafamiliar de cada una de las mujeres
con dicha condicion integrantes del oferente plural.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Acreditacion del criterio
Calidad Acreditacion
(i) Certificacion expedida por la oficina del Ministerio del
Trabajo en la cual se acredite que por lo menos el 10% de
su némina esta en condicion de discapacidad.
(ii) Se debe acreditar que el personal ha sido contratado por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un afio..
(iii) El oferente debe manifestar que mantendra al personal
por un lapso igual al término de ejecucion del Contrato.
(iv) Certificados de aportes de Seguridad Social del ultimo
afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion
es inferior a un afo.
(i) Documento de constitucion de oferente plural.
(i) Certificacion expedida por la oficina del Ministerio del
Trabajo en la cual se acredite que por lo menos el 10% de
su némina esta en condicién de discapacidad, el proponente
que acredite esta condicidon debe tener una participacion de
por lo menos el 25% en la estructura plural y aportar minimo
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta
(iii) Certificados de aportes de Seguridad Social del ultimo
afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion
es inferior a un afo.

Oferente singular

Oferente Plural

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Acreditacion del criterio

Calidad Acreditacion

La persona natural, representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal segun correspondacertificaran bajo la
gravedad de juramento el numero de personas vinculadas en
su ndémina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
y que cumplieron la edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en

Persona natural o persona
juridica
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cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

Se debe acreditar que el personal ha sido contratado por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso; Certificados de aportes de Seguridad Social del
ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un afio.

Se debera aportar certificado de cada uno de los trabajadores
en dicha condicioén, en el que manifieste bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia, y cumple la edad de pension, junto con el
documento de identificacion.

El Representante Legal certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia y que cumplieron la edad de
pension.

Se debera aportar certificado de cada uno de los trabajadores
en dicha condicioén, en el que manifieste bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia, y cumple la edad de pension, junto con el
documento de identificacion.

Oferente Plural

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Acreditacion del criterio
Calidad Acreditacion
La persona natural, representante legal de la persona juridica
y el revisor fiscal certificaran bajo la gravedad de juramento
el numero de personas vinculadas a su némina, nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera o gitana.
Se debe acreditar que el personal ha sido contratado por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o del tiempo de su constitucibn cuando su
conformacion es inferior a un afio..
Se debera allegar copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del en el cual acredite que el trabajador pertenece
a dicha poblacion, y el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
Autorizacion expresa del titular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.
El Representante Legal certificara que por lo menos el diez
(10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a

Persona natural o persona
juridica

Oferente plural
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la poblacion negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del oferente plural.
Se debera allegar copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior. en el cual acredite que el trabajador
pertenece a dicha poblacion.

Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Autorizacion expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéno de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un oferente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Acreditacion del criterio
Calidad Acreditacion
Persona natural o juridica

La persona natural deberd allegar cualquiera de los
siguientes:

(i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz;

(ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

(i) El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion;

(iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley.

También se debera aportar la copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Y debera allegar autorizacion expresa del
titular de la informacion del tratamiento de datos sensibles de
conformidad con la Ley 1581 de 2012.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, y adjuntara cualquiera de los certificados
que deben allegar las personas naturales, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Autorizacion expresa del ftitular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

Oferente Plural Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporaciéon, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Autorizacion expresa del ftitular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

7. Preferir la oferta presentada por un oferente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento(25%) en el oferente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familiao persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas
de losmiembros del oferente plural.

Acreditacion del criterio

La acreditacion de este numeral se surtira de la siguiente forma:

a) Mujer cabeza de familia: Declaracion ante Notario en la que se acredite dicha situacion.

b) Personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion: (i) La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz; (ii) El
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual; (iii) El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion; (iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

c) Autorizacion expresa del titular de la informacion del tratamiento de datos sensibles de
conformidad con la Ley 1581 de 2012

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
oferente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion del criterio
Calidad Acreditacion
(i) Se acreditara bajo gravedad de juramento que la Mipyme,
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la
Mipyme Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.
(ii) Se verificara en el certificado de existencia y representacion
legal.
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(i) Se aportara el certificado de existencia y representacion
. legal expedido por la autoridad competente
Cooperativas o

(ii) Se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015.

(i) Cada uno de los integrantes acreditara bajo gravedad de
juramento el tamafio empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

(i) Cada uno de los integrantes acreditara el certificado de
existencia y representacion legal.

(iii) Se preferira la oferta de aquellos oferentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015.

asociaciones mutuales

Oferente Plural constituido
por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales

9. Preferir la oferta presentada por el oferente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion del criterio

Calidad Acreditacion
Bajo la gravedad de juramento certificar la condicién de micro
Micro o Pequefia Empresa o pequefa empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y

el Decreto 1074 de 2015.

Cooperativa o Asociacion Se aportara el certificado de existencia y representacion legal
Mutual expedido por la autoridad competente.

(i) Cada uno de los integrantes acreditara bajo gravedad de
juramento el tamafio empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

Oferente Plural constituido | (ii) Cada uno de los integrantes acreditara el certificado de
por Micro y/o Pequefias | existenciay representacion legal.

Empresas, cooperativas o | (iii) Se preferira la oferta de aquellos oferentes plurales en los
asociaciones mutuales cuales al menos uno de sus integrantes de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,la oferta presentada por un
oferente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de
los miembros del oferente plural.

Acreditacion del criterio
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Se aportara el certificado expedido por el Representante Legal
y el Revisor Fiscal o el Representante Legal y el Contador,
Oferente Singular donde acredite el veinticinco (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, Cooperativas o Asociaciones Mutuales
por concepto de proveeduria del oferente.

(i). Acreditar que esta conformado por al menos una Mipyme,
Cooperativa o Asociacion Mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco (25%).

(ii). Acreditar la Mipyme Cooperativa o Asociacion Mutual
aporte minimo el veinticinco (25%) de la experiencia acreditada
Oferente Plural en la oferta. Se verificara a través del documento de
constitucion del oferente plural y los documentos presentados
para la evaluacion de experiencia realizada por la Entidad.
(iii). Ni la Mipyme Cooperativa o Asociacion Mutual, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del oferente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Acreditacion del criterio
Para la acreditacion del presente factor de desempate se debera allegar el certificado de
existencia y representacion legal que cumpla los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018.Para proponentes plurales, cada integrante debera allegar el certificado mencionado.

12. Si con la aplicacion de los criterios de desempate, los oferentes continian empatados, se
seleccionara la mejor oferta mediante el siguiente procedimiento:

Para el desarrollo del sorteo de desempate se realizara una audiencia a través del software que la
entidad estatal adquirido para este fin. Este proceso se llevara acabo a la hora y fecha programada
por la entidad en la cual se le comunicara a los interesados el resultado del sorteo.

El sorteo se realizara en linea a través de la plataforma GOOGLE MEET O ZOOM (de acuerdo a
la disponibilidad), con el fin de que los interesados puedan presenciar su realizacion. La
Gobernacion de Sucre enviara el enlace respectivo a través de un aviso que se publicara a través
de mensaje publico en la plataforma hasta un (1) dia antes de su realizacion. El sorteo se realizara
en la hora y fecha establecida en el cronograma

13. RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDA AFECTAR EL EQUILIBRIO ECON()MICO
DEL CONTRATO Y TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES.

Ver matriz de riesgo.

14. . SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL:
Lo ejercera la Secretaria General Departamental y/o quien sea designado por el ordendaor
del gasto, quien debera observar en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en el

numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el articulo 84
de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. En todo caso no podra adoptar
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decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el
presente contrato, las cuales unicamente podran ser adoptadas por los representantes
legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripcién de las
correspondientes modificaciones al contrato principal.

15. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, constituira a sus
costas y a favor de la entidad, una garantia bancaria a primer requerimiento, fiducia
mercantil en garantia, pdliza de seguros, endoso en garantia de titulos valores o
depdsito de dinero en garantia que garantice los siguientes amparos: 1.-El
Cumplimiento del contrato: El valor de dicho amparo debe ser en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del CAPITAL SOCIAL DE LA SEM
QUE SE CONFORMARA ($750.000.000). El contratista debera otorgarla con una
vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas previstos para la
liquidacion de aquel. Nota: El contratista debera mantener vigente el amparo hasta
la liquidacién. 2. Calidad del Servicio: Este amparo sera por el diez por Ciento
(10%) del valor del CAPITAL SOCIAL DE LA SEM QUE SE CONFORMARA
($750.000.000); la vigencia de esta garantia sera igual a la vigencia del contrato
que se suscriba, esta garantia debe estar vigente por un término no inferior a seis
(6) meses mas. 3. El pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que EL CONTRATISTA haya de utilizar para la
ejecucion de este contrato: Por el equivalente al cinco por ciento (56%) del valor del
CAPITAL SOCIAL DE LA SEM QUE SE CONFORMARA ($750.000.000) con
vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

El contratista debera aportar la podliza, con su respectiva constancia de pago, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la celebracion del contrato, para su respectiva
aprobacion.

Estas garantias deberan estar vigentes hasta el momento de la liquidacién del contrato,
y en el evento en que este sea prorrogado, el plazo de las garantias debera ser
reajustado. Igualmente, en caso de adicion del mismo la garantia tendra las medidas
correspondientes sobre adiciones. La garantia sera expedida conforme a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, la cual debera ser previamente aprobada por el
Departamento de Sucre. La garantia debe ser expedida en la modalidad “A FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES”.

EL CONTRATANTE aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado.
En caso contrario, las devolvera al Contratista, segun sea el caso, para que dentro del
plazo que EL CONTRATANTE le sefale, haga las modificaciones y aclaraciones
necesarias.

16. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:
El contratista se obliga a mantener al Departamento de Sucre indemne de cualquier

reclamacion proveniente de terceros, cuyas causales sean actuaciones del contratista
enmarcadas dentro de la ejecucion del presente contrato.
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17. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de
2003 para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y
post-contractual en el presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido
en la Constitucion Politica de Colombia y demas normas pertinentes.

18. CONSTANCIA DE REVISION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Se deja constancia que, una vez consultado el Plan Anual de Adquisiciones, se observa
que los servicios que se requieren contratar, objeto del presente estudio, se encuentra
incluido en el documento antes mencionado.

19. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES (DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

20. LA INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en
la tabla incluida en el presente numeral, de conformidad con el analisis realizado con base
en las reglas establecidas en el Anexo 2: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para
Entidades Estatales del nivel departamental del “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” expedido por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente.

El presente proceso de contratacion de constitucion de una Sociedad de Economia Mixta
en mencion esta cubierto segun la tabla que se presenta a continuacion:

Vigent | Entidad Valor del Proceso | Excepci | Proceso de
e en | Estatal de Contratacion | 6n Contratacioé
Colom | Cubierta | superior al umbral | Aplicab | n
bia. del Acuerdo | le al cubierto por
Comercial Proces | el Acuerdo
ACUEDO COMERCIAL o de COmercial
Contrat
acion
SI/INO | SIINO SI/NO/NA SIINO | SIINO
Alianza . $1.028.247.507 Aplica
Pacifico | Ml S| S| COP - NO SUPERA | #2 NO
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México | NO NA Aplica
, $1.028.247.507 - NO
Peru Si Si NO SUPERA #2
Canada Sl NO NA NA NA
. $1.021.836.954 - | Aplica
Chile Si Si NO SUPERA 40 NO
$1.028.000.000 -
Corea Sl Sl NO SUPERA NO NO
. $1.825.530.678 -SI
Costa Rica Sl Sl SUPERA NO NO
. $1.825.530.678 - | Aplica
Estados Unidos Sl Sl NO SUPERA 40 NO
$1.071.354.018 - | Aplica
Estados AELC Sl Sl NO SUPERA #31 NO
México Sl NO NA NA NA
Aplica
Triangu El Salvador | SI Si Si 40 NO
lo Norte Guatemala Sl Sl Sl lelca NO
Honduras | NO NA NA NA
Unién Reino Unido .
$1.071.354.018 - | Aplica
Europe | Irlanda del | SI Sl NO SUPERA #31 NO
a Norte
$1.489.514.794 -
Israel Si Si NO SUPERA NO NA
Comunidad Andina S| | | NO S|

Los Departamentos estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales
con la Alianza Pacifico (inicamente con Chile y Peru), Chile, Corea, Costa Rica, los
Estados AELC, Estados Unidos, el Triangulo Norte (inicamente con El Salvador y
Guatemala), la Uniéon Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte), Israel y
por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Para los acuerdos con: Alianza Pacifico (Ginicamente con Chile y Peru), Chile, Corea,
Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unidos, la Uniéon Europea (aplicable al Reino
Unido e Irlanda del Norte) e Israel, este proceso de contrataciéon NO esta cubierto por el
acuerdo comercial pues el valor del contrato no supera al umbral del Acuerdo Comercial,
por lo tanto, el Proceso de Contratacion NO esta cubierto para estos acuerdos.

Para el acuerdo del Triangulo Norte: El Salvador y Guatemala esta incluida la entidad
estatal, este acuerdo aplica para el umbral del monto econémico, pero se le aplica la
excepcion del numeral #2: El suministro estatal de mercancias o servicios a personas
o a Entidades Estatales del nivel territorial, por lo tanto, el Proceso de Contratacion NO
esta cubierto por el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte.

Por lo anterior el presente proceso de contratacion de constitucion de una Sociedad de
Economia Mixta en mencion esta cubierto solo con el acuerdo comercial de la Comunidad
Andina de Naciones — CAN.
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21. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
LA POBLACION REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO
1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE
2021.

Dada la naturaleza del contrato a suscribir, este no requiere la provisién de un bien o
servicio susceptible de ser prestado por una poblacion en particularidad, dado que en este
proceso el porcentaje individual supera el maximo establecido en la normatividad antes
sefialada del (10%), razén por la cual, la dependencia estructuradora considera que no
es pertinente la vinculacion de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte
de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de especial proteccion
constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en
condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre
otros.

El presente documento se firma por el funcionario responsable el dia diecisiete (17) dias
del mes de mayo de 2023.

‘3 o (!
DIEGO RICARDO BUELVAS
Subsecretaria De Gestion Recursos Fisico
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