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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de Mayo de 2023

Sefora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505072

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4505072 del afo 2023

YEMAG HERNANDO MORALES OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.744.495 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de
Gestidon del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (junio) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siquiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas de Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N | Obligacion | Acciones Evidencias
o es realizadas
1 | Atender la | Gestionar | https://drive.google.com/drive/folders/1yaO2z-kZpOm4shpbnpW
formacion las Visitas | JAH4YVrh-PpEQ?usp=share_link
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presencial
de
aprendices
en el area
especifica
del
respectivo
programa
de
formacion,
en las
fases o
Competenc
ias
establecida
S y
programad
as,

y de
acuerdo
con las
disposicion
es
normativas
expedidas
por la
autoridad
local o
nacional en
materia
sanitaria, la
formacioén
sera
orientada a
través de
medios
tecnoldgico
s mediante
la
modalidad
de trabajo
en casa

Presencial
es y
Virtuales
de
aprendices
de Etapa
Productiva
en
empresa.

Participar
en

Comités
de
Seguimien
to y
Evaluacién
aprendices
Etapa
Productiva

Apoyar la
organizaci
on y
participar
en
reuniones
presencial
es y
virtuales
de
aprendices
en Etapa
Productiva
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Brindar https://drive.google.com/drive/folders/1ya0O2z-kZpOm4shpbnpW
informaci6 | J4H4YVrh-PpEQ?usp=share_link
Orientar y | n a
apoyar a | aprendices
los sobre los
aprendices | requisitos
en el|y
desarrollo contactos
de para
proyectos desarrollar
formativos |la Etapa
y/o Productiva
productivos | , desde la
en las | alternativa
respectivas | de
etapas de | Proyecto
formacion. | Productivo
; de
empresaris
mo y
emprendi
miento.
Garantizar | Propender | https://drive.google.com/drive/folders/11gH19L1mpxkLLKOaPiA
la por la | 0SdxnukU8UMIJ?usp=sharing
actualizacié | unidad de
n de los | criterio en
contenidos | los
y contenidos
tecnologias | de las
, de las | actividade
fases o s para el
Competenc | seguimient
ias en las| o de los
cuales se | aprendices
desarrolla en Etapa
la Productiva
formacion
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de los
aprendices.

Asi mismo,
de acuerdo
con el area
de
desempefio
para la cual
fue
selecciona
do

debera
orientar la
formacion,
para
desarrollar
en los
aprendices
las
competenci
as

del
programa.

Realizar
actividade
s de
seguimient
o} a
aprendices
en Etapa
Productiva

https://drive.google.com/drive/folders/1ya02z-kZpOm4shpbnpW
J4H4YVrh-PpEQ?usp=share_link

Aplicar
durante el
periodo de
duracion
del
contrato, al
proceso de
certificacio
n de
competenci
as
segunnorm
as de
competenci
as que
aplica a la
funcién

Divulgar
las
convocator
ias para
certificacio
n de
competenc
ias.

https://drive.google.com/drive/folders/1PoXQ9d2bkvGDJhuNSn
bgJzZQQBHtPYsU?usp=sharing
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Instructor,
asi

como a los
procesos,
que el
SENA
adelante
para
certificar
habilidades
pedagdgica
S.

Cumplimie
nto
oportuno
con
entregas
de
distintos
formatos y
documento
s
requeridos
en el
proceso
administrati
VO; asi
como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos
y demas
requerimie
ntos en las
diferentes
plataformas
dispuestas
por la
entidad.

las

los

Elaborar, y
presentar
de
Informes,
Actas,
Registro
de Visitas.
Alimentar
One Dirive
y Matriz.

https://drive.google.com/drive/folders/1yaO2z-kZpOm4shpbnpW
J4H4YVrh-PpEQ?usp=share_link

Cumplimie
nto del

Realizar
publicacio

https://drive.google.com/drive/folders/1ya02z-kZpOm4shpbnpW
J4H4YVrh-PpEQ?usp=share link
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manual,
estandares
y
lineamiento
s vigentes
para la
orientacion
de
procesos
de
formacioén a
través de
ambientes
virtuales de
aprendizaje

nes en
Territorium

Participar
en las
actividades
de
seguridad y
salud en el
trabajo
programad
as por el
Centro vy
acoger las
recomenda
ciones
establecida
s en el
protocolo
de
biosegurida
d
aprobado
por la
Institucion.

Asistir de
acuerdo
con
programac

ion.

https://drive.google.com/drive/folders/1D7viwh7yf11pSDT-MJYQ
eluDSbfGV5Bf?usp=sharing

Orientar,
apoyair,
acompafar
y asesorar
en forma

Falicitar la
formacion
de
aprendices
asignados

https://drive.google.com/drive/folders/1ya0O2z-kZpOm4shpbnpW
J4H4YVrh-PpEQ?usp=share_link
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permanent
e e integral
alos
aprendices
en el
proceso de
formacion,
incluyendo
la
formulacién
y
seguimient
ode

los planes
de
mejoramien
to que le
sean
asignados.

en Etapa
Productiva

—

Participar
en las
diferentes
actividades
programad
as por el
Centro de
Formacion,
encaminad
as al
fortalecimie
nto del
proceso de
la
Formacion
Profesional
Integral.

Atender de
acuerdo
con
programac
ion.

https://drive.google.com/drive/folders/1D7viwh7yf11pSDT-MJYQ
eluDSbfGV5Bf?usp=share_link

Brindar
respuesta
oportuna a
los
diferentes

Proyectar
comunicac
iones en
respuesta
a

https://drive.google.com/drive/folders/1Tu0ALeV_z8eNrwPhG-_
muJ7IxkIFrCCIO?usp=share_link
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requerimie | solicitudes
ntos de la | de
comunidad | empresari
educativa a | os y
través de | aprendices
los canales | asignados
de en Etapa
comunicaci | Productiva
on
dispuestos
por la
entidad.
1 | Proyectar Asumir https://drive.google.com/drive/folders/1R--qsOVx9tHYk3dqJYec
2 | unaimagen | actitudes _qdkLEEZ2rztr?usp=sharing
personal, Inherente
digna y | a mi perfil
acorde con|y a |la
su rol de | imagen
instructor institucion
conforme a | al.
los
programas
de
formacion
que
imparte el
Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1054903328 de la planilla, operador Pago simple y periodo abril de 2023 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

YEMAG HERNANDO MORALES OBANDO
Contratista

C.C. No. 79.744.495 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4505072 del afio 2023
Cargo Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Q
f an ﬂ Formate Panescidn, Seguimienta y Evaluacidn Etapa
r Productiva

3. SEGUMMIENTO ETARA PRODUCTIVA
Parciat D Inign: 11-10-2028
BE NFORME FERIODO EYAL LADG
= [ | Fisaltracién: 1H04-2021
FACTORES ACTITCUMMALES ¥ COMAPORTAMENTALES
VALORACKIN
WARILFLE DESCRIPOON Par Qhseremion
mgprar
Deswrala relacionss inberpersanales con |
de loi diferenies niales dil et

RELALIONES. -
IRTERPERSRALES | =9t en forma arsorios, repety s ¥ X

wnmrarcad s diviro da ke pring pios de corvamacia

saclal
TRABAID EN Farticiga en dorma activa y pmpesEiva en squipos
TLen e wabajo abirieade ke roles, do aoeendo Con I

w5 farialezas.
SOLUCIGH OE Frogore altematias de miscion 3 dhuacone:
FROBLEMAS prokkmdlicas, o8 €l compns bl disarmolo di I

wkapa productiva

Fiume  compommo de b funclones
CUMPLIMIENTD repons bl ichdies 25 igradas &n o desamalio de W L

trabme.

Dirmisksira capasdad para & denar y ispaneT ke
ORGANLACION elemenins necesario: ¢ inlormacdn pary facilitar ¥

la ejcickn o of mabaje v @l logne de e

chietivas

FACTOWES TiEMACDN
VALORACKIN
OEsCRIPOGN » For Obveramcion
i

TRANSFIRINGA | [ wipiilican  ded
b€ programa da farmacion en Shea ones reakes de E
CONDOMIENTD | Taluge.
WEIDHA Aparts al mejcramienio de by proceoy progio %
CONTINUA i 5u desempefin
FORTALECIMIENTS | &utepaitiona aviosin qu lorlabinia s il X
CUPEDONAL ooy packnal @n g manco oe s proyecio de vick,
OFORTUMBAD ¥ Presenta con operiusiad v calidod b predsotn

generadon an o dewrralio de ws funcores L

ctivhiadies.
ACSPONSABIICIAD | "M fas recerzas para ¢ desermoto de s

sctividndm con crgenmy de reapenuabd e X
AMBIENTAL il

GFPFF-023 W3
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1. INFORMACION GENERAL

Regiaral: | CASTRITCO CAPTTAL I Ceritro de Farmacian: CG.A
Pragr de Farmacidn: |T dloga en Gestidn Documental Mo, de Ficha: | 2232097
Momibre: Yuli Andrea Velandia
Ieertifeeiin 1030E3TTAT
Teltlono: 3138925792
Datos del Aprend) E-mail: ywelandiadiaz@gmail.com
Alternativa
regstradaen | Contrato de aprendizaje
SOF1IA plus
Razdn social
WANEID TECNICO DE INFORMACION 5.4
Ermpresa:
Hit: 00011545
Direcchdn: Cl.17a 442 A 43
Nombre del
Ent Cofarmadar Jefe Inmediato | Maria Melly Posso
del aprendi:
Cargo: Lider del drea de digitalizacidn
Teléfonm: 6013759270
E-rmailz mpossoarias2&@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione Ios octividades que & aprendiz va o EVIDENCIAS
(Estas deben coresponder of Perfit del egresods | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

blecido en ef prog de fo in que el Fecha Lugar
estd desarrollonda)

MApoyo proceso loterias fisicas Bitdcoras Marzoy Empresa

abril 2023
Apoyo procaso AFI Bitdcoras Marzoy Emprasa
abril 2023
Apaye en deshaje y barrido de tipologias Bitcoras Marza ¥ Emipresa
abril 2023
‘DBSERVACIDNES:
,Q'ufi Andrea V .ql..
Nomjfre y Firma del ente Coformadar  Firma del Aprendiz Nambre y firma Instructor seguimienta
GFPI-F-023 V3

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

f i Q % Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, squipos

505 y herramientas suministrados para &l desempeia X

DE REC de sus actividades a funcionas.

SEGURIDAD Iitiliza las elementos de SERI.Iriﬂaﬂ y salud

OCUPACIONAL E n_:up.l:mnal de _a:uErdn con la n-r:\m'm:mdebd "

- AL vigente establecida para sus  actividades o
funciones,

DOCUMENTACION

ETAPA actualiza  permanentemente el portafolio de %

p TIVA evidencias,

Ohservaciones del responsable ente Coformador. [Sus abservasiones proporcionan infarmacidn que aparta al
mejoramients de in catidod de ir Farmacidn Profesianal Integra),:

Dhservaciones del Aprendis:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE ENALLACION: APROBADE [ | MO APROBADD

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 5) N
Especificar cudles:

é{'uﬁ' Andrea V _._\‘L_

NombrE y Firma del ente Coforrmadar Firma del Apremndiz Mombre y firma Instructor
Sepuirmients

Ciudad y facha de slaboracidn DIA/MES/ARO 05/05/2023
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Vista

Apreciados(as) aprendices Ficha 2333394

Reciban un cordial saludo, en calidad de su instructor de Seguimiento Etapa Productiva, a partir de la fecha
enviaremas las evidencias por la ruta y €l espacio cresde “ETAPAPRODUCTIVAYM®.

Los invito & ponerse l dia con Ias evidencizs pendientes, con el fin de evitar incurmir en faltas por incumplimisnto.

Recuerden que los formatos Formato GFPI-F-023 (sveluacion etapa productiva) y GFRI-F-147 bitacoras respectivas
e deben diigenciar en compafia de sus jefes (pimero unolo firma y lo envia par la firma del ofro), posteriormente
lo suben & Territorium, requisito para recepcionar documentos y subir el juicio comespondiente.

Aprendiz

Tener en cuenta &l momento de diligenciar |8s bitdcoras contar 15 diss (seguidos) por cada bitacors, & partir de Ia
fecha 02 inicio ds su préctica.

De igual forma deben subir suz evidencias nombrados de la siguiente forma: NOMERE COMPLETO_APELLIDOS
COMPLETOS_CC. ¥¥X_GFPI-F-023, NOMBRE COMPLETO APELLIDOS COMPLETOS_CC. XXX GFPLF-
147 No XX Ejemplo:  PEPITQ FRANCISCO_PEREZ_FULAMITO_CC.1.000.000.858 GFPI-F-023, PERITD
FRAMNCISCO_PEREZ_FULANITO_CG.1.000.000995_ GFPI-F-147_No.1.

Mo obstante, si fienen dudas acerca del funcionamiento de la plataforma Temitorium, pueden acceder al siguiente
link: hitps:/iwww.youtube.com/watch?v=S50HrTkt4gcwafeature=youtu.be.

Finalmente, ¢ informa que los formates GFPI-F-147 y GFPI-F-022 sdlo e reciben por Temitorium, no por cammeo.
Cordial saludo,

Yemag Hernando Morales Obando
Instructor Etapa Productiva SENA CGA

Offline C)OFF
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C
N~ couvaTeEL

Nitt: B00L19%6.299-8

LA JEFATURA DE SELECCION ¥ COMEPENSACION DE LA
COMPANIA COLOMBIANA DE SERVICIOS DE VALOR AGREGADO Y
TELEMATICDS S.A. E.S.P. - COLVATEL S.A. ES.P

CERTIFICA (MIE:

La s=fiora WALERTA DIAZ JARAMILLD identificada con c2dula de cudadania Mo,
1.000.474.684 laboro en |z compafiiz 21 DE JUNID 2021- HASTA EL 10 DE
mmwdwﬁmﬂmmmﬁdm

EN GESTION ADMINISTRATIVA, la se encontraba vinculada mediante
contratn de aprendizaje en Etapa Lectiva - Pmdmmnmmudemm-m
i

Se expide la presente, a solidtud del interesado o 12 de abril de 2023.

Cordidments, P
CAepaa
o i ibarts il B Gy
s Chaquiny, p-Lobesial 1.4
wm,!l'-_ [T frr——"——
[ _ T~

MARIA DEL PILAR GUZMAN
e Y AN CHIQUIZA

Compafia Colombiana de Sendcks o Valor Agregado y Relsmatices - COWKTEL S.A, 5P
Disg 13K WF9EF - 62, Pa s Erdprisarial Ls Colvadis, intarien 2
PR (457 1] 436 7000 - FAX [+57 1) I097180%- Bogali 0L, Colormibia

warmoohalel rom
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Accepted: Visita Sequimiento Etapa Productiva aprendiz Eliana Marit... @ mié 10

de may de 2023 9am - 9:30am (COT) (Yemag Hernando Morales Obando) 4

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 6/05/2033 5:26 PM

o Google Calendar <calendar-notification@google.com> en nombre de elials © S & P
Para: Yemag Hernando Morales Obando Mar 9/05/2023 5:26 PM

= Accepted: Visita Sequimiento Etapa Productiva aprendiz Eliana Marit... @ mié 10 de may de 2023 9am - 9:30am
(COT) (Yemag Hernando Morales Obando)

@ Mié 10/05/2023, 'de’ 2:00 AM a 9:30 AM

@ Reunidn de Microsoft Teams

F‘g Google Calendar ha aceptado este evento

— invite.ics
5KB
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& > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G aQ 2 W '. & 0O '1" :
r.] Isaias 1 RVR1960 -... ™ Correo * Sistema de Gestidn... @ Territorium ( CNSC Comisién Na...  #  Moodle Aulas Virtu... » | Otros marcadares
Instructor w
@ Disefio Curricalar . Evaluacién ruta de aprendizaje
R o . Opciones de bisqueda
¥ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizasion® 2254843-GESTION ADMINISTRATIVA
EA
Consultar Ruta del Aprendiz
Compstencia de sprendizsie” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacién s
Pedagogica
Aprendiz* VALENTINA GONZALEZ
Generar PDF de Proyecto Formative “
. - Juicio Evaluati Selecci ici
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Jeie Evslustie S T SEEE .
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
— I T -
BT DR IETER FORTALECIMENTD A LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
WICROEMFRESAS DE BOGOTA EN LAS ‘CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS AFROBADD
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive GESTIONES ADMINISTRATIVA'Y GONTAgLE  DEL PROGRAMS DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
. X . Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta -
=
Reconocimiente de Aprendizaje : .
Previos Masivo
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Descargar Archive

Intentos: 8
Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:424052597
Visuslizar

20230203nE03n 1000517226, pdf
Dagcamar Arcnive

‘Wisualizar «

20230213nB04n 1000517226, pdf Regresar
Dagcanar Arcnive

Visuslizar

20230104nE01n 1000517228, pdf
Dagcangar Archive

Visuslizar
JAVIER ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ 20230118nB02n 1000517226 pdf =n m}
DaEcanar Arcnive
FLORENCIO
- CASTILLEJO
=2/  MARTINEZ
Instructor

Visuslizar
20230213nB05n 1000517226, pdf
Dagcamar Arcnive

MANCY GOMNZALEZ Visuslizar
RAMIREZ 20230212nB08n 1000517226 pdf

[T Dagcagar Archive

BORIS ANDRES Wisuslizar
MORILLO FONSECA 20230212nB07n 1000517228, pdf
~ Instructor D2ECaTar AV

CARLOS EDUARDO Intentos: 1
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