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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Mayo del 2023

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4531622
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4531622 del afio 2023

Elkin Eduardo Baena Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.761.283 de Sahagun,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTI CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 24.315.340) M/Cte., el Sena
pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago del mes de febrero por valor DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($
2.754.940) Y Seis pagos iguales de los meses de marzo a Agosto por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESO ($ 3.593.400)

Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE
MERCADOS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos e | Se realizé alistamiento de procesos
impartir 168 horas mensuales | académicos, impartiendo formacién, | Anexo 1: Planeacion Pedagogica
de formacion  profesional | en los programas de formacion: Fichas No. 2668643. - 2668650
integral en programas titulados
ylo complementarios del area | TECNICO EN EMPRENDIMIENTO | Anexo 2:
asignada dentro del programa | Y FOMENTO EMPRESARIAL No. | Guias de Aprendizaje programa de
oferta  regular, en las | DE FICHA 2668643 - 2668650 formacién Fichas No. 2668643. —
competencias, resultados de | COMPETENCIA: 266865 — 2364542.
aprendizaje y actividades de 1. Reconocer
los proyectos de formacion recursos Anexo 3:
programados dentro de los financieros  de Plan Concertado Fichas No. 2668643.
tiempos qge para cada accién acuerdo con | — 2668650 - 2364542.
se determine por el Centro de .
formacion. politicas y Anexo 4:
normas Listas de Asistencias Fichas No.
contables. 2668643 — 2668650 - 2364542.
Resultado de Aprendizaje: Anexo 5:
1. Preparar la | Registro de tiempos del Instructor.
informacion de
acuerdo a la
normatividad
contable, tributaria y
laboral vigente.
2. Verificar estados
financieros bésicos
de la empresa de
acuerdo a la
normatividad
vigente.
TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS.
FICHA No. 2364542
COMPETENCIA:
1. Contabilizar los recuros de
operaciones inversion 'y
financiacion de acuerdos
con las nornas.
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
1. Analizar la situacion real de
la empresa a partir de la
elaboracion y aplicacion de
estados financieros.
2 Autogestionar formacion | Parala presente cuenta de cobro, no | No aplica.
complementaria y Eventos de | aplica.
Divulgacién Tecnologica de
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acuerdo con su area de
desempefio, presentando la
documentacion requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Asociar los aprendices ala ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

Para la presente cuenta de cobro, no
aplica.

No aplica.

Apoyar y participar
activamente en la gestion del
programa de formacion para el
cumplimiento de metas vy
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccion
de centro y el supervisor del
contrato.

No se realizo la obligacién porque a
la fecha no hay ofertas disponibles

No aplica.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
Sus respectivos anexos.

Se presenta informe de ejecucion
contractual dentro de la fecha
requerida por el supervisor de
contrato segln correo electronico
remitido por la secretaria de la
coordinacion académica.

Anexo 6:
Los anexos del presente informe.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacion.

Se envia correo al coordinador
académico con el respectivo reporte
de novedades de ambientes de
formacion Fichas No. 2668643 —
2668650 — 2364542.

Anexo 7:

Trazabilidad del correo con el reporte
de Novedades de los ambientes de
formacion en formato GFPI-F-021

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,

Se prestaron los servicios con
profesionalismo e integridad

Como evidencia se anexan los listado
de asistencia de los aprendices a cada

responsabilidad, respeto, formacion.

eficiencia,  oportunidad vy Incluidos en el Anexo No. 4
diligencia los servicios

contratados.

Atender segun los | Para la presente cuenta de cobro, No aplica.

requerimientos de la | no aplica.

Subdireccion de centro,

actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que su
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formacion académica le
permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios evaluativos de | No se realizd6 emision de juicios | Aun No se aplican .
cada resultado de aprendizaje | evaluativos debido a que aun no se
en la plataforma Senasofiaplus | han terminado los resultados de
dentro de los 5 dias habiles | aprendizajes asignados.
siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el portafolio del | Anexos 8:
portafolio del instructor con la | instructor segun lo indicado en la | Pantallazo del protafolio del instructor
documentacion soporte | Guia para desarrollar procesos | en el Drive
inherente a la formacion segin | formativos - GFPI-G-013, para las
la guia para desarrollar los | fichas No. 2668643 — 2668650 - | Link: https://sena4-
procesos formativos. 2364542. mv.sharepoint.com/persona}l/dnintol sena

. o edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Folde

*  Guiade Aprendizaje. ICTID=0x01200052BD86D2DBOD894897

e Registros de Inasistencia | 580F61C7CA1DOB&id=%2Fpersonal%2F

en Sofiaplus. dpintol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu

ments%2F2023%5FPORTAFOLIO%20IN

¢  Plan Concertado. STRUCTOR%SFCONTRATISTA%2FELKI

e Listas de Asistencia. N%20EDUARDO%20BAENA%20VEGAY
2FPORTAFOLIO%20ABRIL&view=0

11 | Los instructores contratistas | Para la presente cuenta de cobro no No aplica.

gue se vinculen a proyectos de | aplica, debido a que en este
investigacion e innovacion que | momento no se esta participando en
se desarrollen en el centro de | un proyecto de investigacion e
formacion, deberan atender los | innovacion.
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacién con
el Supervisor o Dinamizador.
Parégrafo: En el proceso de
concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo vy
entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Se  reportd las  respectivas | Evidencias reportadas en el Anexo 9.
correspondientes al instructor | inasistencias de los aprendices en la | Pantallazo de las Inasistencias
para formalizar la desercion de | plataforma Senasofiaplus. Fichas | reportadas
los aprendices que abandonan | No. 2668643 — 2668650 - 2364542 | Pantallazo del portafolio del instructor
el proceso formativo de | hastala fecha de la presente cuenta | — Carpeta Inasistencia.
acuerdo con lo establecido en | de cobro.
el reglamento del aprendiz
SENA vigente.

13 | Generar y ejecutar estrategias | No se desarrollo en el mes objeto de | No aplica.

gue permita la permanencia de
los aprendices durante todo el
tiempo de formacion e Informar
oportunamente a la
Coordinacion Académica

cuenta de cobro, debido a que se dio
inicio al proceso 2023
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cualquier novedad presentada
con los aprendices.

14

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los
elementos de  proteccién
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a
los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Se cumplié con los protocolos de
autocuidado y de bioseguridad.

Se realizo la capacitacion en SST.

Anexo 10: Certificado de inducciéon
en SST

A continuacion relaciono los desplazamientos gque realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4497908680 de la planilla, operador Bancoomeva y periodo abril 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (57) folios

Cordialmente,

J— , ',:'
Ve Cl/ﬂ") L exeeed f

Elkin Eduardo Baena Vega
Contratista
C.C. No. 78.761.283 de Sahagun

Recibi a satisfaccion:

VIVIANA BENAVIDES MESIAS.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4531622

Cargo del supervisor Coordinador Academico
Firma
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e Obligacion Contractual 1

Planeacidén Pedagogica Fichas No. 2668643 - 2668650
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Planeacion Pedagogica Fichas No. 2364542

L 3
SEMNA
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SERYICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE SENA
a r Avtocontrol

Procedimicato Ej
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

TENTRO DF
FORMACION:

TENTRG AGROPECURRID T TAONTERT A, AAFEE 15 OF
DE BICTECNOLOGIA L CIUDAD Y FECHA: e

HOMBRE DEL
PROGRAMA DE
FORMACION:

GESTION DE EMPRES AT cODIGO DEL

AGROPECUARIAS PROGRAMA: 73105

NOMBRE DEL
PROYECTO:

BIFECCT )
PRODUCCIGN Y
COMERCIALIZACIGN DE
PRODUCTAS ¥ SERVICIOS
AGROPECUARIDS

CcODIGO DEL

PROYECTO: 158STIS

FASE DEL
PROYECTO:

TARID ANTONIO SALGADD
REINALDO BERNAL

ALWARO AUGUSTO MEZ#,
AMALISIS EQUIPO EJECUTOR: CARLOS ARTURO WERTEL
JORGE ENRIGUE HERNANDEZ
BELISARIO GUINONEZ

PEDRO CLAYER MURILLO

0
{i Mo TD FICH:

TEAAE FECHA DE IHICH

DE

CADOS

DEL
15 PROYECTO

CARMCTERIZAR EL
EMTORND SEGUM

CARMCTERIZAR EL
EWTORNO SEGUM
SISTEMAS
PRODUCT YOS A
ESTABLECER

ACTIVIDAD LT RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE TECEIT] e AR

L]
DE PROYECTO (MESES) APRENDIZAJE APRENDIZAJE As K

ANALIZAR LA STUACIEN
CONTABILIZARLOS REAL DE LA EMPRESA A
RECURSOS DE DPERACICN, | FARTIR DE La ELABORACION
. INVERSIGN Y FINANCIACION | ¥ APLICACIN DE LOS

IDENTIFICAR EL PROTECTO
DE ACUERDO COMEL
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

COORDINAR PROTECTOS DE | PARA LA CONSTRUCCION

ACUERDO CON LOS FLANES | DEL PERFIL DEL PROVECTO V.

18 T PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA PREFACTIBILIDAD DE

EMPRESA ACUERDO GON LAS

INVESTIGACIAN,

DIAGNOSTICAR: EL
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PERFIL DE LOS
INSTRUCTORES

DE
EVALUACION
DIFERENCIALOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES [CONTABLES
¥ MO CONT ABLES) DELOS
TITULOS VALORES ¥ OTROS
DOOCUMENTS SEGUM
HORMATI 4 WIGENTE.
ARCHIYA LOS TITULOS
VALORES DE ACUERDD CON
HORMIAS ¥
PROCEDIMIENTOS.
CODIFICA LOS DOCUMENT 03|
CONTABLES, APLICANDD
RIGURDSAMENTE LAS
HORMAS DEL PUC,
CONTABILIZA LAS
TRANSACCIONES POR

TRTERERETS v CEFIIE
SOBRE LA IMPORTANGIA,
COMCERTD, FORMULACION
T E¥ALUACION DE
PROTECTOS
AGROPECUARIOS, LAS

GENER:ADICS EM LA REGIGH,
LO3 METOD0S PaR
IDENTIFICAR PROPUESTAS 0
PROTECTOS, LAS
HERRAMIENT A5 DE
DIGHASTICH ESTRATEGICH

EMPRESA SOBRE LA
INPLEMENT ACIOH DE LA,
MEJOR MLTERNATIV,
APLICA HERRAMIENT 43 DE
DIAGNOSTICT PARA
DETERMINAR LAS
AMENAZAS T
OPORTUNIDADES
ESTRATEGICAS DE L
EMPRESA FRENTE ALAS
POLITICAS Y EL ENTORND,
IDENTIFICANDO, DEFINIENDO
¥ ELABORANDD Lt ETAPA
DEPERFILY
PREFACTIEILIDAD DE UN
ELABORA LOS
DIAGHEETICOS NACIONAL Y
EL COMERCH

EM CUENT 4 L
METODOLOG A5, TECHICAS
T TECHOLAGIGAS
EXISTENTES CON BASEEN
Lis ORIEMT ACIONES,
POLITICAS ¥ OBJETIVOS DE
Lt EMPRESA,

#PORT A IMFORMACION

CUANTITATIVA T
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K
ELABORA 05
DIAGHASTICOS NACIOMAL Y
ELCOMERCIO

EH CUEMTA LAS
METODOLOGIAS, TECIC AT
T TECHOLAGICAS
EXISTENTES CON BASEEN
LAS ORIENT ACIONES,
POLITICAS Y DBJETIOS DE
Lk EMPRES .
#PORT A IMFORMACIGH
DIAGNOSTICAR: EL CUANTTATIHA T
MERCADD TEMIENDO EN CUALTATIVADE LAS
PLAMEAR ACTIWIDADES DE | CUENT A Lé INFORMACION WARIABLES GUE AFECT AN EL|
CARACTERIZAR EL MERCADEQ BUE HISTARICA DE LOS MERCADO ENEL
ENTORMO SEGUN RESPOMDAN A LA FACTORES INTERMOS T CIAGHASTICH PREP ARADO.
SISTEMAS 13 NECESIDADES ¥ EXTERNOS GUE AFECTAN & GOMCRETA IMDIGADORES
PRODUCTIVOS & EXPECTATI¥4S DELOT L4 ORGANIZACION ENLA ESTAND#RES DE GESTION,
ESTABLEGER GLIEMTES ¥ AL0S TOMA, DE DECISIONES, TEMIENDO N CLENT 4 EL
OBJETI¥OE DE LAEMPRESA. | APLICANDO LAS TECHIGAS T FORMATO COMERCIAL DEL
HERRAMIENT &5 PROPIDS AL NEGOCID, LOS FROCESS,
TIPO DE DIAGNDSTICO LA UNIDADES, LOS
TIEMPOS, LOS COSTOS E
INGRESOS DE LA AREAS
FUNCIONALES DE
MERCADED ENLi EMPRESA
DURANTE LAS ETAPAS DEL
GICLODE ¥IDA
GCOMPARA LD
PRESUPLUESTADO FRENTE &
LD REALIZADO EN LS
DIFERENTES AREAS DE
GESTION DEL MERCADEQ
SEGUNPOLITICAS
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Anexo 2:
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Fichas No. 2668643
Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial.
Cadigo del Programa de Formacion: 134102
Nombre del Proyecto: FORMULACION DE MODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y AL ENTORNO EMPRESARIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
Fase del Proyecto. Ejecucion.
Actividad de Proyecto:

1. Elaborar estados financieros de Empredimientos.

2. Liquidar los indicadores financieros.
Competencia:

2. Reconocer recursos financieros de acuerdo con politicas y normas contables.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Preparar la informacion de acuerdo a la normatividad contable, tributaria y laboral vigente.

2. Verificar estados financieros basicos de la empresa de acuerdo a la normatividad vigente.
Duracion de la Guia: 72 Horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

Motivar a la accién, al trabajo autbnomo sistematico y organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

Estimular al aprendiz a la creacién y conformacién de Emprendimientos y sus contextos productivos.
Motivar al aprendiz a participar de la creacién de proyectos productivos.

Socializar las normativas que impulsen la cracion de emprendimientos.

Fortalecer las unidades productivas existentes en la comunidad donde reside el prendiz.

Formular, evaluar, diagnosticar emprendimientos y proyectos segin su normativa.

Presentar casos exitosos de emprendimientos de la economia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Descripcién de la(s) Actividad(es):

e Socializar los conceptos previos sobre las operaciones administrativas, contables financieras
de la empresa, su estructura interna, organigrama, cuadro de funciones.
e Elaborar propuestas de valor y fundamento con los conceptos obtenidos e investigados.

2. Ambiente Requerido: Ambientes de Formacion.
3. Materiales: Cuadernos, hojas, lapicero, lapiz, pizarron, Marcadores, computadores, proyector. Etc.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Conocimiento :

Reconocer y realizar un
organigramay sus areas
funcionales

Evidencias de Desempefio

Actividad realizada en ambiente
de formacién — socializacion .

Entrega de actividades
Evidencias de Producto:

Elaboracion de actividades.

4
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Reconocer la estructura
organizacional

Identificar los estados e
indicadores financieros de la
Empresa.

Desempefio realizado.

Tecnica de Observacion.

Andlisis de informacion.

Evaluacion del desempefio

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Elkin Baena V

Instructor CABP

13-03-2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Fichas No. 2668650
Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial.
Cadigo del Programa de Formacion: 134102
Nombre del Proyecto: FORMULACION DE MODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y AL ENTORNO EMPRESARIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
Fase del Proyecto. Ejecucion.
Actividad de Proyecto:
3. Elaborar estados financieros de Empredimientos.
4. Liquidar los indicadores financieros
Competencia:
3. Reconocer recursos financieros de acuerdo con paliticas y normas contables.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
3. Preparar la informacién de acuerdo a la normatividad contable, tributaria y laboral vigente.
4. Verificar estados financieros basicos de la empresa de acuerdo a la normatividad vigente.

Duracion de la Guia: 64 Horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

Motivar a la accién, al trabajo autbnomo sistematico y organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

Estimular al aprendiz a la creacién y conformacién de Emprendimientos y sus contextos productivos.
Motivar al aprendiz a participar de la creacién de proyectos productivos.

Socializar las normativas que impulsen la cracion de emprendimientos.

Fortalecer las unidades productivas existentes en la comunidad donde reside el prendiz.

Formular, evaluar, diagnosticar emprendimientos y proyectos segin su normativa.

Presentar casos exitosos de emprendimientos de la economia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

6. Descripcion de la(s) Actividad(es):

e Socializar los conceptos previos sobre las operaciones administrativas, contables financieras
de la empresa, su estructura interna, organigrama, cuadro de funciones.
e Elaborar propuestas de valor y fundamento con los conceptos obtenidos e investigados.

7. Ambiente Requerido: Ambientes de Formacion.
8. Materiales: Cuadernos, hojas, lapicero, lapiz, pizarron, Marcadores, computadores, proyector. Etc.
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9. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Reconocer y realizar un
organigramay sus areas
funcionales

Evidencias de Desempefio

Actividad realizada en ambiente
de formacién — socializacion .

Entrega de actividades
Evidencias de Producto:

Elaboracion de actividades.

Reconocer la estructura
organizacional

Identificar los estados
fiancieros e indicadores de la
empresa.

Desempefio realizado.

Tecnica de Observacion.

Andlisis de informacion.

Evaluacion del desempefio

10. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | Elkin Baena V

Instructor

CABP

13-03-2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Fichas No. 2364542
Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en Gestios de Empresas Agropuecuarias.
Codigo del Programa de Formacién: 723105
Nombre del Proyecto: DIRECCIONAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS AGROPECUARIOS.
Fase del Proyecto. Ejecucion.
Actividad de Proyecto:
1. Reconocer, analizar y liguidar una nomina con todas sus partes y elementos.
Competencia:
4. Contabilizar los recursos de la operacion, inversion y financiacién de acuerdo con las
normas y politicas organizacionales.
5. Reconocer
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Contabilizar nomina teniendo en cuenta las novedades del personal
Duracion de la Guia: 32 Horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

Motivar a la accién, al trabajo autbnomo sistematico y organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

Estimular al aprendiz a la creacién y conformacién de Emprendimientos y sus contextos productivos.
Motivar al aprendiz a participar de la creacién de proyectos productivos.

Socializar las normativas que impulsen la cracion de emprendimientos.

Fortalecer las unidades productivas existentes en la comunidad donde reside el prendiz.

Formular, evaluar, diagnosticar empresas agropecuarias segin su normativa.

Presentar casos exitosos de proyectos empresariales agropecuarios, pecuarios, acuicolas, avicolas
entre otros.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

11. Descripcién de la(s) Actividad(es):

o Desarollar las acciones planteadas las operaciones administrativas, ambientales, contables,
financieras de la empresa en el sector agropecuario.

12. Ambiente Requerido: Ambientes de Formacion.
13. Materiales: Cuadernos, hojas, lapicero, lapiz, pizarrén, Marcadores, computadores, proyector. Etc.
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14. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :

Socializacion de conceptos de Identificacion de conceptos Tecnica de Observacion,
Nomina, partes de la misma, participacion oral individual.
liquidacion de la nomima de las

empresas.

15. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Elkin Baena V Instructor CABP 03-03-2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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Anexo 3:

Plan Concertado Fichas No. 2668650.

SENA

AN

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA

2668650

COMPETENCIA

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAY NORMA CONTABLE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1- PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE,

TRIBUTARIA'Y LABORAL VIGENTE.

2- VERIFICACION ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSTRUCTOR ELKIN BAENA VEGA
Forma de entrega
.. ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fecha de
entrega
Fisico Digital Sl No
1 - conocer los estados financieros de
ALIS MARIA FUENTES la empresa.
NAAR 2- Reconocer los indicadores X 15/05/2023 X
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de
ANA MILENA VEGA POLO | /2 &mpresa. X 15/05/2023 X
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de
ANYELIS PAOLA RAMOS | la empresa.
ARROLLO 2- Reconocer los indicadores X 15/05/2023 X
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de
CESAR FRANCISCO la empresa.
QUINTANA BABILONIA | 2- Reconocer los indicadores X 15/05/2023 X
financieros de las Empresas.
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1 - conocer los estados financieros de
la empresa.

MEJIA 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

DANIELA ISABELA la empresa.

GUERRA ROCHA 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

DIANA MARCELA la empresa.

GONZALEZ LICONA 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

ENRIQUE JOSE BERTEL la empresa.

POLO 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

IDRY YOHANA HERRERA |la empresa.

GUTIERREZ 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

INGRIS MARIA DIAZ la empresa.

GUERRA 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

IRAIMA BEATRIZ la empresa.

GONZALEZ QUINTANA 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

JENNIFER BANQUETT la empresa.

VILLAR 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

JORGIHAINNIS AMARILIZ |la empresa.

RAMIREZ LANDAETA 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

JUAN DAVID VARGAS la empresa.

NEGRETTE 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

KEINER JOSE CAMPOS la empresa.

LOPEZ 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

LEVIS CAMILA HERRERA | la empresa. 15/05/2023

FUENTES

2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.
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1 - conocer los estados financieros de
la empresa.

DIAZ 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

LUZ KARIME VEGA la empresa.

COGOLLO 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

MARIA BERNARDA la empresa.

HERRERA DIAZ 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

MAYERLYS DEL CARMEN | la empresa.

VEGA COGOLLO 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

NEIRA LUZ ROJAS la empresa.

MUNOZ 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

NILSON MANUEL SIERRA | la empresa.

ZURIQUE 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

OMAR YESIT ORTEGA la empresa.

CORREA 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

VIRGINIA EDITH ORTEGA | la empresa.

PAEZ 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

WINDY LORAINA la empresa.

CARDENAS MERCADO 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

YOIMIS HERNANDEZ la empresa.

MEJIA 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

YURIS PATRICIA VEGA la empresa.

MORELO 2- Reconocer los indicadores 15/05/2023
financieros de las Empresas.
1 - conocer los estados financieros de

ZULIBETH LOPEZ la empresa. 15/05/2023

ALTAMIRANDA

2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.
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Plan concertado Ficha No. 2668643
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA

2668643

COMPETENCIA

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAY

NORMA CONTABLE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1- PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

CONTABLE, TRIBUTARIAY LABORAL VIGENTE.

2- VERIFICACION ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSTRUCTOR

ELKIN BAENA VEGA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de
entrega
actividad

Fisico | Digital

Fecha de
entrega

Entrego

Sl

No

ADRIAN OBED QUINONEZ
HERRERA

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

ANDREA CAROLINA NEGRETE
GUEVARA

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

ANGIE PAOLA FIGUEROA
SALGADO

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

CARMEN LUCIA MENDEZ BURGOS

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

CRISTIAN DAVID SAEZ FUENTES

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023
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1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

DIANA VANESSA MEDINA
BOLANO

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

FLOR MARIA MONTES SANCHEZ

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

IVAN ANDRES LOZANO
VELASQUEZ

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

JENIFER JULIANA VELASQUEZ DIAZ

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

JHON JAIDER SOTO ANAYA

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

LISBETH OYOLA AVILEZ

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

LUISA FERNANDA ORTIZ LOPEZ

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

LUISA FERNANDA ORTIZ AYALA

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

LUZ MERY PEREIRA PAYARES

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

MARIA ANGELICA PEREZ SARIEGO

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

MARIA CAMILA MARTINEZ MORA

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023
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1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

MARTIN COGOLLO JARAMILLO

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

MONICA LUCIA HOYOS
CORONADO

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

NACIRIS ZORAIDA MADRID PEREZ

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

NANCY LUZ OVIEDO PACHECO

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

PABLO ANDRES BLANCO
MARTINEZ

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

TANIA PAOLA RAMOS CUELLO

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

VIVIANA MARIA PIMIENTA
GONZALEZ

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

YESID MONTALVO GUERRERO

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023

YUBERNEIS PATERNINA ROJAS

1 - conocer los estados
financieros de la empresa.
2- Reconocer los indicadores
financieros de las Empresas.

8/05/2023
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Plan concertado Ficha No. 2364542.
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PROGRAMA DE FORMACION
FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

EMPRENDIMIE

NTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

2668643

CONTABILIZAR RECURSOS DE OPERACIONES, INVERSIONESY
FINANCIEACION DE ACUERDO A NORMAS
CONTABILIZAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DEL

PERSONAL
INSTRUCTOR ELKIN BAENA VEGA
Forma de
prendiz Actividad a desarrollar aec:it‘:iedgaad F::::::ae ENTREGO
Fisico | Digital Sl No

ANDREA ISABEL RIVERO ARROYO El'aAN?IgiAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
DANY DANIELA DORIA DORIA EEA“%E’?AC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
DIANA MARCELA FUENTES MONTALVO E"('DAN'ﬁﬁiAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
DIOVANIS ANTONIO PEREZ MENDOZA E"('DAN'ﬁﬁiAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
DIOVER ISAAC PEREZ MENDOZA El'bAN'ﬁﬁiAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
FAVIO ANDRES SALAZAR CONTRERAS EJIE)ANIﬁﬁiAOON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
FRANCISCO FABIAN GUERRA ELABORACION Y LIQUIDAR UNA N 12/05/2023 N
ISAAC ANDRES PEREZ TERAN EI'E)AN?I(@EAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
JOSE MIGUEL PADILLA MONTALVO EI'E)AN?IE/TAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
JUAN DAVID GALEANO FLOREZ EIIC_)AN?IﬁiACION Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
JUAN DAVID ZAMORA DIAZ E"(‘)AN?I(N)EAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
LEIDER YESITH COGOLLO CONEO E"(‘)AN?I(N)EAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
MARIA ELENA CEBALLOS JULIO E"(')AN'?I(N)/TAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
MARIA JOSE ROMERO ROMERO E"(‘)AN?I(N)EAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
MARIA NELLA MENDOZA ORTEGA EI'E)ANEI‘IﬁiAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
RAFAEL ENRIQUE SENCIO SENCIO EI'E)ANEI‘I(N)iAC'ON Y LIQUIDAR UNA X 12/05/2023 X
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Anexo 4:

Listas de Asistencias Fichas No. 2668643 de mayo.
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Listas de Asistencia Ficha No. 2668650
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Listas de Asistencia de Mayo

Ficha No. 2364542.

VA @
teol o
T i g
M_ , : / ) 20420 0N b
- ; .‘ﬂ\ﬂ’ m Q:§ V~‘ ¢<‘§ l e, " 2 b\ (
i o o NS NG| A

. v
,,\W.,. B ll’l.ll sy 190 ruay gwg

iasanly i e g

By

yer) e [l Y) &y
1207 | et LR e

f——' U w| SO [m

RIST

IRV

03 TPr PERL Ariaeq Sllﬂl# i
NN e

DONTUY 10 SOLYO
o

w- 30 MUY A Y YERAT V1 30 WM NOOWILUE W1 MYZI Tty fezpumdy op conmeny >§.!928nu.no§8 res
e, % o ,l;:...m.,_,,.,
WNOIST A0 NODVINSOS UL V!
g 13 0o A et sty o
- via VAR X oWl MO

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Anexo 5:
Registro de tiempos del instructor mes de Mayo.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN EDUARDO BAENA VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA IMICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2364542 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJD DE PLAGAS TENIENDOD EN
CUENTA LAS CONDICIOMES AGROECOLOGICAS ¥ EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE: ALUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDO COM LAS
MORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR MOMINA TEMEENDO EN CUENTA LAS NOVEDMDES DE PERSONAL APOYADD EM HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMILTIZADGS SEGUN NDAMATIVA LEGAL WESENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDD CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGD SEGUM

* COMPETENCIA DE APRENDN E: REQUERIMIENTOS TECHICOS DEL CULTIVO

2WDS23 17:08 Page 1of 8
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+ COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAE:

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAE:

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

MAMEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
COMFORME A LA MORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA,
ECOLOGICA

MAMNEJAR LOS CULTIWOS CON EL FIN DE OFRECER
COMDICIOMES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMAND APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPOMDAM A
LAS MECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESAL

PLAMEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO ¥ NORMAS TECNICAS NACIOMALES
VIGEMNTES

PREFPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER L& INTERACCION IDONES CONSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARILAS COMFORME A LA
MORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA ¥ LOS
PRIMCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

2WDE23 17:08
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales seglin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2000523 17:08
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+ COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO ¥ MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
COMNTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
esirategia de ventss

Prowyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente & situaciones susceplibles de
sar abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financiers de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20405023 17:08

Page 4 of &
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MORMATIVIDAD WIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

RAP. FECONDCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPREEA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGDCIOE PFROFUESTO Y LA

FRAPZ FREPARAR LA INFORMACIOM DE ACUERDD CON LA MORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABDRAL VIGENTE

RAP3. VERIFICAR ESTADOE FINAMNCIEROES BARICOE DE LA ENPRESA DE ADUERDD A NORMATIVIDAD VIGENTE.

Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

|Hilizar hemamienias informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

DE APREMDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

FICHA 2668650 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

Diirigir procesos organizacionales seglin modelo de gestidn

205523 1708
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murira-Interactear en el contexto productivo y social
de acueardo con principios éticos para la construccion de una
cultura da paz.

EVALUAR SOLICITUDES FIMAMCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO ¥ MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segdn habilidades y
competencias personalas

GENERAR HABITDS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
t&cnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
esirategia de ventas

Proyectar el mencado segin segmentos y métodos de prondstico

2N0EE 1708

Page 6o 8

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

Razonar cuantitstivamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contexfos laborales,
s0Ciales ¥ pearsonales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RaP . RECOMOCER LA FORMA, JURIDICA DE LA EMPREEA DE ACUERDO CON EL FLAN DE NEGOCIOE PROPUESTO Y LA
MORMATIVIDAD WIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

FP2 PREPARAR LA INFORMGCI DN DE ACUERDD CON L MORMATIVIDAD CONTAEBLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

FRAP3. VERIFICAR EETADOE FINANCIEERDE BAEICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDD 4 NORMATVIDAD WIGENTE.

Regisirar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: )
técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

UHilizar harramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: aaclens e iriatoien e nfrmescicin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

20405023 17:08 Page 7of 8
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|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _____| _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: ELKIN EDUARDO BAENA VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

20005/23 17:08 Page 8 of 8
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e Obligacion Contractual 5y 7.
Anexo 4 - 6: PLANILLAS DE ASISTENCIA FICHA No. 2364542,
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Listas de Asistencia Ficha No. 2668650
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Listas de Asistencias Fichas No. 2668643 de mayo.
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e Obligacion Contractual 6.

Anexo 7:
Pantallazo del Correo enviando la novedad de los ambientes de  formacion,
con fecha de envio 18-05-2023.

& Formato Novedad de Ambientes Fichas No. 2663643 - 2662630 - 2364342 — Mozila Firefox - X

O 0 hitpsy//outiookoffice363.com/mall/drafts/id/AAMKAGYAMWEYZG ;*.-_Tb.k‘«’m‘J:F\GZi‘JL’1iF\:cS_‘-NVZZ]"JiVEJIV]Q-:;‘f-:ﬁGA“AAAAA]bik?EEZL_gszra\f_g.rqiaﬁ'guegg3;3-,-\.[Ti-_tgbg.rQ=5=f’a,v5[;-(z;-ZWﬁ: ﬁ

Mensaje  Insertar  Aplicar formato altexto  Opciones

v § |calbi 1 BT US /Zvh %

il
i
Il
Imil

Dvavfde B Q v 0§

Enviar De  eebaena@senzeduco ®\

Para  Viviana Benavides Mesias X (o
(c
Formato Novedad de Ambientes Fichas No. 2668643 - 26068650 - 2364542 Bomador quardado alss 2228

E‘ FICHA 2668650 FORMATON.., , El FICHA 2668543 FORMATON.. @ FICHA 2364342 FORMATO N, ,

L 39318 39348

Cordial Saludo;
Envio Formatos de Novedad de Ambientes de las 3 fichas asignadas.

Atte,

Elkin Baena Viega
Instructor de Formacion CABP

J BC lespeiato A G & @ 7 4) B
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* Obligacion Contractual 10y 12.
Anexo 8:
Pantallazo del Drive del portafolio y link

=% E Correo: Elkin Eduardo Baena Ve X @ PORTAFOLIO MAYO - OneDrive X + e - *

& (6] O & https://senad-my.sharepoint.com/persanal fvbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct= 1684468579697 &or=0 w X+, ﬁ =
schia . I
7AT OneDrive yel @ ? Elkin Eduardo Bae... '\E/,‘

Viviana Benavides Mesias T Cargar ~ [ Compartir €3 Copiar vinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos =+ JF Organizar v = ~ Informacién

B3 Mis archivos
=+ > 2023_PORTAFOLIO INSTRUCTOR_CONTRATISTA > ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO MAYO &

Muestros archivos

[  Nombre ~ Modificado L ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~¥  Compartir Actividad

8 FICHA 2364542 Hace unos segundo: Elkin Eduardo Baena Vega 19 elementos & Compartide

& "F\CHA 2668650 Hace un minute Elkin Eduarde Baena Vega 12 elementoes & Compartide

& )F\CHA 2668643 hace 3 minutos Elkin Eduardo Baena Vega 20 elementos &5 Compartide
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versidn clasica de
OneDrive M

>

@ P 28°C Despgjado ~ O &

Link Drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/vbenavides sena edu co/ layouts/15/onedrive.

aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2F1%2E%20CORDINADORES%20CABP%2F2023%5FPORTAFOLIO
%20INSTRUCTOR%S5FCONTRATISTA%2FELKIN%20EDUARDO%20BAEN
A%20VEGA&Cct=1684468579697&0r=0WA%2DNT&cid=2fb1fa23%2D0e01

%2D8d5e%2D8af5%2D9d3c4f4936de&ga=1

GTH-F-062 V09


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20CORDINADORES%20CABP%2F2023%5FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%5FCONTRATISTA%2FELKIN%20EDUARDO%20BAENA%20VEGA&ct=1684468579697&or=OWA%2DNT&cid=2fb1fa23%2D0e01%2D8d5e%2D8af5%2D9d3c4f4936de&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20CORDINADORES%20CABP%2F2023%5FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%5FCONTRATISTA%2FELKIN%20EDUARDO%20BAENA%20VEGA&ct=1684468579697&or=OWA%2DNT&cid=2fb1fa23%2D0e01%2D8d5e%2D8af5%2D9d3c4f4936de&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20CORDINADORES%20CABP%2F2023%5FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%5FCONTRATISTA%2FELKIN%20EDUARDO%20BAENA%20VEGA&ct=1684468579697&or=OWA%2DNT&cid=2fb1fa23%2D0e01%2D8d5e%2D8af5%2D9d3c4f4936de&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20CORDINADORES%20CABP%2F2023%5FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%5FCONTRATISTA%2FELKIN%20EDUARDO%20BAENA%20VEGA&ct=1684468579697&or=OWA%2DNT&cid=2fb1fa23%2D0e01%2D8d5e%2D8af5%2D9d3c4f4936de&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20CORDINADORES%20CABP%2F2023%5FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%5FCONTRATISTA%2FELKIN%20EDUARDO%20BAENA%20VEGA&ct=1684468579697&or=OWA%2DNT&cid=2fb1fa23%2D0e01%2D8d5e%2D8af5%2D9d3c4f4936de&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20CORDINADORES%20CABP%2F2023%5FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%5FCONTRATISTA%2FELKIN%20EDUARDO%20BAENA%20VEGA&ct=1684468579697&or=OWA%2DNT&cid=2fb1fa23%2D0e01%2D8d5e%2D8af5%2D9d3c4f4936de&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvbenavides%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20CORDINADORES%20CABP%2F2023%5FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%5FCONTRATISTA%2FELKIN%20EDUARDO%20BAENA%20VEGA&ct=1684468579697&or=OWA%2DNT&cid=2fb1fa23%2D0e01%2D8d5e%2D8af5%2D9d3c4f4936de&ga=1
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Anexo 9:
Portafolio de Abril la ficha No. 2364542

@ E Correo: Elkin Eduardo Baena Ve % @ FICHA 2364542 - OneDrive bl + g - X
& (@] O & https://senad-my.sharepoint.com/personal fvbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.asp: =1684468579697 &or=0 w 4, i] =

L]
3/?\1 OneDrive 0 ] ? Elkin Eduardo Bae... @

Viviana Benavides Mesias T Cargar ¥ B Compartir € Copiarvinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos =+ F Organizar v = v Informacidn
3 Viviana Benavides Mesias
Nusstros archivos > ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO MAYO > FICHA 2364542 2
9 Nombre ~ Modificado L Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
] “2023-05-12 (1).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 111KB Compartido
[2] 72023-05-12 (2).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 111 KB & Compartido
2] ~2023-05-12 (3).png Hace unos segundos Elkin Eduarde Baena Vega 111 KB & Compartido
2] “2023-05-12 (4).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bagna Vega  111KE Compartide
2] ~2023-05-12 (5).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 105 KB Compartido
] ~“2023-05-12 (6).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 111KB Compartide
] “2023-05-12 (7).png Hace unos segundos Elkin Eduarde Baena Vega 111 KB & Compartido
Obtener las aplicaciones de .
OneDrive [] ~2023-05-12 (8).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 111 KE 2 Compartide
Volver a la version dlasica de &) ~2023-05-12 (9).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bagna Vega 111 KB Compartido
QneDrive P . ~

Despejado

Portafolio de Abril la ficha No. 2668650.

@ E Cerreo: Elkin Eduardo Baena Ve X @ FICHA 2668630 - OneDrive bl + v - >

o a O 8 n 969780r=0W T¥ & 8 =

enad- = 168446857

y.sharepoint.com/personal /vbenavides_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.asp:

L
s7jKA OneDrive Jol 3 ? Elkin Eduardo Bae... @

Viviana Benavides Mesias T Cargar v [ Compartir G Copiar vinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos  +++ JF Organizar v = ~ Informacién
B3 Mis archivos
o9
Nuestros archivos > ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO MAYO > FICHA 2668650 &
D Nombre ~ Modificado L ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
p P
‘ -\F\CHA 2668650 FORMATO NOVEDAD AM... Hace unos segundes Elkin Eduarde Baena Vega 393 KB & Compartide
PLAN CONCERTADO 2668650.xsx Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 33,1KB 23 Compartido
B Reporte Planeacion Pedagogica para Proyec..  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 73 KB £ Compartido
Y ~GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE FICHA ..  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega  41,4KB & Compartido
@} “FICHA 2668650 FORMATO NOVEDAD AM...  Hace unos segundos Elkin Eduarde Baena Vega 53,0 KB £ Compartide
2] ~2023-05-16 (4).png Hace unos segundos Elkin Eduarde Baena Vega 110 KB £ Compartide
)ASISTENC\A DIARIA FICHA No. 2668650.xlsx Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 17,1KB &5 Compartide
Obtener las aplicaciones de .
OneDrive & ~2023-05-16,png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bagna Vega 108 KB &5 Compartido
Volver a la version clasica de “ASISTENCIA FICHA 2668650 EMPRENDIMI...  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 71,1 KB £ Compartida
OneDrive ¥
< >
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Portafolio de Abril la ficha No. 2668643.

@ E Correo: Elkin Eduardo Baena Ve X @ FICHA 2668643 - OneDrive bl + ~ - Pt
& (@] O & htt enad-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct= 1684468579697 &or=0' bk 4, i] =
N
TR OneDrive pel B3 ?  Elkin Eduardo Bae... @
Viviana Benavides Mesias T Cargar ¥ [ Compartir G Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos JF Organizar v = ~ Informacién

£3 Mis archivos

> ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO MAYO > FICHA 2668643 2

Muestros archivos

m Nombre ~ Medificado L+ Medificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Actividad
B “Reporte Planeacion Pedagogica para Proyec..  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 73 KB Compartido
@Y “FICHA 2668643 FORMATO NOVEDAD AM...  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega  53,1KB 8 Compartido
~  “FICHA 2668643 FORMATO NOVEDAD AM...  Hace unos segundes Elkin Eduardo Baena Vega 393 KB & Compartido
“ “FICHA 2668643 MARZO Y ABRILpdf Hace unos segundes Elkin Eduardo Bacna Vega 595 KB 2 Compartido
@ “GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE FICHA .. Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 41,4 KB & Compartido
B ~PLAN CONCERTADO 2668643 4sx Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega  328KB & Compartido
] 2023-05-15 (11)png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bacna Vega 114 KB & Compartido
Obtener las aplicaciones de .
OneDrive (] *2023-05-15.png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 113 KB & Compartido
Volver a la version clasica de “ASISTENCIA DIARIA FICHA 2668643 xlsx Hace unos segundos Elkin Eduardo Bacna Vega  17,3KB &5 Compartido .
OneDrive
< >

REGISTRO DE INASISTENCIAS FICHA No. 2364542 MES DE MAYO
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Instructor v ~

 Diseiio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

o - :
B ec:ckinldellabonpacian ¢ 2364542 - GESTION DE EMPRESAS
Consular Fichas de Caracterizacion* AGROPECUARIAS =]
[# Gestion de Ambientes <
VA
(# Gestion de Tiempos v
CC 1071348494 GEOVANY RUIZ FLOREZ
i X Consultar Aprendiz* 04
Gestionar Tiempos del Instructor ~ +
V]

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 10/03/2023 10/03/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/03/2023 24/03/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 14/0412023 14/04/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
21/04i2023 21/04/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
& LMS ¢ 28/0412023 2810412023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
05/05/2023 05/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
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@ S sofiaplus X |+ ~ - e
&« (@] O B =2 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal-faces o Ty L &fH o=
Instructor v ~
@& Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ej .

LjEiccuciondellabornay ‘ 2364542 - GESTION DE EMPRESAS

Consultar Fichas de Caracterizacion* AGROPECUARIAS o4

(# Gestion de Ambientes <

Vi
& Gestion de Tiempos v - -
CC 1233346187 GILDARDO NIFIO MURIOZ
) ) Consultar Aprendiz® 04
Gestionar Tiempos del Instructor -
Vi

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor i : 0
Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 1010312023 100312023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/03/2023 24/03/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1410412023 1410412023 NO ASISTIO A LA FORWACION 8
211042022 21042022 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
@ LMS ¢ 281042022 260042022 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
0510512023 0540572023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
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@ | S Sofiaplus x|+ v - X
& (6] O & o2 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces VI 4 R é =
Instructor v ~
@ Disefio Curricular g Consultar Inasistencias de Aprendices

R .
b s indeblemes 2364542 - GESTION DE ENPRESAS

Consultar Fichas de Caracterizacion® AGROPECUARIAS 4
[# Gestion de Ambientes <
Vi
(& Gestion de Tiempos v
CC 1063719709 ISAAC ANDRES PEREZ
Consultar Aprendiz* TERAN ]
Gestionar Tiempos del Instructor v
4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registra de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

Gl Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 1010312023 1010312023 NO ASISTIO A LA FORMACION )
2400372023 2400372023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1410412023 1410472023 NO ASISTIO A LA FORWACION 8
2110412023 211042023 NO ASISTIO A LA FORMCION 8
& LMS ¢ 28042023 28/042023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
05/05/2023 05/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
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@ S sofiaplus X |+ ~ - e
&« (@] O B =2 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal-faces o Ty L &fH o=
Instructor v ~
@& Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
G Ei - . .
& Beimae Ml ¢ 2364542 - GESTION DE EMPRESAS
Consultar Fichas de Caracterizacion® AGROPECUARIAS 4
(# Gestion de Ambientes 3
Y
& Gestion de Tiempos ~
CC 1193221448 JUAN DAVID GALEAMO
. X Consultar Aprendiz* FLOREZ o4
Gestionar Tiempos del Instructor -
i
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
s Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 1010312023 100312023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/0312023 2440312023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1410412023 1410412023 NO ASISTIO A LA FORWACION 8
2140412023 2110412023 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
& LMS < 2800412023 2810412023 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
2810412023 2810412023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
@ Matricula . 05/05/2023 05/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
- Pagina 1 de 1
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(£ Reportes <
& 5GS <
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@ | S sofiaplus X+ v = *
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Instructor v A
@ Disefio Curricular 7 Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ej .
¢ Ejecucién de la Formac ‘ 2384542 - GESTION DE EMPRESAS
Consultar Fichas de Caraclerizacion® AGROPECUARIAS el ]
[# Gestion de Ambientes <
Vi
& Gestion de Tiempos -
CC 1003398652 LEIDER YESITH
Consultar Aprendiz® COGOLLO CONEQ Q4
Gestionar Tiempos del Instructor -
Vi
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
Gl Lo Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 28/0412023 28/0412023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
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&« (@] O B =2 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal-faces o Ty L &fH o=
Instructor v ~
@& Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ej .
E EesrEindelblRumes ¢ 2364542 - GESTION DE EMPRESAS
Consultar Fichas de Caracterizacion® AGROPECUARIAS 4
(# Gestion de Ambientes 3
Y
& Gestion de Tiempos ~
CC 1002403484 LUIZ CAMILO HOYOS
. X Consultar Aprendiz* RIVERA o4
Gestionar Tiempos del Instructor -
i
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
s Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 1010312023 100312023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/0312023 2440312023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1410412023 1410412023 NO ASISTIO A LA FORWACION 8
2140412023 2110412023 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
& LMS < 2800412023 2810412023 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
05/05/2023 05/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
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(# Matricula < aane tas
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@ | 5 Sofiaplus x|+ v = 'Y
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Instructor v ~

@ Diseiio Curricular g Consultar Inasistencias de Aprendices

2364542 - GESTION DE EMPRESAS

Consultar Fichas de Caraclerizacion® AGROPECUARIAS el ]
[# Gestion de Ambientes <
Vi
& Gestion de Tiempos -
CC 1193360933 LUIS MARIO CERRO DIAZ
Consultar Aprendiz* 4
Gestionar Tiempos del Instructor -
Vi

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

Gl Lo Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 10/03/2023 1000312023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/0312023 2440312023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1410412023 1410412023 NO ASISTIO A LA FORWACION 8
2110412023 2110412023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
@ LMS < 2810412023 2810412023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
05/05/2023 05/05(2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
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(# Disefio Curricular <
£ Ejecucion de la Formac <
(# Gestion de Ambientes 3
& Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor v
& Disefio Curricular <
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[# Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos -

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <

(# Matricula <

(# Planeacién de la Formac|
(# Reportes <

& SGS <

SENA

O 8 = senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces

Consultar Ir

istencias de Aprendices

2364542 - GESTION DE EMPRESAS

Consultar Fichas de Caracterizacion® AGROPECUARIAS 04
]
CC 1067842277 MARIA FERNANDA
Consultar Aprendiz* OROZCO GARCIA o4
A
Inasistencias del Aprendiz
10/03/2023 10/03/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/03/2023 24/03/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
14/04/2023 14/04/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
21/04/2023 21/04/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
28/04/2023 2610412023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
05/05/2023 05/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pagina 1.de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

90%

2364542 - GESTION DE EMPRESAS

Consultar Fichas de Caracterizacion® AGROPECUARIAS ]
Vi
TI 1038646303 STIVEN TORO
Consuttar Aprendiz* MARULANDA Q4
A
Inasistencias del Aprendiz
10/03/2023 1040342023 NO ASISTIO A LA FORMACION 38
24/02/2023 241022023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
14/04/2023 14/04/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
21/04/2023 21/04/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
28i04/2023 28i04/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
05/05/2023 05/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 38
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Instructor v ~
@& Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
& Biecucis - )

LEiccucinldellaibomac oo ‘ 2364542 - GESTION DE EMPRESAS

Consultar Fichas de Caracterizacién* AGROPECUARIAS o4

(# Gestion de Ambientes <

Vi
& Gestion de Tiempos ~
T 1066568876 GABRIELA MARIA
. X Consultar Aprendiz* BARROSO PEREZ o4
Gestionar Tiempos del Instructor -
Vi

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 1010312023 100312023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/03/2023 24/03/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1410412023 1410412023 NO ASISTIO A LA FORWACION 8
211042022 21042022 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
@ LMS ¢ 281042022 260042022 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
0510512023 0540572023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
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G Ei - .
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Consultar Fichas de Caracterizacion® FOMENTO EMPRESARIAL 4
(# Gestion de Ambientes 3
A
& Gestion de Tiempos ~
CC 1066750701 DANMAISABEL JIMENEZ
i ) Consultar Aprendiz® REDONDO
Gestionar Tiempos del Instructor -
i
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
s Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 2710412023 27H04/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
02/05/2023 02/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 04/05/2023 04/05/2023 NO ASISTIO A LA FORWACION 8
08/05/2023 0810512023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
& LMS < 111052023 11/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
LY Anterior 4 JUPAKY Siguiente) R
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PS
@ Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
e
PR e hlrms ‘ 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y
Consultar Fichas de Caracterizacion® FOMENTO EMPRESARIAL o4
& Gestion de Ambientes <
Vi
& Gestion de Tiempos -
TI 1064138017 IVAN ANDRES LOZANO
Consultar Aprendiz* VELASQUEZ 24
Gestionar Tiempos del Instructor -
VA

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructer Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del
Instructor 25/04/2023 25/04/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION

8

271042023 271042023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

Registrar Inasistencia del Aprendiz 02/05/2023 02/05/2023 NO ASISTIO A LA FORWACION 8

0410572023 040572023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

@ LMS ¢ 090572023 09/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

110512023 11/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
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Consultar Fichas de Caracterizacién® FOMENTO EMPRESARIAL o4
(& Gestion de Ambientes <
VA
(& Gestion de Tiempos v
CC 1201219450 JENIFER JULIANA
Consultar Aprendiz* VELASQUEZ DIAZ ]
Gestionar Tiempos del Instructor v
Vi

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registra de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 271042023 27i04/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
02/05/2023 02/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 04/05/2023 04/05/2023 NO ASISTIO A LA FORWACION 8
0810512023 09/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
& LMS ¢ 1110512023 1/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
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@ Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ei
# Ejecucién de la Formac ¢ 2668643 - EMPRENDIVIENTO Y
Consuttar Fichas de Caracterizacion* FOMENTO EMPRESARIAL =l
& Gestion de Ambientes <
Vi
& Gestion de Tiempos -
TI 1073817923 LUISA FERNANDA ORTIZ
Consultar Aprendiz* AYALA o4
Gestionar Tiempos del Instructor -
VA

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

EhehrEn Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 2510412023 251042023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
2710412023 271042023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 02/05/2023 02/05/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
0410512023 0410572023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
@ LMS ¢ 0910512023 090572023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
110512023 111052023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
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@ Disefio Curricular q Consultar Inasistencias de Aprendices
-
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Consultar Fichas de Caracterizacisn® FOMENTO EMPRESARIAL o4
(& Gestion de Ambientes <
Vi
(& Gestion de Tiempos v
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Anexo 10:
Certificados de capacitacion en SSGT del aplicativo S| CONTRATISTA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

e | TmrmmmTTIT siga

o xS e fod.

Hace constar:

Que el Sr(a) ELKIN EDUARDO BAENA VEGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 78761283 realizd el dia 18/02/2023 la Capacitacion Maédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

ﬁaﬂbf\'(

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 3
SENA o SAn U en _ L TRABAJC quo
/\ i

Hace constar:

Que el Sr(a) ELKIN EDUARDO BAENA VEGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 78761283 realizo el dia 18/02/2023 la Capacitacion Maédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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