RVall |
P Invencibte i

Fecha de Elaboracion: Mayo de 2023

Secretaria de Educacién

Estudio de Sector qué soporta el Procesc de Contratacién bajo la modalidad
CONTRATACION DIRECTA para la contratacion de APOYC ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
EDUCACION

1. Introduccién

La funcién de contratacién debe estar crientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cuél es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocery entender como y con quien pueden establecer [a relacién que permite satisfacer
la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes descritos
y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacion para seleccionar
la persona natural o juridica que asuma la ejecucion de los procesos que tienen por objeto:

- Prestacion de servicios profesionales dentro del proyecto "Contribucion a la estrategia
de educacién inclusiva en las 149 instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca”

- Prestacién de servicios profesionales para brindar atencion a estudiantes con
discapacidad sensorial dentro del proyecto “Contribucién a la estrategia de educacién
inclusiva en las 149 instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca”

- Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para brindar atencién a estudiantes con
discapacidad sensorial dentro del proyecto “Contribucion a la estrategia de educacion
inclusiva en las 149 instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca®

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del Departamento
del Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero publico. Para cumplir con
este objetivo, la Secretaria de Educacion debe conocer claramente cual es su necesidad y
determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como
deber de las entidades estatales elaborar el andlisis de sector durante la etapa de
planeacioén de un proceso de contratacién publica. El analisis de sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, asl como en la caracterizacion de su mercado e identificacién de posibles riesgos
del proceso de contratacién,

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacion de apoyos pedagégicos para el acompafiamiento de los establecimientos
educativos y apoyos sensoriales para el acompafiamiento de estudiantes con discapacidad
sensorial. .
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La Secretaria de Educacién revisé en paginas web relacionadas con el mismo objeto que
la entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa se tomaron estudios
realizados por el Departamento Nacional de Estad(stica — DANE, Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo -
SIET y del Portal de Informacién Empresarial de la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES entre ofras en su contenido pertinente para nuestro caso, la anterior
explicacion obedece al respeto y debido crédito por el trabajo elaborado por otra Entidades
de caracter estatal y particular. N

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

2. Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de gestion, 1
servicios - 16 00
Se I'\fl clos profesionales de S?g:'ﬁ]rzz:e Servicios de Servicios de
8 empresasy - hUMAN0S _personal temporal | personal temporal
servicios
administratives

2. Definiciones

_ Definiciones.
Definicion.

E“Concepto, sigla”

ANDI Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
EANI Agencia Nacional de Infraestructura .
DANE Departamento Nacional de Estadistica

PIE Portal de Informacién Empresarial — Superintendencia de sociedades

Es el contrato mediante el cual una persona, normalmente un especialista, en

algun area, se obliga con respecto a otra a realizar una serie de servicios a
g’ggg?:gl%ﬁ OR icambio de un precio. Es importante sefialar que el pago del contrato es dirigido
DE SERVICIOS ial cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos, etc. Se trata de un

confrato oneroso, y a la contraprestacién de pago, es en dinero o especie la
cual sera pagada proporcionalmente conforme a las actividades realizadas

3. Aspectos generales de mercado

Segun la divisién clasica, los sectores de la economia son:

Sector primario: produccion basica y actividades agro
Sector secundario: produccién de bienes y el sector industrial
Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales.
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién
en el mundo.
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Incluye subsectores como comercio; comunicaciones, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracién publica y los denominados
servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencién
a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y
sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccién, propiamente su
papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la
distribucién y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas
permite hablar del proceso de terciarizacion. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias
Economicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor
productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar su productividad es el principal
factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

» Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

» Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

« Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
elestado  de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a
la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (como las peluquerias)

» Servicios a empresasde cualquier sector, como la gestiéon y administracién de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones,
etc.

» Funcion publica, administracién publica, actividades de representacién politica y
de servicios a la eomunidad, como las actividades en tomo a
la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

+ Hoteleria y las actividades en torno al turismo

« Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con
las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

« Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias o informacién)

» Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

« Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

o Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando
proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea lainfraestructura de la
empresa de servicio publico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el
mismo negocio puede estar implicado en ambos aspectos de la operacién. Las economias
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tienden a segulr una progresion de desarrollo que Ias lleve de una gran confianza en
ia agricultura hacia el desarrolle de la industria (p.ej. automoviles, textil, construccion
naval, acero, mineria)y finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que
la primera economia para seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino
Unido, la velocidad en la cual otras economias han hecho mas adelante la transicion basada
en los servicios, a veces llamados postindustriales, se ha acelerado sobre ésta.

a. Contexto Econdémico

Informacion llf trimestre 2022

1. En el tercer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie coriginal, crece
7,0% EVOLUCION GENERAL DE LOS S_UBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segiin subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022}

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2022,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios Febrero 2023p / febrero 2022

Tabla 1. Variacién anual de los Ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Febrera 2023° / febrero 2022
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Noa: por aproximaciin decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vadaciin total.
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Variacién anual del personél ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2022,

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, todos-los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con noviembre de 2021.
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* Incluye personal permanente, persenal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 76, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854 ,

Nota: porapraximatién decimal, se puede presentar diferencia en fa suma ¢z fas contribugiones frente a1z vadacién total,

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contrataéién, seguin
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con febrero de 2022,
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Febrero 2023p / febrero 2022
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p Cifra provisional

(PP} Puntes porcentuales

* Haca referendia a la vatiacion de fos salarios promedio del personal ocupado total exchuyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en misldn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*++ Personal hota cétedra aplica para la seccltin P - grupo 854 .

Nota: por aprodimacién decimal, se preds presentar diferencia en la suma de las contribudones frente ala varizddn totak,
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En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9%
respecto al mismo periodo de 2021pr

~

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son;

« Comercio ai por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,9%.

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del ario anterior, el Producto Interno

Bruto presenta un crecimiento 2.9%. Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas:
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10.7% (contribuye
2,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 9.8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 37,9%.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA
ROSEDiEAd oRrRReET mentd Seroncmis

Tasa de crecimienta anual - Serie srginaly serie alustads por efecto estacioral y calendaria
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Informacién actualizada el 15 de abril de 2023
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Pal:a el mes de enero de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicod en 115,10, lo que
representd un crecimiento de 5,85% respecto al mes de enero de 2022pr (108,74).

Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia

Para el mes de enero de 2023pr el ISE en su serie original, se ubico en 115,10, lo que
| representd un crecimiento de 5,85% respecto al mes de enero de 2022pr (108,74). (Ver
graficos 2 y 3)

Gréfico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Gréifico 3. Tasa de crecimiento anuat del indica del tndicador de Seguimiente a fa Economba (1SE)
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Para el mes de enero de 2023pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicé en 123,54, lo que representd un crecimiento de 5,77% respecto al mes
de enero de 2022pr (116,80). (Ver graficos 4 y 5).
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Gréfico 4. Indite del Indicador de Seguimicento ata Economia (base 2015)
Scria ajustada por efecto estacional y calendaria
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Gréfico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a ta Economia {ISE)
Serle ajustada por efecto estadonal y calendario
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Resultados del indice de las actividades terciarias
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Comportamiento anual

Para el mes de enero de 2023pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubicd en 125,11, lo que representd un crecimiento de 7,46% respecto al mes de enero
de 2022pr (116,42). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para
el mes de enero de 2023pr, se ubicd en 135,31, lo que represent6 un crecimiento de 7,37%

respecto al mes de enero de 2022pr {126,03).

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias Serie original y
serie ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2023pr (enero)
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Comportamiento mensual

Para el mes de enero de 2023pr el Indice de las actividades terciarias en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario se ubicd en 135,31, lo que representd un crecimiento de
1,31%, respecto al mes de diciembre de 2022pr (133,57). (Ver graficos 14 y 16).

Grafico 2. Tasa de crecimiento mensual del indice de las. actividades terciarias Serie
ajustada por efecto estacional y calendario 2021p - 2023pr (enero)
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Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE) Serles original y ajustada por efecto
estacional y calendario 2021p - 2023pr (enero)
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Desempleo

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que
representé una reducciéon de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,9%). La tasa global de participacion se ubics en 63,8%, lo que significd una reduccion
de 0,4 puntos porcentuales respecto a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto

al mismo mes de 2022 (55,9%).
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En el trimestre mdvil diciembre 2022 - febrero de 2023, la tasa de desempleo de las 13
ciudades y areas metropclitanas fue 12,3%, lo que representé una disminucién de 0,7
puntos porcentuales respecto al trimestre moévil diciembre 2021 - febrero de 2022 (13,0%).
La tasa global de participacidn se ubico en 65,5%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales frente al trimestre mévil diciembre 2021 — febrero de 2022 (64,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,5%, lo que.representd un aumento de 1,7 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2021 - febrero de 2022 (55,8%).

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional

En febrero de 2023, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenfa propia y
Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,5, 0,4 y 0,3 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla. Distribucién porcentual, variacién absoluta "y contribucion a la variacién de la
poblacién ocupada seglin rama de actividad* Total nacional Afio (2022-2023)

Tabla 2. Distribucién porcentunl, variacién absotuta y contribucidn a la variacién de la poblacién ocupada
segin posicién ocupacional®

Total nacional

Febrero (2022 - 2023)

Poslcidn geupacional

. " :
Febrefo 20221 ngrem %2023 | absolii

Sammmnrrrion i e

Poblaclén ocupada 21.681 22,233 1000 - 552

‘Obrero, eipleado particdlar - 8- o g0ad 8403 U . a3 . 326, b WS}
Trabajador por cuenta propia 9318 9397 42,3 79
Empleadodoméstico. . 0.5 0 L8885 030 83 5 03

Patrén o emplezdor 594 B2 29 4
Yormaléra a-peon. . IR AN 697 i ;
Chrere, empleado del gobiemo 906 918

{Trabajader famillac sin remuneracion’ <2518+ T 504 -

Fuonte: DANE, GEIM,
“Por aproximatién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede difedr ligeramente con fa informadién

del anexa estadistico.
Nota: Lo distibucidn porcentual de ta poblacion ocupada puede diferir del 100% poria no lnclustén de Ja categorla “Ouo”.

p.pt Puntos parcentuales.
Nota: Pobiacionss en miles.

Ranking de ciudades segtn tasa de desempleo

Para el trimestre mavil diciembre 2022 — febrero 2023, de las 23 ciudades y éreas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (30,1%),
Ibagué {19,3%) y Riohacha (17,9%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron:
Santa Marta (9,5%), Medellin AM. (10,3%), y Manizales A.M. (10,7%).
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Grafico 6. Tasa de desempleo segln ciudades 23 ciudades y &reas metropolitanas
Diciembre 2022- febrero 2023
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IPC-indice de Precios al Consumidor

12C totat 1,05 1,00 4,56 © 4,36 13,34 -§,53
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En marzo de 2023, la variacién anual del IPC fue del 13,34%. Es decir, 4,81 puntos
porcentuales superior a la reportada en el mismo mes del afio pasado, cuando fue del
8,53%.

Resultado anual
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2023, el IPC registré una variacion de 1,05% en comparacion con
febrero de 2023, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,05%):
Bienes y servicios diversos (1,62%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,47%), Salud (1,41%), Transporte (1,37%), Restaurantes y hoteles
(1,34%) y por Gltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,31%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,01%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,91%), Prendas de vestir y calzado (0,73%), Recreacion y cultura (0,66%),
Educacién (0,23%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (0,04%).

Cuadro. IPC Variacién y contribucién anual Segun divisiones de gasto Diciembre 2022 —
2023

Cuadro 1. IPC Varlacién y contribucidn mensual

Segdn divisiones de gasto

Marzo 2022 - 2023

202 2023
- Cortribuatn Rnte Dertronuion Fures.
Dvatres oo e LTVT\ S Warczn (%) VEsen(%) el
Evores ¥ Eesvison Genon M 100 ans 102 am
:;m.mmpuulrngxgpwnmvmmnm e 1 » o - ) ™
Bt 171 asr [Fr) A an?
Trezsparie 9] o o [ %) {31
Reximrantes y heteios 941 A2 au L o
Betat weatithaas ¥ g 172 are am %1} -]
ToTAL DG L0 1o o 17
o, I Ty ni2 05 a1 Lol

Alrectons g dekbidas ne piectedcon 1543 M asr (L1} .14
Frendza do vea' y calzady e -1 -85 an or
Focraactny cftud s am om AL a0
Enicacisn 441 LE 4 &m s L]
amacide y comune aciian 431 D4 -0 acd (1]
Fuente; DANE, IPC .

Nota: La diferenicia en la suma de Ias variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos traajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,05%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales
aportaron 0,89 puntos porcentuales a la variacion total.
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INDICADORES Econonmcos

Ddlar TRM - UVR DTF (EA)
$4,424,02 340.96 12.29%
Abril 14 Abril 14 E Abril 14

Desempleo IPC PIB
(Total Nacional) (indice de Preclos al (Producto interno
11.4% Consumidor) | Bruto)
Abril 14 1.05% 7.5%

Abril 14 Abril 14
Salarlo minimo Café Petréleo WTI
$1.160.000 {Dé6lar por libra) (Ddélares por barril)
Abril 14 - Uss$ 2.35 US$ 82.33

Abril 14 Abril 14

Fuente: Dane

SALARIO MINIMO
$ 1.160.000 serd el salario minimo para 2023 y auxilio de transporte por $ 140.000

El presidente de la RepuUblica, Gustavo Petro, anuncid que el salario minimo crecera un
16%, ubicandose en $1.160.000 y el auxmo de transporte aumenta 20%,ubicéndose en
$140 000. .

Fuente: hitps:fwww. mintrabajo.gov.cofprensalcomunicados/2022/diciembre/ministra-del-trabaje-firma-decreto-del-
incremente-de-salario-minimo-para-2023

INDICE PROBREZA MULTIDIMENSIONAL

Regiones, 2019-2021
Informacién publicada el 28 de abrii de 2022

Prtncipa!es ctum:mos geugrﬂf:msﬁﬂzo-zﬁzt)

w2020 w2021

20 181 168

Madiona! Cabereras. Centros pobladosy reral dispem;

En 2021, 1a pobreza multidimensional en el pais fue de 16,0%, 2,1 puntos
porcentuales menos que en 2020 (18,1%)

www.valledelcauca gov.co

! & #Vallelnvgncible
Ol0l©)




o % GOBERNACION
1 VALLE DEL CAUCA

Secretarta de Educacion

Avalle
 Invencible

ULTIMO INFORME DE LA CEPAL

Economias de America Latina y el Caribe se desaceleraran en 2023 y creceran 1,3%

En la CEPAL (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe de las Naciones
Unidas) estimamos que la tasa media de crecimiento econémico de América Latina
y el Caribe en 2023 sera del 1,3%. Por subregiones, esto se desglosa en solo un
1% en América del Sur, un 3% en América Central ¥ un 3,3% en el Caribe, mientras
que se espera que Meéxico registre una tasa de solo el1,1%.

Estas tasas mediocres de crecimiento contribuiran poco a la creacion de empleo, ni
tampoco permitiran a [os gobiernos crear el espacio fiscal que necesitan para
mantener los gastos sociales y las transferencias, invertir en educacién y crear un
buen entorno para absorber los crecientes flujos migratorios. En consecuencia, la
regién se enfrenta al riesgo de experimentar episodios de malestar social junto a
una creciente marea migratoria.

El PIB per capita ha dislminuido en America Latina en |a ditima década, tras haber
aumentado considerablemente en los afios 2000 Image: CEPAL

Los gobiernos estan bajo enorme presién para obtener resultades tangibles y se
enfrentan a dificiles compromisos en términos de demandas y objetivos
contrapuestos. Los estilos y procedimientos de gobernanza son importantes: los
espacios politicos para el didlogo social y para escuchar y comprometerse con los
diferentes grupos seran una parte esencial de la gobernanza democratica en estas
duras condiciones de crisis. La calidad y la eficacia institucionales también importan:
es imposible obtener resultados a menos que las instituciones pertinentes fengan
un minimo de capacidades técnicas, operativas y politicas, y sean transparentes y
responsables, o -

A la luz de esta situacién, las prioridades politicas clave para América Latina y el
Caribe deberian ser:

. Promover la mayor reactivacion econdmica posible para crear empleo y
dinamizar los mercados laborales.

. Proseqguir los esfuerzos para reducir la inflacién y limitar las subidas del coste
de la vida.

. - Proseguir la reforma fiscal para mejorar la recaudacién de impuestos y los
ingresos fiscales, asf como para proteger a los grupes mas vulnerables de la region
con politicas sociales y de empleo especialmente adaptadas.

. Crear las bases de servicios de salud universal, ademas de politicas de
proteccién social bien disefiadas.

.o que ocurre en el entorno internacional marca la diferencia para el crecimiento y
el espacio fiscal. Lamentablemente, este afio -a diferencia del pericdo posterior a la
crisis financiera- los tres principales motores del crecimiento mundial y principales
socios comerciales de los paises de la regién se han estancado. En 2023 se espera
que Estados Unidos crezca sélo un 0,7%, |la Eurozona sélo un 0,3% y China un
4,4%. Asi pues, América Latina y el Caribe no pueden esperar un viento de cola de
la economia mundial.
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b. Aspectos Técnicos

Partiendo de la premisa que la educacion es el eje fundamental del desarrolio econdmico,
politico y social de un pais, y que este se mide dependiendo de la escolaridad de su
poblacion, la no prestacién de un servicio educativo de calidad con oportunidad, equidad y
pertinencia, aumentaran los problemas sociales de delincuencia, drogadiccién desempleo,
violencia, prostitucién, pobreza, lo cual reafirma las inequidades sociales existentes.

En la medida en que se provee los servicios de apoyo pedagdgicos necesarios para la
inclusion en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad y talentos
excepcionales se les garantizara la oportunidad de acceder, permanecer y promocionarse
en el sistema educativo en condiciones apropiadas de calidad, pertinencia, eficiencia y
equidad, garantizando su retencién en el sistema, reduciendo el Indice de analfabetismo,
desercion escolar, y por ende de delincuencia, pobreza y violencia en el Departamento, en
tal sentido el requerimiento de personal para la vigencia (2023) es el siguiente:

Proyeccion de Personal necesario para fortalecer la estrategia de educacién inclusiva para
estudiantes con discapacidad, capacidades excepcionales en las instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados dei Valle del Cauca.

Son aproximadamente 76 prestadores que se proyecta entre mayo de 2023 hasta
septiembre de 2023, segln necesidad operativa:

APOYOS PEDAGOGICOS

No, PERFIL MINISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL No. de
Formacidn académica Experiencia personas
Licenciatura en educacion 51
1 aspecial
(sola, con otra opcidn o con Experiencia minima de 2 afios en
énfasis). -| educacién de manera especifica en
Psicopedagogia (Sola, con otra atencidén educativa a personas con
2 opcion o con énfasis) o discapacidad.
licenciatura en psicologia y
pedagogfa.
Licenciatura en educacion distinta 3 afios minimo de experiencia en
3 a las enunciadas anteriomeante. atencidn educativa a poblacién con
discapacidad.
Psicologia (Sola, con otra apcidn o | Se requiere experiencia profesional en
con énfasis) con titulo de educacién minima de 3 afios,
4 posgrado en educacién o en especificamente en el contexto
pedagogia (Sola, con ofra opcién educativo con personas con
0 con énfasis) - discapacidad
Fonoaudiologla (Sola, con otra (No es vdlida la experiencia en el
opcidn o con énfasis) con titulo de sector salud o social por cuanto la
5 posgrado en educacién o en propuesta no es de atenci6n directa
pedagogia (Sola, con otra opcién con las personas con discapacidad y a
o con énfasis) sus familias, sino de asesoria
pedagdgica al docente)
TOTAL 51
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APOYOS SENSORIALES
Tipo de PERFIL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL No. de
apoyo Formacidn académica Experiencia personas
Tifldlogos Licenciados en educacion especial o con énfasis | Experiencia minima de dos afios
en tiflologia, que tengan estudios de | en atencidn a personas con
profundizacién en discapacidad visual, que sean | discapacidad y en lo posible, que
docentes que acrediten formacién en areas | tengan formacién y experiencia en 10
tiflolégicas. uso y aplicacién de tecnologia
para poblacidén con discapacidad
visual
Intérpretes Debe por lo menos haber culminado la educacién | No  hay experiencia minima
de lengua de | media y acreditar formacién en interpretacion. establecida por el MEN
sefas El acto de interpretacidn debe estar desligado de 7
toda influencia proselitista, religiosa, politica, o
preferencia linglistica y debe ser desarrollado
por una persona con niveles de audicidn normal.
Modelo Debe ser una persona usuaria nativa de 1a LSG, | No  hay experiencia minima
linghistico que haya culminado por lo menos la educacion | establecida por el MEN 5
basica secundaria.
Guia Licenciados en educacién especial o con énfasis | No  hay experiencia minima
intérpretes en tiflologia, que tengan estudics de | establecida por el MEN
profundizacién en discapacidad visual, que sean
docentes que acrediten formacidn en dreas
tiflologicas.
O debe por lo menos haber culminado la 3
educacion media y acreditar formacion en
interpretacion.
El acto de interpretacion debe estar desligado de -
toda influencia proselitista, religiosa, politica, ©
preferencia linglistica y debe ser desarrollade
por una persona con niveles de audicién normal.
Total 25

En tal sentido se requieren 76 personas para realizar labores profesionales y de apoyo a la
gestion; teniendo en cuenta que el sector educativo es el responsable de garantizar, a
través de las politicas publicas educativas y la organizacién de la oferta institucional, el goce
efectivo del derecho a fa educacion de toda la poblacion en edad escolar, el Ministerio de
Educacién Nacional ha sefialado que se debe “atender con calidad y equidad las
necesidades comunes y especificas que presentan 10s estudiantes” en razén a su entorno
social, identidad cultural, genero o habilidades especiales; y que "para lograrlo es necesario
contar con estrategias organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para bordar la
diversidad”. (Convenio Ministerio de Educacién Nacfonal - Tecnolégico de Antioquia 2008)

igualmente, se mencionan los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional que, para
llevar a cabo una educacion verdaderamente inclusiva se necesita que se reconozca, valore

y responda de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades

y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, joévenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacién,.con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comdn, sin discriminacién o exclusién alguna y que garantiza, en

el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su ’
proceso educativo a treves de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educative.
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Por este motivo, para garantizar el derecho a la educac:én inclusiva es necesario que se
proporcionen los apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y una educacion
de calidad en condiciones de igualdad .para la poblacmn con discapacidad y talentos
excepcionales, para lo cual se requiere de la intervencion de un equipo de profesmnales
idéneos, para que orienten, apoyen y brinden las herramientas pedagogicas necesarias en
los establecimientos educativos oficiales y asl dejar instalada la capacidad para la
adecuada atencion educativa de la poblacion diversa del departamento. La estrategia mas
efectiva para la permanencia es brindar una educacién de calidad, pertinente para el
estudiante, significativa para su vida, que desarrolle sus competencias y habilidades, que
lo motive a la participacién, que le reconozca, le dignifique como ser humano, que sea una
oportunidad para tener amigos, para ser valorado y aceptado, en ultimas para ser feliz.

En este marco, el plan de Desarrollo 2020 - 2023 Valle Invencible, en su Linea de accién
501. Gestion Publica Efectiva: Valle Lider”, y el subprograma 5010201 “Todos a estudiar”,
la Secretaria de Educacién Departamental asume el compromiso del acceso y la
permanencia a la educacion, con enfoque de pertinencia e inclusion, de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes de esta poblacion, a través de la meta de producto: “Atender 14251
ninos, nifias, adolescentes y jovenes de los grupos de poblacién vulnerable con apoyos
pedagogicos especializados de los municipios no certificados de manera anual’ mediante
los cuales se espera garantizar el acceso y la permanencia, con una educacion inclusiva y
adecuada a las necesidades especiales de esta poblacion tal como lo orienta el Decreto
1421 de 2017, “por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencidn
educativa a la poblacion con discapacidad” emitido por el Ministerio de Educacion Nacional.

i. Objeto a contratar

- Prestacion de servicios profesionales dentro del proyecto “Contribucion a la estrategia
de educacion inclusiva en las 149 instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca”

- Prestacién de servicios profesionales para brindar atencién a estudiantes con
discapacidad sensorial dentro del proyecto “Contribucion a la estrategia de educacién
inclusiva en [as 149 instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca”

- Prestacion de servicios de apoyo a la gestidén para brindar atencion a estudiantes con
discapacidad sensorial dentro del proyecto “Contribucién a ia estrategia de educacion
inclusiva en las 149 instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca®

c. Aspectos Regulatorios

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTION. Las actividades a desarrollar
son aquellas que se pueden ejecutar mediante fa modalidad de seleccién de contratistas,
indicada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y debera seguir
el procedimiento de Contratacion Directa descrito en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 cue preceptiia: ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puede encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar
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el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de ta Entidad Estatal, asf como
los relacionadas con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
perscnal una persona que pueda prestar servicios de caracter temporal segun certificacion
expedida por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con la misién de la entidad territorial, es necesario
la celebracion del contrato de Prestacion de Servicios Personales, conforme al articulo 32
- numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos ‘generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2:1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente y debe estar incluida la contratacién dentro del
plan anual de adquisiciones, tal como lo dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal mediante la suscripcién de un contrato de Prestacion de Servicios y de
apoyo a la gestién con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada

4, Estudio de la oferta

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ta gestién que celebran
las Entidades Estatales, se encuentran reguladc por la Ley 80 de 1993, siendo una
modalidad de contrato estatal que se suscribe con perscnas naturales o juridicas, con el
objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o funcienamiento de una
entidad pablica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores plblicos que laboran en la entidad
0 en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los
gue no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecién a las restricciones establecidas
en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a
la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el
personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal
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personal concurre la formacion especializada que se requ1ere para atender tal necesidad,
no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de
contratar directamente la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no
obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos no
pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado,
cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias de
la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidén directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del-cumplimiénto de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Secretaria de Educacion Departamental conformé un banco de hojas de vida con el
proposito de conocer la oferta laboral en el departamento, obteniendo como resultado
insuficiencia de perfiles que cumplieran con la totalidad de los requisitos.

Por lo cual se solicitd al Ministerio concepto sobre el asunto teniendo en cuenta que esla
entidad que dirige [a educacidn de conformidad con los preceptos constitucionales; formula
y adopta las politicas, planes, programas y proyectos que orientan al sector hacia el
cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion previstos en la ley, obteniendo
respuesta mediante Comunicacion con radicado No. 2023-EE-074024 del 29 de marzo de
2023, en donde se refiere al Decreto 1083 de 2015 dei Departamento Administrativo de la
Funcién Publica acerca de las equivalencias a aplicar en cuanto a requisitos de estudio y
experiencia y aflade asi mismo, “...una vez indagado el mercado no se encuentra el perfil
establecido con la experiencia requerida se sugiere que de manera discrecional se
seleccionen aquellas personas que mds se aproximen a dicho perfil teniendo en cuenta las
funciones a desempefiar y realizando un proceso de cualificacién exhaustivo previo al inicio
del acompafiamiento en los colegios...”

Con dicho aval se revisd el banco de hojas de vida para seleccionar las personas que
brindaran el acompafiamiento a los establecimientos educativos en los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

De acuerdo al estudio de mercado, se dividit la tabla de honorarios por tipo de apoyo, para
los apoyos pedagdgicos los siguientes son los valores promedios para la contratacidn
directa en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
tomando como referencia los valores promedios de contrataciones antericres realizadas
por el Departamento Valle del Cauca - Secretaria de Educacion, asl como la tabla de
honorarios contenida en la "Circular 2022/46547 del 27 de enero de 2022, suscrita
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria
General del Departamento Valle del Cauca:

www. valledeleaucs qovieo

»HE #Vallelnvzencib(e




Vall
4 If?veemcﬁble

TABLA DE HONORARIOS 2023
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VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

Tabla de honorarios para apoyo sensorial

REQUISITOS ALTERNATIVAS
VALOR
ACTIVIDAD TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA . ESTUDIOS EXPERIENCIA HONORARIOS
Altemativa 1 Alternativa 1
TP+E +72 MEL $7.700.000
Altemativa 2 Alternativa 2
Asesor 1| TP+MA + 60 MEL TP +86 MEL
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E + 54 MEL $6.050.000 -
+ 36 MEL Altemativa 2 Alternativa 2
Asesor 2 TP+MA TP +72 MEL
Altermnativa 1 Alternativa 1
TP +E +36 MEL $4.950,000
Allemativa 2 Alternativa 2
Profesional 1 TP + MA +12 MEL TP + 60 MEL
- | Alternativa™ Alternativa 1 $4.180.000
Profesional 2 TP +E +24 MEL TP + 48 MEL
Altemativa 1 Alternativa 1 $3.850.000
Profesional 3 TP+ E +12 MEL TP +36 MEL
Profesional 4 TP +12 MEL NOQ APLICA NO APLICA $3.630.000
Profesional 5 TP DeQa 12 MEL NO APLICA NO APLICA $3.300.000
Alternativa 1 Alternativa 1
Tecnélogo 1 TFTG De0a12 MEL 3 ANOS DE ES. +12 MEL $2.420.000
Altemnativa 1 Alternativa 1
Técnico 1 TFT De0a12 MEL 2 ANOS DE ES. +12 MEI $2.200.000
Altemativa 1 Alternativa 1
Asistencial 1 TB De 026 MEL NO TB + 8 MEL $1.980.C00

Teniendo en cuenta que el personal de apoyc .sensorial, deben tener conocimientos
especificos en las dreas tiflolégicas e interpretacion de lengua de sefias, para dar
acompafamiento a los estudiantes que tienen algun tipo de discapacidad sensorial, y
considerando que este tipo de profesionales y personal de apoyo no se encuentra en la
tabla de honorarios de la Gobernacion del Valle, se establecid la tabla de honorarios
mediante Circular Interna No. 2023012271.

Redquisitos

Actividad

Estiidios

Experiencia

Conocimiento -+

~Alternativas . .

Valor honorarios

Estudios

Experiencia

Profesional | TP

+12 MEL

Tecnélogo

TFTG

+12 MEL

Técnico TFT

+12 MEL

Bachiller TB

+12 MEL

Basica

. BS
secundaria

+12 MEL

a) Conocimiento en el contexto
educativo lo que incluye PEI,
curriculo, manual de convivencia,

b) Congcimiento en areas tiflolégicas.
¢) Competencia lingliistica en el
manejo y uso del castellano en sus
diferentes modalidades {oral y
escritc).

d) Competencia comunicativa,
kinésica, pragmatica en el manejo y
comprension de la lengua de sefias
colombiana, s -

e) Poseer conocimientos de
Sociclinghistica aplicada a la Lehgua
de Senas Colombiana.

e) Conocimiente y deminio del
vocabulario téenico v pedagégico
utilizado en cada una de las
diferentes asignaturas.

T

$3.850.000

3anos
de ES

+12 MEL

$3.500.000

$3.300,000

$3.000.000

$2.800.000

g} Formacién en interpretacion,
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a. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

« Fecha: Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2022
» Seleccion de categoria: Servicios de personal temporal (86111600)
» Plataforma: SECOP |y SECOP |l

Tomando como base la herramienta Bl que integra los componentes del clasificador de
bienes y servicios, el andlisis de la demanda de la oferta, a continuacion, se presenta el
analisis de Ia oferta para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 que tienen que ver con el Valle
del Cauca. Vale la pena destacar que la mayoria de la contratacion de los tltimos 4 afios
se ha realizado a través del SECOP | y SECOPI| con un valor de contratacién de
$2.442.249.970.283 pesos para los tltimos 4 afios. Podemos observar también que, en los
aros 2021y 2022, hay mayores numeros de contratos por SECOP Il

Desde el afio 2019 hasta el afio 2022, se estima que se han realizado 113,16 mil contratos
con una participacion de 43,18 mil proveedores.

La modalidad de contratacién que mas se ha realizado es Contratacién Directa

Ver graficas:

Valar Total

| §2.442.249.970.283 Gasto Anual
$09bEL {ENblanco)En blancod B9 me kiF 504 mds 3 353 mi b5 535 ma 1

Gasto Mensual
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5. Analisis de la Demanda

La informacion de la demanda permnte a la Secretarla de Educacién recopilar informacion
historica sobre cémo se ha contratado, conocer las experiencias y recopilar informacion
sobre las buenas practicas que |mplementa tanto el Departamento del Valle del Cauca,
como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacién.

La informacion orienta fa definicion y verificacion de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologlas de
evaluacion y adjudicacién, entre otros. A continuacion, presenta la informacién consultada
para este fin por parte de la Secretaria de Educacion y el Departamento del Valle del Cauca.

a. Procesos de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca

De igual manera, la Secretaria de Educacion celebré contratos de prestacion de servicios
y/o de apoyo a la gestion, en el desarrollo de diferentes actividades que propendan por el
fortalecimiento y capacidad de gestién de las diferentes &reas de la Secretaria, con el uso
eficiente de los recursos e impulsc a promover una administracién orientada al blenestar de
sus usuarios asi:

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYQ A LA GESTION COMO
JTECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
1.210.30.59.2- | DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO | CONTRATISTA 17.184.000
0226 © |"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS | TECNOLOGO T
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA".

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
1.210.30- DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO | CONTRATISTA 17.184.000
59.2-0227 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS | TECNOLOGO T
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA".

www.valledelcauca gov.co
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No.

CONTRATO

1.210.30-
59.2-0228

Pvalle )

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Invencible N

OBJETO

COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

3
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PALABRA
CLAVE
OBJETC

CONTRATISTA
TECNICO

Secretarfa de Educacién

VALOR

INIGIAL ($)* "

a
ot
a

156.270.000

1.210.30-
50.2-0229

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYQ A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PRQCESOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA".

CONTRATISTA
PROFESIONAL

26.460.000

1.210.30-
59.2-0225

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
MEJORAMIENTC DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA”

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

12,060.000

1.210.30-
59.2-0460

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL- PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA™

CONTRATISTA
PROFESIONAL

26,448,000

1.210.30-
59.2-0423

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMOC ASISTENCIAL EN LA SEGRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE L.OS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

12.060.000

1.210.30-
59.2-0412

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO

1 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
TECNOLOGO

16.800.000

1.210.30-
59.2-0416

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

30.000.000

1.210.30-
59.2-0424

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL ~ PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

12.060.000
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PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE |
.| EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
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1.210.30-
59.2-0424 ES
LA CESION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION
COMOQ ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

10.050.000

1.210.30-
59.2-0428

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL  DENTRO DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
TECNOLOGO

17.184.000

1.210.30-
59.2-0438

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

26.450.400

1.210.30-
59.2-0459

PRESTAR LGS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

18.000.000

1.210.30-
59.2-0437

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENGIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
TECNICO

14.400.000

1.210.30-
59.2-0409

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTC
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA®

CONTRATISTA
PROFESIONAL

21.630.000

1.210.30-
59.2-0429

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

19.200.000

www.valledeleauc
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b. Procesos de Contratacion de otras ntld

des Estatales

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades estatales que
consultd el organismo para identificar la manera en que se compra el bien o servicio y
recopilar las buenas practicas de contratacién.

Tabla 3. Procesos de Contratacion de ofras Entidades Estatales

0f Sm g = %
Prestar por sus propios medgios y autonomia
administrativas profesionales como Economista, con
. el frn de brindar apoyo administrativo y financiero
para la recopilacién de la informacion requerida en
CONTRATACION VALLE DEL $54,073,600 | 4143.010.26.1264 la ficha del perfil institucicnal con el fin de forlalecer

DIRECTA CAUCA - ¢! plan de mejoramiento y el desarrolio del modelo

l\?bﬁ?éﬂe[lg de Gestion Escolar de Ias Instituciones Educativas
DE CAL| ) Oficiales focalizadas dentro del proyecto
;implementacion de sistemas de gestidn de calidad

escolar en las [EQ dol Municipio de Santiago de
Cali&#8221;- FICHA EBI -020472309, Vigencia 2017-
2018

Prestar por sus propios medios y autonomia
administrativa los servicios profesionales

VALLE DEL especializados ceme Administradora de Empresas,
CAUCA - ccn el fin de adelantar el apoyo administrativo
ALCALDIA presupuestal y financiero para fortalecer el
MUNICIPIO acompafiamiento a las Institucionas Educativas
DE CALI Oficiales, en el marce del proyecto denominado
CONTRATACION $81,110,400 | 4143.010.26.1280 | &#6220;Implementacion De Sistemas De Gestion *
DIRECTA De Calidad Escclar en las I[EQ del Municipio de

Santiago de Cali&#8221; acorde a la ficha BP
02047309, Vigencia 2017-2018

Prestaciones de servicios Profesionales como
Coordinader Operativo para apoyo Administrativo,
financiero y operativo de [as actividades:
Divulgacion y espacios de apropiacién social del

CONDISEE{FSON \Cfﬁbi'CEAD_EL $48,050,000 IMZC;;/_ F;L',? ;'6' co[tocimientq, Forrpacién de maestros
UNIVERSIDAD . acompanantgs. comveshgadore_sp |nvest[gadores
DEL VALLE que acompafian y guian las actividades cientifico-

pedagégicas de los nifios y jovenes del

departamento del Valle del Cauca, Formacidn de
nifios, nifias y jévenes de las instituciones
educativas oficiales del departamento del Valle del
Cauca Y Evaluacién de impacto de! proyecto en el
marco del proyecto ONDAS,

Fuer!te: SECOP

b. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ™

Fecha: Desde el 01/01/2013 hasta el 31/12/2022

Seleccién de categoria: Servicios de personal temparal (86111600)
Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle del Cauca.
Plataforma: SECOP |y SECOP ||

Tomando como base la herramienta Bl que integra ios componentes del clasificador de
bienes y servicios, el analisis de la demanda y de la oferta, a continuacién, se presenta al

www.valledelcauca nov.co
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analisis de la demanda para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 que tienen que ver con la
Gobernacién del Valle del Cauca. Vale la pena destacar que la mayoria de la contratacion
de los uitimos 4 afios se ha realizado a través del SECOP | y SECOPII con un valor de
contratacion de $17.471.330.812 pesos para los (ltimos 4 afios. Podemos observar también
que, en los afios 2020, 2021 y 2022, se comenzaron a realizar procesos por SECOP I. Ver
graficas:

THE NIFRE
Valor Total
Gasto Mensual I $ 17.471.330.812 Gaste Anual
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Origen del Proveedor

Colombia - Valle del
Caulca

Proveeder

Valor Total Eatimado por Proveedor
CoRAORacin TALETuM P
onacracN ThtsT e TR

CORTORAIGN FARA B DESARROUO Wesiotea, corr.. T
FONDU NIRTE) PARA LA F7GADON £21 DEPCE. 11 I
INSTITUITO TECHKD NRACINAL CE COMEROD SUIGN . !
CONYEIO DEGORITRLD PRO2ID DE LA DAGEN T AGEN.,. ’
HSOCAGICH DE CRENCH INTICENAS DEL WAILE DL - |
FURDATON TR0 500w, St |
CORNE DI DLLA CRUZ RO2A COLEMIANA 34020 |

LTS

SSThM

Proveedar

Numaro da Conﬁ-atos por Provaedor

COMSSI0 CEGOREING PROFG D LA DGANZACON.., . '
WD TLOROD HAGONAL OECOMERGID 5.0 . |8 CK
ssocamen pe cxrnos wovarns oit wane on - (ETINESINENY

coritg oz b2 Lacaus soa cototina steco.. [T

CORPORACION Takh EL DESAARDILD PEGIONSL CORP. 5; i

CORPORPLISH TALLNTUAE BE R

CORPORAZION TALENTUM m

reno st paas s rrovocen patowome, o - [N
FENDATIGH TENDA §OiAL Cazl

B

Yalor Tota! Estimade

B i R pys: M VI,

)

L T

t
Nimero de Contratos

it b et e 2 B S ko k. A e . 0

WY, va{iedelcauca VLo

0.0 #Vallelnve%mbte




GOBERNACION .
VALLEDELCAUCA . ..

Secretaria de Educacion

Vail |
Ir?veencable t

{ COrigen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimade por Modalidad de Seleccién
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6. Analisis De Riesgo

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacion del riesgo del proceso de este
convenio, conforme al “Manual para la identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

Comité Estructurador del Proceso. /)’)
. I ) - /
e

Helem Tatiana Vi 5que: Guhérrez Oberney Yagari Gonzélez ————__
Rol juridica Rol Técnico

OGL\BMQ \toa LO’&, .

Catherine Estefanny Realpe Ordofiez
Rol Financiero

Secret Despacho
Secretariade e {S

Revisé:  Yilwer Ramdn Arteaga Jimenez — Abogado contratista
Catherine Estefanny Realpe Ordofiez, Profesional Espétializado (‘AN\L
Mauricio Danilo Andrade - Jefe Oficina Juridica SED ’t A

www.valledelcauc qov o

OlOIC)] #Valleln\?zendb[e




	ecf0c39780370af9d9b6a5b6d58c2107dc61af2566d0c4ae740953301ccd925b.pdf
	29d0a9e2f074709f6755cc6a73077aaa7a989a4518c670279d243ccfa5552ab9.pdf

