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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Mayo de 2023

Sefiora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
SUPERVISOR CONTRATO No. 4546577
COORDINADOR ACADEMICO
FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
mes Mayo del afio 2023.

Referencia: Contrato No 4546577 del afio 2023

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.422.795 de Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos
Millones Setecientos Cuarenta y Tres Mil Quinientos Noventa y tres M/Cte. ($42.743.593).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2023, por un valor de Tres millones Seiscientos
Ochenta y Siete Mil Ciento cuarenta y siete pesos M/Cte. ($3.687.147). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa
y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada uno. c) el dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y
Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M//Cte. ($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes
modalidades programadas en la red de conocimiento Salud, Area Tematica Apoyo
Terapéutico Y Rehabilitacion, en los municipios del &rea de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las jornadas
de Disefio curricular
(cuando el centro lo
requiera) y  Desarrollo
Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual haciendo parte
activa del equipo ejecutor
correspondiente.

Participé de acuerdo con
los lineamientos
institucionales en los
procesos de la planeacion
de la formacion
profesional integral para
la ficha del programa Téc.
en Enfermeria, 2618615
que me fue asignada por
la Coordinacién
Académica haciendo parte
del equipo ejecutor
correspondiente,
apoyando todas las
actividades tendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la
formacion, de acuerdo a
las directrices del Centro
de Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el
disefio curricular, el
Proyecto de Formacion, la
Planeacion  Pedagdgica,
las guias de aprendizaje,
los instrumentos de
evaluacion y toda la
normativa inherente a la
FPI SENA.

Portafolio del instructor
evidenciado en la plataforma
Territorium

Ejecutar la  formacién
profesional integral, de
acuerdo con el

procedimiento establecido

por la entidad, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segun

programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

formacion
profesional integral
aplicando estrategias
enseflanza — aprendizaje
de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacion correspondiente
a las fichas 2618615 del

Imparti

programa Techico de
Enfermeria asignadas por
la Coordinacion

Académica, cumpli con la
programacion asignada vy

Lista de asistencia
aprendices

Plataforma Territorium

GTH-F-062 V09




SENA

N

no generé cambios sin
autorizacion del
Coordinador Académico.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos establecidos
en la Guia de Desarrollo
curricular GFPI-G-012 y la
Guia para Desarrollo de
los Procesos Formativos
GPFI-G-013.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curiicular
GFPI-G-012 y la Guia

para Desarrollo de los
Procesos Formativos
GPFI-G-013 para la

ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en las
fichas 2618615 del
programa Tecnico de
Enfermeria asignadas por
la Coordinacién
Académica del Centro.

Plataforma Territorium

Garantizar la actualizacion
y/o capacitacion continua

en los componentes:
técnico, pedagogico,
idiomas y de habilidades
blandas para el

mejoramiento del rol de

instructor en la FPI.

Participe de las
capacitaciones

establecidas en la
plataforma “Sl
Contratistas”, en los
conocimientos del

Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Certificados de participacion
y aprobacion.

Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica yl/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacién
del area tematica objeto
del contrato.

Para el periodo objeto de
esta cuenta, no me fueron
entregados bienes
devolutivos por parte del
Centro de  Desarrollo
Agroempresarial.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina,
maximo en un plazo de
tres (3) dias después de
haber terminado el
resultado de aprendizaje

Se emitio en el tiempo
establecido los juicios
valorativos en la
plataforma Sofia Plus,

correspondientes a los
RAP asignados en la
programacion del CDA en
las fichas Técnico en
Enfermeria 2618615

Para el periodo objeto de
este pago se reporta juicios
evaluativos en el aplicativo
Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de agendas.
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SENA

N

correspondiente,
absteniéndose de generar
juicios de  evaluacion
masivos.

Garantizar la permanente
organizacion y
actualizacion del portafolio
de evidencias tanto del
instructor como de los
aprendices de las fichas
programadas, en la
plataforma LMS de la
entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales.

Actualicé de acuerdo con

los lineamientos
generados la guia de
desarrollo del proceso

formativo GFPI-G-013 el
Portafolio de evidencias

en la plataforma
Territorium, en las fichas
2618615 del programa

Tecnico de Enfermeria
que me fueron asignadas
por la Coordinacién
Académica.

Plataforma Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para
la Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar

que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
estado EN FORMACION.
b). Registrar rutas de
aprendizaje y  validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,

Garantice el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los
sistemas de informacion
definidos en el CDA, y
registre en la plataforma
Sofia Plus las novedades

generadas de los
aprendices. Asi  mismo
verifiqué las rutas de

aprendizaje asociadas a
las fichas 2618615 del
programa Techico de
Enfermeria .

Registro de inasistencias en
el aplicativo Sofia Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacion
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SENA

N

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
lo requiera en el proceso este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
de seleccion, disefio de del servicio no requirid | servicio no requirié ejecutar
talleres e instrumentos que | ejecutar actividades | actividades correspondientes
alimenten los bancos de correspondientes a esta | a esta obligacion.
pruebas para la seleccion | obligacion.
de aprendices.

11 | Conocer, aplicar y hacer | Socialicé y garanticé el
cumplir el reglamento del | cumplimiento del
aprendiz. reglamento del aprendiz

para los aprendices de las
fichas 2618615 del
programa Tecnico de
Enfermeria

12 | Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
Registro calificado y | este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
Autoevaluacion para los | del servicio no requirid | servicio no requirié ejecutar
programas en nivel | ejecutar actividades | actividades correspondientes
tecndlogo del area | correspondientes a esta | a esta obligacion.
tematica objeto del obligacion.
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Aplicar los lineamientos del | Garantice el cumplimiento | Formatos utilizados en el
Sistema Integrado de | de los formatos | proceso de la FPI.

Gestion 'y Autocontrol | establecidos en el

(SIGA), en patrticular, la | Sistema Integrado

implementacion de los | deGestion y Autocontrol —

procedimientos y formatos | SIGA del SENA en el

establecidos en el Proceso | CDA, para la ejecucion de

de Ejecucion de la FPI la Formacion Profesional
Integralpara el desarrollo
de mi objeto contractual,
en las fichas 2618615 del
programa Techico de
Enfermeria.

14 | Apoyar al «centro de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
formacion cuando este lo | este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
requiera, en la promocién | del servicio no requirid | servicio no requirid ejecutar
del portafolio de servicios y | ejecutar actividades | actividades correspondientes
las ofertas educativas. correspondientes a esta a esta obligacion

obligacion.

15 | Realizar seguimiento en la | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades

este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes

GTH-F-062 V09




SENA

N

centro de formacién lo

correspondientes a esta

a esta obligacion

requiera. obligacion.

16 | Aplicar al proceso de Cuento con la | Certificado expedido por el
certificacion de la norma certificacion de la norma | Servicio Nacional de
de competencia ORIENTAR FORMACION | Aprendizaje.

“‘ORIENTAR PROCESOS | PRESENCIAL DE
FORMATIVOS CON BASE | ACUERDO CON
EN LOS PLANES DE PROCEDIMIENTO Registro documentado en la
FORMACION TECNICOS Y | plataforma SECORP II.
CONCERTADOS, o la NORMATIVA, caédigo:
actualizacion "ORIENTAR | 240201056.

FORMACION

PRESENCIAL DE Vigencia de la norma:
ACUERDO CON Septiembre/17/2024.
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO"

o0 en su defecto debera

aplicar al proceso de

certificacion de la normay

aportar el respectivo

certificado de aprobacion,

0 la evidencia de la

inscripcion efectiva a

mismo, al informe de

ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de

2023 .

17 | Acompaiiar a los | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
aprendices en las | este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
actividades que se | del servicio no requiri6 | servicio no requiri6 ejecutar
encuentren planeadas por | ejecutar actividades | actividades correspondientes
el equipo de Bienestar al | correspondientes a esta a esta obligacion.

Aprendiz. obligacion.
18 | Cumplir con la | Cumpli con las160 horas | Reporte horas SofiaPlus para
programacion asighada de | asignadas en la | el mes de mayo de 2023.
160 horas de formacién | programacion de la
mensuales, reportadas en | Coordinacion Académica,
el Aplicativo SOFIA PLUS. | en la formacién titulada
y/o complementaria en las
ficha 2618615 del
programa Tecnico de
Enfermeria.
19 | Las demas necesarias | Realice el pago oportuno | Planila de pago No.

para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

como aportante contratista
independiente a los
sistemas de seguridad
social (Pension, Salud y
ARL) para el periodo
abril 2023 , a través del

1738775111 con el operador
de informacién SOI
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N

Operador  SOI, planilla
No. 1738775111

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Para el periodo Para el periodo objeto

objeto de este de este pago, No se

pago, No se requirio del servicio de

requirio del desplazamiento fuera

servicio de de los municipios de

desplazamiento cobertura del CDA.

fuera de los

municipios de

cobertura del CDA.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarq el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1738775111 de la planilla, operador SOI, periodo abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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N

frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 7) folios

Cordialmente,

29223 q ¥ abs

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES
Contratista
C.C. No. 52422795 Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato 4546577 de 2023
Coordinador Académico
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SENA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 1,2,3,11,13 OBLIGACION CONTRACTUAL 6

Reporte de Juicios de Evaluacién

T Cargar v & Compartr @ Copiarvinculo =+ = Todos los documentos ~ Y (@ P

Documentos > PORTAFOLIO > COORDINACION GINA SABOGAL > SALUD > FICHA 2618615

O [0 Nombre v Modificado Modificado por
~1.PLAN DE TRABAJO CONCERTADO El miércoles a las 10:2...  Claudia Johanna Laguna L
2. ACTA PLAN DE MEJORMIENTO El miércoles alas 10:2...  Claudia Johanna Laguna L

3. FORMATO PLANEACION Y SEGUIMIENTO... El miércoles alas 10:2..  Claudia Johanna Laguna L

4. REPORTE DE INASISTENCIA Y NOVEDADES ~ El miércoles alas 10:2..  Claudia Johanna Laguna L

5. ANEXOS El miércoles a las 10:2..  Claudia Johanna Laguna L
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52422795
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diecisiete (17) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Cesar AUaUSTO Osgina ?

1123905 - 17092021 Vigeneia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS hasta el 17 de Septiembre de 2024

Subdirector CENTRO DE COMERCIOY TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser venticada en el registro clectronico gue se encuentra en la pagina web hopr feertiticados.senaeduco, bajo ¢l namero
GR3800240201056CC2422795C.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2618615 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacién y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 149,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

17/05/23 21:51

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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SOl

SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

-l[l”le\O/IBI;gENOTIF'{:,IACZ%?\:OS'\gCIAL' CEDULA DE CIUDADANIA - NUMERO DE IDENTIFICACION: CLAUDIA JOHANNA LAGUNAsfééiA?sg NUMERO PLANILLA: 1738775111 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
: PERIODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: TABIO DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA DIAS DE MORA- 0
DIRECCION: VEREDA RIO FRIO SEC EL OCAL FINCA CEDRO  TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/05/09 NUMERO AUTORIZACION: 9994258224
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de apoyo terapéutico.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $262.200 $ $0 $0 $ 0 $ 0 $ 0 $262.200 $ $262.200
SUBTOTALES: $262.200 $q $ 262.20!
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO " VALOR " VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ $ $ 0 $204.900 $ 0 $ C $ C $204.900 $0 $0 $204.900
SUBTOTALES: $ 204.900 $0 $0 $ 204.90!
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMPTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE o NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ $ C $ 0 $ 40.000 $40.000 $0 $0 $ 40.00(
SUBTOTALES: $ 40.000 $0 $0 $ 40.00
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES TOTALES
CODIGO NOMBRE o APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 1 $9.900 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $9.90
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
o2 << PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
IDENTIFICA mro | susTiPo | sauario |TIPo pE|B| 2| 22| o | - lwlwlalale] o | v | 2| 5| w| <| o ol =] a 5 FSP APORTES INDICADOF S S CENTRO S
N° . NOMBRES ; S| Zlo5|z|ug<iglglo] o] 2| 3| 0| 6| =S| T 3| Q| m o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] .| VALOR TOTAL o TOTAU » IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | x > > n = < > = N
CEEE FI=|F|F|o o S ADMIN ? IBC |COTIZACIO TARIFA | \oocTe|  ADMIN 2 IBC | COTIZACION Apped aporTE| ADMIN 2 IBC DE | APORTIS ADMIN | AoorT! APORT| APORT| APORT| APORT
olx| ®E 3 SUBSISTENCIA SOLIDARIDALD EMPLEADOR EMPLEADO ESPECIAL S = TRABAJQ a
1 [cC LAGUNA  INDEPENDIE $1.638.732 NO 230301- |3 $262.20 $ $ $ $ Norme $262.20( EPS037- | 3 1 $204.90( $| $204.90| 14-23- 3] 52422795 $40.00( 3 CCF22- $9.90 $ $ $ $
52422795 [ESUES - N Ao PORVENIR | 1.638.73: NUEVA 1.638.73] POSITIVA| | 1.638.73 1.638.73 COLSUBS
JOHANNA  |PRESTACION EPS COMPANI DIO
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2023/05/17 9:47 PM

USUARIO: SOI CC52422795

TOTAL

$ 517.000
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