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T PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1

POLICIA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL
Fecha: 31 Marzo 2423
Lugar: Bogota, —~ Hospital Central
No. Consecutivo . No. SISCO: 480388
Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como: Valor:
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 5.233.563,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES A — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria ~ Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS AFIRNIA 4
Responsatile procesa s MONICA PATRICIA GUTIERREZ I ‘3 i
(unidad duefa necesidad) Capitan LINARES [:/_4[ }
Analista de contratos x “l
(quien revisa) . \

Jefe area o grupe
contratacién

Jefe grupo precontractual
{unidad}

Asesor juridico unidad
{quien aprueba ei estudio
previo}

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $ 5.233.563,00

GRADOQ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

MONICA PATRICIA GUTIERREZ | Jefe Departamento

Capitén LINARES de Enfermeria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogotg, 31 de Marzo 2023

i ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCIO | Prestacién de servicios profesionales y de apoyc a la gestién como Técnico Asistencial —
N GENERAL DEL Auxiliar de Enfermeria.
OBJETO
1.2  VALOR El total del contrato para la vigencia 2023 Corresponde a cinco millones doscientos
EISTIM ADO treinta y tres mil guinientos sesenta y tres pesos, moneda corriente
{$ 5.233.563,00)

1.3 CERTIFICACI
ggQF,c}-IAS?C?g#;SL DE MNo. Fe:h Ng;}rilsgge Unidad | Recurso | Descripcidn Car:jtida Valor unitario Vaior total

! 1| 3003 1379 Hocen 16 Auxili 90 §1.744.521,00 | $5.233.563,00
GASTOS DE 2020 - enfemeris
Yl(;\l il\é\?géggl\? ;?O Total $5.233.563,00
VIGENCIAS
FUTURAS.
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién 6 para la gjecucion de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
gggggﬁéﬁ.égs Experiencia Laboral Cero (0): Segtn la Resciucién 300 de! 24 Junio 2022,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en
cuenta que ia enfermeria es un proceso transversal que se encuenira inmerso en el desarrollo v gjecucion de los
procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de Ia Policia
Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta
externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirdrgicos, asistencia en procedimientos y atencion de urgencias. Congiderando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio
de hospitalizacidn con pacientes pediatrices, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en
hospitalizacion quirdrgices, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesdrea y alto riesgo medicina interna,
servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consuita externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal
y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacién del servicio de enfermeria debe adelantarse en
cendiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios
en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta
problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los
servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y
conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de Hll nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los
usuarios dei subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. Et Hospital Central no cuenta con
los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante 1a contratacién del servicio a
través de un tercero; mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacién y se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de Ia Policia

[ ) SV
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« En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los "Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 20077, yen
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, lg Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, z través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-238/1%.

« Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos cascs ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 300 del 24 Junio 2022.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

TTEL L. R IURFEE A TN P e e e M W b a
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NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES
« Comunicacién asertiva; Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad gue garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su guehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
» Informatica, nivel usuario.

« Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

s Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
= Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Medica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanaies y (190)
horas mensuales, gue se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la formay
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica, suscripcién de la carta de inicio por noventa (80) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2023 80 $1.744.521,00 $5.233.583,00
TOTAL $5.233.563,00

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
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a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben mcluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), ta cual debera ser allegada Gnicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 85 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®o0o

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministeric de Hacienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera ef JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucidén No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estdn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

wDrr
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de |la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethis) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacién. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo coniratos hocen)

certificado de antecedentes de ia contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicidn menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicién
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracidn juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen medico preccupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes medico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccidn de talento humano y el cual se encuentra en la suite visidn empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

perscnal gue tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencidn a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

£
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POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
TBIRICAGION.
E:
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENG | EL PLAZD DE EJECUCION Y CIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO SUMPLIMIENT | eiiTe pOR GIENTO (200) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGQ CUBRE £L
o DEL CONTRATISTA 20% DEL VALOR DEL GONTRATO GOMO GUIERA QUE
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (50)
CONTRATC. bl SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
s MISMOS TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PEGUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING 1GUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) | ,oyxe oo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ARDS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (60) | MAS HUSCANDO RESARGIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADD A LA ENTIDAD FOR MALA CALIDAD O
CALENDARIC INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS,
" CINCUENTA  MILLONES O
DANOS A ! PESOS  ($50.000.00000) AL .
N 000,800, AMPARA LOS DAROS PRODUGIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
. POR ; CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICGS U TERMINO DE 1A h
- RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNiCA FINANCIERG ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
LDAD o | DONTOLOGOS, QUIENES e TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESICNA | 2 MARDIE vy - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L Su EN Lg’“ POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). CONTRATISTA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

ACION CORERTURAY
MULTA CUYC VALOR
; CUANDG EL CONTRATISTA NG
LA NO  CONSTITUGION | SF LIGUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | contmires © TRATISTA. NO
RIESGO DENTRO DEL TERMING ¥ EN | BASE EN UN CERO
AMULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EMALGUNG DE | DEL  VALOR  DEL et v AN
SUS  MODIFICATORIOS LA { CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLZA DE
POLIZA DF GARANTIA UNICA CRRANTIA
TA MULTA SE APLICARA POR GADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
LIRS C“Y&V'“égz CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
giSE %‘i}“ﬁm o DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA RIESGO INCUMPLMIENTO PARCIAL Eia Sl J:;Dg CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
JURIDICG . it SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL. CONTRATC POR CAUSAS
DETRE&L@ R ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADS | IMBUTABLES AL CONTRATISTA
EN EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA B THCUMPLIWENTS
VALOR TOTAL OEL CONTRATO | PARGIAL © OEFINITIVC  DEL
CLAUSULA 560 INCUMPLIMIENTO  JOTAL | JETE ggf c\ﬁfgg CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE EGEL
PENAL R o | DECLARATORiA DE ‘TOT“A}L DeL | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
pECUNMRIA | YWRIDIC CADUCIDAD i, CONTRATO Y PROPORCICNAL AL | BARCIAL ¥ DEFINTIVO DE LoS
INCUMPLIMIENTG  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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POLICIA NACIONAL

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

wR | cLas ] CONSECUENCIASDELA | ,pnpapnip CAUFIC | 4 cuguse | ramame | o SeR
y = FUENTE ETAPA PO DESCRIPCION ocuii‘zél:ﬁgx DEL A0 MPACTD #g!r?\?_ LES ASIGNA NTO IMPLEMSENTADO
Contar cen
debidas hojas
Que na se de vida para
presente sekeccim;ar al
ersonat Iniciar un nueve ) . personal que
1 (e;fa': Extemo Seleceidén gﬂi’; p?ofesional procesa de 3 1 4 EICHOS;]“E" E\_ntar sl participaré en
para el contratacién entral riesgo el proceso de
proceso de se[ec_c i
seleccidi cumpliendo
comn las
carasteristica
s requeridas
CQue se gensera un . Contar en el
des?qaste Red:ct;.rl.l: procese de
2 Gen | _ Contrataci | Opera Que na se administrativo y . p;c:! dae 1| ; seleceién con
eral xterno &n cional firme el retraso en el_d_esarro!lo 3 4 7 Contratista ocurrenc mas oferentes
contrato de las actividades que puedan
propias del proceso a detlo suptir 1a
requeridas even necesidad,
Que af Contar cen
contratista se personal de
le presente Se genere una planta que
una mejor paralizacion de las asuma los
G oferta en otra actividades, procesos pr%r:ecdeifnaii:to
en Contrataci Opera entidad dentro racedimientos en " Aceptar el N
3 eral Externo &n cianal | de la ejecucion ycflmplimientu alos 3 4 7 Contratista Rigsgo s mientras se
del contrato y clientes internos, contrata el
realice externos y entes de perfil
terminacién control reguerido
anticipada del para suphr
contrato esa
necesidad,
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA

NAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL — Titulo TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE

AUXILIAR DE ENFERMERIA ENFERMER?A Experiencia Labora Cero (0): SEGUN LA
RESOLUCION 300 DEL 24 JUNIO 2022.

TECNICO ASISTENCIAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

44 180

$1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protecolo
institucional y a la hora establecida por la institucién para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que enfregan y quienes reciben el servicio,

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Acompafiamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de ala,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a Ia
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (bafo, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la
eliminacién) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestién

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Informe
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CONDICIONES TECNICAS

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

informe

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafiamignto

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
gjerciendo su profesién con ética y moral, priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencidn de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacién del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccién de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompafiamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

informe

Cumplir con el decdlogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

Acompafiamienio

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencidn del SARS COVID Iy en especifico con
la utilizacidén estricta de los elementos de proteccién
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria
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POLICIA NAGIONAL

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompafiamiento

Responder PQRS y disefio del protocolo revisidon de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestidn

Colaboracién en el proceso de depuracidén de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL

Poner a disposicicn del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para la gjecucion y
enirega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través de! Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con jas

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO",

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora ¢ incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente fas apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto dei contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos iécnicos exigido
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E

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA ﬁiCIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1.) Cumplir con €l objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segln los establecido en la clausula ‘MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

5.} Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de |a Ley 782 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 787 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de ia
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liguidacion efectuada por la
entidad administradcra. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe ia persistencia de este
incumplimiento, por cuatro {4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.} Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de gjecucioén.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utitizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
perc no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes gue enfregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de ias tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, ei cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera,
12.} Ejercer su profesién con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designade, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera denfro de los
plazos determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar v emitir Ine ~ancantne ania ca
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que fenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
tas buenas costumbres

18.} El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pensidn, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,

formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccidn del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisar del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término

de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.} De acuerde con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

23.} El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECCOP Hl (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Gentral, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segun ia naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demés instrucciones para el servicio, asf mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sancicnes
pecuniarias y disciplinarias previa agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos deberd acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Maneijo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista deberd realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 "DATOS DEL CONTRATO” del presente confrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planieadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1998, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decrete 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 354 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015,y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiguen. Asi como asumira cualquier infraccidn o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
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OB CIONES i
LIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integrat de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
ta actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o ia
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de! Sistema
de Gestion de Ja Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata aj supervisor del contrato, las incapacidades médicas gue se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion vy fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en saiud del SSPN.

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

33.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

34.) Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y hajo la seguridad del paciente.

35.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado bésico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

36.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracién
y balance de liquidos y estado general del mismo.

37.) Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

38.) Realizar ta movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

39.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento det protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

40.} Participar en los prograras docente asistenciales que desarrolio el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

41.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

42.) Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
43.) Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

44.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID H y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,

reuniones, etc.)

45.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

48.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencién de salud.

47.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada. ,

48.) Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional.

49.) Colaboracion en el proceso de depuracion de ias historias clinicas servicios de hospitalizacién.

50.) Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabsjo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

51.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospita! Ceniral Policia Nacional hace constar que una vez
surtide el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 "Por la cual se fijan requisitos minimos v
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determind lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

Copia del diploma y acta de grado de bachiller {zuxiliar, #cnico, tecndlogo v profesionail.
Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnologo, pregrado y tarjeta profesional
{cuando apiigue).
Diploma y acta de grado de la especializacién
Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuando aplique).

« Certificacion de experiencia {cuando aplique).

2. Se verificé la inscripcién en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que
se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el gjercicic de una profesion u
ocupacion del area de la salud (cuandc apligue).

3. Se verificd la inscripcién del oferente en el SIGEP, se orienté para la actualizacion de la
informacion correspondiente y se aprobd la Hoja de Vida, asi mismo se ejercio el control para que
diligencie los requerimientos establecidos por ia Funcién Pudblica en el aplicativo en mencién de
conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verificé el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontélogos
Enfermera (o) Profesional (segiin corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesién liberal que acredita.

5. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico (personal
gs enfermeria jefe v auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilieros) y/o curso de soporte
vital avanzado (parsonal de enfermeria jefe v médicos generales de urgencias). Los cuales deben
ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cédigo Blanco -
Atencion integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (persona! asistencial de

tos servicios de consulta externa, urgencias v hospializacion). Los cuales deben ser actualizados
a su vencimiento.

7. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencién Integral en
Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asisiencial de los servicios de
consulia externa, urgencias y hospitalizacion). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. (Se anexa cerfificado de la consuita por la pagina Web de ia Policia Macional,
Procuradwiia, Coniraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC).

9. Se verificd y se anexa copia de la "consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios® (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente).



12, Se solicitod el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo haltado por la SIPOL- MEBOG e informado a la
Direccion det HOCEN.

13. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director del HMospital Central de ia
Policla Nacional, para contratar ai presente profesional el cual es pensionado {cuandc aplique).

15. Se verificd que el profesional tiene definida su situacion militar (Hombre m@norﬂde 50 afios).

i )-’/ P - -
La anterior verificacion se realiza al qeﬁ'ér (@) PADILLA DIAZ JHONATAN identificadc (a) con
céduia de ciudadania No. 15.621.794. Por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la
idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como: Técnico
Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DFE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra
Eficiente y Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP 11, A los \Je_m\'sr\ S22 )
dias del mes_NMowze0  del 2603

Psicéloga LEYD! YAMILE ROSERO TORO

Responsable proceso Seleccion de\Personal

Intend £9 KLAZAS CARLOS ALBERTO
Responsable Talénto Humano HOCEN :

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléfonos: 5804401
www.policia.gov.co

2BS-FR-0004 aprobacion:
04/03/2022 Version:g
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Sefior tenients corohsl
JUAN PABLD BLANCO SIERRA
Director Hospital Cantral
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Se expide la presente de acusndo 2 comunicace aficial (23-2023-018523-DISAN enviade por of sofior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual conesponde &l cuala godificacion v fens vigencia
hasia of 31 - 12 - 2023,

Revsd y aprobd i adocuacion cevolunen de pe
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APRESZADSE

Alentamernte,

G frmado digitshments por
Mombre: Somira Mireys Vargas Vargas
Grado: Mayor
Cargo: Jele Gruoo Apovo Diagnostico Y Torapeutico
- Cédula: 24050113
THulo: Bspecizlisia Eo Sanvicio De Policia
Rependencia: Grupo Aveyo Diagnostico Y Terapeulioo
Unidad: Diceocion De Sadidad
Correo: mire A vargasgacorenpolic.gov oo
TPR2023 102541 am.

Anexc: no

Gaile 44 No B0-51 CAN piso 2
Teléfono: 8804400 ExLT576

disan spres@iconeo.policia.goven
wyrw. policiaugov.eo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,
POLICIA NACIONAL

AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 29.25
Bogota D.C., 26 de marzo de 2023

Sefior teniente coronet

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 58 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacidn Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirjo 2 mi coronegl, estudie la viabilidad de autorizar la contratacidn del Auxiliar de
Enfermeria PADILLA DIAZ JHONATAN identficado con nGmero de cedula N°.  15.621.784, quien desempena
tas siguienies actividades en el Bepariamento de Enfermeria.

+ Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional v a ia hora establecida porla
institucion para tal fin junto con el equino de auxiliares v enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben el servicio.

+  Asistira los profesfonales ds la salud iralanies en los procedimientos 2 fin de coadyuvar en la stencion
integral del paciente.

» [jecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta ei fipo de paciente v su
patolegia; pacientes de ala, mediana y baja compigjidad reslizendo fodas vy cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para gjercid de fa enfermeria.

o Realizar la atencién de ingreso, egreso v de traslado de pacientes de acuerde & ios protocoles
instifucionss v bajo la seguridad dsl paciente.

s Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAR, PANEL DE ENFERMERIAY KARDEX; sn
orden  cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentss, resles (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basice diario {(bafic, cuidados de la piel, cambic de tendides
de unidad, asistencia a la slimentacién, asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos,
actividades = infervenciones; inherenies & su patologia v estade actual.

+ Mantener informado a fa enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando parmaneniemente su evolucion, signos vitales, administracidn v
balance de liguidos v estado general del misme.

«  Adminisirar v regisirar la administracion de los medicamentos, mszclas, transfusiones vy
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del tumo.

+« Realizar la movilizacién v traslado de pacientes de alto, medianc y bajo riesgo (cuando sea necesario ia
hara conjuniaments con el personal de enfermeria del servicic).

s Adherirse vy cumplir de forma permanente los protocolos del departamente de enfermeria
segin e lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones sjerciendc su profesion con ética y
moral. Priotizando en fodos los  setvicios el  cumplimiento de! protocolo  de
bloseguridad aplicando las medidas de asepsie vy prevencidn de infeccicnes intra
hospitalerias de acuerde & la normalividad vigente, que asegure un ambiente sanc v seguro a ios
paciantes.

+ Participar en los programas docente asistencizles que desarrolic el hospital central, direccidn de
sanidad medianie los convenios con ofros centros educativos o de formacion.

Pagina 1de 2




2713123, 10:09 Visualizador de Documentos

¢ Darcumplimisnto y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando aclivamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquelios sitios donde la entidad la requiera.

«  Utiiizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

+  Cumplir con el decalego genérico para la atencién al usuario, trato humanizado.

+ El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID # v en especifico con la ulilizacion estricta de los
slementos de proteccion personal, distanclamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, enire otros).

+  Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en &l
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

+ Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud,

+ Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

« Responder PQRS y disefio det protocolo revision de historias clinicas en el Subsistemna de Salud de fa
Policia Nacional.

o Colahoracidn en el proceso de depuracion de fas  historias  clinicas  servicios de
hospitalizacidn,

» Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

+ Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto impio, sic.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Monica Patricia Gutisrez Linarss
Graclo: Capitan
- Cargo: Jefe Departamento Hooan

Ceédula: 1121839659
Titulo: Especialista £En Setvicio De Policia
Dependencia: Departamento De Enfermeria Hoosn
Unidad: Direccion De Sanidac
Gorreo: monica.gutismezi060 @correc.policia.gov.co
27032023 8:33:56 a. m.

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702

hacen.enfer@policia.gov.co ;H uma na
wwhw.palicia.gov.co S

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., __15__de _ Marzo del 2023

Sefior coronel

JUAN PABL.O BLANCO

Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Auxiliar de

enfermeria , para tal efecto
me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000. '

En caso de ser atendido mi requerimiento, sclicito me sea notificado a la
Direccidn: calle 51 a sur # 32-37

Correo electrénico:
__ihonatanpadillag972@gmail.com
Celular: 3209521820

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Compensar
PENSION: ___ Porvenir
ARL: Colmena

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

~MonaTan Papriia DTAT.
JHONATAN PADILLA DIAZ

CC. 15.621.794 de __San Antero Cordoba




EECHA DE NAGIVIENTO _'fg‘géﬁ@y&@gﬁ S
SAN ANTERD

{CORDOBA} .

| LUBARDE NACIMIENTO
CESTATURA - . @S.AH SEXO
28-ABR-2003 SAN ANTERG
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORX NACIONAE
ALS}\EE#T_RIZS!&ﬂEiFD BeET







FORMATO {(G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

i S Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano
Policia Nacional Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccion y Vinculacion de Personal
Direccion de sanidad |Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emisién: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA
Aproho: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha dltima actualizacion : 02/02/09

Db AT GENERALES
REQUERIMIENTO: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA FECHA: 14 MARZQ 2023

UNIDAD: HOCEN HORAS A CONTRATAR: 8

NOMBRE DEL OFERENTE: JHONATAN PADILLA DIAZ DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 15621794

PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EDAD: 40 ANOS

CONTRATO PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 8 HORAS

CCONCEPTO PRUEBAS PSICOLOGICAS

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DIA DE HOY CUMPLIENDO PERFIL REQUERIDO. ALA
FECHA SE OBSERV( ESTABLE EMOCIONALMENTE. NIEGA ANTECEDENTES PSICOPATOLOGICOS QUE PUEDAN AFEGTAR SU PROCESO DE ADAPTAGION AL
MEDIQ, NIEGA ANTECEDENTES LEGALES, PENALES U OTROS QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR INSTITUCIONAL,

CONCEPTO TECNICO: CUMPLE
PR ESIONAL DE APOYO: [ e L o SO oo oo
PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
PUNTUAGION PRUEBA DE 32,50 50%
CONOGIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO : 24,00 30%
ENTREVISTA:
PUNTAJE EN ANALISIS DE 12.00 20%
HOJA DE VIDA
TOTAL 68.50 100%

CONCEPTO EVALUACION: APROBO
OBSERVACIONES

\ @Lf

CAPITAN MONI L.A ATRICIA GUTIERREZ LINARES
Jefe Departamento de Enfermeria

e
2;} f?m
JEF DDY PEREZ PACHECO

Coordunador@ﬁepadamen?c} de Epﬁ{—éna

LEYDI YAMILE'ROSERO §ORO Y
Responsable de Seleccién HOCEN :

|

By

/gq-:.:-
Elaborado por: Psicologa LEYDI YAMILE RGSERQ TORO




o407 082001d |8 UB JOjEA

i

uoInDales ep Enmmcoammm
oxOolL AN > “1 m\b_au $d

;

10REWUPIDOD

) mE(_mE ,mo oEmEmtmam\

023HIVY, N_ d AQQ3 afep
A~

55T op ojuswepedag ajep
_.U_m._.<n_ vIINOW uesiden

guotl

STUVYNIT Z3H43ILND
(d

/

SV V SONY ¢

SONY PV E

wOZ<N<_. .

%

iienadsg

oplienbal piad |2 Uo2 apione cpewoldiy

oplienbal |iad |2 uoD SapJ0JE S08IN

(erasmayuyg op ojyuawelredsd) NEDOH HIAINOTY FNO AVAINND

VINAWITANT A4 YITIIXAV 0DINDAL :VHIdSY AN 0DUVD

POLIZ9ST NOIDVOIALLNAAI Hd "004

ZVIQ ¥VYIIAVd NVLVNOHS ‘SOUITTILV A SAMEWON

VINAWAAANT G0 AVIIXOV OOINOAL (O LNAININANDHAA

£T0T-6€ "ON NOIDDHIES

£T0C OZAVIN VHOE]

60/Z0/Z0 © UQ|IEZI[ENDE ELUNIN BYD2H

"0 ONZHOW BYId 130 YINOS AW :ogosdy

YHANY SOHIAR YIFOHYIN YNYIO "LS (03|AIY
073105 SYaNANT ANDIENG 'S8d J0L0g8|g

pepiues ap uoiosalid

Z0/10/0} ‘UQISIUI3 Bp EYI34

|EUOSIBd op UoIDe|nouIp Kk UOPDI8[ag IPEPIARDY

OUBWING 01U3jE] |2p UchSan

OoURILNH OJUO|E) 18P UD|ISAL) :0S800.d

JOpensiuTnpyY NYSIa 0sed0idoidep

YQiA 30 YIOH 30 NOIDVHOTIVA (1) OLVINEOA




NAOOH VINAWNAINT Ad oazmsﬁm&mma mLEA €A

(REIR

NADOH Uugooalas ap osaooid sojqesuodssl QUOL OWASON ATINVA E.wi w30]001sd

‘BLIRIDULIBIUY] 3P ojudwielreda BIOPEUIPI00D ODFHOVL ZHNHEd XAAH €OWRjuy ‘OLIEINGD Mnﬁwﬁﬂm q3a ﬂqmdwm?ﬂummﬂm AQZ%mmﬁhOZm
=

&\ Msé 87 @\g

AVAINVS 30 NOIDDHNEIA ¥ NOD SHLNIZUIOALNY

0qg0ddv NQIDVAHHSHO
00‘0v WWIIIDSH vaENEd IMVILNOS
X £T0T A 0¥y aH . A

1 THA 89P0 "ON NOIDNTOSHY
VI NI VAVSVH VIDONATEHAXY

VIdAWASHANT A
HVITIXOV ODINDEL YHAddd
NADOH ‘dVAINN

VINHWMIINT 30 ¥VITIXAV ODINDEL VAIISY EN0 ODAVD
PHLTITIST *NQIOVIIALLNAJI 30 OLNEMNAD0A

ZVIAQ VTIIAVd NVLVNOHI ‘HJdWON

INHNZYNHD ONTHOW ¥V 1Id T3a VINOS AW toqoady

60/20/20 : UDIDEZI|BNJOE B} BYDS]
.. : YIIOHY SONIAR VIHDUVIY VNVIA °LS (0SIASY pepjueg ap uolaasdI]
L0/L0/0} (UQSIWIE 8D Byda 073108 SYONINT INTINNT "8d 1040 e[ &
[euosiad 8p UQIDBINOUIA A UDIDIB|BG (PEPIAHIY OUEWNH OJUB|e] |8p UONSID
OUBLWINY OjUBlE] [P UD)SaL) (0Sa304d J0PEASIVILLPY INYS](] 05800.1d0IoR g

NOIDYIIdITYD (9 ) OLYWHOS feusioeN Bi21j0d




1
y

o

AU%FZORE‘ZACiON CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
| CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

A
1

i

l .
El(la) suscrito(a) — 4 Oﬂcz—il«ﬁ “Ade/ o Fnt. identificado _cop |
C.C/ CE/ PP No. _f5 g2 3¢ expedida en Tow Sodein  (a-doln
autorizo| libre, expresa e Inequivocamente, v exclusivamente para los fines v en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por e Decreto 753 de 2018, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT, 830.067.587-4, a consultar mis datos
persona!és en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra

a personas
menores, sdad que administra ef Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

manera previa a mi procesc de seleccion y/o eveniual celebracion de contratoy, de llegarse

a formalizar, cada cuatro {4) meses a partir def inicio de la misma Y migntras se encuenfre
vigente. | ' ‘

Asi nwism§, declaro que conozeo gue la recoleccién Y tratamiento de mis datos se realizara
de confor;nidad cen ta normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Polftica de Tratamiento de

Catos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clarg Y suficiente de
103 fines de su tratamiento,

Se suscribie en la ciudad de Bﬁﬁﬁjﬁ 4 , el dia {fu) de
Menae de 20 3.
|

Nombre tﬁmﬂﬁ%&&{ Y
Firma e 6 ’

Cédula r?q é}'i-iiq.%@i;i

38 ?\%ﬁ’;i ﬁ@@gé

ég??&_ Diay.
=il A Diaq

Lo B




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:07:26 horas del 14/03/2023, el dudadana identificado con cédula de ciudadania No. 15621794,
Apeilidos ¥ Nombres PADILLA DIAZ JHONATAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente (onsulté se tendré en consideracidn por la entidad o ermpresa HOCEN, con NIT 8300675974 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/Z2018 “por megio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quiznes hayar sido condsnadas
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea &f registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones”y su
Decreto Reglamertario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenita Ia Ley 1918 de 207187 con chservandia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 96/03/2014 y demds normatividad rectora frente o tratamiento de datos.,

@ Horario: Lunes a Viernes 2:00 am 2 12:00 omy 2200 pm a 500 pm

9 Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Madelia, Bogotd D.C.

S. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota DU | 07 8000 112 712 {resto del pais)

85 Correo: giiln aralc-armnalicia govon

@ web: vearen0licia sou rosdiin

CRIMINAL E INTERPGL : Instagram: Jdifl ]
2003 E W Twitten @0YINPolce:

LT

o I . .
‘E‘ Ministerin de Sefenca Nacinnal SHEEE Colornbia comipra,eficient:

e
'} Srasidencis de la Rendhlica
A




EE-2023-017323-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
GRUPO SOPORTE Y APOYO HOGEN

HOCEN-GUSAP - 3.1
Bogotz D.C., 16 de marzo de 2023

Sefior teniente coronel

JAVIER ORLANDC OBANDG URREGO
Jefe Seccional De Inteligencia Policial
Calle 40B No. 8-~09

Bogota D.C.

Asunto: soficitud estudios de corfiabilidad Hospital Central.

T iEaz
UECHGTR

De manera atenta me permito solicitar al sefior coronel, tenga a bien ordenar a quien corresponda realizar el
estudio de seguridad de las personas relacionadas a continuacion, guienes seran vinculadas ai Hospital Centrat

mediante confraic de prestacion de servicio;

Nombres viapellidos s BocumentoNo Profesit;

i ‘dhonaten Padila Dz - 15.621.75 Awaitar  de Enfernerizs
2 Liset Jhoana irarie Borja 1.013.687.826 Auiliar de Enfermeria
3 Yenifer Androa Suarez Ortiz 1.010.052.733 Awiiar  de Enfermeria
4 Andrea Bultron Sapuves 1.004.443.048 Auxiliar  de Enfarmerfa

Lo anterior, se requiere con el fin de verficar !z infermacidn de credibilidad v confidencialidad de los
funcionarios, asi mismo se solicita una vez surta efecto el sstudio v en caso de que exista novedad se

refrogliments a esta direccidn.

Atentamente,

~ Firmado digitalmente por:
. Nombrre: Juan Pabic Blanco Sterra
Grado: Tenfente Coronel
Cargo: Director {A) Hospital Central
r- Céduta: 79948470
- Tiulor Administrador Policial
Dependencia: Hospital Ceniral De La Palicia
Uridad: Direccion De Sanidad
Correo: juan.blanco@correo. policia.gov.co
21/03/2023 11:03:3¢ 5. m.

Anexo: si,

Carrera 58 26 21, CAN
Teléfonor {1} 5804401 Ext: 2102
hocen.guish@policia.gov.co
W policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1dat
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIOQ.

Yo_ ucnokot ixdalla o .
identificado {a) con cedula de ciudadania Numero 45 £71 3%y . por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de }uramerito. que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los {4 dias del mes wazon
del 20 2.3, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma Zip adcTi ?@mua Dieaz
CC. 'E%..éza"ﬂ}ﬁi}f




VER SU NDRAGRE

CONBIERE A:

JHONATAN PADILLA DIA

.‘ | . -~ :
idensificado (a) con _2.8  No. 45670794  de S Nieon

El Titulo de
BACKHILLER ACADEMICO

FOR HABER CURSAOD V APROBADO LOS ESTUDIOS
CORBESPONDIENTES AL MIVEL DE EDUCACION WMEDA

ACGADEMICA, SEGUN LOS PLANMES Y PRUOGHAMN,
WIGENTES,

~d

Begistra para eféctos legales, de confermidad con e! Oecrete 224 de mayo

€ e 1984, enellinrs de Actas de Graduacion No. oA — e
Acta General Mo, 4 Folia Mo, L4 e
la%o e ,Eafx}é; 272 ot ffg«fﬁ,'o 20
b e Y -_?" ) ‘1—_-:;_/_/}'__ ‘--m*/;f
W7y a7 A e a W A
Ketty Pautt Priold _};ﬁ(.il-'mix{mgtri'lﬂ-:} v
C.C. 26.115.579 de San Antoro GG A5 03 685 S iy
Secretdsiola) ey Fectarfay -

ﬁk&___/

Dedoen , ... ﬁ;z{;&;j 2ios - | dias del mes (e 2y e a2y
e a

]
-



RS TETe N

COPIA ACTA DE GRADUACION
‘ INSTITUCION EDUCATIVA
STULED C. MIRANDAY

San Antero - Cérdoba

Registro DANE: 123672000011 Direccidn Barrio los Placeres — carmretera a Cispata

Enla ciudad de Sﬁn Anteto, a los 17 dias del mes de Diciembre del afio 1999 se reunieron con el fin
de formalizar la graduacién de tos alumnos del ultimo grado los suseritos Rector v Secretario en la
rectoria de ésta Institucidn aprobada hasta nueva visita en el Nivel de Educacion Media Académica
y autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional para otorgar &l titulo de Bachiller en la

modalidad ACAEEMICO, seglm Resolucién 01636 del & de Noviembre del afia 1999,

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alummos que cursaren v aprobaron
los estudios de Educacion Media Académica, se procedié a otorgar el titulo de BACHILLLR
ACADEMICO al graduando cuyos nombres v apeilidos se relacionan.

PADILLA DIAZ JHONATAN

C.CN° 15.621.794 de San Antero.

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacion N° 19 de Dictembre 17 del afic 1999, que

consta de 178 alummnos, comienza con el nombre de ANA PATRICIA AGRESSOT MADERA
Yy se clerra con el nombre de DAVID ZURITA FUENTES.

Firmado por: DOMINGO AGUILAR MADERA

Rector
KETTY PAUTT PRIOLG Secretaria "
Dadg en San Antero, a los 06 dias de! mes de Septiembre del afio 2018
W =

Jﬁadn p—
s

/‘
GELBER BRAVO JULIO NEVIS ESTHER CORREATOPLZ

C.C.N° 15.6420MFde San Antero, C.C N®50.988.099 de San Antero
Rector Seeretaria

Direccidn Barrios 1oz Placers )

s, Via a Cispatd. Teléfono 8110424 - Cotres ee_ 12367200001 101 @Nctimaileo:
San Anteto - Cordobe
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Y ensu mmbs’e

LA !NSTETUGIGN DE FORMAC! DN PARA EL *R&BAJ{} i 4 EL SESA?&RQLLG
Hi}?ﬂ AMO

POALTO

Canf’ere a:

mmam DIAZ JH @%A‘mm
15621794

El Cerificado de Aptiiud'c}cupaaiéna'l por haber culminado
sat;sfactonamente el programa

" TEGNICO LABORAL POR @mpmgmmg EN
' ém EN ENFERMER

VICERRECTOR

4
%
i

Anotado en ef Falio NE%{. S del Libro No. 8 deregistro_Z1 5y

En constaricia de Jo anterior se exgide en la ciudad de Begois a ios 15 dias dei mes de Julio de 201 7

' ' Aprobacidn oficial seglin ‘

Resolucitn No. 110203 del 21 de Tulio de 2010 de [ Secrct;ma de-Educacion Distritai - Resolucidn No. 08-0072 del 30
de Septembre dc 2014 de Ia Secrefaria de Educacion Distrital - Reschucién No. 07-0856 del 12 de Agésto de 2014 de la
Secrctaria dg Educacién Distrital - Resotacién No. 01-0058 det 4 de Junio de 2015 de Ia Secretaria de Educasin Distrita
~ Resojucion Mo, 18-095 def' 8 de Octiibre de 2013 de 1o Secretaria de Educacién Distrital - Resohucion No. 930026
de \ovwmbre de 2015 dota Secretana de Educacitn D:smtal




Resolucion f‘xfo

Secretaria Disirital de Sc;z’zfa de f;{}f?{)?‘a D.C
Por la cugl se gutoriza el ejercicio de una ocupacion en el Territoric Nacional.

LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales v en especial 1as conferidas por ef Decreto 780 de 2018, Ley T {84 s
2007 v Resolucitn 3030 de 2014 del Ministerio de Salud vy Protecaion Secial v,

CONSIDERANDO

Cue ella) sefior{a) PADILLA DIAZ JHONATAN Identificado(a) con CC nimero 15821794 expadida an
SAM ANTERO solicité anle esta Secretaria la autorizacion de! ejercicio de su ocupacidn segun
CERTIFICADO de AUXILIAR EN ENFERMERIA atorgado por INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLG HUMANO CAMPO ALTO & dia 15/07/2017

Ciue astudiada la documentacion presentada por &l solicants eata cumple con tos requisiios establecidos
& 1as normas legales vigentes;

En virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a PADILLA DIAZ JHONATAN identificado(a) con CC numerc 15821754
xpedida en SAN ANTERO para desempefigrse como AUXILIAR EN ENFERMERIA en el Territotic
Macicnal.

ARTICULO SEGUNDQC: A partir de la expedicion dé la presente resol ucson quedara inscrito en €l regisiro
Unico Nacional del Talento Humano en salud (RETHUS). :

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. alos o8/ f‘@g&)f” R B(}gmé__;}_c 2 pabober Sein

Al fecha notifiqué personaimenic al
SeRor (#) Tl B Txie oAb LA

- Sriglag] R

rradrn Mg ¥ CC#_a8 a7 f“’"i A
: - . Yy 4 - ‘E ’
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA. Fiorna: 5 sagiioas ToA0N

Direclora de Calidad de Servicios de Salud.

Sebagudn Quirce L
Whelor Sér&h%

B

P!

Cra. 32 Mo, 12-81

Tel: 364 9080

Wiy satudcapial govico
Invfa: 364 9656 '

ME@@Q

PARA TODOS




Atencibn tetefonica 2 través del Centre de Contacto;
£n Bogota: +57(1) 3305043 Resto def pais: 018000360020
Horarlo de atoncién:
Lunes a Viemes de 7:00 a.m. @ 900 pan. v sébados de 8:00a.m, a 1:00 p.m. en jornada continua.
Soligitudes, ias v reclamos PORSD
a0 Notificeciones judiviales
Térmings v gondigiones de uso,

werficar Registro en ReTHUS w Limpiar .

-

cC 15621754 JHOMATAN PADILEA DaZ Wigente Yer

Do cenformidad con tos articulos 106G y 201 de! Decreto Ley 2106 de 2019, una vez rovisadas fas bases de dotos det Registro Unica Nacional de Talents Humano on Salud 5o constard quc ¢f {la} sefior{a} JHONATAN
PADILLA DIAZ identificadaf(a) con CC 15?94 registra La siguiente informacion:

2023-03+16-HETRLAM

P
Informacién Ackdémiod

AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA, # 2017.08-08 9434 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacion dispuesta se opouentra en progeso de actualizacién de conformidad can lo sefintado pBr of Ministerie do Salud y Proteccién Social. El talento humans on satud puede continuar ejsreiendo su profesion o
ocupacion dei drsa de la salud, presentando los documentas gue acredit: el iente de los requisites que se encontraban vigentes (Reselucian de autorizacin de ejercicio en tode of territorio naclonal, expedida
por este Ministerio o por una Sccmtarm de Salud, y segun la profesién, tareta profes mnal matricula profesienal, atc.). Registro lnico Nacional det Talenlo Humann en Salud {ReTHUS).
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FUEREAS BOLITARES DE CULOHIME
BAMAADA HACIOWEY,




THHLS, 1452 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACTONAL
DE COLOMEBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i La Policia Nacional de Colombia informa: ,
Que siendo las 02:51:58 PM horas del 13/03/2023, el ciudadano identificado con: *
Cédula de Ciudadania N° 15621794 ~ e
Apellidos y Nombres: PADILLA DIAZ JHONATAN

e
-
F— "

s

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES -
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.,

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Monarable !
a Corte Constituciona, la ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no regisiran antecedentes y para quienes
| la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de 1a
. pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando e! nGmero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

-Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policfa Nacional mas cercanas. !

Direccion: Avenidz Fi Dorado # 75
- 25 barrio Modefiz, Bogota 0.6,
Atencidn adminigtrativa: Lunes 2
Viernes 8:00 am a 12:00 pm v 2:00
prroa 5:00 pm

Linea de atencidn 3l ciudadano;
5158700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 618000510112
E+mail difin.araic-
atc@palicia.gov.eo

https://antecadentes.policia.gov.co: 7005/Web.udicialfarmAntecedentes xhtmi 12






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:55:23
ULURALURY CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA HACIOH , No, 218559062

URiA

Bogoetd DC, 13 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifiea que una vez consultado el Sistema de Inft

ormacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), ei(la) sefior(a) JHONATAN PADILLA DIAZ entificado(a} con Cédula de ciudadania nimero 15621794:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certificacion de antecedentes debers conlaner las anotaciones d
Cuando se trate de nombramiento o posesion en canges que exijan para
anotaciones que figuren en & registro. (Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

e fas sanciones o inhabilidades gue se encusntren vigenies.
SU desempefic ausencia de antecedentes, se cerlificaran fodas lag

'OTA: El certificado de ahtecedentes discipfinarios es un documento que centiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penaies,
—L_disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servideres, ex servidores pabficos v particulares que desemperfien funclones priblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamients en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea Iz ley 0 demas disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

naclenales colombianas. En caeso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en Ja pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes htmi

CARLOS ARTURCG ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Refacionamiento Con 1 Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 07 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

$SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. YERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
AW procuradunia.gov.co






CONTRALORIA
BENERAL DE LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIV G

CERTIFICA:
~

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 13 de

marzo de 2023, a las 14:49:52, &1 ptimero de identificacién, relacionado a continuacion, N{SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. -

Tipo Documento Cédula de Ciudadania - .
No. identificacion 156241794 e
Codigo de Verificacion 156621794230313144952

Esta Certificacién s valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ ctando el tipo"y_ i;i’iknero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidi 220 del 5 de octubre d62904 la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. - L o

-

1D LOZANO PUENTES
Contralor Defegado

Generd: WEB
Con el Cédige de Verificacién puede constatar Ia autenticidad de! Certificado. , .
g@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CevRees






IBHLD, 14,0

Consuifa RNMC

: Policia Nacional de Colombia

. ... . f(Defaultaspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: -

- Que a la fecha, 13/03/202 03:51:39p. m. el ciudadano con Cédulz
JHONATAN PADILLA DIAZ.

| -~ ?
- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ta Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide et Cddigo Nacional de Seguridad s
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 557862160 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con et documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con ¢l documents de identidad suministrado,

e Ciudadania N°, 15621794 y Nombre:

Q Nueva BusquedaﬁH B Imprimir ]

4

515 9000

FPolicia Nacionai da Colombia

n
P el

HONOR

. BER POLICHE .

wpsdisrvenpe.policia.gov.cofPSCHrm_cn p_consulta.aspx 171
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

o

&
Que el(la) sefior(a) JHONATAN  PADILLA DiAZ(dentiﬁcado(a} con Cedula Ciudadania 15621794, se
encuentra  Afiliado.€n el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
independient‘gzcéntrato de prestacion segdn informacidn contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20180618 ¢

-
El presente certificado se expide a sdlicitud del (la) interesado(a), a los 15 dias del mes de Marzo”*:le
2.023

Observaciones:

informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gustc serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento nc valido como autorizacidon de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabors: 999999996999 CER-AFI 21415022

VistLAG SuparSubshiie <8







SN R

porven Ir

Slo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

A L]
RCEEC

CERTIFICA QUE:

JHONATAN PADILLA DIAZ] identi

identificado(a) con cédula de ciudadania 15‘621.794%3 encuentra afiliado(a)
Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir

La presente certificacion se expide el 15 de Marzo del 2Q,23/ '

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

fQ::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pens:on asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

ENTISAD RECEPTORA

el y Ol

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Padilla Diaz Jhonatan
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O eas O No. ssaires FO M @ | CoL (R EXTRANERO (T)  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERQ 15621704 D.M. 70

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA MES AflD CALLE 51A SUR - 32 37

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.G,

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIFIC BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3209521820 EMAIL ingnatanpadiiiag7 2@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACGION BASICA SR e i TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SEGUNDARIA: MEDIA . FECHA DE GRADC
HEEERERE e | o | & | @ S ves | 12 | aRo | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTCRADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sf ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

. TERMINAGION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUGION MOBDALIDAD GURSO -
- o | MES ARO
PRESENCIAL GERSCOL EDUCACION INFORMAL ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENGIA 10 2021
- SEXUAL
PRESENCIAL GERSCOL EDUCACION INFORMAL SOPORTE VITAL BASICO 10 2021
PRESENCIAL CAMPOALTG EDUCACION PARA EL TRABAJD Y | TECNICG LABORAL POR o7 2017
DESARROLLO HUMANO COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN
ENFERMERIA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1898)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) C MUY BIEN (MB}

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R &8 MB

R

8 ME

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICT COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

HOSPITAL MILITAR CENTRAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3486868 Dr‘a‘] 20 | Mes| 06 | Ao ] 2019 Dz | | s | [ Ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUXIIAR DE ENFERMERIA APOYOQ-EN SALUD TRANSVERSAL 3 - 48 00

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GLOBAL LIFE AMBULAGIAS M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6722844 pia | 16 [ Mes [ 06 | Ao [ 2018 pia | 30 | mes| 04 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AIXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA BASICA CALLE 163 - 16A 71
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
IPS PROSEGUIR « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5557088 pia | 13 ] Mes | 02 | amo| 2018 Dia | 30 | mes| o8 | Ao | 2018
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR £ ENFERMERIA ATENCION EN SALUD CARRERA 16 - 50 54




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE _
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTCQ MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO
TELEFGNDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mes: | P\ﬁo.‘ ‘ Dia: l i Mes: l I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 o]
EMPLEADGC DEL SECTOR PRIVADG 4 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 4]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 10

MANIFIESTO BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St NO 3ME ENCUENTRG DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUSLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR M! ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/S5).

Ciudad y fecha de difi jami ] .. :
iudad y fecha de diligenciamiento E%Soz!a R AN 1

o ATAN ?A Delld Drpz.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

Ciudad y fecha MOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATHITA DE ATENGIGN AL CLIENTE No, 018000947770 PAGINA WEB: www.funclongublica.gov.co




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

epebilice de LAataMREa

DEPAIHMENED ARIRISTRAIIG BE LY FUHCI&R PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 180 DE 1995)

T DEBIENES-Y-RENTAS..

YO, e

_\Hana e 5% C{-? i/o iXal -
IDENTIFICADO CON; cc. 0 ce[E@ omo[3 w _F525:327 Y4 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : %30#6\
DIRECCION TELEFONGS
Calle £1 A s # 32-35 320 752 (824

MURICIPIO . DEFARTAMENTO PAIS . _

Bolotdl %o dpriarman (0 Colora b2 -
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE cowsmeumamo (PADRES E HIUOS} A :

o' NOMBRES Y APELLIDOS; - - .. ... | . DOCUMENTODEIDENTIFICACION. | "  PARENTESCO
T~
G s 2 dsticy 12.528 3288 220120

Toon  Sebostinn Tadoila Tida | 40¢z 152 549 &/

DECLARO. EN CUMPLIMIENTG DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULOS 13

13V H4DELALEY 150061255,  PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION & PARA MOQIFICAR

10§ DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D, QUE LOS UIHICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, BN FORMR PERSGNAL O POR

MITERPUESTA PERSONA, SOM LOS QUE RELACIONO A COMTINUACION ;

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo" afio gravable fueron :

e b e e ECONGERTO e e e e e e VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ;]g} ggg a0 £)
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL oo . 000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia v en &f exterior son:
" ENTIDAD FINANCIERA . .| TIPO DECUENTA | NMERO DE LA CUENTA | ~SEDEDE LA CUENTA | . SALDO DE LA CUENTA .
aﬁaﬂmézw‘za AhovteS (203952 57873 Komed $ | £ Tana
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
- TPODEBIEN oo oo o oo CIDENTIFICAGIONDEL BIEN . oieo ool o o VALOR
- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROOY



1.1 DE BIENES Y RENTAS{CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes z la fecha

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO

VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En fa actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b} A la fecha soy sodio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones ;
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE S0OCIO

¢) En la actualidat S D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc.[7] cef] omo[ ] l

ZEE,

permanente son las siguientes :

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venide desarrollando de form

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

TTuonwTaAn PADzllA  Dza

Z

RBoarid

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE Mo. 9800-17770-

FORMA FUDBRODY







POLICIA NAC!ONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EM LETRA IMPRENTA, MAGUINA O COMPUTADOR

1.71P0O DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unign Temporal M 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento D 1.12 Parsona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Pdblica Nacional Financiera [:I 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Pablico Nacional D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.8 Gaobierno Extranjero :I 1.15 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio [ ] 147 Resgusrdo

1.8 Qtra Pdblica Departamental D 1.18 Seciedad de Economia Mixta

1.9 Ctra Pablica Municipal E::] 1.18 Universidad Publica

1.1G Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TiPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cedula de Exiranjeria Ej 2.5 Pasaperte

2.3 Nimero dg Identificacion Tributaria D 2.5 Tarjeta de Identidad

e OEEE@ERE@O O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPQ DE RETENCION

3.1 Aute retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Centribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal & sin animo de lucro 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenador 3.7 Régimen Simplificade

goao

3.4 Gran cortribuyente no Autoretenedor

4ANCMBRE O RAZON SOCIAL  _Liln ﬂ‘(_‘x}q@,ﬁ ’%’aéﬂ%@ TEAT

TN - T Chiectin

6.CIUDAD Rm%ﬁjrc{’ ™C

7.TELEFONO Y FAX 270 352 1875

8-DIRECCION CoaVe St & ooy #R7 -39

9.E-MATL Tuocedas Bdaia 37208 ﬁmcﬁ-? Lot

goooogoiREd

njun

OO

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA, ’%G CAUK ) EQTQ%Q&CA

oo DUEEEEEEEEE00

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCAR[A

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA £ ~™ 7732
v T * oy

TReownTan Tl s Doz

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




[YSERRTRTE RN TS PR Y

A Ipasefod

freh

Certificado
Bancario

/

Miércoles, 15 de marzo de 2023

Sefor(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JHONATAN PADILLA DIAZ identificado(a) con CC
1582175{%13 fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

CUENTA DE AHORROS 21395652823 2018(06/27 ACTIVA /
! i
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriortente.

*5i desea verificar 1a veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4} 510 90 00 - Bogotd - Local: {60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
{60-3) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
\ A

Catalina Cortés Uribe.

D onvnmin Tavoladae M admnd D mmbm & O







ORiLTA

-

£

et

roes vna O

GLCHEIa MAT

Formulario def Registro Unico Tributario

2. Concepto E@ Actualizacion

N

E. Mimero de Identificacion Tributaria (NIT) v | 12. Direceién seccionai

’ 1 7 1

i

o
Jd g |r.;:.uestos de Begola

)

=

I~

4

o of

T ]
14, Buzdn electronico

IDENTIFICACION

' 24, Tips de conlribuyenle i 25, Tipa de documenia

25. Nimero de idantificacion 27. Fecnz expedicion

Fersona naiural o sucesion iliquide 2 1Cédu!a de Ciudadania 13 156821798¢< 201304798
Lugar de expsdicion 28. Paig 28, Deparlamento 25, Cindaaikhnicipio
COLOMBIA 1 B 9 |Cérdoba 2587 REED nniero 57 2
31, Primer apsfito 32, Segunrdo apellido 33, Primer nombre A,:Q(rus nombres
PATRL A OIAZ JHONATAN /-
35.:. . social
36, Nombrs comarcial
38. Fais . 38. Departamenio ] 40, Cludadivunicipio
COLOMBIA 1 8 & |BogotaD.C. JE 1 1 | Begota, B.C. o a1
41. Direecion principat R
/\\\\\ ~7
CL51ASUR 32 37 BRR EL CARMEN S N
47, Coereo electranico jhonatanpadila@T2@gmail.com L \\ A
43, Corfigo postal | 44, TetéigrEny =7 R4 \\\ 31185521 1 525 Teldlorn 2
*if_-// g \CI_AS[FICACiON
Acim,xud Pcormmca \ —— Ocupacién
Actividad pringipal Afv_hv-ti.fd s:augq«,rzaf\ \ ” Otras actividades 52, NUMERD
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimienios
| N
|8 s 0 2il20417,07 28] | | | [
ponsabllldqdes Calidades y Afributos
1 2 3 4 13 14 4% 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i 1 l 1 '
e GO I NS N T T N O N B
49 o responsabie de VA
Obligados aduaneros Exportadores
1. 2 3 4 5 3 7 i ] 10
| l ' E ‘ | l 1 ’ J 55, Forma 56. Tips Servicio 3 z 3
S4. Cédign i 1 - i ES?. WModo ] !
11 12 13 14 15 1§ 17 18 13 20
l l | ] ’ s8.CPC 1 !
| | |

TIMPGRTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro {nico Tributaria -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exiglrd su rencvacion

S.l‘ D N;C) E

58. Anexos

Para uso exclusive de la DIAN

60. No. de Folms [:El

. 81, Fecha |2ozo -1 -23/08:45: 06

}

La informacion suministrada a lravés del formulario oficial de inseripeion. actuslizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz: en caso de constatar
inexaclitud en algunc de los dalos suminisirados se adelantarén los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensicn, segun ef casc.

Paragraio ool articulc 1.5.1.2.20 de! Decreln 1625 de 2018

Firma del solicitante:

- 984, Mombre

Sin perjuicic de las verificaciones que fa DIAN realice.
Firma »uicrizada:

PADILLA BIAZ JHONATAN

283, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion decumenio POF; 23-10-2020 08:46:52AK






INGRESO Web: www.cendiatra.com

Email: contactenos@cendiatra.com

Cendiatra
SEDE CENDIATRASUR 2 - . DIRECCION Autopista Sur Transv, 35 No, 36-- 4@
TELEFCNO 7443G01 EMAIL citas.sur@cendiatra.com .
.
FECHA DE EXAMEN 2023-031 5/ TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  JHONATAN PADILLA D#{ Identificacion CC  Nro 15621794
Fecha de Nacimiento  1982-11-10 / Edad 40 <7 Sexo Mo
Empresa PACIENTE OCASIONAL
Cargo AUXILIAR DE ENF_ERME
Fecha Ingreso 2023-03-15 15:41:23 ] Fecha Salida 2023-03-18 09:53,;28‘"
, /' EXAMENES ‘
ENFASIS DERMATOLOGICO (PIELY FANERAS) /NFASES EN VIAS RESP!RATORI{\E §L_IF’ER!ORES E INFERIORES o
ENFASIS OSTEOMUSCULAF/{ T R MEN MEDICO OGUPACIONAL DE PRE INGRESO
EXAMEN OPTOMETRICO KLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTO/@ATlZ/ 8] éLESTEROL TOTAL

CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS /QﬁUCQSA EN SUERQ, U OTRC FLUIDO DIFERENTE A ORINA

HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE TRIGLICERIDOS
ERITROCITOS INDICES ERITROGITARICS LEUCOGRAMA

RECUENTQ DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y

MORFOLOGIA ELECTRCNICA E HISTOGRAMA)} AUTOMATIZADO

CONCEPTO_DE_APTITUD -
CONCEPTO DE ARPTITUD APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones:
ESQUEMA DE VACUT?C’EON DOCUMENTADO EN CARNET:
HEPATITIS B: 4 DOSIH
SARAMF’ION RUBEOGLA:A DOSIS
[TOXOIDE TETANICO Y DIFETRICO: 3 DOSIS
FLUENZA ESTACIONAL 2 DOSIS SEPARADAS POR 1 ANC
EBVID 19: 3 DOSIS PFIZER
PATITIS A: 1 DOSIS
/fARlCELA: 1 DOSIS
‘RECOMENDACIONES .
VALORACION OFTOMETRICA Sl
Observaciones:
CONTROL VISUAL ANUAL
OTRAS: NQ PRESENTA
SE_SUGIERE__CONTROL_PROGRAMAS_VEGILANC!A__EFIDEM!OLOGICA

OTROS ‘ NO PRESENTA

Acepto tas anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que lz informacidn suministradz sobre mi condicidn de salud es verdadera, y me

comprometo a cumplir las recomendaciones y las resiricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o faisedzd sera causa justa de finalizacién de
confrato. Articulg 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados v de su contenido. Sirve adicionalmente para constar quien
presento la valoracion,

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones satud.

Bogotd, Cajicd, Medellin, Cartagena, Cali, Buenavantura, Santamarta, Monteria, Viilavicencio



T Rl R A DN U W LA TR BN W Wl W WP AW IS IR B D BTSN (DS 1] S HSHOULY

lNGRESO Web: www.cendiatra,com

Emall: contactenos@cendiatra.com

TTenATN Panll A D

RICARDO ANDRES MENDOZA PATERNINA JHONATAN PADILLA DIAZ
RM; 73138203 £C 15521794
Flrma y salio del médico Firma del trabajader

Bogota, Cajlca, Medallin, Cartagena, Cali, Buenavantura, Santamarta, Montetla, Villavicencio
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