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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL META DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Industria y Servicios del Meta requiere contratar los servicios personales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Industria y Servicios del Meta, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el Grupo de Formacién
Profesional en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar acciones de formacion en los programas regular ofertados por el Centro
de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion.”

Son: Cuarenta y’'Nueve (49) Instructores a contratar asi:

ITEM PROGRAMA INST:SE:?ERES ESPECIALIDAD
A CONTRATAR E
1 Regular 1 Produccion De Pozos De Petréleo Y Gas
2 Regular 1 Asistencia En Organizacion De Archivos
3 Regular 2 Gestion Administrativa
4 Regular 1 Organizacién De Eventos
5 Regular 1 Gestién Empresarial
6 Regular 3 Bilingiiismo -Presencial
7 Regular 1 Bilingliismo -Presencial
8 Regular 2 Bilingliismo -Presencial

Sst-Aplicar Practicas De Proteccién Ambiental, Seguridad Y Salud En El
9 Regular 1 Trabajo De Acuerdo Con Las Polilicas Organizacionales Y La
Narmatividad Vigente.

Sst-Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En EI
10 Regular 1 Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La
Normatividad Vigente.

Ambiental-Aplicar Practicas De Proteccién Ambiental, Sequridad Y
1 Regular 1 Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.

Cultura Fisica - Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La
12 Regular 3 Aplicacion De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos
: Produclivos Y Sociales

Enrique Low Murtra-Interactuar En El Contexto Productivo Y Social De
13 Regular 1 Acuerdo Con Principios Eticos Para La Construccién De Una Cultura De
Paz
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Enrique Low Murtra-Interactuar En El Contexto Productivo Y Social De
14 Regular 1 Acuerdo Con Principios Eticos ParSaLza Construccién De Una Cultura De
15 Regular 2 Bilingiiismo - Virtual
16 Regular 1 Complementaria Virtual (Familia Gastronomia)
17 Regular 1 Analisis De Muestras Quimicas
18 Regular 1 Guarnicion De Calzado
19 Regular 1 Mecanica De Maquinaria Industrial
20 Regular 1 Mecénica De Maquinaria Industrial - Puerto Gaitan
21 Regular 1 Guianza Turislica - Homologacién Guianza
22 Regular 1 Analisis Y Desarrollo De Software
23 Regular 1 Desarrollo De Multimedia Y Web
24 Regular 1 Catastro
Matemaéticas - Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones
25 Regular 1 Susceptibles De Ser Abordadas De Manera Matematica En Contextos
Laborales, Sociales y personales
26 Regular 2 Enfermeria
27 Regular 1 - Sistemas
28 Regular 1 Sistemas
29 Regular 1 Analisis Y Desarrollo De Software - Presencial
30 Regular 1 Analisis Y Desarrollo De Software - Virtual
Kk Regular 1 Apoyo Administrativo En Salud
32 Regular 1 Mantenimiento De Motores Diesel
33 Regular 1 Soldadura Productos Metalicos En Platina
34 Regular 1 Panificacién
35 Regular 2 Confecciones
36 Regular 1 Utilizar Herramientas ggoh::jtei;ag Efn‘:;\cr:ea:gi% I_(l?,cnn Las Necesidades
Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones Susceptibles De Ser
37 Regular 1 Abordadas De Manera Matematica En Contextos Laborales, Sociales Y
Personales
38 Regular 2 Barismo
39 Regular 1 Geslion Contable Y Financiera

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Villavicencio,alos 1 § M

GUSTAVS ENFIGUE OCHOA ROCHA

irector (E) Regional Meta

s P

(}1__.;.}-'(':—0 L
s
VoBo: Gladys Gutiérrez Sarmiento, Coordinadora Grupo de Talento Humano

Revisé: Marian Johanna Cuyares Rojas — Abogada de Contratacion y Juridica CISM ¢~

Proyectd: Oscar Quintana, Apoyo de Contratacion CISM
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