_ ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Florencia. 11 de mayo de 2023,

Adelantadas las diligencias comespondientes y relacionadas con el gaste necesario para la contratacion de los servicios
personales, esta dependencia presenta el estudio previo para la contratacion, reguerido conforme @ los numerales 7°y 12°
del ardiculo 25 de a Lley 80 de 1993 y el articule 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 del 2015,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION. :

La Constitucion Politica de Colombla de 1991, establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado de
forma descentralizada, con autonomia de sus entidodes territoriales, participativa y pluralista, fundada en elrespeio de la
dignidad humana y solidaria con las personas; en vitud de ello, es inherente al Estado el ejercicic de la rectoria y
gobernanza en salud, con el propdsito de mejorar el desempefic de las organizaciones que forman parte del Sistema de
Salud y la articulacién de acciones individuales y colectivas centradas en las personas y su entorno vital, para la promocion
de la salud, la prevencion, miligacion y superacion de riesgos, que faciliten el logro de las metas de salud del pais, como
también que las respuestas sectoriales, fransectoriales y comunitarias se desarrclien de manera articulada y erientadas al
iogro de resultados en salud, de conformidad con lo establecido en la Ley 1122 de 2007, que a su vez define la salud
publica como “el conjunto de pofiticas que buscan garantizar de unag manera integrada, la salud de la poblacidn por
medio de acciones de salubridad diigidas tanfo de manera individuol como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais”. Dichas acciones se redlizarén bajo
la recteria del Estado y deberdn promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

En este sentido, las entidades territoricles de orden departamental son las responsabiles de dirigir, coordinar y vigilar el
sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el terrtoric de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia [articulo 43, Ley 715 de 2001}, apertande al cumplimiento de la responsabilidad estatal de
garantizar el derecho fundamentat a la salud a la poblacién, mediante el acceso a los servicios de salud de manera
oportuna, eficaz y con calidad parala preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud, y e adepcion ias politicas
para asegurar la igualdad de tralo, de oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion,
diagnéstico, fratamiento, rehabiitacién y paliacion, segin lo indica la Ley estatutaria 1751 de 2015.

Con fundamento en lo anterior, es imperativo llevar @ cabo procesos y procedimientos de monitereo y evaluacion del
Plan Territorial de Salud, el cual atiende lo previste en la politica sectorial, fransectorial y comunitario de salud pdblica
denominada Plan Decenal de Salud PUblica 2012-2021 {adoptado por el Ministerio de Salud y Preteccién Social a fraves
de la Resolucion 1841 de 2013 v que se encuenira en proceso de actualizacién para el decenio 2022-2031), que busca
avanzar hacia la garantia del goce efective dei derecho a la salud; mejorar las condiciones de vida que modifican lo
situacién de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente; y mantener cero telerancia frente a la mortalidad, lo
morbilidad vy la discapacidad evitable. A través de la implementacidn de estrategias enmarcadas en enfoques y modelos
conceptuales aplicadas en las dimensiones prioritarics y transversales del PDSP: 1} Dimension Salud ambiental; II) Dimensidn
vida saludable y condiciones no transmisibles; lll) Dimensidn convivencia social y salud mental; IV) Dimension seguridad
aiimentaria vy nutricional; V) Dimensidn sexualidad, derechos sexudles y reproductivos; VI] Dimensidn vida saludable y
enfermedades transmisitles; V1) Dimensién salud publica en emergencias y desastres; VIlI] Dimensién salud y dmbito
laboral: 1X) Dimension transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables; X) Dimensidn fortalecimiento de [}
Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud; que en sintonia con politicas nacionales e internacionales pretenden incidir
positivamente para mejorar la saiud y calidad de vida de las poblaciones. Cabe resalfar que aunque este plan ya findlizo
el estado ha generado vna prorroga para continuar gensrande las respectivas planeaciones en salud, segin las metasy
objetivos establecidos las cuales son armoénicas al Plan Territorial en Salud de la administracién "Caquetd, somos todos”

Es importante tener en cuenta que actualmente se cuenta con un nuevo Plan Decenal de Salud PUblica 2022-2031 el cual
fue adoptado bajo la Resolucion 1035 de 2022, et cual se implementara por etapas segun lo indica el Articuic 2 *... La
implementacién del plan Decendal de Salud PUblica 2022 - 2031 contemplara cinco (5) etapas: (1} Apresfamiento o
preparacion para la implementocion; (2] Inicio de la implementacion operativa; (3] Implementacion propiamente dicha
{4) Evaluacion en los procesos de implementacion y (5] Ajustes al proceso de implementacién” Por tal motive el proceso
de implementacion y adecuaciones serdn de forma transitoria, por lo cual se continua con la implementacién de los
ineamientos y estrategias enmarcados en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-202, los cuales buscon avanzar hacia la
garantia del goce efectivo del derecho a ki salud; mejorar las condiciones de vida aque modifican la situacion de salud y
disminuyen la carga de enfermedad existente; y mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, Ia morbilidad y la
discapacidad evitable. De ahl la necesidad que el Departamento de! Caquetd busque fortalecer y establecer acciones
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‘que den cumplimiento a las polificas. componentes y estrategias inmersas en el Plan Decenal de Salud PUblica PDSP, las
cuales buscan la equidad en salud por medio del despliegue de programas, estrategias y lineamientos de orden nacional
que buscan abordar los determinantes sociales y asi disminuir brechas e inequidades en salud.

Lo Secretaria de Salud Departamental como Entidad Territorial, ejerce su rol como Autoridad Sanitaria del Departamento,
le corresponde liderar lo gestion de la solud publica que, segun el articulo 4 de la Resolucién 518 de 2015 y en el marco
de lo previsic en el Plan Decenal de Salud PUblica, se constiluye en un proceso dindmico, integral, sistemdlico y
participativo que, bajo el liderczgo y conduccidn de la auteridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes,
programas y proyectos de saiud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes
actores del 5GSSS junto con ofros sectores del Gobierno, organizaciones sociales y privadas vy la comunidad, con el
propdsito de alcanzar los resultades en salud. Lo cual se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta o la generacion
de geobernanza en salud con el propdsite de que las respuestas sectoriales. intersectoriales y comunitarias se desarrollen
de manera arficulada y orientada al logro de resuitados en salud por medio de los diferentes procesos indicados en el
arficulo 5 de la normativa precitada,

Con la Modificacién de la Resolucion 518 del 2015, la cual esta normada en la Resolucidn 295 del 2023, se establecen los
nuevos pardametros para la planeacién y ejecucién del Plan de intervenciones colectivas, la cual se deberd formular
entorno al modelo de salud preventivo vy predictivo Esto amparado en la Ley 1438 de 2011({Reforma del Sistema de
Seguridad Social en Salud) que exige gue haya un proceso de promocién y prevencidn en el teritorio, Para el
Departamento del Cagueld se establecid et Modelo de atencion primaria en salud denominado “Caquetd teritorio
saludable” el cual esta normado bajo el Decrele departamental No 0341 del 2023, en donde se establecieron
responsabilidades a cada actor del sistema con el fin de garantizar el derecho universal ala salud. Este tico de intervencién
serdn ejecutadas por Equipo bdsicos territoriales, por lo cual se requiere del constante proceso de fortalecimiento de
capacidades y acompafamiento técnico para el despliegue de fineamientos y directrices de orden nacional como
departamental,

Para el cumplimiento de los objetives del programa, los cuales se enmarcan en la normatividad vigente la cuaf busca la
integralidad en la atencion en salud, porlo cual se debe dar cumplimiento a las obligaciones de las entidades tenitoriales
enmarcada en la Resolucion 429 de 2016, “por medio de o cual se adopta la Politica de Atencidn Integral en Salud -
PAIS”, cuenta con el objetivo general de "orientar el Sistema hacio la generacion de las mejores condiciones de la salud
de la pobiacion mediante la regulacion de las condiciones de infervencidn de los agenfes hacia ef acceso a los servicios
de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud™,
Mediante estaresolucién también se adopta el Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), y su propdsito es "Gorantizar
la integralidad en el cuidado de Ja salud y el bienestar de la poblacidn y los territorios en que se desarrollan, lo cual requiere
la ermonizacion de los objetivos y estrategias del sisfema alrededor del civdadano como objetive del mismo”, para su
implementacion se establece fa Resolucién 3202 de 20146 por la cudl "se adopfa el Manual Mefodoldgico para la
efaboracion e implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS" v |a resclucidn 2626 de 2019, “Por
medio de la cudl se adopta el Modele de Accién Integral Territorial {MAITE], en reemplazo del Modelo de Atencién Integral
en Salud [MIAS) y gue modifica la Politica de Atencién Integral en Salud [PAIS)".

Que, la Resolucion 3280 del 2018 cuye objeto es "adoptar los lineamientos técnicos vy operativos de la Ruta Integral de
Atencidn para la Fromocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta integral de Afencidn en Salud para la Poblacién
Maferno Perinatal vy se establecen las directices para su operacién.” en su Arnticulo No 2 denominade compo de
aplicacion indica "Las disposiciones contenidas en esta resolucién serdn de obligaiorio cumplimiento por parte de las
Entidades Ternitoriales, las Entidades Promotoras de Salud, las Entidades Obfigodas a Compensar, fos prestadores de
servicios de salud y demdas entidades responsables de kas intervenciones relacionadas con la promocién, mantenimiento
de la salud, prevencién de la enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabifitacion, paliacion v en general, que desarroitan
acciones en salud, de acuerdo con sus competencias, responsabilidades y funciones en el marco de la operacién del
MIATE, denfro de fa PAIS" por lo cual es necesario que impilementar accioneas para fortalecer la implementacién de las
RIAS en el Departamento del Caguetd.

Caobe, resaltar gue las estrategias de entorngs, hdbites y estilos de vida saludable, estan en marcadoes en la estrategio de
Ciudades, Entornos y Rurdlidades Saludables (CERS), hace parte de la Politica de Atencidn Integral Salud [PAIS), la cual
propone posicionar la sclud como el fin de una scciedad, a través del desarrollo progresive de intervenciones
estructurantes dirigidas o promocionar y mantener Ia salud en el ordenamignte territerial, con parlicipacién de actores,
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sectores y comunidad, con acciones integrales en fodo el curso de la vida y los enfornos en donde se desarrollg la vida.
Adicional este tipo de estrategia fortalecerd la gestion det riesgo de! Modelo de Atencién primaria en salud.

Las Rutas Infegrales de Atencion en Salud, han presentado inconvenientes con sus respectivos componentes y estrategics
se han visto afectadas por diferentes preblemdticas del Departamento, algunas relacienadas a barreras de acceso,
oportunidad y calidad en la atencién en salud, por la prestacién del servicio en sus fases de diagnéstico, manejo,
fratarmiento vy rehabilitacion de enfermedades. Adicionaimente influye de manera negativa en la salud de la poblacidn
las barreras administrativas a las que deben enfrentarse los usuarios a la autorizacidn de servicios, la atta rotacion de
profasionales de la salud en la red publica y el no cumplimiento de las intervenciones y actividades inmersas en las rutas
integrales de atenciéon en salud definidas por lo normatividad vigente y el cumplimiento de lineamientos y estrategias que
buscan garantizar el desanollo integral de la poblacién para ka prevencién de Enfermedades no fransmisibles las cuales
se buscan prevenir de las Rutas de Promocion y Mantenimiento de la Salud.

De ahi que comesponda al Departamento el despilegue de las acciones y estrategias enmarcadas tanto en el plan
decenal como en lineamientos, rescluciones, actos administratives y guias de practica clinica, garantizando las
intervencionas garantes de abordar las condiciones no transmisibles en la poblacién del terriforio de Caquetd, dando
cumplimiente con los objetivos del Plan Decenal de Sciud, la resolucion 3280 de 2014, Resolucion 295 del 2023 y los
ineamientos para la ejecucion del Modelo de Atencion primaria en salud, la cual busca mejor la calidad de vida de toda
I poblacién en el territorio.

Es menester, precisar que la gestion en salud publica [entendida como “el procese dindmice. integrol, sistemdatico y
participative gque bajo el liderazgo y conduccion de ta qutoridad sanitario, estd orientado a que las politicas, planes,
programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes
actores det SGSSS, junto con ofros sectores del Gobiemeo, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con
el propésito de alcanzar los resultados en salud”; en cuya ejecucion deben participar todos los actores involucrados a fin
de generar Gobernanza en Salud {articulo 4, Resolucion 518 de 2015).

Por su parle, el Art 5 de la Resolucidn 518 de 2015, indica: "Procesos para la Gestion de lg Salud Publica. Para el logro de
los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gesfién de la Salud Publica implementaran y fortalecerdn los siguientes
procesos y aquelios adicionales que defina cada actor pora garantizar la efecucidn de sus funciones”. Enrazén de le
anterior esta, contratacién se justifica bajo el proceso de la gestidn piblica enmarcado en:

5.2, Desarolio de capacidades para creor, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes, valores, aptitudes,
conocimientos en el Talento Humano en salud, asf como las capacidades en las Insfituciones del SGSSS, que contribuyan
a la gestién técnico, adminisirativa y financiera de las politicas de salud y proteccién social de forma sostenible, orientadas
a meijorar o solud de los habitantes del pals.

5.11 Planeacion integral en salud, cuyo proposito es formular, implementar, desarrollar, monitarear y evaluar el Plan
Territorial de Safud, como instrumento estraidgico de la politica en salud territorial

Que para su cabal cumplimiento el Departamento establece el proyecto de inversion “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DESDE LOS PROCESOS DE COORDINACION INTERSECTORIAL, DESARROLLO DE CAPACIDADES, GESTION DEL CONOCIMIENTO,
IVC Y PARTICIPACIGN SOCIAL EN SALUD QUE PERMITAN EL LOGRC DE RESULTADOS EN SALUD PUBLICA EN LA VIGENCIA 2023
EN EL CAQUETA" registrado en el banco de proyectos con cédigo BPIN 2022006180085, e cudl se encuentra armonizado
con el Plan Desarrollo Departamental 2020 -2023 “Pacto Social por el Desamolio de Nuesira Region 2020-2023", donde se
contempla la meta de producto “Desarrofto de Al de gestion del riesgo Individual™, En razén a lo anterior el Departamento
del Caquetd requiere confratar los servicios de un equipo integral de profesionales de la salud, dentre de los cuales se
encuentra un profesional en Psicologia. con posgrado en Psicologia Clinica, para liderar, dinamizar y acompafiar a los
actores del 5G5s8 en la implementacién de acciones sectoriales y transectoricles que permitirdn plantear y establecer
estrategias para poder dar cumplimiento a las directrices en la implementacién de las Rutas Infegrales de Atencién en
salud, desde el enfoque Intercultural v diferencial y el Modelo de atencidn primaric en salud, acorde a los principios
generales de contratacion publica, contenidos en el estatuto general de la coniratacién publica ley 80 de 1993; siendo
los gastos generados por esta contratacién soporiados presupuestaimente con el rubro de Inveridn codigo
2.3.2.02.02.009.21.01.01.01-21-1.2.4.2.02-19-1903-1903034-190303400-2022006180085 Servicios de la administracién publica
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Trelacionados con la salud, necesidad que se encuentra consignada en el Plan Anual de Adquisiciones SECOP Il de
vigencia 2023, bajo el codigo UNSPSC 80111600.

Es importante tener en cuentalo establecido poria Circular Conjunta 01 de 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con relacién a los Lineamientos para la Celebracién de Coniratos
de Prestacion de Servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal h, de o Ley 1150 de 2007 - Vigencia 2023, la cual da
un dlcance y se precisa los contenidos de 1a Circular Conjunta 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022, indicando lo
siguiente:

"4, De manera excepcional, Jas Enfidages Estatales destinatanas de la prosente circular podran suscribir confratos con plazos
mayores al antes indicado, bajo fas siguientes condiciones:

(-

4.3. El plazo inicial mdéximo de cuatro {4} meses no aplicard ¢ || los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
o la gestidn que se celebren con personas juridicas de conformidad con lo previsto en el nurmeral 3 del arficule 32 de fa
Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunia Na. 100-005-2022, fiene como fin la formatizacion del emplec

con personas naturales; v i) los confratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren
para el desarrollo de aclividades no vinculadas g funciones permanentes financiodos con recursos de proyectos de

inversién, cuyo plazo estard deferminadeo por ef Hempo necesario paro cumplir Ios actividades v enfregar los productos
requeri I | cicio del spondiente eclo. En ambos casos deberdn expresarse de monerd clara en

fos estudios del sector las razones por los que se inoplica e plozo inicial mdximae de los cuatro meses, mientros que fos
contratos de prestacion de servicios con corgo o recursos de inversidn deberdn ser estructurados de tal manera que sus
productos sean coherentes con las metas def proyecto de inversidn respective.” [SUBRAYAS Y NEGRITA FUERA DEL TEXTO).

Asi las cosas, se justifico la celebracidn excepcional del contrato por un plazo supetior a los cuatro (4) meses, teniendo en
cuenta gue las actividades a desarrollar se enmarcan en un proyecto de inversién, financiado con recursos del SGP cuyas
metas vy lineas estratégicas no se relacionan con gastos recurrentes o de funcionomiento de la entidad temitorial
departamental, y su plazo de gjecucion es determinado por el respectivo ciclo del proyecto. gue se extiende durante la
vigencia 2023, plazo que se establece como indispensable en el presente proceso contractual, de conformidad cen el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la cual prescribe que los contratos de prestacidn de servicios se celebraran
par ef término indispensable. De ese modo, la prestacién del servicio a contratar no representa riesge de materializar un
‘contrato redlidad’, habida cuenta que ias actividades estdn disenadas para ser ejecutadas en condiciones de

independencia y autonomia tecnica y administrativa del contratista.

Por ello es imperative manifestar gue el Departamento del Caguetd ne cuenta con personal de planta suficiente que
cumpla con el perfil y experiencia necesaria que se encargue de desarrollar las acciones antericrmente mencionadas,
por lo cual se identifica la necesidad de contar con el apoyo de un profesional en Psicologia con maestria en psicolegio
clinica, con experiencia relacionada a procesos de gestién de ka salud publica, asi come lo cerifica la oficing de recursos
humanos y bienestar social a través del cenificado de insuficiencia de personal que hace pare integral del presente
proceso contractual.

ANALISIS DE NO PERMANENCIA,

Los contratos de prestacion de servicios estan diseficdos exclusivamente como instrumento especial de colaboracion para
el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, cuando dichas
actividades no puedan reglizarse con personal de planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de |la Constitucion, se deduce que si el mismo constituyente establecié unas
determinadas vias de acceso a la funcidn publica, las autoridades administrativas no podrian crear nuevas formas de
vinculacion emparadas en formas juridicas consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce
gue el contrato de prestacion de servicios Unicamente puede suscribirse cuande las actividades a desempeiiar no pueden
ser cumplidas con los servidores publices gue laboran en ia entidad debido ¢ la insuficiencia del mismo o en caso de que
se requieran conocimientos especializados con los que ne cuenta la planta de personal.
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£n ofras patabras, el confratoe de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aquetios eventos en que la funcién
de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante, por personal
insuficiente, o por requerine de experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes eventos,

a. Lo prestacién de servicios verse sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razon de la
experiencia, capacitaciony formacién prefesional de una persona en determinada materia, conla cual se acuerdan
las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad
respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad peara la cual fue crecda y organizado. Podrd, por esta
razén, el contrato de prestacién de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que
se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articule 210
de 1a Constitucidn Politica, segin el cual ".los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las
condiciones que sefiale Ia ley.”

b. La outonomia e independencia del contrafista desde el punto de vista téenico y cientifico. constituye el elemento
ssencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en
cuanto concieme a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de ka labor, segin
las estipulaciones acerdadas,

Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal perfeneciente a la entidad
oficial correspondiente y sdlo, excepcionalmente, enlos casos previstos, cuondo las actividades de la administracidn
no puedan reglizarse con personal de plania o reguieran de conocimientos especializados, aquellas pedrén ser
ejercidas @ fravés de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

¢c. Lo vigencia det contralo es temporal y. por lo fanto,  su durgcidon  debe ser  por
tiempo limitado v el indispensable para ejecutar el objeto contractuat convenide.

En consideracion a lo anterior, es de anotar que la prestacién del servicio a contratar versa sobre una obligacion de hacer
para la ejecucion de labores, en razén de la experiencia y formacién profesional del futuro contratista, ademds de que el
contratista contard con la autonemia e independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin
exclusividad y sin subordinacién, v la vigencio del contrato es temporal, es decir por un plazo determinado.

En consideracion a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir y que se sustenfa
con el presente estudio previo, cuenta con el cardeter de NO PERMANENCIA del contratista.

1.1. ESTUDIO DEL SECTOR O DE MERCADO

Bl Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, establece:

"Deber de andlisis de las Enfidades Estatales. La Enfidad Estatat debe hacer, durante la etapa de planeacion, ef andlisis necesarnio
para conocer el sector refative of Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, com ercial, financiera, organizoctonal, fécnica,
y de andiisis de Riesgo. La Enfidad Estatal debe dejor constancia de este andlisis en los documentos del proceso.”

En consecuencia, es importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

La contratacién de profesionales para que brinden apoyo a la Secretaria de Salud Departamental del Caquetdq, se realiza
mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales, en virtud de los cuales una persona natural
o juridica, pone al servicio de la enfidad su personal y/o sus conocimientos profesionales en Psicologia, en aras de cumplir
la funcidn administrativa en el marco constitucional y legal.

A nivel legal, las nomas que se citan a continuacion constituyen el sustento juridico de la contratacién que se pretende
celebrar.

1] Ley 1150 de 2007, articuie 2, numeral 4, Literal h, que establece o prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, dentro de la modalidod do selocgion de contratacion directa.
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Lo modofidad de seleccidn de confratacion directa, solamente procederd en los sigulentes casos:

f.d

h} Para ia prestacidén de servicios profesionales v de opoyo o la gesfidn, o para la ejecucion de trabajos arfisticos
que solo puedan encomendarse g detemminadas personas naturales;

r‘ . } o
2} Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que establece:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestién, o para la ejecucién de trabajos arfisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas noturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion direcia ia prestacién de servicios profasionales v de apoyo o fa gestidn con la persong
natural o juridica que esté en capacidad de ejecufar el objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal
verifique lo idoneidad o experencia requerida y refacionado con el drea de que se trate. En esfe caso. no es
necesaro que ja Entidad Estatal haya obtenido previomente varias ofertas, de to cual ef ordenador del gasto debe
dejor constoncia escrita.

Los servicios profesionales y de apovo a la gesfidn corresponden o aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los
de consulfaria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de a Entidad Estatal, asi come los relacionados con
actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa contralacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determingdas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios ¥ documentos previos.”

A nivel comercial, financiero, organizacicnal v técnico, es de sefalar, gue la prestacién del servicio que se pretende
contratar serd atendida por un Psicdlogo, profesion considerada en nuestro medio como liberal, y cuyo movimiento en el
ambito comercial y financiero depende de las condiciones propias de cada profesional, es decir, de su reconocimiento
en el dmbito técnico, fama o prestigio, aspectos que les permite establecer el monto de sus honorarics en cada caso en
particular,

1.1.7. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES {IDONEIDAD):

La Enfidad Estatal requiere una persona natural cuyo profesién sea Psicdlogo(a) titulado en Maestria en psicologia Clinica
y en ejercicio con tarjeta profesional, con Registro en el RETHUS o Resclucion que fo autoriza para ejercer su profesion en
el territorio nacional,

1.1.2.  ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA).

La entidad, dade que se necesita de los servicios profesionales en el Equipo de gestidon de Riesgo para la implementacién
de las Rutas Integrantes en salud desde el enfoque Intercultural vy diferencial y desde el grupo de gestion de planeacion
en salud publica en su componente implementacion del Modelo de Atencion Primaria en salud. desde la Secretaric de
Salud Departamental de Caquetd, requiere contratar un profesional en Psicologia, con posgrado en Psicologia Clinica,
con minimo doce {12) meses de experiencia relacionada con procesos de gestién de la Salud Publica, contada desde la
fecha de graduacién.

1.1.3. ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS ¥ DE ANALISIS DE RIESGO

Esta entidad ha contratado los servicios profesionales, para dar cumplimiente a las competencios que se tiene como
departamento en el dmbito del sector salud conforme los lineamiento nacionales y los cuales han sido amparados bajo
proyectos de inversién, contfratados mediante la modalidad de contratacién directa denominada prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, Ia idoneidad y experiencia de!
contratista, con base en la causal sefalado en el fiteral h) numeral 4° de |la ley 1150 de 2007.

1.1.4. TIPO DE REMUNERACION: E! tioo de remuneracion recomendada pora la prestacidn de servicios objeto del Proceso
de Contratacion son 1os henorarios fijos per producto.
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2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

DESCRIPCION DEL OBJETC DEL CONTRATO:

El Contratista se obliga con el Departamento de Caquetd, a prestar por sus propios medios con plena autonomia tecnica
y administrativa los servicios profesionales para liderar los procesos de  gestidn de la saiud publica por medio del
acompafamiento técnico a los actores del Sistema General de Seguridad Social en salud con el fin de dar cumplimiento
a las responsabilidades inmersas en la Resolucion 3280 del 2018 en el cumplimiento de la Ruta integral de atencidn en
salud desde ias adecuaciones interculturales y diferenciales y el cumplimiento al modelo de Atencién Primaria en Salud
[APS) denominado “"Caquetd territorio saludable” en los 16 municipios del Departamento del Caguetd.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:

E alcance del objeto del presente confrato es fortalecer la gestion de la entidad terrtorial depariamente come autoridad
sanitaria del Caoquetd, dingmizando técnica {acompofiamiente técnico y fortalecimiente de caopacidades) y
operativamente por medic de acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias gue permitan dar cumplimiento o los
lineamientos técnicos referentes a los procesos, estrategias y componentes de 1os Rutas integrales de Atencién en Salud
en su linea de adecuaciones interculturales y diferenciaies y el Modelo de Atencidn primaria en salud “Caquetd Territorio
Saludable” ef cual esté fundamentade bajo los ineamientos nacionales comoe departamentales.

2.2. DESCRIPCION DEL QBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

CODIGO UNSPSC
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE ~ PRODUCTO
. 85 10 17 05
Servicios Servicios de Servicios Integrales de Servicios de administracion Administracidn de
Salud Salud de Salud. Salud Publica

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El CONTRATISTA, conservando su autonomia, deberd cumplir con as siguientes obligaciones:

1. Realizar asistencio técnica a las ESEs del Departamento, con el fin de verificar el cumplimiento de tos hitos inmersos
en la Resolucién 3280 de la ruta de promocion y mantenimiento a la salud.

2. Redlizar seguimiento mensual a la implementacion del Modelo de Atencion Primaria en Salud, por medio de la
ejecucion de los Equipos iniciales de atencidn.

3. Redfizar mesa temdatica en salud para coordinar estrategias que ayuden a fortalecer les hites inmersos en la

resolucion 3280 de las rutas de promocidn y manienimiento.

Consolidar y monitorear el tablero de control de la resolucion 3280 de 2018.

5. Redlizar seguimientc al plan de accidn departarmental para lo implementacion de las RIAS de Promocion y
Mantenimiento,

& Redlizar mesa de trabgjo institucional para o articulacién y fortalecimiento de Resolucién 3280 del 2018 a
desarrollarse por el equipo técnico de la Secretaria de Salud Depardamental.

7. Apoyar o la Secretaria Departamental de salud en el comité Departamental de RIAS Resolucién 3280 del 2018.

8. Apovyar ala direccién téenica de salud poblica en el seguimiento en campo fortalecimiento de capacidades
en lo ejecucidn de qcciones de los Equipos Bdsicos de atencion de las ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA Y ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL.

9, Fortalecer el proceso de implemeniacién del modele de gestion de riesgo intersectorial desde el modelo de la
estrategia Ciudades, enternos y ruralidad sostenibie.

10. Redlizar acompanamiento técnico alos diferentes programa de la direccion de salud publica para la formulacion
y actudlizacion de las rutas de riesgo v lineamientos para los planes de asistencia técnica {Programas convivencia
social y salud mental; y gestion diferencial de poblociones vuinerables).

b
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12.
13,

14.

20.

21.

. Redlizar ccompanamients o los Enfidades Territoriales para &l Despliegue del Modelo de gestidn de riesgo del

Modelo de Atencidn Primaria en Salud.

Apoyar a la Direccidn de salud publica en la implementacion del Observatorio de salud pdbiica,

Apoyar a la Direccion de Salud pUblica en [a verificacion y cumplimiento de las acciones de las politicas poblicas
de los programas (Frogromas convivencia social y salud mental; y gestién diferencial de poblaciones vulnerables).
Apoyar a la direccién técnica de salud publica en la evaluacion técnica de avances de ejecucion del Plan de
accién en salud de la vigencia 2023, de acuerdo con las hemamientas u orientaciones en la materig,
especificamente en las metas asociadas al compenente asignado.

Apoyar a la Bireccidn de Salud Publica la estructuracion técnica de respuestas o requerimientos y solicitudes de
las dependencias de la Gobernacién, actores, sectores, particulares y entes de control, conforme se requiera v
que se relacionen con el objeto contractual.

. Apoyar ala Direccién Técnica de Salud Publica en la ejecucién del plan Departamental de [EC para la promocisén

de la salud y la gestidon del riesge en salud.

Apovar ala Direccion Técnica de Salud PUblica en el proceso de Auditoria Gaudi para el segundo semestre de ic
vigencia 2023.

Asistir vy participar en las reunicnes o actividades de asistencia, actualizacion, copacitacién y seguimiento,
requeridas por la Gobernacion, Ministerio de Salud y Proteccidn social, entre otros, referentes al objeto contractual,
previo acuerdo con el supervisor contractual.

. Apoyar a la Direccién de salud publica en el plan de despliegue del plan de chogque de mertalidad infantil {con

enfoque diferencial),

Apoyar a la Direccién de salud publica en el proceso de rendicién de cuentos y empalme de la Administracidn
"Caquetd somes todos"

Haborar Lineamiento metodolégico para el abordaje de las rutas de riesgo en el marco de {as RIAS.

2.3.1. META PRODUCTO

Et contratista debera presentar Ocho {08} productos de manera proporcional durante el plaze contractual, de acuerdo
con los siguientas productos y plan de accidn concertado con el superviser contractual.

1.1 Acta de apertura.

| T R Cinco (§)
1.2 Aplicacién Listas de Chequeo, Acta de verificacion. Una For ESE
1.3 Soporte de notificacion de resultados.
2 | Intorme de Seguimiento Ocho (8)
Tres (3}

3.1. Acta de reunian, listado de asistencia, fotografias .
Una por trimestre

3
3.2. Sequimiento al Plan de accidn del Comité. Tres (3}
Una por timestre
4 | Tablero de control actudlizado y soporte de retroalimentacion por EAPB. Tres [.3]
L Una por imestre
Tres [3)
5.1. Seguimientc al plan de accion departamental para ia implementacion de RIAS. Una por timestre
5
Indeterminado
5.2, Soperte de nefificacion ante incumplimientos del Plan de Accidn.,
T Tres (3) Una por
4 | Acta de reunidn, listado de asistencia, fotografias Trimestre
» Tres {3) Una por
7 | Acta de reunién, listado de asistencia, fotografias. Trimestre
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o Seis (&}
8 | Actas de seguimiento Trees por ESE
- Uno (1
Seguimiente al cumplimiento del plan de accidén
] . Uno (1)
9 | Directriz para o implementacién de CERS
o ) uno (1
Acta de fortalecimiento de capacidades para la implementacion de CERS
) Uno (1)
190 | Informe de Acompafamignto.
o - uno (1}
11 | Acta de reunién, listade de asistencia, fotografias y seguimiento a compramiso.
12.1. Seguimiento al plan de frabajo y demds soportes que se requieran. Uno (1)
12 | 12.2. Mesa de trabajo. Uno (1)
12.3. Actualzacion de! Documento proceso do alistamignto del observatorio uno (1]
i3 | Informe de apoye al cumplimiento de Politicas Uno (1}
AN . ; tres {3
exc PAS BEvaluado v demds soportes gue s& reqguieran .
14 Uno por timesire
Informe de gestién para la vigenqi_c 2020-2023 Uno {1}
15 | Relacion de apoyo g_[espuesfos Indeterminado
16 | Soporte de participacion del plan de ikC l&?ﬁ:ﬁg?:g?%?
17 | Acta de participacion a la auditoria GAUD! Cuatro {(4)
18 | Soportes de participacion. S;ngdﬂiggggg d
19 | Soporte de apoyo al plan de despliegue d?n?:fmgﬁgﬁq
20 | Soportes requeridos seglUn metodologia cstablecida. S;g%?‘:gzggggd
21 | Documento técnico o _ _ Uno {1}

Todos los documentos o productos gue se generen con ocasién de esie contrato, incluidos 1os derechos de auter, s&
consideran propiedad de la Direccion de Salud PUblica —Secretaria de Salud Departamental - Gobernacién de Caquetd.

2.4, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1} Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacidn del contrato de prestacion de servicios (si se
conviene esta Gltimal, conjuntamente con el supervisor del mismo.

2) Mantener estricta reserva y confidenciaidad sobre la informacién que conezca por causa o con ocasion de la
orden o contrato.

3} No instalar ni utilizar en fos equipos que le seon asignados para el desarrolie del cbjeto del contrato, ningin software
sin la autorizacion previa y escrita del responsable de sistemas de la gobemacion.

4) Responder y hacer uso de 103 bienes que le sean asignados para el desarrcllo de sus obligaciones y hacer enfrega
de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro natural, o dofios ocasionados por Caso fortuito o
fuerza mayor al supervisor del conirato, gl_momento de la terminacién de éste, con lag asesoria det Grupo de
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Almaceén e Inventarios quien expedird el cerificado de recibo a satisfaccidn que formard parte del informe final y
acta de figuidacian.

5) Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean enfregades o que elabore en desarolle del
contrato, cerlificando que reposen en la dependencia correspondiente.

&) Presentar al supervisor del contrato, ios informes requeridos durante el plazo contractual donde se indigue el grado
de avance de las actividades u obligaciones, y adjuntar los soportes comespondientes.

7) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrclio del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a Ig administracion o a terceres, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993,

8) Procurar utilizar de manera racional el agua, ia energia y los servicios de telecomunicacién, asi como manejar
adecuadamente los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en el ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucidn del contrato.

9} Presentar antes de cada pago, ante el supervisor det contrato, las constancios o recibos de aportes mensuales
como dfilicdo al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos.

10) Liderar y pericipar en reunicnes, movilizaciones sociales, actividades de promocion, mesas, comités o video
conferencias, y apoyar en la proyeccion de respuestas a solicitudes realizadas por las diferentes direcciones de o
Secretaria de Salud Departamental, Gobernacidn, los particulares y entes de control en temas relacionados a su
objeto contractual.

11} Elaberar el plan de accién y crenograma concertadamente con el supervisor contractual de las actividades ¢
desarrollar en la ejecucidn del confrato, con tiempos establecidos para cumplirio.

12) Redlizar Informes ejecutivo de gestién de manera proporcional a la ejecucién, en medio fisico y magnético de
cumplimiento de metas, productos. indicadores y resultados, Anexar evidencias fotograficas y documentales.

13} Asistir ¥ participar en las reuniones o actividades de asistencia, actualizacién, capacitacion y seguimiento,
requeridas por la Gobernacion, Ministerio de Salud y Proteccién social, entre ofras, referentes al objeto contractual,
previc acuerdo con el supervisor confractual,

14] Liderar y participar, en la ejecucion y seguimiento g los comités y mesas sectoricles, fransectoriales y comunitarios,
segun marco tegal, aplicables al componente.

15) Elaborar el informe de gestidon consolidado.

2.5. QBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1.  Expedi el Registro Presupuestal.

2. Suministrar los elementos e informacién necesaria para el buen desarrollo del objeto del contrato.
3. Cancelar el valor acordado por la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato.

4. Ejercer la Supervision def contrato.

2.6 ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:

2.4.1. Plazo de ejecucidn del contrato: La actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollard, a partir del
momento en que se suscriba el acta de inicio por el contratiste v el supervisor, hasta el 29 de diciembre de 2023,

2.6.2 Lugar de prestaclén del servicio: El objeto v obligaciones del contrato se ejecutardn en los lugares del Departamento
del Caquetd donde sea necesario desplazarse para cumplir con el objete contfractual v se tendrd como domiciiio
contractual ta ciudad de Florencia,

2.4.3 Valor del Contrato: Para todos los efectos a que haya lugar, el valor del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MTCE {$44.000.000) moneda legal.

Forma de Pago: Los cuales se cancelard asi: ocho [08) pagos proporcionales a la entrego de los informes que contengan
los productos a carge del contratista, cada uno por valor CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS (55.500.000) MONEDA
LEGAL.

Cada pago deberd estar acompahado de: a) Informe de cumplimiento de las obligaciones del contrato, firmado por el
supervisor del contrate; b) Factura equivalente y ¢) comprobantes de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de
Seguridod Social {Salud, Pensiones y Riesgos laboraies.
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2.6.4 Rubro presupuestal gfectado: La Entidad cuenta con lo dispornibilided presupuestal para amparar el valor del
contrato que se pretende celebrar el cual se pagard con carge o recursos de INVERSION, Sistema Generdl de
Participaciones.

RUBRO. ACTIVIDAD AFECTADA EN PROYECTO DE INVESION : | VALOR AFECTADQ -~
Realizar sequimiento a ias de las ESE/EAPB en el reporte de infervenciones individuales
2'3‘51'03]'051‘?;9_‘21 de proteccidn especifica y deteccidn temprana seguin lineamientos nacionales. $19.066.000
1.2.4.2,02-19- Realizer ta evaluacion, seguimiento vy desarollo de capacidades en el proceso de
1903-1903034- implementacién de las RIA de Promocidn y Mantenimierto de la Salud y RiA Maternc- $19.066.000
190303400- Perinatal. o _
20221 . . . . . .
022006180085 Desarailar las gociones de implementacion del Modelo de Atencion Primaria en Salud $5.868.000
Plblica en el Departamento de Caguetd. I
] RECURSOS PROPIOS
| | PRESUPUESTO DE ENTIDADNACIONAL
| REtGALIAS
FUENTE DE LOS RECURSOS RECURS®S DE CREDITO
| X . |. .5GP
NQO APLICA
TIPO DE RECURSOS INVERSION
CDP 2023051034 VALOR DEL CDF $ 44,000,000
FECHA DE EXPEDICION 08;‘05/?0?.3_ o ) VIGENCIA 31/12/2023

No obstante lo anterior, el pago se sujetard al respectivo registro presupuestal expedido por el Director Técnico de
Presupuesto.

2.6.5. Supervisién

SUPERVISION
A guien el ordenador del gasto designe

2.7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Por el objeto v las actividades a desarrollar y teniendo la definicion que consagra el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993y el afticvle 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015, se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales
ya que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes alos de consultoria gue se derivan del cumplimiento
de las funcicnes de la entidad.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo en cuenia la naturaleza del servicio a contratar v fa evidencia de la necesided que debe satisfacer la entidad.
resulta imprescindible adelantar et comespondiente proceso de contratacién tendiente a cumplir con los obijetivos para ia
bueng marcha y efective cumplimiento de los comstidos de la entfidad, por consiguienie se debe adelantar el proceso
de seleccién del contratista v la consecuente confratacién, para io cual se debe tener en cuenta lo consagrade en el
litaral h, numeral 4° del arliculo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con ét, haciendo uso de la modalidad de
contratacién directa, toda vez que para la prestacién de servicios Profesionales o de apoyo ala gestidn la Entidod puede
contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado ia idoneidad v experiencio direciamente relacionada con el drea de que se frate, sin que seq necesaric que
haya obtenide previamente varias ofertas.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. :

Bl estudio econdmico para determinar los honerarios o productos a pagar o contratista, se luvo en cuenta las siguientes
variables:

1. Lacomplejidad
2, Educacién, formacion y experiencia
3. Htiempo de dedicacion
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Los matericies

Los desplazarmientos

Ei uso de tecnologia

La cantidad de productos
El nUmero de actividades

LMo

De acuerdo con las variables analizodas por la Entidad, el contratisia se ubica en una escala de pagos parciales por
producics de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) moneda legal.

El valor total del confrato asciende a la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MTCE {544.000.000) moneda
iegal.

{Con relacidn al IVA, la persona preseleccionada deberd informar por escrito, en case de que el servicio esté gravado. En
caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrd ser reconocide por la Entidad y el CONTRATISTA deberd asumir el costo
del impuesto].

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD. L
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 vy con el fin de verificar g idoneidad para el desarrollo de las actividades de

la necesidad gue se reguiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar:

a. Experlencia:

Clase Meses
Relacionada con procescs de
iy b 12
gestion de la salud publica e

b. Formacién:

Nivel educativo Titulo
Profesional S Psicdlogo .

Especiatizacion o maestiia en

.. Psicologia Clnica

Posgrado

5.1. ANALISIS DEL SECTOR:

Para ef presente contrato se pagardn por concepto del servicio profesional prestado la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS MTCE ($44.000.0000) monedalegal.

Para soporte del andlisis técnico y econdmico del contrate, por ser un contrato gue se caracteriza por serimuifo personae,
es decir, que se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al
valor incalculable de la intelectudlidad y del resultade satisfactorio de la labor de! profesional. Asi las cosas, para fijar los
honorarios del contralista se tuvieron en cuenta la idoneidad v experienciq del future controtista.

4. SOFORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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£n desarrolle de lo sefalade en el ariculo 4 de la Ley 1150 de 2007 v el articule 2.2.1.1.1.4.1. del decreto 1082 de 2015, y
con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de la forma
de seleccién adoptada para la presente contratacién, se procede a reclizar ef estudio de riesgos de la contratacion, su
tipificacion, estimacién y asignacisn.

. B Confratista deberd avisar a la Entidad dentro de Ias veinticuatro {24) heras siguientes of conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrate o gue puedan poner en peligro
los intereses legitimos de la Entidad. De hacer caso omisc a esta obligacién deberda responder por los dafos y perjuicios
que se causen a la Entidad come consecuancia.

b. E Coniratista deberd asumir [os riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la Entidad por la
no presentacién de los informes de actividades y demds documentos requeridos en forma oporfung, incompleta o no
ciustada al objeto v a las obligaciones del contrato.

C. E Conlratista deberd asumir los riesgos por enfermedad profesional o accidentes, durante o con ocasidn de a
ejecucion del contrato de conformidad con el Decreto 723 de 2013

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato los riesgos que se consideran previsibles son los de
incumplimiento de las obligaciones contractuales vy calidad de los productos a entregar por parte del contratista, los cuales
asume el contratista y para que se aminore s debe exigir su amparo con una garantia,
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO.
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. ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

7.1. POLIZA DE GARANTIA UNICA: El contratista realizard el respective cargue de la péliza de garantia Unica en el apartado
dispueste para tal fin en la Plataforma det Sistema Elecironico de Contratacidn Pablica SECQOP I, la cual de conformidad
con el arffculo 7° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los arficulos 2.2.1.2.3.1.17 y 2.2,1.2.3.12 del Decreto 1082 de
2015, debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas. Se incluirdgn unicamente como
riesgos amparadoes aguéllos que cerrespondan a las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato, teniendo como
base las siguientes reglas;

Clase de amparo Valor usééﬁ?ado Vigencia del amparo
Cumplimiento de |as obhgogones _surg|dos del conffrcfo, 10% del valor del
o el page de multas y demds sanciones que se deriven
de su incumplimiento.

Plazo del contrato y 4 meses mds.

contrato

8. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

En cumplimiento alo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 se informa que No hay
tratado de libre comercic dentro del cual se encuentre inmerso gl contrato que se pretende suscribir.

9. RESPECTO A LA PUBLICACION DEL CONTRATO.

De conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 del 2015 v el articulo 223 del Decreto Ley 19
de 2012, la publicacién de este contrato se hard en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP 1,

.

)

Llusewwa\ GALVAN MOSRPEGEF
=]

Secr ta de Salud Departamental
Concepto Nombre y apellido Cargo o vinculacién Fima
Elabord Robinson Ochoa Garcia .Direc:To.f Técnigq_q? §0Iu5i_ ?L'.lbliCO
Revisidn Juridica Yuli Esperanza Rivera Castro Profesiondl de apoyo juridico DSP. he
Revisién contractuat Leidy Johana Cruz Palencia . Directora Técnica de Contratacion L
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