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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI NO APLICA

FECHA MAYO 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucidn Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado Social
de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y
libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores publicos,
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion politica
de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucién y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios
son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la administracion municipal

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 11/05/2023

-
Tu n] a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 02

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CcODIGO: UCE-DGC-F-093

esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
economico, social y con el presupuesto, observando /as normas juridicas aplicables’.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 "Por e/ cual se determina la Estructura
de la Administracion Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”
y la Resolucion No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, la Secretaria de Infraestructura Territorial Municipio de Tunja tiene
dentro de sus funciones la del seguimiento y apoyo a la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, asi como también el apoyo en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.

En la actualidad la Secretaria de Infraestructura Territorial para el cumplimiento de sus funciones misionales requiere
adelantar las actividades de un administrador de empresas con la gestion y apoyo a Sistema Integrado de Gestion de
esta sectorial, cuyo contexto y justificacion se expone a continuacion:

La necesidad que se pretende satisfacer es la de contar con un profesional con las competencias necesarias para
apoyar el sistema integrado de gestion de calidad en la secretaria de infraestructura territorial, lo cual permitira
gestionar de manera eficaz las actividades misionales de la alcaldia de Tunja, realizar seguimiento al sistema de
gestion de calidad bajo la NTGP 1000:2009 apoyando la implementacién de la misma, la aplicacion de la nueva norma
ISO 9001-2015, el control de registros y formatos y ejercer el rol de enlace de calidad. La Norma Técnica de Gestion
Publica NTGP: 1000 es de obligatorio cumplimiento para todas las organizaciones publicas, por medio de esta se
evalia el desempefio de las instituciones en términos de calidad y prestacion de los servicios al usuario: aporta
grandes beneficios, contribuye al mejoramiento de la gestion de las entidades del estado.

Teniendo en cuenta que para el cumplimiento del plan de desarrollo del Municipio de Tunja, la Secretaria de
Infraestructura territorial no cuenta con el personal suficiente de carrera administrativa adscritos a la dependencia
para cubrir las tareas correspondientes conforme a cada funcion, para cubrir la demanda que hay, la Secretaria de
Infraestructura territorial considera necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios como profesional en
Administracion de Empresas, que cuente con la idoneidad necesaria para llevar a cabo el objeto del contrato.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacidon que se encuentra
certificada por el Director Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcion Publica de la Alcaldia de Tunja.
Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de un Administrador
de Empresas, fortaleciendo de esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la Alcaldia Mayor de
Tunja.

En relacion con los contratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
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refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Paragrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase, deberd
anexarse certificacion expedida por el jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para
desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja,
correspondiente a la actual vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: SIT-111 - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

2.1.2 Alcance: Con la realizacion del objeto del contrato la Secretaria de Infraestructura Territorial pretende apoyar
las necesidades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, como también apoyo en la implementacién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, buscando mejorar los programas, procesos Yy
procedimientos de esta sectorial, asi como la necesidad de elaboraciéon de estudios previos que se requieran
para la implementacion de los diferentes proyectos de infraestructura vial, construccién, mantenimiento y
rehabilitacion de obras de infraestructura territorial del municipio de Tunja.

2.1.3 Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:

1 Brindar apoyo en el seguimiento de las actividades relacionadas a la implementacién de las politicas de gestion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. y el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion.
2 Bajo las directrices del supervisor apoyar el monitoreo del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano en
todos sus componentes, asi como el mapa de riesgos vigencia 2021.

3 Realizar el cargue oportuno de las respuestas de las diferentes solicitudes de los procesos en el software
ISOlucion o el que se determine para la administracion en el Sistema de Gestion de Calidad de la Administracion
Municipal.

4 Apoyar la realizacion de las evaluaciones técnicas de propuestas que surjan de los diferentes procesos de
seleccion contractual que celebre esta sectorial, a fin de dar respuesta a las peticiones realizadas dentro de los
términos legales establecidos para el caso.

5 Brindar apoyo a la Secretaria de Infraestructura territorial en cuanto a contratos de obra y/o interventoria
que estén bajo la supervision de esta dependencia segln requerimientos del supervisor del contrato.
6 Apoyar y conceptuar técnicamente la proyeccién de estudios previos, para los diferentes procesos

contractuales que adelante la Secretaria de Infraestructura territorial.

2.1.3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: 80111600
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2.1.4 Caddigo CIUU:
No Aplica (N.A)

2.1.5 Plan de adquisiciones: este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones XXXXXX del municipio de
Tunja, correspondiente a la presente vigencia.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “los contratos
de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, y solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

De modo que la actividad de la infraestructura territorial fisica corresponde a una actividad relacionada con la
Administracion Municipal y en razén a que no existe suficiente personal en planta que las desarrolle en la Secretaria
de Infraestructura territorial el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales.

2.2.3 Lugar de ejecucion: En el Municipio de Tunja

2.2.4 Plazo de ejecucion: CINCO (05) MESES, contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos de ejecucion contractual correspondientes. Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor debera
cargar el Acta de Inicio en la plataforma SECOP II, dicha Acta debera ser suscrita por el CONTRATISTA v el
supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del mismo, este Ultimo el mismo dia
de su suscripcion, debera cargarla en la plataforma SECOP II para que haga parte del expediente
electronico.

2.2.5 Valor estimado del Contrato: El valor del presente contrato es por la suma de QUINCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($15.587.165).

2.2.5 Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.008.03 Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en CINCO (05) pagos mensuales vencidos, cada uno por valor
de TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.117.433). Los
pagos a que se obliga el municipio en virtud del contrato de prestacion de servicios quedan supeditados a las
apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del presente afo.

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera
tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.
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2.2.7. Supervision: La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercida por el sefor Ingeniero PEDRO
ALEJANDRO RODRIGUEZ AVILA quien se desempeiia como Secretario de Infraestructura Territorial, de la Alcaldia del
municipio de Tunja o quien haga sus veces, o a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin
mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), y demas normas que regulen la materia.

2.2.8 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562
2012.

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

5. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe
de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccion
por parte del supervisor, para el pago respectivo.

7. Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto
contractual, que le solicite el supervisor.

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la ejecucion
del contrato.

9. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.

10. Tramitar en el sistema de informacién y atenciéon de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacion generada en desarrollo del
objeto contractual.

12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios
de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad
archivistica (organizacion, foliacién, rotulo, indice, etc.)

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que
le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones
que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara aun terminado vy liquidado el contrato.
15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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17. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y
Accesos a la Informacién Publica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

18. Entregar a la terminacién del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto del contrato.

19. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucion de los
objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

21. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestidon de Seguridad de la Informacidén y cumplir con las politicas de
seguridad de la entidad, proteger los activos de informacion de la misma y sus sistemas de informacion fisicos y
digitales.

22, Tramitar en el sistema de informacion de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacion que en desarrollo
de sus labores genere bajo los parametros exigidos (procedimientos, tablas de retencion documental, inventario de
activos y demas que se requieran).

23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:
Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:

1 Brindar apoyo en el seguimiento de las actividades relacionadas a la implementacién de las politicas de gestion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG. y el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion.
2 Bajo las directrices del supervisor apoyar el monitoreo del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano en
todos sus componentes, asi como el mapa de riesgos vigencia 2021.

3 Realizar el cargue oportuno de las respuestas de las diferentes solicitudes de los procesos en el software
ISOlucion o el que se determine para la administracion en el Sistema de Gestion de Calidad de la Administracion
Municipal.

4 Apoyar la realizacion de las evaluaciones técnicas de propuestas que surjan de los diferentes procesos de
seleccion contractual que celebre esta sectorial, a fin de dar respuesta a las peticiones realizadas dentro de los
términos legales establecidos para el caso.

5 Brindar apoyo a la Secretaria de Infraestructura territorial en cuanto a contratos de obra y/o interventoria
gue estén bajo la supervision de esta dependencia seguin requerimientos del supervisor del contrato.
6 Apoyar y conceptuar técnicamente la proyeccion de estudios previos, para los diferentes procesos

contractuales que adelante la Secretaria de Infraestructura territorial.

2.2.10. Obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de las
entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista, asi como todos aquellos documentos,
elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del contrato.

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.
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5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normativa
vigente.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccion, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccidon abreviada, concurso de méritos
y contratacién directa. Sobre ésta Ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de procedencia de
contratacion directa, la siguiente: “4) Para /a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
€ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, causal en virtud
de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifigue la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria gque se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad FEstatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que hace
que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de TABLA
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DE HONORARIOS de la Circular No. 013 de 2022, expedida por el sefior Alcalde Municipal de Tunja, por la cual se
establecen los honorarios para contratos de prestacion de servicios.

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes a
seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasion de la celebracién del contrato.

Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracion, la experiencia requerida, los impuestos directos e
indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de: QUINCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($15.587.165).

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en la
Secretaria de Infraestructura Territorial, atendiendo estrictamente los requerimientos del proceso, con
responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacion a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas al
celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y el cumplimiento
a satisfaccion de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:

Académico
Titulo de pregrado, (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que
por ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas afines a la actividad.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
Interno Externo Interno \ Externo Interno Interno Fuente
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Planeacion Etapa
Tecnoldgico Operacional Regulatorio Operacional Operacional Tipo
Fallas en los Prestacion Establecimiento  de Modificaciones de Incumplimiento Descripcion
sistemas de tardia o erronea nuevos tributos, tasas las  condiciones del contratista

informacion de del servicio y contribuciones inicialmente frente a las
comunicacion, contempladas en obligaciones,

de datos vy el contrato. calidad y

demas ejecucion

elementos oportuna del
tecnoldgicos del objeto a

contratista. contratar
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Perdida de Incumplimiento | - Inestabilidad en el Demoras en la - Demoras en la Consecuencia de la
informacién odemorasenel | avance y  correcta ejecucion o] ejecucion del ocurrencia del evento
desarrollo  del | ejecucion del contrato. cumplimiento del contrato.
objeto del | -Suspension y demoras objeto del - Incumplimiento
contrato prolongadas en la contrato total o parcial del
ejecucion del contrato contrato
2 2 2 3 2 Probabilidad
2 2 2 2 4 Impacto
4 4 4 5 6 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria
Contratista Contratista Contratista \ Contratante Contratista éA quién se le asigna?
Contratante
El  contratista Seguimiento El contratista debera El municipio debe Seguimiento y Tratamiento/Control
debera por parte del realizar el pago de los elaborar estudios verificaciéon  de es a ser
custodiar la supervisor  al impuestos que previos en donde cumplimiento implementados
informacion  a servicio legalmente le establezca por parte del
través de los prestado correspondan, ante la adecuadamente la supervisor.
mecanismos Y imposibilidad del necesidad y la
medios idéneos contratante de forma correcta de
para prevenir su manejar el riesgo. satisfacerla.
perdida
2 1 1 2 1 Probabilidad a =
1 2 2 1 1 Impacto a3
3 3 3 3 2 Valoracion @ F 9
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria \ %%
No si No Si Si éAfecta la ejecucion
del contrato?
Contratista Supervisor Contratista frente a | Dependencia que Supervisor Persona responsable
riesgo requiere al por implementar el
externo/Contratante contratista y elabora tratamiento
frente al riesgo interno | los estudios previos
/ Supervisor
Fecha en la cual Fecha de inicio Fecha en la cual se | Etapa de creacion Fecha en la cual Fecha estimada en
se materializa el del contrato materializa el riesgo de estudios previos se materializa el que se inicia el
riesgo riesgo tratamiento
Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en
contrato terminacion del finalizacion del finalizacion  del finalizacion  del que se completa el
contrato contrato contrato contrato tratamiento
Bases de datos, Mediante  los Verificacion de los Seguimiento a la Verificacion  del éComo se
copias de informes y la impuestos del ejecucion del cumplimiento de realiza el oz
seguridad, informacion contrato y el contrato respecto las actividades monitoreo? E
custodia solicitada responsable de los a la satisfaccion asignadas °
constante la mismos de las mediante la 2
informacion necesidades que validacion de los <
lo origino informes de §
ejecucion o
Durante el Durante el Durante el tiempo de Durante el tiempo Mensual Periodicidad =
tiempo de tiempo de ejecucion contractual de ejecucion
ejecucion ejecucion contractual
contractual contractual
8 7 6
General General General
Interno Externo Externo
Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Operacional Financiero Operacional
Informacion errénea o Mora en el pago por Accidentes de trabajo y
desactualizada parte de la entidad enfermedades
suministrada la laborales
entidad.
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No se satisface la
necesidad requerida por el
Municipio de Tunja

Desmotivacion del
personal ejecutor del
contrato

Posibles demandas
contra el contratante

2 1 1

2 3 2

4 4 3

Bajo Bajo Bajo

Municipio Contratante Contratista

Entregar la informacion Planeacion Afiliacion a ARL Riesgo
veraz y oportunamente presupuestal Yy No. por parte del

para la ejecucion del
objeto del contrato

expedicion de los
respectivos

contratista y pago del
aporte

certificados de correspondiente
disponibilidad \ durante la ejecucion
registro del contrato, por parte
presupuestales Yy de la entidad.
demas medidas de
compromisos

Improbable 1 1

Insignificante 2 1

1 3 2

Bajo Bajo Bajo

No Si No

Supervisor Supervisor Supervisor

Fecha inicio del Fecha de inicio del Fecha de inicio del

contrato contrato contrato

Fecha final del contrato

Fecha de terminacion
del contrato

Al finalizar el contrato

Revision informes de
ejecucion

Control, contabilidad y
presupuesto

Certificado de afiliacion
previo a iniciar la
ejecucion del contrato
y verificacion durante
la ejecucion del pago
correspondiente.

Segun lo establecido
en el contrato

Tiempo de ejecucion del
contrato

Durante el tiempo de
ejecucién contractual

6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto contractual por parte
del supervisor mediante la validacion de los informes mensuales
presentados por el contratista.

Incumplimiento del contratista frente a las obligaciones,
calidad y ejecucion oportuna del objeto a contratar

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la satisfaccion de las
necesidades que lo origind.

Modificaciones de las condiciones inicialmente contempladas
en el contrato.

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar que el

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y contribuciones. . . )
contratista realice el pago de los riesgos externos.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el contratista y contrastadas

Prestacion tardia o erronea del servicio. : L
con el cronograma de trabajo entregado al principio del contrato.

Custodia por parte del contratista de la informacion a través de los
mecanismos y medios idéneos para prevenir su perdida.

Fallas en los sistemas de informacion de comunicacion, de
datos y demas elementos tecnoldgicos del contratista.

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por la ARL, por parte del
contratista y el pago del aporte correspondiente durante la ejecucion del
contrato, por parte de la entidad.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y registro

M I I i
ora en el pago por parte de la entidad presupuestales.

Informacion errénea o desactualizada suministrada por la Revision exhaustiva de la informacién manejada y desarrollo de
entidad herramientas y puntos de control para cruzar la informacion.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar
la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que senale el reglamento”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias dispone
que "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5. 1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudlios y documentos previos".

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se evidencia que el
contrato no implica complejidad alguna, razén por la cual, la administracién determina no exigir pdliza Unica de
cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06!
literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion gue estan disefiando y en caso de gue sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera de texto).

9. ANEXOS

Anexo 1. Andlisis del Sector.
Anexo 2. Hoja de vida y soportes.

10. RESPONSABLES

PEDRO ALEJANDRO RODRIGUEZ AVILA FIRMA:
SECRETARIA INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL Gl

! Consultado en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdos comerciales web.pdf
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: SIT-111 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender, cdmo y con quién, pueden establecer la relacidn que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disenar el
proceso de contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer €l sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar
el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién que aca se fundamenta
desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El andlisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf) — Encuesta
Mensual de Servicios (EMS)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Marzo 20237/ marzo 2022
- Ingrasas par
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Seccidn Divisidn Drescripeoidn Vil (%)
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oenber
P Grupo 854 Educacitn superior prvada a7 9.0
0 Clase 8610 Zallud humana privada con internacién 174 168
Divvisitin B6 excepio . - -
Q Clase 8610 Lalud humana privada sin internaddn 171 173
Divisiones 90,92, Otros servicos de emtretenimients y olros
5 - 17,7 116
53,95 w56 o et

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisicnal

(PP} Puntos porcentuzles

Mota: por aproximacion decimal, se puede presantar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con marzo de 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Marzo 20237/ marzo 2022

WAlnian
Clasificaclén CIU Rav. 4 AL, — Fimperre} Agercie fiara
climdra ™
St liin Divisidn Dhabiac Pl oz | Vatdldn %) ‘Cordrizusin (PF)
Alracenariento ¥ actividades
H Diwision 52 . s al mansporn 19 33 0B &
H Divisitn 53 Conmen y servidos de mensajeria 55 os 25 37
I Diwishon 56 Reestaurantes, catenng y banes 57 a1 2B 0.2
] Ditwseom 58 Actrvidades de adicdn 39 02 35 0.2
J Ditvisitn 53, excepto  Produccdén de peliculas dnemadografics y 143 &8 0z 73
Clase 5920 programas de televisdn
J Division 60 y COase  Acividades de programad dn y transmision, 23 23 14 5
5331 agindas de noticlas
1 Diwision &1 Teleoomunkacionss T4 64 0.9 o1
3 D::‘:: e D;l':f" Desarrolle de  sistemas  indormdoioos y 21 31 14 o
p procesamiano de datos
&391
Sacoiin L. Division
-}
™ Sacridn M. Inmobibanias, aguiler de magquinaria y 24 248 aa 44
Diwishones 7710, o
Tr29y 7730
Dvatsbosniss £9, 70,
M TIL72CaseTI2, :“"I:du profisicralic  censReE ¥ ga 21 21 10
Diwision 74
M Clasa T310 Pubdicidad A7 zh 21 0z
M ::Emw:\-w “n.-m'“r hoeidadss e mrglen, sguidd » 0.1 1 a1 1
' 130 Imvestigackdn privada, servichos a sdificdos '
N Clase Acridades de cenmros e llamadss [Call a5 &8 I 51 0z
ooy
. Dickin ﬂmmlnlmﬂmydrapu}u:
Clace na y otra actividades, eecepto call 40 a1 45 0%
Corier
P Grupo B54 Educanion supenor privada 18 04 14 0.1 Qs |
(] Clase 8510 Salud hﬂmipfhudimlnwudﬂn 48 14 | Ef 03
Diwision BE exnepoa
o] lasa S510 Salud hurrana privada sin insmacin 18 41 1B 0E
Divigoress 50,92, Doros servidos. drw‘ntwmmh:hyah’m
? 93, 95y 96 sanvizkos i d l e

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* |ncluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccien N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

**% Parsgnal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Mota: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacion total.

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con marzo de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacidn, segun
subsector de servicios
Marzo 2023° )/ marzo 2022

Farcnal coupsde sin Tampeml L
ClaFoasion CIU Rav. 4 AC. P Femanamis - [ —
denokin Dirwieion Dsporipaiin rs ‘Contdbuciin [FF)
H  Dwkidns2 Rimacanarierd ¥ e B T 107 21
£ T | Do
H Dy g 53 Coorra y SEnihos di manss) el 105 51 %
| Dy sl 56 Restansantis, catering y baes 112 1.7 ikl
1 Devsien 58 Acividaces o sl oon g3 B9 <06
1 Dovishdn 59, excepin Producton de peliculas cremantogratics y S e o
Clae 55010 prosgrarnas di hebeviicn -
) Deviddn B0 y Clss Acpvidsde: o programackin y ransemisicn, 72 55 17
6331 BgEncls di notds !
] Do ksl 61 Tt T o 186 176 10
Do 6.2, Divisidn
= Desanrclly  de sistemas  inforrmdicos y -
1 63, erepls Cles 187 185 oz
PrOcEsIT T di G0
6331
Saccicn L. Divisidn
i Innoteliarias, alguiler di maguinara ¥
LN Simoci on WL 122 9.0 3.2
Doyt Eana 7710, o
TT2Gy TT0
Diyidhonaes 68, 70,
Acmvicda profesionshs  cantfo
M TI, T2, Clase 7320, mnu"‘ " ¥ qyam Es 43
Dy sl T2
L Claces T310 Pubdicidiad 120 B0 40
Deyidonass TH, BD
y oy DB.-CIH:';MM&: die  emglen, seguridsd & 135 o9 m &5
BII!-l:I - irvestigackin privada, sendcos aedifices !
H Clase 8230 Aoividades de oefiirgs de Nlamadas [Cal 125 146 l 11
L]
Actvidades acrminisrativas y de apoyo de
Diviidn B2 awcapis
H Class B30 olidra y ores soBvidsdes, cepbo ol 7.7 12 -]
Coser
P Grups 854 Bducacikin sumenior privada 95 L 45 1.5 .
Clacos BS10 Salud humana privada con inernaddn 122 65 (L
Dovishdn BE extipn
] Claza BE10 Salud humanag Erivada Sin inbemacisn 8.7 9.8 a1
Devidonas 90, 92, Ood senvidoe O SNTeEnimEnio y oo
5 1 1
B3, 95y W ST 55 e o

Fuente: DAME — EME

p Ofra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarics promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de perscnal.

** Darsonal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80y 81, excepto Clases §130.

##* Perconal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota por aprosdmadcidn decimal, = puede presentar diferencia en ks suma de bas contribudones frente a ba variacion total

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2022..
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total v salarios, segin
subsector de servicios
Marzo 2023°/ marzo 2022

Clasificacion CHU Rev. 4 AC. varachn (% A comics
Personal
Secckon DCiwiskon Descripcion Ingresos Coupads total® Zalarios™
Divizicn 52 A.Inmlcn.m ¥ actividades 14,4 56 124
complementarias al transporte
Dévision 53 Corren y servicios de mensajena 63 42 123
| D¥visian 56 Restsurantes, catering y bares 224 B3 96
] Civsidn 58 Actividedes da adicion z8 -2,9 84
J Dhvision 59, excepto Producdon de p:_ll-?n.:llas dnematograficas ¥ 372 118 116
Clase 5920 programas de television
Dvisicn 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision,
] 25 3 g,
6391 agencias de noticas = -
] Dévision 61 Telecomunicacones 09 -8,5 174
. Divisicn 62, Division 63, Dc-sarr\cnllc: de sistemnas  informatioos . 35 —_
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion ML S— . - )
LM Divisiones 7710, 7729 y Inmcbiliarias, alquiler de maguinaria y eguipo 235 3.0 122
7730
Divisiones 69, 70, 71,
X 72, Clase 7320, Division Adtividades profesionales dentficas y técnicas 71 47 14,5
T4
5] Clase 7310 Publicidad 10,0 54 13.2
M Divisiones 78, B0y 81, Actividades de empleo, seguridad e 10m 03 136
evcepto Clase 8130 imvestigacion privada, servicios a edifidos ’ '
N Claze B220 Actividades de centros de llamadas [(Call 168 0s 133
certe=r]
M Divisicn 82 evcapto  Actividades administrativas y de apoyo de 4 33 95
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call certer
P Grupo 554 Educacion superior privadsa b e Z0 79
Q Claze 3610 Salud hurmana privads con internadon 14,8 42 121
Division 86 excepio . - .
Q Clase G510 Salud hurmana privads cin internacon 124 14 102
< Chvisiones S0, 92, 93, 95 Du-us servicos de entretenimiento y otos 155 75 161
¥ 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisienal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporzl contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

En el afio moévil hasta marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, dieciséis presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
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subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2022.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Abril 2022 - marzo 2023F/ abril 2021 - marzo 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varlsckin (%) Doce meses
Personal
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresos Oeupad sutal® Salarios™
H Division 52 nlmacenammn.m ¥ actividades 241 95 a1
coim plementarias al trans porte
H Divisidn 53 Corren y servicios de mensajer(a 10,1 1.9 78
1 Ditvisicm 56 Restawrantes, catering v bares 26,0 102 106
] Divsidn 58 Actividades de edicddn 123 -1.4 9,1
) Divisin 59, excepto  Produccidn de pelicslas cdnematograficas 298 13 11
Clase 5820 programas de televisidn ! ' '
) Dévisidn 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmisidn, a5 45 79
6391 agenclas de noticias '
1 Divisicm 61 Telecormunicaciones 50 -1.8 125
) Dévicidn 62, Divisidn 63, Desarrodle  de  sistemnas  informéticos g 222 92 147
excepto Clase 6391 procesamiento de datos '
Aeccidn L Divisidn 68
Seccitm M. T : o .
LM Divisiones 7710, 7729y Immobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 19,0 d.4 103
7730
Divisiones 69, 70, 71,
(X 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 183 4,7 123
T
Clase 7310 Publicidad 20,5 8,0 10,7
N Divisiones T8, 80 y 81, Adividades de empleo, seguridad e 146 44 13
excepin Clase 8130 investigadidn privada, servicios a edificios
N Clase &330 Actividades de centros de llamadas (Call 175 46 93
center)
N Divisidm B2 excepto  Actividades administrativas v de apoyo de 180 e a4
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! '
P Grupo 854 Educaciin superior privada 99 4,0 53
Q Clase 8610 Saled humana privada con internacidn 10,9 33 an
Q Division 85 excegto Salwd humana privada sin internacidn T3 o7 95
Clase 8610
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 Dtrq:.s_ servicios de entretenimiento vy otros 255 89 134
w96 sendicios

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con marzo de 2019.
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Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos mominales, personal ocupado total v salarios, segun
subsector de servicios
Marzo 20237/ marzo 2019

Clasificacion ClIU Rev. 4 8.C Wariscion (%) cuatrisnal
Seccidn Diwvisign Descripcidn Ingres as Parscnal Salardas™
P Oeupade total*
H Divizion 52 ﬁ.lma:enumlen:tn ¥ actividades 707 a6 62
complementarias al transporas
H Divizion 53 Corren y servicios de mensajeria 50,8 0,1 277
| Diwision 56 Restaurantes, catering v bares 50.8 1.7 3za
1 Divsion 58 Artividades de adicion B& 264 2089
1 Dhivisicn 59__ excepto Produccion de P-I:l.ll:.l..ﬂ‘:ls cinematograficas ¥ 60,5 333 57
Claze 5920 programas de television
J Division 60 y Clase m:hvu:.hadc: dc. r:m:hgramacmn ¥ ransmision, 255 16 264
6391 sgencias de noticias
J Diwision 61 Tel=comunicacionss 283 -3.8 36,2
Division 62, Division §3, Desarrcllo  de sistermas  inforrmaticos  y =
J . 7T 28 50,6
excepto Clase 6381 procesamiento de datos =
Seccion L Division 68
LM Divi:inifﬁl'?:g:l-?"."ﬂg y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 564 28 373
7730
Divizion=s &9, 70, 71,
Ml 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales centficas y tEcricas 449 38 3o
74
M Clase 7310 Publicided 323 ] 36,0
M Divisiones TE, 80 y &1, :fucturu:.Iade.:' I:!E = ph?l:!. :Eug!url.dad - 360 25 a2
excepto Clase 8130 investigacion privada, servidos a edificics
M Clase 8220 Actividades de coe=ntros de llamadss  (Call 955 467 463
cenker)
H Diwision 82 exceptc ﬁ.cu:ndad-c: adm!n!:u'atll.'ns y de apoyc de 352 53 283
Claz= 8220 oficina y otras actividades, excepto call canter
P Grupo 854 Educacion superior privada 14,7 -3.0 222
(] Clas= 8610 Salud humana privada con intErnacion 587 178 33,5
Diwision 86 excepto . - o
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internadon 460 &4 320
= Divisiones 30 592, 93, 95 D'I:ru: servicios de entretenimiento y otros 573 30 378
v 56 SErVicios

Fuente: DAME - EM5

p Cifra provisianal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temiporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hare referenciz a2 la varizcion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratadeo a través de agencias de suministro de personal

En marzo de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron una
variacion de 23,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de
2,4% vy los salarios registraron un aumento de 12,2%, en comparacion con marzo de 2022.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales presentaron
un aumento de 23,8%, que se explica por el incremento de 23,9% en los ingresos por
servicios, de 24,6% en la venta de mercancias y de 19,5% en otros ingresos operacionales.
En marzo de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,4%, en
comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 2,8% en el personal
permanente y de 8,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentaron un aumento de 12,2%, en
comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios del
personal permanente y de 24,0% en los salarios del personal temporal directo.
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Tabla 7. Tasas de cobertura ¢ imputacidn por varable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal coupado sin inchair costos de personal ontratado & trawés de sgenciss espedalimades en
suministro de personal, segin subsector de servicios.

T e oo bartiite por warkable Tasic da b puitacidn por varkabbe

Dascripeisn Divisksn - Clase R — Coriberi i o ek el

peranal
CHU Riv. 4 AL totnles  ocupade
mainie jenl TOTR

Almacenamierio y
s lades o plerme i fas a0 L il s 10 0= 048
il IFampene

Loffied i deficion e

N R4 959 R4 16 £1 16
Rislauranilis, caleding y banss TS5 975 TS5 21 &5 1
Satividades die edicss 000 1000 plvile o0 k]
Presdurcidn de pelicilas
Grmiia bgrifica y progamad 1000 1000 plrile o0 oo o0
i Lizbindsadn
Actividadi de programadin
y irafnmidn, agentias di a1 7.9 980 08 21 20
 HiTE
Tz b oo i L i gl 1000 plrile 0,0 i L] 00
Dersarralls i dislisfrus

fommaticos y prodkamenta gl 1000 plrile o0 oo o0
die dalers
IFmobilarias, & '.|..II|I"-\.': ®7 3.4 68 03 06 nE
il (] LF e ) i
Atividades professorakes @7 a8 @7 03 0z 03

caariliTicas ¥ T onicas

Puilsliisladd s 38 5 04 0 05

wegursdad & irmesligaddn 9T 9.0 963 33 S48 37

pifeacla, sErescion @ edilicos

Arrividadel ssdminelralivia i
i apayn di ofidne § oltas

kR 58,2 1 k] 18 i3
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g 1]
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affadas (Call e

Exd i e o i 0T ofiwandda 00,0 1000 A0E0L0 0 il 0
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SRE 9.0 9T 1.4 1,0 0z
LTI
Skl i e prviada win 84 6.8 a1 16 33 -
e T
Cmros v Ciirs i
S PR T S T T ] L rit-] 9Ta 11 25 21

e Ci s

Fuente: DAMNE — EME
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1.2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto
al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

- Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
11):

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mavgr de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 11/05/2023
U n] a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 02
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?®
Primer trimestre 2023F

Tasas de crecimiento (35)

e el e e
Actividad econdomica Estaciona ¥ ne
Anusl Trimestral
20237-1/ 2023717
20227-1 202251V
Actividades profesionales, cientificas y técnichs 14 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3.0 0.8
Actividades profesionales, dientificas y técnicas’ 23 1.8
Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Tpraliminar
"Actividades profesionales, cientificas v técnicas; actividades de servicios administrativos v de
apoyo.

“*ceries encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

1.3. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Titulo de pregrado, (con tarjeta profesional o matricula profesional en

PROFESIONAL I9s casos que por ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o
areas afines a la actividad.

1.4. Regulatorio

La administracién municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Unidad Especial de
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Contratacion Estatal, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el
cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, la Unidad Especial requiere contratar la prestacién de servicios profesionales que cumplan con
el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la administracion
municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se
requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador
expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
El municipio de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con

personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la entidad.

CONTR TIPO DE ENTIDA
ATO CONTRATO OBJETO b VALOR
SI-46 - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
No. 395 PRESTACION PARA BRINDAR APOYO A LA | - ¢ | VALOR
de DE SERVICIOS | SECRETARIA DE | pETunga | MENSUAL
2022 INFRAESTRUCTURA $ 3.056.307
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
TUNJA
SI-48 PRESTACION DE SERVICIOS
No. 197 , PROFESIONALES PARA BRINDAR ]
de PRESTACION APOYO A LA SECRETARIA DE | ALCALDIA | MENSUAL
2002 DE SERVICIOS | INFRAESTRUCTURA DE TUNJA | $ 3.056.307
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
TUNJA
SI-193 PRESTACION DE
No. SERVICIOS PROFESIONALES
1263 PRESTACION EQEQETi'EII“ADAR APOYO A '5’2 ALCALDIA | MENSUAL
5522 DE SERVICIOS | oo necTRUCTURA DE TUNJA | $ 3.056.307
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
TUNJA.
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SIT-32 - PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

gg' 083 PRESTACION EQE’QET%EII“ADAR APOYO A S’é ALCALDIA | MENSUAL
5093 DE SERVICIOS | [\ro e crn UCTURA DE TUNJA | $3.117.433

TERRITORIAL TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE TUNJA.

Del andlisis de la demanda de procesos de contrataciéon se encuentra de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la Circular
No. 013 de 2022 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por medio de la cual
se establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del afio 2023.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo
por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia
del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor historico de servicios profesionales. En el afio 2022 los honorarios del perfil, correspondian
a TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.117.433).

2. Perfil del contratista que se requiere: Titulo de pregrado, (con tarjeta profesional o matricula
profesional en los casos que por ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas
afines a la actividad.

3. La Circular 013 de 2022 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por medio de la
cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del afio
2023.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o
una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del
contrato a celebrar:

En la Unidad Especial de Contratacion Estatal, se evidencia la necesidad de cumplir con los
procedimientos propios de los procesos contractuales y que requieren de conocimientos especializados
y la ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacién del proceso de apoyo
encomendado a esta sectorial.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Titulo de pregrado, (con
tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por ley se requiera) en el area o actividad
a desarrollar o areas afines a la actividad. Es de resaltar que resulta mas beneficioso para la entidad
contar con una persona que realice de manera directa todas las actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL
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-Constitucién Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

PEDRO ALEJANDRO RODRIGUEZ AVILA FIRMA:
SECRETARIA INFRAESTRUCTURA ol
TERRITORIAL

Proyecto6: Eduard Cepeda

Contratista
FIRMA:

Livord AlonSo (epedo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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