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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2023

Sefior
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 4656401 del afio 2023
Coordinador Académico
Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Mayo del afio 2023

Referencia: N° CO1.PCCNTR. 4656401 del afio 2023

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 32724752 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia N° CO1.PCCNTR.
4656401, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TRECE MILLONES TRECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (($13.302.450.).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un Primer pago (1) por SEIS
CIENTOS TREINTAY TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (633.450.) Y 4 pagos
Iguales por los meses de marzo a junio de 2023, por valor de TRES MILLONES CIENTOSESENTA Y
SIETE MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250.).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de
PELUQUERIA.

Obligaciones Especificas:

Ne© Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en
elarea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las Formacion profesional integral
actividades de los proyectos de enla especialidad de: Fotos ficha 2614139
1 | formacion programados, dentro de los | Peluqueria Ficha 2614139
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curriculardel programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,

Planeacion de actividades de

2 | Planeacion pedagdgica y los recursos | la Guia de Aprendizaje para Fotos de la Guia de
didacticos que incluyen guia de la ficha2614139 Aprendizaje 2
aprendizaje, material deapoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos,
estilosy ritmos de aprendizaje del Esta objeto de cobro Esta obligacion no se

3 | aprendiz que ingresa al proceso obligacion no se ejecuté en el ejecutd enel periodo objeto
formativo, de acuerdo con los periodo de cobro
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién Esta objeto de cobro obligacion | Esta objeto de cobro
4 | delos aprendices. no se ejecutd en elperiodo obligacién no se ejecuté en
elperiodo
Realizar seguimiento a los aprendices
enetapa productiva en su sitio de Seguimiento de etapa

5 | trabajo yseguimiento a la bitacora productiva a la ficha: 224892, Pantallazo del formato de
virtual del aprendiz cuando le sean 20225515 seguimiento.
asignados.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar
en elaplicativo institucional las Control de asistencia de

6 | inasistencias yreportar a la aprendices en sofia plus Pantallazo territorium
coordinacion académica las y Territorium.
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo L

7 | institucional una vez el aspirante esté Esta obligacion no se ejecuté Esta obligacion no se
en estado matriculado y verificar con el | gn elperiodo objeto de cobro ejecuto enel periodo objeto
reporte quetodos aparezcan en de cobro
formacién
Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y o

g | registrarias en los aplicativos Resultados de aprendizajes Pantall
institucionales (administrativo y evaluados en sofia plus de la antaflazo
académico), maximo tres dias después | ficha 2614139
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnologicas

institucionalesde apoyo académico y Cargue y evaluacion de

administrativo relacionado con su rol, actividades para la ficha Pantallazo de la plataforma

9 | actualizando y registrando de manera 2614139 en la plataforma Terrritorium.
veraz y oportunacada una de las Terrritorium.
acciones que integran el proceso
formativo.

Participar en la formulacion de S
. C . C . . Esta obligacion no se
proyectosde investigacion aplicada, Esta obligacion no se ejecuté : . . .
10 ejecutd enel periodo objeto

innovacion pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, deinterés institucional

en elperiodo objeto de cobro

de cobro
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SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos,

Esta obligacion no se ejecutd

Esta obligacion no se

11 | comités, proyectos y demas on elneriodo obieto de cobro ejecutd enel periodo objeto

instanciasinstitucionales que lo P | de cobro

requieran.

Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se

municipiosdiferentes al domicilio Esta obligacion no se ejecuté ! olg . .
12 o . . ejecutd enel periodo objeto

contractual para elcumplimiento del en elperiodo objeto de cobro de cobro

contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en

SOFIAPLUS (Programacioén con visto

bueno del coordinador académico o Esta objeto de cobro Esta obieto de cobro obliaacion
13 misional) en losdias establecidos por el | obligacion no se ejecuto en el o se e'Jecuté en el eriodgo

centro, al supervisor correspondiente y | periodo g P

los demas soportes requeridos para la

legalizaciondel pago.

Llevar y mantener actualizado el
14 %Zrttrifgtlg gg %Vrﬁgr;ﬁ:;i;g uia Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacion no se

para desarrogljlar procesos 9 en elperiodo objeto de cobro ejecuto enel periodo objeto

formativos. de cobro

Responder por la custodia y buen uso

de equipos, bienes e inventario

asignado a su cargo o puestos bajo su Esta obligacién no se

cuidado, que elcentro o lugar donde se | Esta obligacion no se ejecuto ciecut6 egnel eriodo obieto
15 | desarrolle la formacion le facilite para en elperiodo objeto de cobro J P )

. de cobro

el desarrollo de su objeto contractual y

hacer entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

Al ri r A ramien L . . L . .

poyaros procesos de seguramie to Esta obligacién no se ejecutd en | Esta obligacién no se ejecuto

16 | de la calidad cuando la entidad lo : . . .

requiera el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro

Apoyar la planeacion y el alistamiento

delos materiales de formacion, propios

de su area y apoyar los procesos de

evaluaplp,n ylo parte técnica de la Esta obligacion no se ejecutd Esta opllga0|on nose
17 | supervision de la adquisicion de en elperiodo objeto de cobro ejecutd enel periodo objeto

bienes y/o servicios cuando la entidad de cobro

lo requiera de acuerdo con la ley 1474

de 2011 y requerimiento de la

institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes

estrategias pedagogicas q.ue la Reunién con el experto Foto de la reunion
18 | entidad dispone como son: . o

. nacional de las habilidades

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Worldskills. iefe de taller

cocina gourmet, entre otras ]

Participar en procesos de

promocion y divulgacion de la oferta Esta obligacion no se Esta obligacion no se
19 educativ.a,, servicio; y actividades de ejecuté en elperiodo ejecuté en el periodo

divulgacion tecnolégica programada objeto de cobro. objeto de cobro.

por el Centro.

Participar en las labores d_e montaje y Esta obligacién no se ejecutd en | Esta obligacién no se ejecuto
20 | puesta en marcha de equipos y

magquinaria utilizados en la formacion

el periodo objeto de cobro

en el periodo objeto de cobro
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profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones

Elaboracion del presente
informe mensual contractual
(mayo) consus respectivas
evidencias.

Presentacion de la planilla Sl

Pantallazo informe mensual

21 | encomendadas y los productos Contratistas para el pago de ejecucioén contractual del mes
resultan:[es de procesos de honorarios del mes de mayo. de Mayo.
formaciénprofesional. Pago de seguridad social

segun planilla N° 9449811544
del mes de Abril de 2023
Solicitar oportunamente los elementos o

oo | necesarios para desarrollar Esta obligacion no se ejecutd 5.‘2? ?glégniﬁlogrnoodgeob'eto
eficazmentesu labor técnico- en elperiodo objeto de cobro jecu per !
pedagdgica. de cobro
Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion a las L
estructuras curriculares por Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacion no se

23 | competenciaslaborales de las en elperiodo objeto de cobro ejecuto enel periodo objeto
diferentes acciones de formacion de cobro
profesional
Asegurar la organizacion, L

54 | Mantenimientoy adecuada utilizacién Esta obligacion no se ejecut6 E’Set(?u?glégnaecllogr?ood 2eob'eto
de los recursos quehay en su ambiente | en elperiodo objeto de cobro | P |
laboral. de cobro
Presentar agendas e informes de
[egalizacién correspondientes alas S _ ) Esta obligacion no se

o5 Ordenes de desplazamiento, cuando a Esta obligacion no se ejecuto ejecuts enel periodo objeto

esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

en elperiodo objeto de cobro

de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisordel contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Realizacion y presentacion
deinforme correspondiente
al periodo de mayo de
2023.

Presente documento

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
CompetencialLaboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se ejecuto
en elperiodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd enel periodo objeto
de cobro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

L.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N°
9449811544 de la planilla, aportes en linea correspondiente al periodo de abril de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencia (7) folios

Cordialmente,

Firma

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ

Contratista
C.C. N°32724752.

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4656401 del afio 2023
Coordinador Académico
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Evidencias informe.

Obligacion N° 1. Formacion profesional integral en la especialidad Peluqueria Ficha 2614139.
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Obligacién N° 2. Planeacion de actividades de la Guia de Aprendizaje para la ficha 2614139

TIFICACION DE LA GUIA DE APREND

E

iel Proyecto:

mbios eficaces de imagen y presentaciéon

n la comunidad del magdalena.

¢+ formaciéon 637307

horas)

260 horas

(Duracién en

ETAPA LECTIVA

| de Proyecto:

EL PORTAFOLIO DE
~ON TODOS LOS
INTOS REALIZADOS
\ FORMACION

cucion y Evaluacion

jecutor: Instructor

| de aprendizaje: seleccionar la técnica
e implementos a utilizar en la aplicacién

wacion del cabello.

Duracioéon: 5 horas

ncia:

Resultados de Aprendizaje

Duracion
en horas

X | QO DEENC CURRKULAS paf x

13w pruteyrus

@ P03

LILL UILIITU PIULSL UL UL G S

o

Obligacion N° 5. Seguimiento de etapa productiva a la ficha: 224892
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FUNCONARIOSQUE e FRMA
ulm&l;.:"% conX DESCRIPCION DELTRAMITE NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
Verificar que estén registrados la totalidad de los Juiclos
lectiva y productiva) MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
COORDMADOR ACNDDINCD Verificar avidencia de prasentacién de Ia prueba Saber TYT
(Tecndlogos).
Recibic ] camé de aprendiz SENA
ETAPA PRODUCTIVA Verificar Ia axistencia de la bitdcora del aprendiz en etapa
productiva.
RESPONSABLE BIENESTAR AL :::mﬂfqu-::m:‘.:;:"" ; |
r4de7 | Palabras:0 | ey
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(] Habilita la asistencia del segundo blogue

No. IDdelusuario Rol Nombre

1 57463797cc  Aprendiz  BELKIS JANIT BANQUET O 0 0 25 25 100
HERRERA

2 57438600cc  Aprendiz  ELIBETH BLANCO SILVA O 0 0 25 25 100

3 97466202cc  Aprendiz  JEINY CAROLINA CADAVID 0 00 5 B 20 @0
GIRALDO

4 1082835057cc  Aprendiz  MAITHE VIVIANA CAMPO 0 20 2 B 8 @
MENDOZA

5 1082093176cc Aprendiz - ANDREAJULIANACARRENO () 30 2 »n 8 0
PRADA

6  1010142671cc Aprendiz - DANIELA PAULINADAVILA 0 0 0 25 25 100
SOLANO

7 1004366532cc  Aprendiz MARYURIS MILAGROS DE LA 0 0 0 25 25 100
ROSAMEZA

8  1083040686cc  Aprendiz  LOURDES MARIADIAZ 0 70 18 2% 120
ANNICHARICO

9 1082845320cc  Aprendiz  SANDRITH CARCLAY g 1 0 24 25 9%
ESTRADA ZAMBRANO

Obligacion N° 6. Control de asistencia de aprendices en sofia plus y Territorium
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Obligacion N° 8. Resultados de aprendizajes evaluados en sofia plus de la ficha 2614139

Ewvaluacion ruta de aprendizaje masivo

<
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Opciones de busqueda

cion ~
endizaje i Ficha de caracterizacion™ 2614135-PELUQUERIA.
-

wendiz

Competencia de aprendizaje* Corl_ar cabello segun lineas de diseno y procedimiento
neacion tecnico y

Aprendices

S (R [ | demtincacien | Nombres | " anchges | |
: Aprendizaje  ~ () CC 1082934364 ADRIANA LUCIA HIGUITA SANGUINO Formz

CC 1082993176 ANDREA JULILAMNA CARRENO PRADA Formsz

Ruta d

na fruta de CC 1004367955 ANDRES FELIPE PAJARO ANDRADE Formz

() CC 1082951670 LUZ MAILYNG SILVERA DIAZ Formsz
ndizaje

CC 1082848841 VANESSA CAROLINA HERMNANDEZ RAMIREZ Formaz
:ndizaje Masivo CC 57463797 BELKIS JAMIT BANQUET HERRERA Formz
‘ociados a Ruta TI 1082861475 CAMILA ANTOMNIA RUBIO RIOS Formaz

CC 1010142871 DANMNIELA PAULINA DAVILA SOLANC Forme
\prendizaje

CC 1004363647 DANNA SOFLA YEPEZ TOVAR Formaz

() CC 1082835037 MAITHE VIVIANA CAMPO MENDOZA Forme
\prendizajes

L] CCANR2ATAIT> MARCFI AMARIA RIVFRA GUTIFRRF7 Forms
Obligacion N° 9- Cargue y evaluacion de actividades para la ficha 2614139 en la plataforma
Terrritorium.
> & senaterritorio.la/perfil.php?id=26742474 @ = w C

SENA

@ &

NUBYS ESTER AGUILAR @

Impartido por:

Administrador LMS , NELSY XIMENA
JIMENEZ OVALLE, JAIRO ALFONSO
REDONDO SOTO, KAROL VANESSA
FLOREZ TORRES, NUBYS ESTER
AGUILAR FLOREZ, GABRIELA
ESTHER SANTANA TOSCANO

Herramientas

Anuncio Evidencia Galeria

LINEA DE TIEMPO DE LA COLORIMETRIA. hitps:/fwww.sfxc.co.ukles/pagesitimeline-of-colour

Buenas noches mis queridos aprendices Dios les bendigal

[[] Activar texto enriguecido

(] Marcar como prioritario

Enviar correo electronico

[ Asignar actividad a uno © mas grupos en especifico
[T} Asignar Rabrica

] Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Agrega esta evidencia a una ponderacién: Sin ponderacion hd

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio- = 2023-05-17 20:14 Fecha fin:  2023-05-21 23:30

[) Se aceptaran entregas tardias

/& Grupos (Evidencia por grupo) [
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OBLIGACION N° 18
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Obligacion N° 21- Elaboracién informe mensual contractual (Mayo) con sus respectivas evidencias

Fuente Parrafo Estilos

O S R D D N N DN N O s T I = T T N T T T O |
| T T T T T T T T T T T T T T

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2023

Sefior
RAFAELALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR CONTRATON® CO1.PCCNTR. 4656401 del afio 2023
Coordinador Académico
Centrode Logisticay promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Mayo del afio 2023

Referencia: N° CO1.PCCNTR.4656401 del afio 2023

NUBYSESTERAGUILAR FLOREZ, identificada con la cedula de ciudadania N® 32724752 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia N® CO1.PCCNTR.
4656401, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo.

Valor v forma de Pago: Valor y forma de paqo: Se fija como valor total para el contrato la suma de
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Obligacion N° 26- Realizacion y presentacion de informe correspondiente al periodo de Mayo de 2023.
Evidencia igual a la de la obligacién 21

Fuente Parrafo Estilos
-1 |-E-| 1 2 141 -5 1 61 7 -1 -8 -1 °9 1 W01 -4 1-2 -1 83 -1I4-|-1E:|-15-:-1_-‘--|-I15-|-/\-|-1{)|
Elaboracion del presente
informe mensual contractual
mayo) consus respectivas
Rendir oportunamente los informes (evid);n)cias P
requeridos sobre las acciones Presentacion dela planilla S Pantallazo informe mensual
21 | encomendadasylos productos Contratistas para el pago de ejecucion contractual del mes
resultan}es de procesos de honorarios del mes de mayo. de Mayo.
formacionprofesional Pago de seguridad social
segun planilla N® 9449811544
del mes de Abril de 2023
Solicitaroportunamente los efementos o
necesarios para desarrollar Esta obligacion no se ejecuts | £t 0bligacionno se -
22 eficazmentesu labor técnico- en a!aaa‘gaq;; objeto de {mm ejecuto enel periodo objeto
pedagdgica de cobro
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagadgicasy de gestion a las Esta oblioacic
; o A sta obligacion no se
23 W gg :as e O*’”-ga""og -n? Sg 7 e%uro ejecuto &%&Epeﬂodo objeto
en elperiodn objeto de cobro
diferentes acciones de formacion / de cobro
profesional
Asegurar la organizacion, Esta opfigacis
mantenimientoy adecuada utilizacion | Esta opligacion no se ejectts 5'd OBNgacionno se
24| e los recursos quehay en su ambiente | gp Qmﬂgggobjeio de J::obro ejectito enel periodo objeto
laboral. de cobro
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las N
25 ordenes de desplazamiento, cuandoa | Esta obligacion no se ejecuto Eggu?g;é%agimgr?c?dsoeob eto
esto se diere luaar en un nlazo en elneriodn ohiefo de cobmn jectt p 4 .
5:1.99%4 | &  Espafiol (alfab, internacional) | Elee == 120
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