Cddigo : DAC-C055-
P1110-F08
MODELO INTEGRADO DE PLANIFICACION Y GESTION-MIPG
Fecha Aprobacion: 09
de Octubre del 2018
GOSSRIACION OB INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO ::;fn“:“‘ :’
TIPO DE INFORME:  |Parcial: __X__ Final: No.: 6 Fecha: 08/08/2019
CONTRATO_ DE: PRESTACION DE SERVICIOS " .
CONVENIO___ PROFESIONALES 5 i Mo ks
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - Secretaria General
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: [MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
NITOCC: 55.159 684 de Neiva
DIRECCION Calle 57 No.1B - 23 | TEL: {3142795490
CONTRATISTA:
CIUDAD: Neiva
REPRESENTANTE NA
LEGAL: .
CC: N.A
prestar servicios profesionales de apoyo a la secretaria General de la Gobemacién del Huila, en Ia continuidad del
OBJETO: desarrolio de las actividades de la Implementacion del Programa de Gestion Documental, dando cumplimiento a la
Ley 594 de 2000 y Ley 1712 de 2014.
FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO O
CONVENIO: i
(dd/mm/aa)
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: En cifras: 51 9.600.000
|(Contrato o Convenio) |DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
N° 1 Valor, N.A Fecha: N.A
VALOR ADICIONAL: N° 2 Valor. N.A Fecha: NA
N°3 Valor, NA Fecha: NA
VALOR TOTAL
{Acumulado) oo
R AL %IEEE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
N° 1 Tiempo: N.A Fecha: N.A
PLAZO ADICIONAL: N° 2 Tiempo: N.A Fecha: N.A
N°3 Tiempo: N.A Fecha: N.A
PLAZO TOTAL SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIC SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
{Acumulado) 2019
FECHA DE INICIO:
I 1/02/2019
Término Fecha (de/mm/aa)
FECHA DE Nel Suspension: N.A N.A
SUSPENSION Y Reiniciacion: N.A A
. Suspension: N.A N.A
REINICIACIGN: gisk Reiniciacion: N.A N.A
(de/mm/aa) Ne 3 Suspension: N.A N.A
Reiniciacion: N.A N.A
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[FECHA DE
TERMINACION:

(de/mm/aa)

GARANTIAS:

Pélizas

FECHA DE

DR PO APROBACION

TIPO DE AMPARC

VALOR
ASEGURADO

VIGENCIA

INICIO FINAL

N/IA NIA

N/A

N/A

[SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acredit6 el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, asi:

|Salud:

1

PLANILLAS N* [ o

192000

4285690091

ARL.:

6300

2. BALANCE FIN

ANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION DE PAGOS

FECHA
(de/mm/aa)

VALOR

AMORTIZA-CION

SALDO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

1/02/2019

18.600.000.00

19.600.000.00

VALOR ADICIONAL N™1

VALOR ADICIONAL N°2

VALOR ADICIONAL N°3

VALOR FINAL CONTRATADO

1/02/2018

19.600.000.00

VALOR _

19.600.000.00

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO

VALOR ACTA PARCIAL N*1

11/03/2019

2.800.000.00

VALOR

16.800.000.00

[AMORTIZATION ANTICTPO ACTA PARCIAL
1

VALOR ACTA PARCIAL N° 2

8/04/2019

2.800.000

VALOR

14.000.000.00_

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL
3

VALOR ACTA PARCIAL N° 3

7/05/2019

2.800.000

VALOR

11.200.000.00

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL
4

VALOR ACTA PARCIAL N* 4

5/06/2019

2.800.000

VALOR

8.400.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL
5

VALOR ACTA PARCIAL N §

23/07/2019

2.800.000

VALOR

5.600.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL
6
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VALOR ACTA PARCIAL N° & B/08/2019 2.800.000 VALOR 2.800.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

VALOR ACTA FINAL

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

VALOR FINAL EJECUTADO

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

i | i [0

n |40 | 0

|||
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS S S
WALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVENIENTE 5 $

3. COMPONENTE TECNICO

En virtud de objato contratado y revisado &l informe parcial del periodo del 01 de Julio al 31 de Julio de 2018, el contratista  MARIA CRISTINA
RODRIGUEZ MEDINA, desarrolié las actividades que se derivan del contrato N° 0257 de 2019, del cual soy supervisora, me permito presentar el

siguiente informe:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

Nacion, Respuestas de
COMUNICACIoNEs, proyecson
de circulares sobre
transferencias documental
enlas diierenies
dependencias y asistencias
técnicas en procadimianios

|archivisticas en

|dependencias de la
| Gobemacion,

informes e para e Archivo
General de la Nacion,
Respuestas de comUnIcacionss,
proyeccion de ciroulares sobme

en
las diferentes dependencias y

% DE ACTIVIDADES % DE
ENTREG
p—— assuaﬁgo CUMPLIMIENTO |EJECUTADAS (Frente [CUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
LOGRADO ACUMULADO |al Resultado PARCIAL{MENSUAL OBSERVACIONES
PACTADO logrado) )
Se asesord en los distintos
temas relacionados con el
desarrolio de la Ley 1712 La contratista  asesord en los
de 2014 Ley de distintos temas relach
Transparencia y &l Decreto con &l desamolio dela Ley
1080 de 2015, apoyd en la 1712 de 2014 Ley de
;“m” 2 ;:mx T etaboracisn de las Transparencia y e Decreto
Comunicaciones de cAacin 1080 de 2015, apoy enla
lcumpdmiento de i@ Ley 1712 de
I?D!ll_eyagr,!m:a:. ay o de reunion del consejo 80% elaboracidn de las 12%
oeceeto 1080 de 2015 Departamental de Archivo, (Comunicaciones de citacion de
' informes o para ol reunién del consejo
Archive General de fa Depanamental de Archivo,
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fEn cumplimiento & la
ion del
{programa de Gestion
Documental y Plan
Institucicnal de Archivo, 56 La conirafista apoyo en la
adelantty acompafamisnio implementacion del programa
en transferencias de Gestion Documental y Plan
documentales, Organizacion Institucional de Archivo, se
de Archivos de geston en atelantd acompafiamiento en
s poyar en la imp \ondel |88 dependencia de Control transferencias documentales,
Programa de Gestion interno Discipiinario, Organizacion de Archivos de
iDocumental, Plan Instiucional de | Secretaria de agricultura, gestion en las dependancia de
Aot Departamenta 80% Control Interno Disciplinario, 12%
Administrativo de Secrotaria do agricultura,
Planeacion, cultura, Departamento Administrativo
haclenda, contratacion, de Planeacién, cultura,
|secretaria de Salud hacienda, contratacion,
Departamental se apoyo |sacretaria de Salud
en la induccion y Departamental se apoyd en
sequimiento atravez de la induccion ¥ seguimiento
cronogramas de trabajo al atravez de cronogramas de
persanal contratado por la trabajo al personal contratado
gobemacion en ia por k3 gobemacion en la
clasificacion & inventario clasificacion e inventario
Documental en &l Archivo D fal en &l Archive
eniral de la administracion central de la administracion
central Departamental de la central Departamental de la
| Gobemacibn. (Anexo lista Gobemacion. (Anexo lista de
de asistencia) asistencia)
Apoyar en la Implamantacion de La condratista apoyo en la
las Tablas de Retencion asistencia thonicas en las
Documental para ia omanizacion diferentes depandancias o
institucional de los Archivos de 3 donde o requiersn sobre la
Gestion, leniendo en cuenia las | ¢ Adelants asistencia aplicacien e implementacion de
Narmas Archivisticas i ias Tabias de Retencion
m"‘mzm b Documental -TRD. Hacianda,
a implementaciin de las 80% m"'”.“:""'“'.““ 12%
Tablas de Retencion =
Documental -TRD
Hacienda, agricultura
secretaria de salud
dapartamental y
| contratacion
Apoyar a la entidad an la La contratista reaizo el
Implementacion del Sistema acompafiamiento, en cuanto ai
Integrado de conservacion manejo de la clasificacian, &
documental y analisis de i : lenel
informacion [Archivo central, en cumplimiento
S s o enla Implementacion del
mﬂ@mhﬂw. an cuants BO% sistema ntsgrado de 12%
al manejo de la dlasificacion, Tcorsansacion.
& inveniario documental en
e Archivo central, en
{cumplimiento en la
Implementacion del sistema
Integrado de conservacion
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la implementacion de ia politica
pestion documantal dea la

Apoyar abmmwadmmls.
apoys

La contratista apoyt en i

Admiisiracian conbel oliica  de Gestion implementacion de a poliica del
Hopertmbnl Documental &n cuanta a fos 80% [Gestion Documental en cuanta | 12%
procedimienios el los procedimientos de recepcion,
T ! jorganizacion,  Descripcion ]
Descripaion y Jranstarencias documentales.
jdocumentales.
;T;:Mwm GOl |56 sporo a'a Secrolris
capactacion a todos los General, fenigndo en La contratista apoyo 8 la
cionarios de la (obemacion cuenta el mmn‘!m E Seuuhr: HGuua.I. mlnr::

" ASEIENCA HCN: an an cuen Conograma
?md;s?g;mmm dependencias de : de 80% asistonci thenicas en fas 12%
Joocumental, organizacién de Control Interno dependencias de : de Control
Jarchivos, descripcién de |Disciplinario, secretaria de Interno Disciplinario,
ferpedientes, folecisn Salud Deg taly secretaria de Salud
ki rasienciss. estudiante del Sena en Departamental y estudiante

: convenio con la del Sana en convenio con la
Gobernacion. .(imagen (Gobernacion. .(imagen No 1
No1y2) y2)
Apoyar a la Secrataria General y al
consejo Departamental de
Archivo en a revisibn, conceplos |S¢ apoyd en cuarto los| L, ool 5y an Uarid
tcnicos y lidacion de las tecnicos y de) i coniselos Thrioos. ¢ 8
TRO y TVD presentada porlos gam NEY |convalidacen de las TRO y
Municipios, 1E'\m de las  entidades: 80% b 12%
mmmmn mlnmm {publloss  prmpliai-Pletio.
do Trinaloy Tra i institito  de  Transto v
s D Transpore de Pialio - Hula
L La contratista apoyd en
poyar ala Secretaria General y asistencia técnica.- mesa de
jal Consajo Departamental de rabajo con funcionaros de la,
fArchive en los procesos de e r— E.5.E Manued Castro Tovar de
asistencia tecnica de Gestion ORI MR 80% Piasio. (imagen No 3) 12%
Ic mal yalos demés iéscnica - mesa de trabajo
municipios y entidades quelo  |CO" funclonarcs dela, E S
. Manuel Castro Tovar de
Pitakto, (lmagen No 3)
Apoyar en las demds actividades
que s& requieran para el
fortalecimiento de los procesos de
la Gestion Documental y demas [5e apoyt en actvidades de La contratista apoyo en las
funciones archivisticas de la fortalecimiento &n cuanto & ividades de fortalecimiento en
entidad, los procesos de Gestidn 80% cuanio 8 los procesos de 12%
documantal en la entidad: Gestion documantal en la
de asisiencia técnicas en las enfidad: de asistencia técnicas
fi i ias de en las diferentes dependencas
la Secretana de Agricultura, de la Secretaria de Agricultura,
Planaacion. |Planeacion.
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Presents Mensualmenta jos la contratista Presanta
informes sobre mis |Mensuaiments los informes
Acredi@r el cumplimiento de SUS | idades desarrolladas en sobre mis actvidades
obligeciones con el sistema 8 1 reapaciivy mes. desarolladas en ol reapectvo
sequridad social presentando mas.
menaualments el comprobante de
Ipagos de los respectivos aportes 80% 12%
len, salud, pension y riesgos
flaboraies de conformidad con la
iclarse de riesgo segun las
actividades a desamollar
Hasta el momanto del
{Cumplir con i normatividad legal | presente nforme el La contratista mantiene
Ivigente del sistema da Gestion de|contratista tiene actuaizada 80% actuakzada su Hoja de Vida en 12%
[5eguridad ysalud en el trabajo.  |su Hosa de Vida en el &l SIGEP
SIGEP
Proyectar de manera oportuna y | Se dio respuesta a las
e fondo, las respuestas de las oficiaies :mmﬁ'z?’“
comunicaciones oficiales asignadas a través del 5 7
asignatias 2 través de sistema de |[sistema comunicaciones :mwaﬁlasaw:im:m
comunicaciones oficiales defa  |oficiales de la gobemacion 80% 4o ol Husla. o 12%
|Gobemacion del Huia, en el |del Hulla, en cumplimiento {W"mm“‘."’" o s e
limierto del procedimy el procedimi p o
establecido por i entdad y por la entdad y '“mb:';‘:‘““’m
requisitos legaies. requisitos legales
Actualizar 50 hoja de vida en &l La contratista mantiens
SIGEP duranta la ejecucién del :ﬁ“rxmg:: 80% su Hoja de Vida en 12%
conrato. &l SIGEP

Conforme a la informacion relacionada, el supervisor delegado del contrato de prestacion de servicios N° 0257 de 2019 informa que presto los
servicios a satisfaccion conforme a las estipulaciones contractuales, durante el periodo comprendido entre el 1 de Julio al 31 de Julio del 2019,
por lo tanto se considera viable efectuar el pago al contratista de conformidad en la establecido en la clausula quinta del mencionado contrato.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma el la ciudad de Neiva, hoy 8 de Agosto de 2019.

e e's i G5

Supervigor Designado

(Firmas de control de calidad del Documento)

REVISO

APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO




