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CAPITULO I.  
CONDICIONES GENERALES DE LA PROPUESTA 

 
El presente pliego de condiciones ha sido elaborado de acuerdo con las disposiciones contenidas 
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018, el 
Decreto 399 de 2021 y, demás normas que las complementan adicionan o reglamentan. 
 
En este sentido, se hace saber a los PROPONENTES que los particulares que contratan con el 
Estado adquieren la calidad de colaboradores del mismo en el logro de sus fines. 
 

Para efectos del fin propuesto se recomienda a los PROPONENTES revisar el pliego de 
condiciones para evitar incurrir en fallas o incumplimiento de los requisitos exigidos, toda vez 
que contiene los parámetros, directrices e información que son de obligatorio cumplimiento por 
parte de los PROPONENTES que participen en este Proceso de Selección. 
 
a. OBJETO A CONTRATAR 
 
Contratar la interventoría administrativa, técnica, jurídica, ambiental, social, financiera y contable 
para los convenios de obras por impuestos suscritos por el Ministerio de Minas y Energía y el 
GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP 
 
b. ALCANCE DEL OBJETO. 
  
El alcance del objeto de la presente contratación, comprende la interventoría para los convenios 
de obras por impuestos Nos. GGC-670-2022, GGC-671-2022, GGC-672-2022 y GGC-673 de 2022, 
suscritos con el contribuyente GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. E.S.P y que se encuentran ubicados 
en los municipios de Maicao y Riohacha del departamento de la Guajira, para lo cual se deberá 
hacer seguimiento a las especificaciones técnicas contenidas en los mismos y se desarrollará a 
través de cuatro (4) contratos que a efectos del presente proceso de selección, se divide en los 
siguientes cuatro (4) lotes, así: 
 

Lote 1 

Convenio GGC-672-2022: Construcción de sistemas 
individuales solares fotovoltaicos en las 
instituciones educativas ubicadas en la zona rural y 
dispersa de las ZNI del municipio de Maicao, 
departamento de La Guajira. 

Lote 2 

Convenio GGC-673-2022: Construcción de sistemas 
individuales solares fotovoltaicos para las unidades 
comunitarias de atención UCAS rurales y dispersas 
de las ZNI del municipio de Maicao departamento 
de la Guajira. 

Lote 3 

Convenio GGC-670-2022: Construcción de sistemas 
individuales solares fotovoltaicos para las unidades 
comunitarias de atención UCAS rurales y dispersas 
de las ZNI del municipio de Riohacha departamento 
de la Guajira. 

Lote 4 
Convenio GGC-671-2022: Construcción de sistemas 
individuales solares fotovoltaicos para las 
instituciones educativas rurales y dispersas de las 
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ZNI del municipio de Riohacha departamento de la 
Guajira. 

 
c. CÓDIGO DE CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS  
 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

80101600 

Servicios de Gestión, 
Servicios 

profesionales de 
Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de recursos 
humanos 

Gerencia de 
Proyectos 

 
 
d. TIPO DE CONTRATACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE 

 
La presente contratación se hará de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 
modificado por el Decreto 399 de 2021, y demás normas que las complementan adicionan o 
reglamentan y por las normas civiles y comerciales aplicables al objeto de la presente 
contratación, la modalidad bajo la cual se adelantará el presente proceso de selección de 
acuerdo al Capítulo 2, Artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual será la de Concurso 
de Méritos Abierto. 
 
La selección del interventor se hará atendiendo el marco legal del presente concurso público, 
fundamentado en la Constitución Política, las leyes de la República de Colombia y en especial 
por las siguientes disposiciones: 
 
✓ Leyes 80 de 1993  
✓ Ley 1150 de 2007 
✓ Ley 1474 de 2011- Estatuto Anticorrupción 
✓ Decreto 1082 de 2015  
✓ Decreto 019 de 2012  
✓ Ley 842 de 2003 
✓ Ley 1882 de 2018 
✓ Ley 2069 de 2020 
✓ Ley 2195 de 2022.  
✓ Decreto 392 de 2018 
✓ Decreto 399 de 2021 
✓ Decreto 1860 de 2021 
✓ Disposiciones de los Códigos Civil y de Comercio que le sean aplicables. 
✓ El pliego de condiciones del presente concurso público, adendas, anexos y formatos. 
✓ Demás normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos 

del presente concurso. 
 

Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se presumen 
conocidas por todos los PROPONENTES interesados en esta contratación. 
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e. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 
 
El presupuesto total para la contratación de las interventorías requeridas, acorde con la 
estructuración de los proyectos de inversión es la suma de hasta MIL CUARENTA MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($1.040.829.534) INCLUIDO IVA para los Responsables del IVA y; la suma de hasta OCHOCIENTOS 
SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 
OCHO PESOS M/CTE ($874.646.668) para los no responsables de IVA, discriminados de la 
siguiente manera para cada grupo: 
 
Lote 1: La suma de es la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS 
TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($234.838.700) y para los No Responsables 
del IVA la suma de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE($197.343.445), los que incluyen todos 
impuestos que se deriven de esta interventoría. 
 
 
Lote 2: La suma de suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO  MILLONES CIENTO VEINTI DOS MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES   PESOS M/CTE ($288.122.383) y para los No Responsables del 
IVA la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS  MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL 
SEISCIENTOS  CINCUENTA PESOS M/CTE, ($242.119.650) los que incluyen todos impuestos que 
se deriven de esta interventoría. 
 
Lote 3: La suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y 
CUATRO MIL CIENTO VEINTE  PESOS M/CTE ($274.774.120) y para los No Responsables del IVA 
la suma de DOSCIENTOS TREINTA  MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS VENTIDOS 
PESOS M/CTE, ($230.902.622) los que incluyen todos impuestos que se deriven de esta 
interventoría. 

Lote 4: La suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES  MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y UN  PESOS M/CTE ($243.094.331) y para los No Responsables del IVA 
la suma de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA  MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE, ($204.280.951) los que incluyen todos impuestos que se deriven 
de esta interventoríaincluye todos impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de esta 
interventoría. 

 
APROPIACION PRESUPUESTAL: 

De acuerdo con el artículo 1.6.6.4.3. Interventoría del Decreto 1625 de 2016: “(…) Para los efectos 
del presente artículo, la disponibilidad de los recursos suficientes y libres para atender la asunción 
de compromisos adquiridos con la contratación de la interventoría por parte de la entidad nacional 
competente se acreditará con la certificación de disponibilidad de los recursos que emita la 
fiduciaria en la cual se haya constituido el patrimonio autónomo.” 

Para efectos de la celebración del Contrato, el Ministerio cuenta con comunicación del 22 de 
diciembre de 2022 suscrita por WILSON ORLANDO BUITRAGO HORTA en su calidad de Director 
de Negocios Fiduciarios de FIDUCIARIA POPULAR S.A., con quien el GRUPO ENERGÍA BOGOTÁ S.A 
E.S.P.suscribió CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL DE ADMINISTRACIÓN Y PAGOS, en la que 
indica: 
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“Informamos que el 22 de diciembre de 2022 el fideicomitente aporto los recursos por valor de 
mil ciento sesenta y ocho millones ciento treinta mil setecientos siete pesos M/CTE ($1.168.130.707) 
en la cuenta de ahorros 220-050-130-137 del Banco Popular. A nombre de la Cartera Colectiva 
Abierta Fiduliquidez con NIT 900.247.285-8 administrado por Fiduciaria Popular S.A.” 
 
f. PRESENTACIÓN DE ÚNICA OFERTA 
 

En caso de que al momento del cierre del proceso sólo se haya presentado una (1) oferta, el 
Ministerio de Minas y Energía continuará con el proceso siempre y cuando se cumpla con los 
requisitos y criterios establecidos en el pliego de condiciones. 
 
g. REQUISITOS MÍNIMOS DE PARTICIPACIÓN 
 

En el presente proceso de selección podrán participar personas naturales, jurídicas, públicas o 
privadas, nacionales o extranjeras con o sin domicilio, filial o sucursal en Colombia, 
individualmente o en consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, y que a la 
fecha de presentación de la oferta se encuentren debidamente inscritas, calificadas y 
clasificadas, en el Registro Único de Proponentes, cuando así lo exija la Ley, con capacidad para 
ejecutar el objeto contractual. 
 
h. PERSONAS JURÍDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO 
 
Las personas naturales o jurídicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a través 
de sucursales, se someterán en todo caso a la legislación colombiana. 
 
Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con lo señalado en el 
Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Para el caso de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, estas deben cumplir con 
las siguientes condiciones de acuerdo a la normativa de su país de origen: 
 
a.   Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual, deberán presentar un 

documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con un término 
no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su 
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona 
o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en 
el cual, se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la 
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la empresa a través de su propuesta. En 
caso de tener dichas limitaciones acreditar el documento de autorización por el órgano de la 
empresa autorizado para ello. 

 
b.    Acreditar la duración de la persona jurídica la cual debe extenderse por el plazo del contrato, 

su liquidación y un (1) año más, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso. 
 
c.     Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado 

con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y 
ejecución del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las 
diferentes obligaciones que adquiere. 
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Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar 
y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir 
los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la 
información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el Pliego de 
Condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
En cuanto a la experiencia, las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben 
cumplir con la experiencia acreditada solicitada en el presente pliego de condiciones. 
 

NOTA 1: Para la presentación de la oferta no será necesario que se constituya una sucursal en 
Colombia pues esto solo es obligatorio si se resulta adjudicatario en procesos de contratación que 
tengan por objeto la construcción de obras o la prestación de servicios, pues en estos dos casos, 
se entiende que la persona jurídica extranjera está ejerciendo negocios permanentes en Colombia. 
Por lo tanto, para que una sociedad extrajera pueda desarrollar una actividad comercial 
considerada permanente según el artículo 474 del Código de Comercio, deberá establecer una 
sucursal con domicilio en el territorio nacional (art. 471), y la presencia de la sucursal en el territorio 
colombiano supone el cumplimiento de las obligaciones previstas en el ordenamiento jurídico, ya 
que «Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitución y las leyes, 
y respetar y obedecer a las autoridades» (art. 3, inc. 2, de la Constitución Política), por lo que «La 
ley es obligatoria tanto a los nacionales como a los extranjeros residentes en Colombia» (art. 18 del 
Código Civil). 
 
 
i. CONDICIONES DE CONSULTA DEL PLIEGO 
 
El Pliego de Condiciones, sus anexos y posibles adendas, documentos aclaratorios y demás 
actuaciones relacionadas con el trámite del presente proceso, podrán consultarse en la página 
web del Portal Único de Contratación, Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II). 
 
 
j. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA 
 
Cuando los PROPONENTES no llenaren los requisitos para esta convocatoria o no reunieren las 
condiciones exigidas para contratar, es entendido que no adquieren derecho alguno, por lo que 
el Ministerio de Minas y Energía no asume responsabilidad alguna. 
 

Los PROPONENTES deberán elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta, de acuerdo con lo 
solicitado en el presente Pliego de Condiciones, el cual, hará parte integral del contrato. 
 
La presentación de la oferta lleva implícitos el conocimiento y la aceptación, por parte del 
PROPONENTE, de todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutará el contrato, 
incluyendo las propias de los sitios de trabajo, de tal manera que la propuesta presentada 
deberá reflejar la totalidad de los costos en que se incurrirá para alcanzar la realización del 
objeto del contrato derivado de este proceso de selección.  
 
Serán a cargo del PROPONENTE todos los costos asociados a la preparación y presentación de 
la propuesta y el Ministerio de Minas y Energía en ningún caso será responsable de los mismos. 
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El interventor deberá asumir todos los riesgos que se deriven de los valores ofertados sin 
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato, circunstancia que acepta 
expresamente con la presentación de su oferta. Por lo tanto, el Ministerio de Minas y Energía no 
aceptará ningún reclamo proveniente de estas circunstancias y no será causal para alegar 
posteriormente un desequilibrio económico del contrato. Así las cosas, EL PROPONENTE deberá 
calcular y tener en cuenta todos los costos que puedan afectar el valor del contrato. 
 
 
k. SECRETARÍA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar 
el hecho a la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República a través de alguno 
de los siguientes medios: a los números telefónicos (1) 587 05 55; vía fax al número (1)5960638; 
a la línea gratuita del programa 01 8000 913 040 en la página web www.anticorrupcion.gov.co; 
o mediante correspondencia o personalmente en la dirección Carrera 8 No. 7-27 de la ciudad 
de Bogotá, D.C. 
 
También puede reportar el hecho a través de la página 
http://www.secretariatransparencia.gov.co, al Buzón de Ética del Ministerio de Minas y Energía 
en el portal. https://transparencia.minenergia.gov.co, a la línea gratuita 01800-951-0718, al correo 
electrónico lineaetica@minenergia.gov.co o a la página web www.minenergia.gov.co, sin perjuicio 
de denunciar el hecho ante las autoridades competentes. 
 
l. PRINCIPIO DE BUENA FE 
 
El Ministerio de Minas y Energía dará prevalencia al principio de buena fe contenido en el artículo 
83 de la Constitución Política Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que 
aleguen inconsistencias en la oferta de un PROPONENTE deberán acompañarse de documentos 
con los cuales se desvirtúe la presunción de buena fe de la que gozan los PROPONENTES.  
 
Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en la Circular Única de Colombia Compra 
Eficiente “…Los documentos públicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades 
Estatales no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentación personal o trámites 
adicionales para documentos aportados a Procesos de Contratación, excepto cuando la ley lo 
exige expresamente…” 
 
m. VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
Sin perjuicio del derecho que asiste a los órganos de control del Estado de vigilar los procesos 
de contratación y la ejecución de los contratos resultantes de ellos, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y en el numeral 5 del artículo 24 del Decreto 
1510 de 2013, el presente proceso de selección y el contrato resultante, estarán sujetos al control 
de la veeduría o veedurías ciudadanas que deseen hacer control social a los mismos, en los 
términos y condiciones previstos en la Ley, de conformidad con la Ley 850 de 2003, modificada 
por la Ley 1757 de 2015 y el Decreto Ley 403 de 2020, o aquella que llegare a sustituirla o  
modificarla. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 
contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que 

http://www.anticorrupcion.gov.co/
mailto:lineaetica@minenergia.gov.co
http://www.minenergia.gov.co/
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consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso 
en los términos previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 
del Decreto 1082 de 2015.   
 
 
n. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos 
del proceso, la presentación de observaciones, la preparación y preparación de las ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro 
costo o gasto relacionado con la participación en el proceso de contratación estará a cargo 
exclusivo de los interesados y proponentes. 
 
ñ. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  
 
Solo podrán participar en la presente convocatoria quienes no se encuentren incursos en las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal, para contratar con el Estado, 
contenidas en la Constitución Política de Colombia, en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 
1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas 
sobre la materia. La ocurrencia de una causal durante este proceso o con posterioridad al 
mismo, debe ser comunicada por el participante dentro de los dos (2) días hábiles siguientes 
a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma y se procederá de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 2014 de 2019 y demás normas aplicables. 
 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso 
de selección, se entenderá que renuncia a la participación en el proceso de selección y a los 
derechos surgidos del mismo. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el 
interventor, éste cederá el contrato previa autorización escrita del Ministerio. Si la inhabilidad o 
incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unión temporal, este 
cederá su participación a un tercero previa autorización escrita de la entidad contratante. En 
ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión 
temporal. 
 
Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del 
artículo 8 de la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de 
corrupción al contratista, no procederá la renuncia del contrato. La entidad estatal ordenará 
mediante acto administrativo motivado la cesión unilateral, sin lugar a indemnización alguna al 
contratista inhábil. 
 
Así mismo, EL PROPONENTE, debe manifestar que ni él, ni sus directivos y el equipo de trabajo 
con que se ejecutaran los servicios se encuentran incursos en conflictos de interés. 
(DILIGENCIAR ANEXO). 
 
o. DOMICILIO Y CORRESPONDENCIA 
 
Para efectos de correspondencia y solicitud de información asociada al presente Concurso de 
Méritos Abierto, dichas solicitudes deben realizarse a través del Sistema Electrónico de 
Contratación (SECOP II). 
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p. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Hacen parte del presente proceso de selección: 
 

a) Los estudios y documentos previos. 
b) El proyecto de pliego de condiciones y las observaciones al mismo.  
c) El aviso de convocatoria pública. 
d) El certificado de disponibilidad presupuestal. 
e) El Pliego de Condiciones, junto con sus anexos y adendas. 
f) Las observaciones presentadas al pliego de condiciones y las respuestas emitidas por el 

Ministerio de Minas y Energía. 
g) Las ofertas presentadas. 
h) El informe de evaluación. 
i) Los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de selección. 

 
q. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO 
 
todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario público en ejercicio de sus 
funciones o por un particular en ejercicio de funciones públicas, deben ser apostillados o 
legalizados por la entidad competente en el país de origen, para que puedan surtir efectos 
legales en Colombia. 
 
Conforme la Resolución No. 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores se entiende 
por:  
 
Apostilla: Certificación de la autenticidad de la firma de un servidor público en ejercicio de sus 
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual deberá estar registrada ante el 
Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en otro 
país que hace parte de la Convención sobre la abolición del requisito de legalización para 
documentos públicos extranjeros, suscrita en La Haya el 5 de octubre de 1961 y adoptada por 
Colombia mediante la Ley 455 de 1998. 
 
Legalización: Certificación de la autenticidad de la firma de un servidor público en ejercicio de 
sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual deberá estar registrada ante 
el Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un 
país que hace parte de la Convención de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de 
conformidad con el literal f) del artículo 5 que reglamenta las actuaciones consulares en calidad 
de Notario. 
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La 
Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse. Por el contrario, 
los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de 
Viena de 1963, deben legalizarse.  
 
Cuando en el proceso un proponente presenta un documento público legalizado de acuerdo a la 
convención de la Haya, no se debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones 
adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el trámite de apostilla es 
suficiente para certificar por sí mismo la autenticad. 
 

https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/ley_0455_1998.htm#INICIO
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Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados o 
legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la resolución 1959 de 2020, para efectos 
de la apostilla o legalización, los documentos privados deberán contener certificación oficial de 
un servidor público o de un particular en ejercicio de funciones públicas, que avale la firma o la 
entidad que lo emite. 
 
Para efectos del trámite de apostilla y/o legalización de documentos otorgados en el exterior se 
debe tener en cuenta lo establecido en la Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020 «por la 
cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se 
deroga la Resolución 10547 del 14 de diciembre de 2018», o aquella que se encuentre vigente. 

 
De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Apostilla, el 
país de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos 
documentos públicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite 
la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por 
la autoridad centralizadora correspondiente. 
 
El Ministerio aplicará la Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020, modificada por la resolución 
7943 de 2022, o aquellas que llegaren a modificarlas o que se encuentren vigentes, y dará 
aplicación a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la materia.  
 
r. IDIOMA 
 
Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el 
proceso de contratación deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción al 
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple 
y entregar la traducción oficial al castellano cuando aplique, dentro del plazo previsto para la 
subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 
 
 
s. ENTENDIMIENTO E INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
PROPONENTE   
 
El Ministerio de Minas y Energía bajo el más estricto respeto a un tratamiento igualitario a los 
PROPONENTES, podrá solicitar a todos o a cualquiera de ellos, las aclaraciones o información 
que estime pertinentes, a fin de despejar cualquier punto dudoso, oscuro o equívoco de la oferta. 
 
El Ministerio de Minas y Energía se reserva el derecho de analizar las respuestas de los 
PROPONENTES en estos casos y de evaluar a su exclusivo juicio si ellas se ajustan a lo solicitado, 
o si, por el contrario, sobrepasa el alcance de la respectiva petición de aclaración, caso en el 
cual, el Ministerio de Minas y Energía tomará las aclaraciones de los PROPONENTES únicamente 
en los aspectos que satisfagan su interés de aclaración. 

En caso de que el oferente requerido no dé respuesta a la solicitud de aclaración, el Ministerio 
de Minas y Energía interpretará a su propio y exclusivo juicio, el sentido, alcance o contenido de 
la oferta en el punto cuestionado; cabe advertir que dicha interpretación obliga integralmente al 
oferente. 
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EL PROPONENTE deberá señalar cuál o cuáles documentos que se presentan como requisito 
habilitante y cuáles como criterio de calificación. 
 
La propuesta deberá estar integrada por la información señalada a continuación, la cual es 
necesaria para la comparación, evaluación y selección objetiva de las propuestas. 
 
t. DISPOSICIONES GENERALES 
 
Para el presente proceso de Concurso de Méritos Abierto, los PROPONENTES                                                                                                                                                                                                      
deberán tener en cuenta los siguientes aspectos, los cuales se entienden como disposiciones 
generales: 
  

1. Los términos de tiempo fijados en el presente Pliego de Condiciones se entienden 
en días hábiles a menos que se señale que son calendario. 

 
2. La hora señalada para el cierre del proceso de selección se entiende cumplida con 

el cronograma dispuesto para el proceso en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II). 

 
3. La presentación de la oferta implica que EL PROPONENTE acepta todas las 

condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones. 
 
4. El Ministerio de Minas y Energía podrá solicitar la discriminación exacta de los 

precios ofertados cuando lo considere conveniente o necesario para la elaboración 
del contrato y, en consecuencia, EL PROPONENTE se obliga a suministrar toda la 
información que sea indispensable para tal efecto. 

 

u. REGLAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser 
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende 
integrada a este la información incluida en los documentos del proceso que lo acompañan y las 
adendas que posteriormente se expidan. 

Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del pliego de 
condiciones: 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este pliego de condiciones no deben 
ser interpretados como un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego sirven sólo como 
referencia y no afectarán la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el 
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y 
viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones, especialmente, los 
relacionados con el cronograma del proceso de selección, se entienden como días hábiles, 
salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de días calendario o 
meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral 
para la entidad este se trasladará al día hábil siguiente.  
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E. En caso de contradicción entre el contenido establecido en el pliego de condiciones y los 
documentos previos a él, se deberá optar por la solución que más se ajuste o acomode a 
la finalidad que se persigue con el proceso de selección,  

F. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido. 
G. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, 

adicionen, sustituyan o complementen. 
H. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del 

código civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 
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CAPITULO II.  
 DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
2.1. DURACIÓN Y PLAZOS DEL PROCESO 
 
Conforme al cronograma dispuesto para el presente proceso de selección en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública (SECOP II).  
 
2.2. VALIDEZ DE LA PROPUESTA 
 
La propuesta deberá tener validez por un período de tres (3) meses, contados a partir de la 
fecha límite establecida para la recepción de las mismas. 
 
El término para la aceptación de la oferta podrá ser prorrogado por El Ministerio, el número de 
días que considere necesario, en cuyo caso EL PROPONENTE deberá ampliar el término de 
validez de su propuesta y de la garantía de seriedad de la misma. 
 
2.3. FIRMA DE LA PROPUESTA 
 
Este requisito se cumple con la firma de la carta de presentación de la propuesta por parte del 
representante legal o el apoderado de la persona jurídica que presenta la oferta. 
 
2.4. FORMA Y LUGAR PARA PRESENTAR LA PROPUESTA 
 
Las ofertas deberán entregarse mediante el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP 
II).  
 

Será responsabilidad del proponente, efectuar su registro y presentar su propuesta según lo 
dispone la Guía para presentar ofertas en el SECOP II y la Guía de creación de proponente 
plural en el SECOP II. Así mismo, será responsabilidad del PROPONENTE PLURAL (unión 
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), efectuar su registro y presentar su 
propuesta desde la cuenta del PROPONENTE PLURAL en el SECOP II. En ese sentido, en caso 
de que el PROPONENTE PLURAL presente su propuesta desde un usuario singular, desde un 
usuario diferente al registrado o desde el usuario de uno de sus integrantes, NO será tenida 
en cuenta y será rechazada. 

Las propuestas se deben presentar a través de la plataforma SECOP II. No se entenderán 
recibidas las propuestas enviadas por correo electrónico o entregadas en físico. 

Se pone de presente a los interesados que el “Protocolo de indisponibilidad SECOP II” 2022 
(última versión), dispone los pasos a seguir por parte de los proveedores con el fin de 
realizar la presentación de ofertas en caso de indisponibilidad, el cual deberán aplicar. Para 
tal efecto, tener en cuenta los Canales de Comunicaciones Oficiales de la AGENCIA 
NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA – ANCP COLOMBIA COMPRA EFICIENTE CCE, 
disponibles en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135. Así 
mismo, ante una falla particular deberán comunicarse oportunamente con la Mesa de 
Servicio a través del formulario de soporte, el cual se encuentra disponible en el siguiente 
link: https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte  

De igual forma, se establece en el protocolo anteriormente citado, entre otras cosas, que 

https://www.colombiacompra.gov.co/node/135
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte


 

 

Página 14 de 99 
 

el “proveedor” deberá notificar a la entidad estatal atendiendo las indicaciones (Ver 
Protocolo de indisponibilidad SECOP II” 2022), mediante correo electrónico dispuesto por 
la misma, que para el presente proceso se relaciona a continuación: 
contratosmme@minenergia.gov.co.  

 
2.5. TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
En desarrollo de lo señalado en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.2.1.3 del 
Decreto 1082 de 2013, los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y con el fin de 
valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad. 
 

El Ministerio, entiende por RIESGO PREVISIBLE un evento que puede generar efectos adversos y 
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución 
de un Contrato. 
 
Para efectos de la mitigación de riesgos, se tendrá en cuenta el ANEXO. 
 
 
 
2.6. SOLICITUDES DE ACLARACIÓN U OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Los PROPONENTES podrán presentar dentro del plazo establecido por la Entidad, observaciones 
y solicitar aclaraciones al presente Pliego de Condiciones, mediante el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II). 

 
No se dará respuesta a las consultas u observaciones que lleguen con posterioridad al término 
señalado por considerarlas extemporáneas, salvo lo dispuesto en el «Protocolo de 
indisponibilidad SECOP II», cuando se trate de observaciones que no se pudieron presentar 
dentro del plazo dispuesto por una indisponibilidad de la plataforma. 

 
Las respuestas a las aclaraciones mencionadas serán dadas y publicadas mediante el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública (SECOP II).  

 
Ninguna aclaración verbal por parte del Ministerio de Minas y Energía podrá afectar el alcance 
y condiciones del Pliego de Condiciones o sus adendas (si las hay). 
 
2.7. ADENDAS 
 
De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, el Ministerio puede modificar los 
pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para 
presentar ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 
 
Las mismas se publicarán en días hábiles conforme al cronograma del proceso, a más tardar el 
día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.  
 
Las adendas serán publicadas en el SECOP II y serán consideradas parte integral del pliego de 
Condiciones. 
 
Es responsabilidad de los interesados consultar permanentemente el Sistema Electrónico de 

mailto:contratosmme@minenergia.gov.co
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Contratación Pública SECOP II, para efectos de conocer las posibles adendas que se produzcan 
durante el plazo establecido por la Ley. 
 
En el caso de falla generales o particulares en la plataforma Secop II, que imposibilite la 
expedición de adendas, se aplicará lo dispuesto en el «Protocolo de indisponibilidad SECOP II». 
 
 
2.8. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS  

 
El cierre del proceso y la apertura de las propuestas (contentiva de los documentos sujetos 
a verificación de requisitos habilitantes y de los documentos susceptibles de calificación), 
presentadas en el proceso, se efectuarán en el día y hora señalados en el cronograma dispuesto 
a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II). 
 
 
2.9. PRÓRROGA DEL PLAZO DEL CONCURSO DE MÉRITOS 
 
Se entiende que el plazo del concurso de méritos es el término que debe transcurrir entre la 
fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, el cual puede prorrogarse 
antes del vencimiento, cuando lo solicite un número plural de interesados y/o el Ministerio de 
Minas y Energía lo estime conveniente. 
 
 
2.10. RETIRO DE PROPUESTAS 
 
Los proponentes, mediante el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II) podrán 
retirar sus ofertas en cualquier momento antes del vencimiento del plazo para presentar de las 
mismas. Es de aclarar que las propuestas son enviadas en forma electrónica, razón por la cual, 
la Entidad no hace devolución de ningún documento toda vez que no tiene documentación 
física. 
 

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de selección, la entidad puede 
siniestrar la garantía de seriedad de la oferta. 

 
2.11. VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
El Comité Asesor Evaluador del Ministerio, luego del cierre del presente proceso, procederá a 
verificar los requisitos habilitantes y de asignación de puntaje de las propuestas presentadas por 
los PROPONENTES dentro del plazo señalado en el cronograma, término dentro del cual EL 
MINISTERIO, con el fin de emitir el informe preliminar de evaluación de las ofertas, podrá solicitar 
a los proponentes que se realicen las aclaraciones o precisiones o que alleguen los documentos 
que se le soliciten, sin que por ello, pueda el proponente completar, adicionar, mejorar, o 
modificar las condiciones o características de su propuesta (Artículo 5º de la Ley 1882 de 2018). 
 
El plazo para la evaluación de las propuestas podrá ser modificado cuando EL MINISTERIO lo 
considere conveniente.  
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No se considerará ajustado al Pliego de Condiciones Definitivo la oferta que no reúna las 
condiciones exigidas para participar en este proceso de selección. 
 
De manera excepcional, si la Entidad lo amerita, dará aplicación al concepto emitido por Colombia 
Compra Eficiente en respuesta a consulta #4201814000003714, en el siguiente sentido: “El 
informe de evaluación es el Documento del Proceso mediante el cual la Entidad Estatal se 
pronuncia sobre el cumplimiento de los requisitos habilitantes y los que son objeto de puntuación 
del proceso de selección. En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o 
la falta de documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, no necesarios para la 
comparación de las propuestas y no los haya requerido en el informe de evaluación, requerirá al 
proponente, otorgándole un término igual al establecido para el traslado del informe de 
evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad deberá ajustar 
el Cronograma. Lo anterior no implica que exista un nuevo informe de evaluación y por ende un 
nuevo término de traslado para todos los proponentes”. 
 
2.12. TRASLADO DEL INFORME INICIAL DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES.  

 
Una vez vencido el término para la verificación de requisitos habilitantes, los PROPONENTES 
podrán consultar los informes de evaluación de las ofertas mediante el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II), por el término de tres (3) días hábiles. Durante este tiempo, los 
PROPONENTES podrán presentar las observaciones, aclaraciones y explicaciones (preferible en 
archivo Word), que estimen pertinentes para ser consideradas en el Informe Definitivo de 
Evaluación de las Ofertas, máximo hasta la hora y fecha establecida en el cronograma del 
proceso. LOS PROPONENTES en virtud de esta facultad, no podrán completar, adicionar, 
modificar o mejorar sus propuestas. 
 
El Ministerio de Minas y Energía publicará el informe de evaluación de las ofertas frente a todos 
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de 
asignación de puntaje tanto de las propuestas habilitadas como de las no habilitadas, conforme 
a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 399 de 2021 - “Procedimiento del concurso de méritos”-, sin que, por este motivo, 
la asignación del puntaje publicada en el informe preliminar de evaluación de las ofertas, genere 
la expectativa de habilitación de las propuestas que no cumplan con los requisitos previstos en 
el pliego. 
 
El Ministerio podrá solicitar a los proponentes la aclaración de sus propuestas o la presentación 
de documentos que conduzcan a ello, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones y 
de acuerdo con lo previsto en el parágrafo 1° del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por 
el artículo 5º de la Ley 1882 de 2018.  
 
El proponente deberá dar respuesta a las solicitudes de aclaración requeridas por la entidad, 
dentro del término del traslado a través de la plataforma Secop II, so pena de ser rechazada la 
oferta del proponente. En ejercicio del principio de igualdad, los oferentes no podrán subsanar 
la falta de la capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso, así como complemento o corrección no se refiera 
directamente al proponente y busque mejorar la oferta así mismo será rechazada. 
 
En cumplimiento a la Directiva Presidencial 08 de 2022, los oferentes, a los cuales, en el informe 
de verificación de los requisitos habilitantes, se les requiera subsanación y no subsanen, deberán 



 

 

Página 17 de 99 
 

informar a la entidad la razón y/o motivos por los cuales no presentan subsanación. 
 
Cuando a juicio del Ministerio, el plazo para la verificación y evaluación de las propuestas no 
permita concluir el proceso de selección, éste podrá prorrogarlo conforme a lo establecido en 
presente pliego.  
 
Para efectos del informe de evaluación, el Ministerio podrá dará aplicación a Respuesta a consulta 
#4201814000003714 de Colombia Compra Eficiente, cuando haya lugar. 
 
Cuando el Proponente no pueda allegar los documentos o explicaciones para subsanar su oferta 
debido a la indisponibilidad de la Plataforma Secop II, se aplicará lo dispuesto en el «Protocolo 
de indisponibilidad SECOP II». 
 
 
2.13. INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS.  
 
Las observaciones presentadas por los proponentes en el traslado del Informe inicial de 
evaluación de las ofertas, así como las aclaraciones y explicaciones respecto de los requisitos 
habilitantes cuando a ello hubiera lugar, serán analizadas y se dará respuesta en el «informe 
consolidado de evaluación de las ofertas», el cual, será dado a conocer a los PROPONENTES 
mediante el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 
 
No se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal. Sólo será tenida 
en cuenta en este proceso de selección la información que se suministre mediante el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública (SECOP II). 
 
 
2.14. DILIGENCIA DE COMUNICACIÓN DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y APERTURA DEL SOBRE 

ECONÓMICO.  
 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, que 
modifica el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, NO se debe realizar audiencia de comunicación del orden 
de elegibilidad. 
 
2.15. ACLARACIONES Y EXPLICACIONES 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 7° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, el 
numeral 1° del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el Ministerio se reserva la facultad de solicitar 
aclaraciones y/o explicaciones sobre la oferta presentada por algún proponente, la cual, debe 
ser respondida dentro de los términos indicados por la entidad. La solicitud de aclaraciones y/o 
explicaciones, no implica autorización para completar, modificar, adicionar o mejorar la 
propuesta. La aclaración y/o explicación que así sea concebida no será considerada, como 
tampoco las no contestadas y las extemporáneas. 
 
2.16. INFORMACIÓN INEXACTA 
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La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades   
respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada 
por la entidad, la información que pretende demostrar el proponente se tendrá por no acreditada.  
 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales 
la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible 
falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  
 

2.17. INFORMACIÓN RESERVADA 

 
Si dentro del sobre de la propuesta el proponente incluye información que conforme a la ley 
colombiana tiene el carácter de información reservada, este debe manifestar esta circunstancia 
con claridad y precisión en el ANEXO– CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, identificando 
el documento o información que considera goza de reserva, citando expresamente la disposición 
legal que lo ampara y el Ministerio verificará su procedencia. Sin perjuicio de lo anterior y para 
evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada 
información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 
 
En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad 
y que haya sido identificada por el proponente. 
 
 
2.18. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 

 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, 
ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones 
de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, 
de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 
 
Tampoco podrán participar el proponente, o sus miembros, o los miembros del equipo de trabajo 
presentado:  
 

1. Cuando hayan intervenido en la elaboración de los estudios previos o del pliego de 
condiciones del presente proceso.    
 

2.19. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS. 
 
De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, El Ministerio rechazará la oferta y no la 
tendrá en cuenta para evaluación en los siguientes casos: 
 

1. Será responsabilidad del PROPONENTE PLURAL (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura), efectuar su registro y presentar su propuesta desde la cuenta del 
PROPONENTE PLURAL en el SECOP II. En ese sentido, en caso de que el PROPONENTE 
PLURAL presente su propuesta desde un usuario singular, desde un usuario diferente al 
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registrado o desde el usuario de uno de sus integrantes, NO será tenida en cuenta y será 
rechazada.  

2. Presentar la oferta de manera extemporánea. 
3. Cuando se presente la propuesta condicionada, alternativa o parcial para la adjudicación 

del contrato. 
4. No presentar la oferta económica como se exige en el pliego de condiciones.  
5. Cuando el OFERENTE no atienda a las solicitudes de aclaración y/o subsanación que 

hubieren sido solicitadas por el Ministerio, dentro del término del traslado, con el fin de 
acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o dentro del término que se 
establezca cuando se de aplicación a “Respuesta a consulta #4201814000003714”, cuando 
haya lugar. 

6. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o 
con nombres diferentes. 

7. Cuando se compruebe confabulación entre los PROPONENTES que altere la aplicación del 
principio de selección objetiva. 

8. Cuando el representante o los representantes legales de una persona jurídica ostenten 
igual condición en otra u otras personas jurídicas diferentes, que también estén 
participando en el presente proceso de selección. 

9. Cuando se constate que el proponente, o uno o todos los integrantes del Proponente 
Plural, se encuentra o encuentran incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones para contratar previstas en la legislación. 

10. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

11. Cuando se establezca la falta de capacidad jurídica para la presentación de la oferta, 
suscripción del contrato y para desarrollar el objeto del contrato. 

12. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la información o 
documentación allegada por el proponente y lo verificado por la entidad (siempre que 
ésta haya evidenciado o demostrado dicha situación), sin perjuicio de las acciones legales 
que puedan iniciarse por este hecho. En todo caso respetando el principio de la buena fe. 

13. Cuando la propuesta sea firmada por una persona diferente al representante legal o 
persona natural proponente o del representante del consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura o apoderado. 

14. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo y/o ante el 
requerimiento del MME para solicitar la explicación del precio ofertado, este no sea 
satisfactorio para la entidad contratante. 
 

15. Cuando el valor total de la oferta presentada supere el presupuesto oficial, de acuerdo al 
presupuesto establecido para personas responsables o no de IVA conforme a cada uno 
de los lotes. 

16. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente, 
por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en 
firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

17. Que el Proponente no acredite cuando aplique, la presentación de la información para 
renovar el Registro Único de Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del mes 
de abril de cada año, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una 
distinta. 

18. Cuando el proponente no presente la Garantía de Seriedad de la Oferta dentro de su 
propuesta (Artículo 5º de la Ley 1882 de 2018). 
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19. Cuando el objeto social principal del PROPONENTE o de cada uno de los miembros del 
PROPONENTE plural o la actividad mercantil del comerciante, no tenga una relación 
directa con el objeto del proceso de selección, según el tipo de sociedad comercial que 
se acredita. 

20. Cuando el objeto social principal del PROPONENTE o de cada uno de los miembros del 
PROPONENTE plural o la actividad mercantil del comerciante, no tenga una relación con 
el objeto del proceso de selección, según el tipo de sociedad comercial que se acredita. 

21. Cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado y en el poder no se declare 
expresamente las siguientes facultades: presentar la propuesta, participar o comprometer 
a su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los 
documentos y declaraciones que se requieran, suministrar la información que le sea 
solicitada y demás actos necesarios; o el poder no se encuentre autenticado ante el 
notario público. 

22. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del PROPONENTE plural se encuentre 
reportado en el boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría General de la 
República. 

23. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos 
tergiversados o alterados tendientes a inducir a error a la Administración. 

24. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma 
de rango constitucional o legal o en las causales que se puedan contemplar en el pliego 
de condiciones. 

25. No presentar oferta económica.  
26. Cuando el proceso se limite a mipyme y se presenten ofertas de empresas que no 

acrediten tal condición. 
27. Los demás casos expresamente establecidos en la Ley. 

 
2.20. EFECTOS DE LA ADJUDICACIÓN 
 
El Ministerio de Minas y Energía, según cronograma, una vez resueltas las observaciones al 
informe preliminar de evaluación, adjudicará el contrato, mediante acto administrativo que se 
publicará en el SECOP II, al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego 
de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje. Por lo que conforme al Decreto 399 de 2021, 
NO se realizará la «Audiencia de comunicación del orden de elegibilidad». 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Parágrafo 1o. del artículo 77 de la Ley 80 de 1993 en 
concordancia con el artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicación es irrevocable, 
obliga a la entidad y al adjudicatario y no tendrá recursos por el procedimiento administrativo.  
 
2.21. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL CONCURSO DE MÉRITOS 
 
Dentro del mismo término de adjudicación, el Ministerio podrá declarar desierto el proceso en 
los siguientes casos: i) Cuando no se presente propuesta alguna; ii) Cuando ninguna de las 
propuestas presentadas se ajuste al presente Pliego de Condiciones; iii) Cuando existan motivos 
o causas que impidan la escogencia objetiva.  
 
El número mínimo de participantes hábiles para no declarar desierto el proceso de contratación 
es de uno (1). 
 
El acto administrativo que declare desierto el proceso será publicado en el SECOP y contra él 
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procede el recurso de reposición.  
 
 
2.22. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR ACUERDO 

COMERCIAL:  
 
Conforme al artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y a las pautas impartidas por el 
Ministerio de Industria y Comercio sobre la materia, se deja constancia que en atención al objeto 
del presente proceso de contratación, que El Ministerio de Minas y Energía hace parte de las 
Entidades Estatales del nivel nacional, al presupuesto oficial del presente proceso de selección, 
y a la existencia o no de excepciones aplicables al presente proceso de contratación, este se 
encuentra cobijado por los Acuerdos Comerciales que a continuación se indican: 
 

ACUERDO 

Acuerdo 
Comercia
l Vigente Entidad 

Estatal 
Incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 
Contratación 
superior al valor 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Alianza 
Pacifico 

Chile SI SI SI NO SI 
México SI SI SI NO SI 
Perú SI SI SI NO SI 

Canadá SI SI SI NO SI 
Chile SI SI SI NO SI 
Corea SI SI SI NO SI 
Costa Rica SI SI SI NO SI 
Estados AELC SI SI SI NO SI 
Estados Unidos SI SI SI NO SI 
México SI SI SI NO SI 

Triángul
o Norte 

El 
Salvador 

SI 
SI SI NO SI 

Guatemal
a 

SI 
SI SI NO SI 

Honduras SI NO N/A N/A N/A 
Unión Europea, Reino 
Unido e Irlanda del 
Norte  
 

SI SI 

SI NO SI 
Comunidad Andina de 
Naciones-CAN 

SI SI SI NO SI 

 

Conforme a las reglas descritas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales 
en procesos de Contratación” de Colombia Compra Eficiente, las reglas para determinar si 
un Acuerdo Comercial es aplicable a un proceso de contratación son: 

Regla 1: Si la Entidad Estatal NO hace parte de las Entidades Estales incluidas en el 
Acuerdo Comercial, el proceso no es cubierto por este. 
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Regla 2: Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto 
oficialdel Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es 
aplicable, el Proceso de contratación NO está cubierto. 

Regla 3: Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto 
oficialdel Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comerciales 
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al proceso 
de contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de 
contratación. 

Una vez analizadas las reglas para la aplicación de los Acuerdos Comerciales, se concluye 
lo siguiente: 

o Se analizaron las entidades incluidas en los Acuerdos Comerciales de Nivel 
Nacional, dentro de las cuales se encuentran los Ministerios, por lo tanto, la 
entidad está incluida dentro de la lista de Entidades obligadas por los Acuerdos 
Comerciales, excepto para Honduras que hace parte del Triángulo Norte y que no 
tiene incluido al Ministerio de Minas y Energía dentro de las entidades aplicables. 

o Para el presente proceso el valor de la contratación es superior a los valores a 
partir de los cuales son aplicables los tratados de todos los Estados, excepto para 
Honduras ya que la entidad no se encuentra cobijada y para la CAN que no tiene 
límite de cuantía. 

o Se revisa el anexo “Lista de excepciones a la aplicación de los Acuerdos 
Comerciales” del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 
de Contratación” y se verifica que el objeto del presente proceso no se encuentra 
dentro de la lista de excepciones. 

o Según lo dispuesto en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en 
procesos de Contratación” de Colombia Compra Eficiente: “Los Acuerdos 
Comerciales establecen estos plazos en días calendario. Este plazo debe contarse 
a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en que 
vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratación. 
Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando 
la Entidad Estatal publica en el SECOP los Documentos del Proceso (…)”, en 
consecuencia, al haber publicado en el SECOP II, no aplican los plazos generales 
establecidos en dichos acuerdos comerciales. 

Nota: La plataforma Secop II no permite incluirlos acuerdos comerciales con Israel (Ley 1841 de 
2017), Reino Unido e Irlanda del Norte (Ley 2067 de 2020), sin embargo, conforme el 
análisis realizado por la entidad, se deja constancia que los mismos resultan aplicables al 
presente proceso de contratación. 
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CAPITULO III.  
 REQUISITOS HABILITANTES 

 
En lo que respecta a la determinación de la oferta más favorable para la entidad, el artículo 
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, señala:  
 

«Artículo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento más favorable. La entidad Estatal debe determinar la 
oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de 
selección del contratista (…)». 
 

La Ley 1150 de 2007 en su artículo 5º establece que:  
 

«(…) es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más 
favorable a la entidad y a los fines que ella busca sin tener en consideración factores de 
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva. En consecuencia, 
los factores de escogencia y calificación que establezcan las entidades en los pliegos de 
condiciones o sus equivalentes, tendrán en cuenta los siguientes criterios». 

 
En lo que se refiere a la selección de consultores el numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, establece:  
 

«En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación 
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con 
las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia 
específica EL PROPONENTE y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningún 
caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de 
consultores». 

 
La evaluación de las propuestas y la adjudicación del contrato que resulte del proceso de 
selección, se hará teniendo en cuenta la propuesta más favorable para la Entidad, previa 
verificación y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. 
 
La capacidad jurídica, la capacidad financiera, la capacidad organizacional, la experiencia del 
interventor y la formación académica y experiencia del equipo de trabajo, no darán lugar a 
puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta. Para tal fin, el comité asesor evaluador del 
Ministerio de Minas y Energía entregará el análisis efectuado con base en el estudio 
pormenorizado y la evaluación detallada de las propuestas habilitadas, ajustándose a los 
criterios establecidos en el presente proceso. 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 2 del Decreto 399 de 2021 -«Procedimiento del concurso de méritos»-, la entidad 
publicará junto con el informe preliminar de evaluación de las ofertas, la calificación de las 
ofertas habilitadas como no habilitadas sin que por este motivo, la asignación del puntaje 
publicada en el informe preliminar de evaluación de las ofertas, genere la expectativa de 
habilitación de las propuestas que no cumplan con los requisitos previstos en el pliego. 
 
En relación con lo dispuesto en las normas citadas y por tratarse de un Concurso de Méritos 
Abierto, solo la oferta que cumpla con los siguientes requisitos, podrá ser objeto de calificación 
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con el ánimo de establecer aquella que resulte más favorable para el Ministerio, de acuerdo con 
los siguientes criterios habilitantes: 
 

REQUISITOS HABILITANTES  VERIFICACIÓN  
CAPACIDAD JURÍDICA  HABILITA/NO HABILITA  

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABILITA/NO HABILITA  
CAPACIDAD TECNICA HABILITA/NO HABILITA  

 
 

Consideraciones Especiales 
 

• El presente proceso de selección se divide en 4 lotes conformados, cada uno, por un 
convenio de obras por impuestos, frente a los cuales podrán participar los proponentes y 
ser adjudicatarios en uno o más lotes, dependiendo de su capacidad y experiencia, 
requisitos acreditados con su oferta.  

• El proponente debe presentar una propuesta para cada lote en el que quiera participar.  
• Los proponentes se pueden presentar a un lote o a varios; no obstante, lo anterior, se 

celebrará un contrato de interventoría por cada lote.  
• La evaluación del proceso se realizará por lotes y se escogerá a un interventor por lote. 
• Los requisitos habilitantes, como los ponderables del proponente, serán evaluados en 

cada uno de los lotes a los cuales se presente. 
• Es responsabilidad de cada oferente, separar y clasificar claramente con el número del 

lote frente al cual presenta propuesta, allegando para cada uno los documentos y anexos 
(Requisitos habilitantes y requisitos ponderables). 

• Se suscribirá un contrato de interventoría por cada lote adjudicado. 
• Los oferentes deberán elaborar por su cuenta y riesgo la oferta, de acuerdo con lo 

solicitado en estas reglas de participación, las cuales harán parte integral del presente 
proceso de selección. Se consideran como documentos oficiales del proceso de selección 
aquellos que se encuentren publicados en la página del SECOP II. 

• La presentación de la oferta lleva implícitos el conocimiento y la aceptación, por parte 
del oferente, de todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutará el contrato, 
incluyendo las propias de los sitios de trabajo, las leyes y normas que rigen para la región, 
los riesgos, entre otras, de tal manera que la oferta presentada deberá reflejar la totalidad 
de los costos en que se incurrirá para alcanzar la realización del objeto del contrato 
derivado de este proceso de selección. Así mismo, deberá tener en cuenta la movilización 
y permanencia en el sitio de los trabajos, tanto del personal como de los insumos, la 
situación de orden público, así como los demás aspectos que puedan incidir en la 
ejecución del contrato. 

• En el presente proceso de contratación, el Ministerio no aceptará la presentación de 
propuestas condicionadas. 

• No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de condiciones 
y su complementario. En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las 
establecidas, la oferta será RECHAZADA. 

• El Ministerio de Minas y Energía, ACLARA que, el presente proceso de selección contiene 
reglas y obligaciones comunes a todos los proponentes, que si bien, pueden no aplicar en 
el caso de los entes universitarios u otras entidades, pueden si aplicar a otro tipo de 
proponentes, de acuerdo con lo anterior, una vez se realice la adjudicación se considerará 
la información que puede o no incluir de acuerdo con la naturaleza del adjudicatario. 
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• A continuación, se detallan los 4 lotes que hacen parte del presente proceso de 
contratación: 
 
 

No. 
Lote Alcance del objeto. 

Lote 1 

Convenio GGC-672-2022: Construcción de sistemas 
individuales solares fotovoltaicos en las instituciones 
educativas ubicadas en la zona rural y dispersa de las 
ZNI del municipio de Maicao, departamento de La Guajira. 

Lote 2 

Convenio GGC-673-2022: Construcción de sistemas 
individuales solares fotovoltaicos para las unidades 
comunitarias de atención UCAS rurales y dispersas de las 
ZNI del municipio de Maicao departamento de la Guajira. 

Lote 3 

Convenio GGC-670-2022: Construcción de sistemas 
individuales solares fotovoltaicos para las unidades 
comunitarias de atención UCAS rurales y dispersas de 
las ZNI del municipio de Riohacha departamento de la 
Guajira. 

Lote 4 

Convenio GGC-671-2022: Construcción de sistemas 
individuales solares fotovoltaicos para las instituciones 
educativas rurales y dispersas de las ZNI del municipio 
de Riohacha departamento de la Guajira. 

 
Notas:  
 

• Una vez adjudicado el presente proceso de contratación, el Ministerio podrá adjudicar los 
lotes que se hayan declarado desiertos a los contratistas adjudicatarios, de acuerdo con la 
reglamentación de la Ley 80 de 1993. 

• La capacidad del proponente deberá cumplir la condición dada bajo la siguiente fórmula para 
poder adjudicar uno o varios lotes: 

 
• El Contratista se obliga a suscribir las garantías conforme a la suscripción del nuevo contrato 
• El Contratista deberá presentar el equipo de trabajo requerido para la ejecución del lote 

adjudicado de acuerdo con lo establecido para el presente proceso de selección, lo anterior, 
de acuerdo con los perfiles y los porcentajes de dedicación establecidos del equipo de trabajo 
para el respectivo lote objeto de adición.  

• El Ministerio podrá adjudicar más de un lote a un solo adjudicatario, mientras se cumplan con 
las anteriores condiciones.  

• En caso de que existan varios proponentes en capacidad de ser objeto de adjudicación de los 
proyectos declarados desiertos, se tendrán en cuenta las causales de desempate establecidas 
en el pliego de condiciones del proceso de selección. Para la adjudicación de los lotes 
resultantes, el Ministerio informará al proponente de manera escrita dicha posibilidad y las 
condiciones de la misma, comunicación que deberá ser respondida por el proponente en el 
término de tres (3) días hábiles siguientes a su recepción.  
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3.1 CAPACIDAD JURÍDICA (HABILITA/NO HABILITA) 

 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica, el OFERENTE deberá adjuntar a su propuesta los 
siguientes documentos:  

 
a. Carta de Presentación de la propuesta – Anexo  
 
La oferta debe estar acompañada de la carta de presentación debidamente firmada por el o los 
Representantes Legales o Apoderados del oferente (si éste es una persona jurídica), o la persona 
designada (si el oferente es un consorcio o una unión temporal), o quien se encuentre 
debidamente autorizado y acreditado, siguiendo el modelo que para tal efecto se suministra.  
 
De conformidad con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, la Propuesta debe estar avalada por 
un profesional en algunas de las ingenierías del núcleo básico de conocimiento según SNIES en  
“Ingeniería eléctrica y afines ”; o “Ingeniería civil y afines”;  quien deberá aportar su cédula, tarjeta 
profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios del ingeniero, el cual deberá estar 
inscrito y con tarjeta de matrícula profesional en la respectiva rama de la ingeniería. 
 
En el evento de estar suscrita por un apoderado, el proponente debe anexar copia del poder 
autenticado donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar 
en todo el proceso de selección y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El 
poder deberá ser anexado junto con la carta de presentación de la propuesta. 
El poder se debe presentar con las formalidades establecidas en los artículos 74 y siguientes del 
Código General del Proceso – Ley 1564 de 2012, con presentación personal por tratarse de un 
poder especial (Decreto 019 de 2012). 
 
Nota: En la carta de presentación de la oferta, se deberá indicar el Lote o Lotes para los cuales 
pretende participar el proponente. 
 
b.  Certificado de Existencia y Representación Legal o su equivalente: 
 
Para el caso de personas jurídicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y 
Representación Legal; y para el caso de personas naturales, el Certificado de Matricula en el 
Registro Mercantil, cualquiera de éstos, con fecha no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, donde conste que de acuerdo con su 
objeto social, cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar contratos relacionados 
con el objeto de este proceso, y acreditar que su duración es por lo menos igual al plazo de 
ejecución del contrato y un (1) año más. De conformidad con el artículo 6 de la Ley 80 de 1993 
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá anexar el 
correspondiente certificado. 
 
Cuando el representante legal de la firma oferente, de conformidad con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, tenga limitada su 
capacidad para contratar, deberá acompañar la correspondiente autorización del órgano 
directivo de la sociedad, “autorizándolo para estos fines”. La misma condición aplica para los 
que integren el consorcio o la unión temporal. 
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Cuando se actúe en calidad de apoderado, deberá acreditarse tal condición mediante documento 
legalmente otorgado ante autoridad competente y de conformidad con la normatividad vigente. 
 
El objeto social de la firma OFERENTE debe estar en concordancia con el objeto de la 
contratación. En caso de consorcios y/o uniones temporales todos los integrantes deberán estar 
en concordancia con el objeto a contratar. 
 
En caso de prórroga del plazo para la presentación de ofertas, este certificado tendrá validez 
con relación a la primera fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y representación 
legal o el certificado de Matrícula en el Registro Mercantil sean expedidos por una entidad 
diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el referido certificado 
expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa (90) 
días calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. 
 
Cuando el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio o quien haga sus veces, 
se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del 
Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de los mismos. 
 
Nota 1: En el caso de personas naturales que están exentas de inscribirse en el registro mercantil 
por desarrollar una profesional liberal de acuerdo con la ley, no deberán presentar el Certificado 
de Matricula en el Registro Mercantil. 
 
Nota 2: Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin residencia o sucursal en Colombia 
deberán observar lo dispuesto en el Pliego de Condiciones para el efecto. 
 
c.  Documentos de Conformación de Consorcio o Unión Temporal o Promesa de Sociedad 

Futura. 
 
Para los eventos previstos en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el OFERENTE deberá indicar en 
el documento de conformación si su propuesta se formula a título de Consorcio o Unión 
Temporal o aquellas figuras asociativas permitidas en el ordenamiento jurídico colombiano, para 
lo cual deberá cumplir con lo siguiente:  
 

I. Expresar si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal o alguna figura 
asociativa permitida en el ordenamiento jurídico colombiano; y sus miembros deberán 
señalar para el caso de la unión temporal los términos y extensión (actividades y 
porcentaje) de su participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no 
podrán ser modificados (de lo contrario, se considerará que la propuesta fue 
presentada por un Consorcio); 

 
II. Hacer la designación de la persona que tendrá la representación del Consorcio o de la 

Unión Temporal alguna figura asociativa permitida en el ordenamiento jurídico 
colombiano. Si un proponente se presenta como promesa de sociedad futura en un 
Proceso de Contratación, la Entidad Estatal no podrá rechazar su oferta por este 
motivo y, por el contrario, deberá tratarlo como un consorcio en la medida en que 
cumpla con los requisitos previstos para ello en la Ley 80 de 1993. NOTA: para todos 
los efectos del presente estudio previo, cuando se diga Promesa de Sociedad Futura, 
se deberá entender en los términos anteriormente mencionados. 
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III. Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal o aquellas figuras asociativas 
permitidas en el ordenamiento jurídico colombiano, que no podrá ser inferior a la del 
plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, y en caso de no estar incluido en el 
término adicional, el período necesario para atender la liquidación del contrato y 
atender las garantías prestadas.  

 
NOTA 1: En caso de resultar adjudicatario del contrato un consorcio o una unión temporal o 
aquella figura asociativa permitida en el ordenamiento jurídico colombiano, el OFERENTE deberá 
tramitar y obtener el número de identificación tributaria.  
 
NOTA 2: Las personas que suscriben el documento de conformación como consorcio o unión 
temporal deben estar plenamente facultadas para actuar en representación de la persona natural 
o jurídica que integra la figura asociativa. 
  
NOTA 3: El OFERENTE deberá diligenciar los anexos: DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO (Ver Anexo) o DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL (Ver Anexo), 
según sea el caso y se deberá indicar el Lote o Lotes para los cuales pretende participar el 
proponente. 
 
d. Autorización del Órgano Societario al Representante Legal para comprometer a la persona 

jurídica.  
 

Cuando el Representante Legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, debe adjuntar el documento de autorización expresa del 
órgano societario competente, en el cual conste que está facultado para presentar la oferta y 
firmar el contrato. 
 
En el caso de los consorcios y uniones temporales, promesa de sociedad futura, sociedades con 
único objeto de presentar una propuesta, el Representante Legal de cada una de las personas 
jurídicas que los integren debe contar con dicha autorización, teniendo en cuenta que la 
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568,1569 y 1571 del Código Civil. 
 
e. Constancia de cumplimiento de pago al sistema integral de seguridad social y riesgos 

laborales (Anexo).  
 
El oferente deberá allegar una certificación (Anexo -. Certificación de Pago de Aportes 
Parafiscales y Sistemas de Seguridad Social Integral) expedida por el revisor fiscal, si es del 
caso, o del representante legal del oferente, y/o de contador público certificado, según resulte 
aplicable, en la cual se verifique que se encuentra al día en el pago al Sistema Integrado de 
Seguridad Social y Riesgos Laborales(en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la 
ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014), en concordancia 
con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 que incluyó el inciso segundo del Art. 
41 de la ley 80 de 1993. 
 
NOTA 1: En caso de unión temporal, consorcio o aquellas figuras asociativas permitidas por el 
ordenamiento jurídico colombiano, cada uno de los integrantes deberá presentar dicha 
certificación. 
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NOTA 2: En el evento de ser presentada la oferta por una persona natural deberá allegar el 
certificado de pago y/o planilla. 
 
NOTA 3: En el evento en que la sociedad tratándose de personas Jurídicas no tenga más de seis 
(6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Nota 4: En el evento de que los PROPONENTES no estén obligados al cumplimiento de pago al 
sistema integral de seguridad social y riesgos laborales por no tener empleados, deberá allegarse 
certificación expedida por el representante legal de la empresa, en la que se certifique esta 
circunstancia. 
  
NOTA 5: Para la persona jurídica, en caso de que la certificación de cumplimiento de pago al 
sistema integral de seguridad social y riesgos laborales sea expedida por revisor fiscal esta deberá 
venir acompañada de la tarjeta profesional del revisor fiscal y el certificado de antecedentes 
vigente expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
NOTA 6: La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del Artículo 50 de la ley 
789 de 2002 no aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de 
estas legalmente constituidas en Colombia. 
 
f. Garantía de Seriedad de la Oferta 
 
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES 
DEFINITIVO, para la propuesta y la suscripción y legalización del contrato, el proponente debe 
constituir una garantía de seriedad, la cual podrá consistir en un contrato de seguros contenido 
en una póliza, patrimonio autónomo o Garantía Bancaría, de conformidad con lo establecido en 
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Cuando la fecha de cierre del proceso de selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva 
fecha para efecto de la vigencia de la garantía.  
 
La garantía de seriedad deberá contener: 
 

ASEGURADO/BENEFICIARI
O Ministerio de Minas y Energía – NIT: 899.999.022-1 

AFIANZADO Y TOMADOR: 

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe 
tener en cuenta lo siguiente: 
 

1. El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma 
forma como figura(n) en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, (persona jurídica) 
o el documento de identidad (persona natural). 

 
2. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales o 

Promesa de Sociedad Futura, debe ser tomada a 
nombre del Consorcio o Unión Temporal o aquella 
figura asociativa permitida en el ordenamiento 
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La garantía de seriedad de la oferta cubrirá la sanción derivada del incumplimiento del 
ofrecimiento, en los siguientes eventos, así: 
 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para 
la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea 
inferior a tres (3) meses. 
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 

 
Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal o aquellas figuras asociativas 
permitidas en el ordenamiento jurídico colombiano, la póliza deberá tomarse a nombre del 
consorcio de la unión temporal o de la sociedad futura, según sea el caso, con la indicación de 
cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales). De igual manera deberá 
establecer el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes conforme al acta de 
constitución. 
 
El proponente acepta que el Ministerio de Minas y Energía, le solicite ampliar el término de 
vigencia de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
El pago de la garantía de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el carácter de 
indemnización, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por 
parte del proponente seleccionado, evento en el cual la póliza se hará exigible como sanción de 
conformidad con el numeral 12 del artículo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del 
derecho que le asiste al Ministerio de Minas y Energía de exigir por los medios reconocidos en 

jurídico colombiano (indicando todos y cada uno 
de sus integrantes). 
 

3. En caso de que el proponente tenga 
establecimiento de comercio, en la garantía debe 
figurar como afianzado la persona natural. 

 

VIGENCIA: 

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la 
fecha del cierre del presente proceso. En caso de 
prorrogarse el plazo del Proceso, el proponente deberá 
mantener vigentes todos los plazos y condiciones 
originales de su propuesta y ampliar la validez de la 
garantía de seriedad por el término adicional que señale 
el MINISTERIO. 

VALOR ASEGURADO: 

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto 
oficial (de acuerdo con el presupuesto asignado para 
Personas Responsables del IVA y NO Responsables del 
IVA, y el o los lotes para los cuales realiza oferta, según 
aplique.),  

OBJETO: Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el 
proponente en el presente Concurso de Méritos. 

FIRMAS: Suscrita por la aseguradora. 
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Colombia la indemnización de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado 
o se le llegaren a causar. 
 
NOTA 1: La Entidad podrá verificar la existencia, contenido y validez de la póliza de seriedad con 
la Compañía Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento, no 
solo será CAUSAL DE RECHAZO, sino que la Entidad adelantará las denuncias correspondientes. 
 
NOTA 2: De conformidad con la Ley 1882 de 2018, la ausencia de la póliza de la garantía de 
seriedad de la oferta no es un documento subsanable y la oferta debe ser rechazada de plano.  
 
g. Certificación sobre Responsabilidad Fiscal 
 
El Ministerio verificará este requisito de conformidad con lo señalado en la Circular 05 del 25 de 
febrero de 2008 expedida por la Contraloría General de la República. Para el caso de Uniones 
Temporales o Consorcios o Promesa de Sociedad Futura, se verificará para cada uno de sus 
integrantes. 
 
Nota 1: La persona natural y jurídica extranjera sin domicilio y/o sucursal en Colombia, deberá 
igualmente presentar la certificación de que trata el inciso anterior, en el cual conste que no se 
encuentra reportado; en caso de no aparecer registrada deberá acreditar dicho requisito con el 
documento equivalente en su país de origen, salvo que este requisito, o la autoridad, no esté 
establecida, para lo cual el proponente así lo deberá manifestar bajo la gravedad de juramento 
 
h. Certificado de antecedentes disciplinarios 
 
El Ministerio verificará este requisito para cada uno de los oferentes en el Sistema de 
información de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI de la Procuraduría General de la 
Nación. Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios o Promesa de Sociedad Futura, se 
verificará para cada uno de sus integrantes. 
 
Previa a la suscripción del contrato, el supervisor verificará éste requisito respecto del equipo 
mínimo de trabajo y demás personal requerido para la ejecución del mismo. 
 
Nota 1: La persona natural y jurídica extranjera sin domicilio y/o sucursal en Colombia, deberá 
igualmente presentar la certificación de que trata el inciso anterior, en el cual conste que no se 
encuentra reportado; en caso de no aparecer registrada deberá acreditar dicho requisito con el 
documento equivalente en su país de origen, salvo que este requisito o la autoridad no esté 
establecida, para lo cual, el proponente así lo deberá manifestar bajo la gravedad de juramento. 
 
i. Antecedentes Judiciales y medidas correctivas 
 
El Ministerio verificará en el certificado de antecedentes judiciales y en el Registro Nacional de 
Medidas correctivas que la persona natural o el representante legal de la persona jurídica no se 
encuentre inhabilitado. Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios o Promesa de Sociedad 
Futura, se verificará para cada uno de sus integrantes. 
 
Nota 1: La persona natural y jurídica extranjera sin domicilio y/o sucursal en Colombia, deberá 
igualmente presentar la certificación de que trata el inciso anterior, en el cual conste que no se 
encuentra reportado; en caso de no aparecer registrada deberá acreditar dicho requisito con el 
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documento equivalente en su país de origen, salvo que este requisito o la autoridad no esté 
establecida, para lo cual, el proponente así lo deberá manifestar bajo la gravedad de juramento. 
 
j. Situación militar definida en caso de que el proponente sea una Persona Natural. 
 
En caso que el proponente sea una persona natural deberá tener su situación militar definida. 
Para lo anterior, podrá presentar su libreta militar o la información publicada en la Jefatura de 
Reclutamiento del Ejército Nacional, la cual puede ser consultada en el siguiente link: 
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation  
 
Nota 1: La persona natural extranjera no deberá presentar este requisito.  
 
k. Fotocopia de la cédula de ciudadanía o Cédula de Extranjería del o los Representantes 

Legales del Oferente.  
 
El oferente debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería del o 
los Representantes Legales. En caso de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 
este requisito se debe cumplir respecto del o los Representantes Legales de cada uno de los 
integrantes 
 
l. Declaración de no estar incurso en listas nacionales o internacionales de lavado de activos 

(Anexo) 
 
El Representante Legal del OFERENTE debe declarar de manera expresa bajo la gravedad del 
juramento que se entenderá prestado por la suscripción de tal declaración, que ni él ni la 
empresa a la cual representa están incluidos en las listas nacionales o internacionales de lavado 
de activos. Cuando se trate de consorcio, unión temporal o aquella figura asociativa permitidas 
en el ordenamiento jurídico colombiano, cada uno de sus miembros deberá realizar la respectiva 
declaración. EL OFERENTE deberá diligenciar y aportar el correspondiente ANEXO -  
DECLARACIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS 
 
m. Compromiso Anticorrupción- Anexo  
 
EL OFERENTE deberá diligenciar y aportar el correspondiente ANEXO -COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN. En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes deberá 
diligenciar el correspondiente anexo. 
 
n. Inhabilidades e incompatibilidades (Anexo Certificación No inhabilidades e 

Incompatibilidades) 
 
El proponente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad de que trata el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demás 
normas vigentes sobre la materia. Esta manifestación debe hacerse expresamente por el 
proponente en la carta de presentación de la propuesta, la cual, forma parte del presente 
documento. (Diligenciar ANEXO - CERTIFICACIÓN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES) 
 

ñ. Soporte de consulta del REDAM 

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
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El proponente debe presentar el soporte generado de la página: 
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion  “REDAM | Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos” toda vez que la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica no debe encontrarse incurso en la causal de inhabilidad de que trata en el numeral 1 del 
artículo 6 de la Ley 2097 de 2021.  Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios o aquella 
figura asociativa permitida en el ordenamiento jurídico colombiano, se deberá aportar el soporte 
del representante legal de cada uno de sus integrantes. 

 
3.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (HABILITA/NO HABILITA) 

La capacidad financiera busca establecer unas mínimas condiciones que reflejan la salud 
financiera de los oferentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran 
la aptitud del OFERENTE para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.  

Cuando se trate de ofertas presentadas en consorcio o unión temporal, cada uno de sus 
integrantes debe aportar en forma individual los documentos exigidos en este numeral. La no 
presentación de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las 
aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionarán que la oferta no sea 
habilitada.  

a. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

Después de elaborar el estudio económico del sector y analizar la información financiera 
histórica, el Ministerio de Minas y Energía considera solicitar los siguientes indicadores de 
capacidad financiera, los cuales se enmarcan en el Decreto Único reglamentario del sector 
Administrativo de Planeación Nacional Nro. 1082 del día 26 de mayo del año 2015 y en los 
lineamientos y parámetros dados por Colombia Compra Eficiente. 

La Capacidad Financiera tiene el carácter de habilitante de la propuesta para la verificación 
posterior de los aspectos técnicos. 

De acuerdo con el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, para los oferentes plurales y no plurales, 
se verificaran y se considerarán habilitadas las propuestas cuyos indicadores estén informados 
en el Registro Único de OFERENTES - a 31 de diciembre de 2022, 2021 y 2020, el de mejor 
desempeño de los tres años. 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES CON ÁNIMO DE LUCRO  

CLASIFICACIÓN 
FÓRMULA MARGEN 

SOLICITADO 
CONSORCIOS O UNIONES 

TEMPORALES INDICADOR 

LIQUIDEZ 
Activo Corriente / 
Pasivo Corriente 

≥ 1.74 

 

Se aplicará la fórmula 
establecida para índices 
financieros con valores NO 
absolutos en proponentes 
plurales. 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion
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NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / 
Activo Total 

≤ 0.68 

Se aplicará la fórmula 
establecida para índices 
financieros con valores NO 
absolutos en proponentes 
plurales. 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

Utilidad 
Operacional / 
Gastos de 
Intereses 

≥ 12.60 o 
indeterminado 

Se aplicará la fórmula 
establecida para índices 
financieros con valores NO 
absolutos en proponentes 
plurales. 

Cuando se trate de proponentes NO plurales, los indicadores de capacidad financiera se 
verificarán directamente en el Registro Único de Proponentes, RUP, con información financiera 
con corte a 31 de diciembre de 2022, 2021 y 2020, el de mejor desempeño de los tres años y se 
habilitarán las propuestas cuyos indicadores cumplan con las condiciones solicitadas.  

Cuando se trate de proponentes plurales, el cálculo para hallar los indicadores de capacidad 
financiera será a través de  fórmula específica mediante la ponderación de los componentes que 
forman los indicadores; donde cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de 
cada elemento del indicador, de acuerdo a su participación en la figura del oferente plural (Ver 
Manual Colombia Compra Eficiente - Numeral VII) excepto para aquellos índices financieros con 
valores absolutos como es el caso del Capital de trabajo, para ello se sumara el 100% de cada 
integrante de la entidad plural (Ver formula) 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ: La liquidez de una organización es evaluada por la capacidad para cancelar 
las obligaciones a corto plazo que se han adquirido, a medida que éstas se vencen. Se refiere no 
solamente a las finanzas totales de la empresa, sino a la habilidad para convertir en efectivo 
disponible determinados activos y pasivos corrientes. 

Indica la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, deudas 
o pasivos a corto plazo. Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuántos 
activos corrientes  se tienen para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.  

A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones de corto plazo. 

Se calculará aplicando la siguiente fórmula:    

 

𝐼𝐿𝑇 =
∑ (𝐴𝐶𝑗 ∗ %𝑗)
𝑛
𝑗=1

∑ (𝑃𝐶𝑗 ∗ %𝑗
𝑛
𝑗=1 )

 

Donde: 
𝐼𝐿𝑇:  Índice de Liquidez Total 
∑𝑛
𝑗=1   Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unión temporal o promesa 

de sociedad futura 
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𝐴𝐶𝑗 :  Activo corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el 
integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 

𝑃𝐶𝑗: Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el 
integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 

%𝑗:   Participación porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, 
hasta el integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura. 

 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO: Tiene por objeto medir en qué grado y de qué forma participan los 
acreedores dentro del financiamiento de la empresa. De la misma manera, se trata de establecer 
el riesgo en que incurren tales acreedores, el riesgo de los dueños y la conveniencia o 
inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento para la empresa. 

Éste determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A 
mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de que el proponente no pueda  
cumplir con sus pasivos. 

Se calculará aplicando la siguiente fórmula: 

𝐼𝐸𝑇 =
∑ (𝑃𝑇𝑗 ∗ %𝑗)
𝑛
𝑗=1

∑ (𝐴𝑇𝑗 ∗ %𝑗
𝑛
𝑗=1 )

 

Donde: 
𝐼𝐸𝑇:  Índice de Endeudamiento Total 
∑𝑛
𝑗=1   Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unión temporal o promesa 

de sociedad futura 
𝐴𝑇𝑗 :  Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el 

integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 
𝑃𝑇𝑗: Pasivo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el 

integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 
%𝑗:   Participación porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, 

hasta el integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura. 

RAZÓN COBERTURA INTERESES: 

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor 
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones 
financieras 

Se calculará aplicando la siguiente fórmula: 

𝐶𝐼𝑇 =
∑ (𝑈𝑂𝑗 ∗ %𝑗)
𝑛
𝑗=1

∑ (𝐺𝐼𝑗 ∗ %𝑗
𝑛
𝑗=1 )

 

Donde: 
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𝐶𝐼𝑇:  Cobertura de Intereses Total 
∑𝑛
𝑗=1   Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unión temporal o promesa 

de sociedad futura 
𝑈𝑂𝑗 : Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta 

el integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 
𝐺𝐼𝑗: astos de intereses de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el 

integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 
%𝑗:   Participación porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, 

hasta el integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura. 

 
NOTA: Si el proponente no posee gastos por concepto de intereses, cumple y quedará 
HABILITADO para este indicador. 
 
Si el proponente no tiene obligaciones financieras que demanden el pago de intereses y como 
resultado, sus gastos por concepto de intereses son iguales a cero (0), PERO su utilidad 
operacional es negativa, NO cumple y quedará INHABILITADO para este indicador. 

b. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

La Capacidad Organizacional tiene el carácter de habilitante de la propuesta, para la verificación 
posterior de los aspectos técnicos.  

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato, en función de su organización interna. El Decreto Único reglamentario del 
sector Administrativo de Planeación Nacional Nro. 1082 del día 26 de mayo del año 2015 definió 
los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente, 
teniendo en cuenta que está bien organizado cuando es rentable. 

Para la verificación de la capacidad organizacional, la entidad tomará la información que refleje 
el RUP actualizado en el marco del Decreto Único reglamentario del sector Administrativo de 
Planeación Nacional Nro. 1082 del día 26 de mayo del año 2015, con información financiera en 
firme corte a 31 de diciembre de 2022, 2021, y 2020, el de mejor desempeño de los tres años.  

En el caso de los consorcios o unión temporales, cada uno de sus miembros deberá presentar el 
RUP, en las condiciones indicadas. 

Se considerarán habilitadas las propuestas cuyos indicadores de capacidad organizacional con 
base en la información financiera presentada en firme en el Registro Único de Proponentes, RUP, 
a 31 de diciembre de 2022, 2021, y 2020, el de mejor desempeño de los tres años, cumplan con 
las siguientes condiciones 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES ENTIDADES CON ÁNIMO DE LUCRO 
CLASIFICACIÓN 

FÓRMULA 
MARGEN 
SOLICITADO 

CONSORCIOS O UNIONES 
TEMPORALES INDICADOR 

RENTABILIDAD DE Utilidad ≥ 0.03 Se aplicará la fórmula 
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PATRIMONIO Operacional / 
Patrimonio 

establecida para índices 
financieros con valores NO 
absolutos en proponentes 
plurales. 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO 

Utilidad 
Operacional / 
Activo Total 

≥ 0.02 

Se aplicará la fórmula 
establecida para índices 
financieros con valores NO 
absolutos en proponentes 
plurales. 

Cuando se trate de proponentes NO plurales, los indicadores de capacidad organizacional se 
verificarán directamente en el Registro Único de Proponentes - RUP a 31 de diciembre de 2022, 
2021 y 2020, el de mejor desempeño de los tres años,  y se habilitarán las propuestas cuyos 
indicadores cumplan con las condiciones solicitadas. 

En ofertas presentadas por proponentes plurales en consorcios, uniones temporales o promesa 
de sociedad futura, cada uno de sus integrantes deberá aportar en forma individual, los 
documentos exigidos en este numeral. La no presentación de los documentos o el 
incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos 
estipulados, ocasionarán que la oferta no sea habilitada.  

Cuando los proponentes son plurales, el cálculo para hallar los indicadores de capacidad 
organizacional será a través de fórmula específica, mediante la ponderación de los componentes 
que forman los indicadores, donde cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total 
de cada elemento del indicador de acuerdo a su participación en la figura del oferente plural (Ver 
Manual Colombia Compra Eficiente - Numeral VII), así: 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente 

Se calculará aplicando la siguiente fórmula: 

𝑅𝑃𝑇 =
∑ (𝑈𝑂𝑗 ∗ %𝑗)
𝑛
𝑗=1

∑ (𝑃𝑎𝑡𝑟𝑗 ∗ %𝑗
𝑛
𝑗=1 )

 

𝑅𝑃𝑇:  Rentabilidad del Patrimonio Total 
∑𝑛
𝑗=1   Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unión temporal o promesa 

de sociedad futura. 
𝑈𝑂𝑗:  Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta 

el integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura  
 
𝑃𝑎𝑡𝑟𝑗: Patrimonio de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el 

integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 
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%𝑗:  Participación porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, 
hasta el integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la 
capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor 
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad 
organizacional del proponente. 

Se calculará aplicando la siguiente fórmula:    

𝑅𝐴𝑇 =
∑ (𝑈𝑂𝑗 ∗ %𝑗)
𝑛
𝑗=1

∑ (𝐴𝑇𝑗 ∗ %𝑗
𝑛
𝑗=1 )

 

Dónde: 
𝑅𝐴𝑇:  Rentabilidad del Activo Total. 
𝑈𝑂𝑗:  Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta 

el integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura  
𝐴𝑇𝑗:  Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el 

integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 
%𝑗:  Participación porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, 

hasta el integrante “n” del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 

Cuando se trate de OFERENTES PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL 
REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES, se tendrá en cuenta lo siguiente: 

Las Personas Jurídicas Extranjeras sin domicilio, filial o sucursal en el país, deberán acreditar los 
requisitos de experiencia y capacidad financiera, mediante la entrega de documentos en donde 
se puedan verificar tales requisitos. 

En relación con los estados financieros, las personas jurídicas extranjeras deberán presentar la 
certificación firmada por el representante legal, acompañada de traducción simple al idioma 
español, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio 
de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Público con Tarjeta 
Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. 

La información debe ser presentada en español y expresada en moneda legal colombiana, por 
ser ésta la unidad de medida aplicable por disposición legal. 

Cuando se trate de OFERENTES CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, cada uno de sus 
integrantes deberá presentar su correspondiente Certificado de inscripción, calificación y 
clasificación en el RUP de manera separada, actualizada y en firme a 31 de diciembre de 2022, 
2021 y 2020, el de mejor desempeño de los tres años,  . El cálculo de los indicadores 
corresponderá a la sumatoria de lo reportado en el RUP por cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, con base en el porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes.  
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c. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y/O 
UNIVERSIDADES (ESAL) 

Para efectos de la verificación de la capacidad financiera y organizacional de las Entidades Sin 
Ánimo de Lucro, la Entidad tomará la información que refleje el RUP actualizado, vigente y en 
firme en el año 2023, en el marco del Decreto Único reglamentario del sector Administrativo de 
Planeación Nacional No.1082 de 2015, con información financiera en firme a 31 de Diciembre de 
2022 o 2021 o 2020, teniendo en cuenta el mejor año fiscal de los años 2022 o 2021 o 2020. 

Teniendo en  cuenta que las Universidades y entidades sin ánimo de lucro no tienen por objeto 
principal el de buscar la rentabilidad de sus operaciones,  se determinan los siguientes 
indicadores financieros para las ESAL los que incluye las universidades, así: 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES PARA ESAL 
CLASIFICACIÓN 

FÓRMULA 
MARGEN 

SOLICITADO INDICADOR 

LIQUIDEZ Activo Corriente / 
Pasivo Corriente 

≥ 1.45 

 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / 
Activo Total 

≤ 0.53 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

Utilidad 
Operacional / 
Gastos de 
Intereses 

≥ 0.00 o 
indeterminado 

d. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA ESAL 

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la 
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, 
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la 
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el activo.  

En el caso de las entidades sin ánimo de lucro (ESAL, incluye Universidades), se considera que 
como su objeto principal no es obtener rentabilidad en sus operaciones, en los indicadores de 
capacidad organizacional se ajustan para este tipo de entidades de la siguiente manera: 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES PARA ESAL 
CLASIFICACIÓN FÓRMULA MARGEN 
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INDICADOR SOLICITADO 

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Utilidad Operacional / 
Patrimonio ≥ 0,00  

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
Utilidad Operacional / Activo 
Total ≥ 0,00  

 
 
e. INDICADORES FINANCIEROS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Artículo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios 
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas”, 
el Ministerio de Minas y Energía establece para emprendimientos y empresas de mujeres los 
siguientes Indicadores financieros Habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad 
Organizacional, así: 
 
e.1 CAPACIDAD FINANCIERA 
 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES EMPRENDIMIENTO O 
EMPRESAS DE MUJERES 

 

CLASIFICACIÓN 
FÓRMULA 

MARGEN 
SOLICITADO 

CONSORCIOS O UNIONES 
TEMPORALES INDICADOR 

LIQUIDEZ Activo Corriente / 
Pasivo Corriente 

≥ 1.00 

 

Se aplicará la fórmula 
establecida para índices 
financieros con valores NO 
absolutos en proponentes 
plurales. 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO 

Pasivo Total / 
Activo Total ≤ 0.80 

Se aplicará la fórmula 
establecida para índices 
financieros con valores NO 
absolutos en proponentes 
plurales. 

RAZÓN DE COBERTURA 
DE INTERESES 

Utilidad 
Operacional / 
Gastos de 
Intereses 

≥ 1.00 o 
indeterminado 

Se aplicará la fórmula 
establecida para índices 
financieros con valores NO 
absolutos en proponentes 
plurales. 

 
e.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES ENTIDADES EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE 
MUJERES 
CLASIFICACIÓN 

FÓRMULA 
MARGEN 
SOLICITADO 

CONSORCIOS O UNIONES 
TEMPORALES INDICADOR 
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RENTABILIDAD DE 
PATRIMONIO 

Utilidad 
Operacional / 
Patrimonio 

≥ 0.00 o 
indeterminad
o 

Se aplicará la fórmula 
establecida para índices 
financieros con valores NO 
absolutos en proponentes 
plurales. 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO 

Utilidad 
Operacional / 
Activo Total 

≥ 0.00 o 
indeterminad
o 

Se aplicará la fórmula 
establecida para índices 
financieros con valores NO 
absolutos en proponentes 
plurales. 

 
La información financiera se verificará con el RUP actualizado al año 2023, y se escogerá el mejor 
año al corte diciembre 31 de 2022, 2021, 2020. 
 
Cuando una empresa acredite ser de Emprendimiento o Empresa de Mujeres y MiPyme y Sin 
Ánimo de Lucro, o de Emprendimiento o Empresa de Mujeres y MiPyme o de Emprendimiento o 
Empresa de Mujeres y Sin Ánimo de Lucro se verificará contra los Indicadores Financieros para 
Emprendimiento o Empresa de Mujeres. 

 
Definición y acreditación de la condición de emprendimiento y empresas de mujeres: 

Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna 
de las siguientes condiciones: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección.  
 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el 
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 

la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que 



 

 

Página 42 de 99 
 

conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo 
de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección.  

Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil, el cual, deberá tener una fecha de expedición máximo de 60 días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para la 
presentación de las ofertas. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.  

Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta 
(30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de selección. 
 
NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior se aplicará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo la 
definición y los criterios dispuestos a continuación y que tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 2: Si el PROPONENTE acredita la condición de ESAL y a la vez la de EMPRESAS O 
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES los indicadores financieros Habilitantes de Capacidad 
Financiera y Capacidad Organizacional a verificar serán los exigidos EMPRESAS O 
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES. 
 
NOTA 3: La información financiera se verificará con el RUP actualizado al año 2023, y se escogerá 
el mejor año al corte diciembre 31 de 2022, 2021 y 2020. 
 

 
3.2.1 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y 

ORGANIZACIÓNAL 
 



 

 

Página 43 de 99 
 

RUP: Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Para efectos de la verificación de la capacidad financiera y organizacional, la Entidad tomará la 
información que refleje el RUP actualizado, vigente y en firme en el año 2023, en el marco del 
Decreto Único reglamentario del sector Administrativo de Planeación Nacional No.1082 de 2015, 
con información financiera en firme a 31 de Diciembre de 2022 o 2021 o 2020, teniendo en cuenta 
el mejor año fiscal de los años 2022 o 2021 o 2020. 

Existe una variedad de empresas que pueden desarrollar el objeto social de la presente 
contratación; desde universidades sin ánimo de lucro, hasta grandes empresas privadas con 
ánimo de lucro, así como personas naturales que ejercen la profesión liberal; motivo por el cual 
se ha tomado como base la información financiera del sector consultoría, en virtud del principio 
constitucional de igualdad y a los principios de contratación estatal, buscando una mayor 
pluralidad de oferentes; sin embargo la ley 80 de 1994 brinda la oportunidad de crear los 
contratos de colaboración empresarial, donde dos o más personas o empresas se unen para 
ejecutar un contrato o desarrollar una actividad específica, además del apalancamiento 
financiero necesario para cumplir con los requisitos que cada entidad exige. 

En caso de los Consorcios o Unión Temporales, cada uno de sus miembros debe presentar el 
RUP, en las condiciones indicadas; cuando se trate de Oferente extranjero, de conformidad con 
el Manual de Colombia Compra Eficiente se deberá tener en cuenta lo siguiente:  

“Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida 
en los países de origen o en sus estatutos sociales.  

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. EL OFERENTE y la Entidad Estatal para 
efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrán en cuenta la tasa representativa 
del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el 
efecto, el OFERENTE y la Entidad Estatal tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por 
la Superintendencia Financiera”.  

Así mismo, las Personas Extranjeras deberán diligenciar el formato, denominado “VERIFICACIÓN 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS”, el cual debe ser 
diligenciado en su totalidad con la información financiera con corte a 31 de Diciembre de 2022, 
31 de Diciembre de 2021 y 31 de Diciembre de 2020,  firmado por el Representante legal y Revisor 
Fiscal o Contador Público, acompañada de traducción simple al idioma español, con los valores 
re expresados  en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida prevista 
legalmente; a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un 
contador público con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de 
Colombia, de la cual se debe, anexar copia. El Ministerio de Minas y Energía realizará la 
verificación de la vigencia de la Inscripción y de los Antecedentes Disciplinarios, a la fecha de 
cierre del presente proceso. 

 
NOTA 1: EL PROPONENTE deberá tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 12.3 de la Circular 
Externa Única de Colombia Compra Eficiente que estipula:  
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«(…) El artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que las personas inscritas 
en el RUP deben presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto 
día hábil del mes de abril de cada año, pues de lo contrario cesan los efectos del RUP.  
 
Al cierre del procedimiento de selección, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, 
el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la 
información para renovar el registro en el término anteriormente establecido.  
 
Tratándose del trámite de renovación, la persona que haya presentado la información 
para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril, cumpliendo con 
el requisito exigido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, puede participar 
en los procedimientos de selección, debiéndose tener en cuenta la información antigua, 
esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Así, en el periodo 
comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el momento en que 
adquiera firmeza la información renovada, debe emplearse la información del RUP que 
está en firme antes de iniciar el trámite de renovación, cuyos efectos no habrían cesado 
y se encontraría vigente.  
 
En todo caso, la evaluación de las ofertas se realizará con la información del RUP en firme 
antes del cierre del proceso. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los 
eventos que el proponente presentó la información para renovar su registro, es necesario 
que el certificado contenga la anotación de que el inscrito, a más tardar el quinto día 
hábil de abril de cada año, radicó ante la cámara de comercio los documentos para su 
renovación. En todo caso, si tal circunstancia no estuviese inscrita en el certificado, podrá 
acreditarse mediante el medio documental expedido por la cámara de comercio 
correspondiente. De este modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma 
de acreditar el trámite de renovación, la entidad estatal debe verificar que el documento 
aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del trámite.  
 
La firmeza del acto de inscripción, renovación y actualización del RUP debe armonizarse 
con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos, esto 
es, de acuerdo con el artículo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la 
persona natural o jurídica podrá presentarse a los procedimientos de selección cuanto el 
acto administrativo que realiza la inscripción del RUP se encuentra en firme, porque es 
un requisito para las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas 
o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades estatales, 
estar inscritas en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.» 

 
NOTA 2:  Si la persona interesada en participar en el proceso de contratación no renueva el RUP 
dentro del término legal establecido, cesan los efectos de la inscripción, o lo que es lo mismo, 
se presenta ausencia de la inscripción en el RUP, por lo cual, la oferta será rechazada. 
 

3.3. CAPACIDAD TÉCNICA (HABILITA / NO HABILITA) 
 

a. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
 
El proponente deberá contar con cinco (5) años de experiencia en interventoría o en la 
construcción y montaje de proyectos del sector eléctrico, de los cuales como mínimo debe incluir 
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un (1) año de experiencia específica en interventoría de proyectos de generación o distribución 
de energía eléctrica.  
 
La experiencia aquí requerida deberá ser acreditada en: 
 

Hasta ocho (8) contratos para oferentes distintos a MiPymes y emprendimiento de 
mujeres 
Hasta nueve (9) contratos para MiPymes 
Hasta diez (10) contratos para los oferentes de emprendimiento y empresas de 
mujeres  

 
Estos contratos deberán presentarse debidamente suscritos, terminados y ejecutados a la fecha 
del cierre e inscritos en el RUP, cuyo valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial 
establecido para los lotes a los cuales se presenta, y cada uno debe contar como mínimo dos (2) 
de los códigos que se relacionan a continuación: 
 

Clasificación 
UNSPSC  Segmento Familia Clase 

80101500 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales 
de Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de 
recursos humanos 

Servicios de 
consultoría y 

administración 
corporativa 

80101600 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales 
de Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de 
recursos humanos 

Gerencia de 
proyectos 

81101700 
Servicios basados en 

Ingeniería, investigación 
y tecnología 

Servicios 
profesionales de 

ingeniería y 
arquitectura 

Ingeniería eléctrica 
y electrónica 

81131500 
Servicios basados en 

Ingeniería, investigación 
y tecnología 

Estadística Metodología y 
análisis 

83101800 
Servicios públicos y 

servicios relacionados 
con el sector público 

Servicios públicos Servicios eléctricos 

 
Para el caso de los PROPONENTES PLURALES tales como consorcios, uniones temporales o 
aquellas figuras asociativas permitidas por el ordenamiento jurídico colombiano, la experiencia 
podrá acreditarse con la sumatoria de la experiencia de sus miembros sin importar su porcentaje 
de participación, o con la experiencia presentada por uno de los miembros. Cada uno de los 
contratos que sean certificados para acreditar la experiencia mínima habilitante deberá reunir 
todas las características exigidas para aquellos proponentes individuales. 
 
NOTA 1: Para la acreditación de la experiencia mínima habilitante se deberá tener en cuenta lo 
establecido en “FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA” 
 
NOTA 2: La experiencia adquirida como miembro de un proponente plural corresponderá al 
porcentaje de participación con el cual participó. 
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NOTA 3: Los contratos deberán estar inscritos en el RUP, si se trata de contratos inscritos de 
tracto sucesivo, se tendrá en cuenta los salarios mínimos respecto de la porción efectivamente 
ejecutado. 
 
NOTA 4: para aquellos proponentes a los cuales no sea aplicable el RUP, deberán acreditar su 
experiencia en una certificación que contemple lo aquí solicitado y cuyo objeto corresponda al 
desarrollo de Actividades relacionadas con consultorías o interventoría de proyectos, similares 
(Construcción o Interventoría de proyectos relacionados con generación, distribución o trasmisión 
de energía eléctrica) a los relacionados para el presente objeto contractual. 
 
NOTA 5: Se permitirá que el proponente acredite la experiencia habilitante con un solo contrato, 
siempre y cuando su cuantía en SMMLV, iguale o supere el 50% del presupuesto oficial 
establecido de la sumatoria de los lotes a los que se presente. 
 

aa. FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 
 Para la acreditación de experiencia específica habilitante, el PROPONENTE debe: 
 
• Identificar claramente el consecutivo del RUP de los contratos con los cuales se pretende 

acreditar la experiencia mínima habilitante. 
• Adjuntar las certificaciones de los contratos respectivos expedidas por terceros, en donde 

se evidencie la siguiente información: 
 

a. Nombre de la entidad contratante o empleador  
b. Nombre del contratista o firma que llevó a cabo la ejecución del contrato 
c. Fecha de inicio y terminación del contrato y/o proyecto  
d. Objeto del contrato y/o nombre del proyecto, y/o obligaciones y/o actividades 

desarrolladas, donde se pueda verificar que cumple la experiencia específica 
requerida.  

e. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 
 
NOTA 1: Si la certificación no contiene la información solicitada puede presentarse fotocopia del 
contrato y/o acta de recibo final, donde se pueda obtener la información requerida a manera de 
documentos aclaratorios y complementarios de la certificación. Es importante aclarar que el 
Ministerio de Minas y Energía no aceptará como un nuevo contrato las adiciones o prorrogas. 
  
También es aceptado como equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos 
ejecutados, copia de la respectiva acta de liquidación o su equivalente, suscrita por las partes y 
que de ella se extracte la información requerida del presente numeral. 
 
NOTA 2: No se aceptan auto-certificaciones (Certificación expedida por el mismo oferente), 
facturas, ni cuentas de cobro, ni documentos similares para acreditar la experiencia mínima 
habilitante. El Ministerio de Minas y Energía efectuará las confirmaciones de rigor con el fin de 
validar la información y documentos aportados. En caso de inconsistencia de la información o 
inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la certificación será tomada por no válida. 
 
NOTA 3: El Ministerio de Minas y Energía, podrá realizar las confirmaciones de rigor con el fin de 
validar la información y documentos aportados, así como solicitar cuando lo considera necesario 
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cualquier documentación relacionada con lo aportado por el proponente. En caso de 
inconsistencia de la información o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la certificación 
será tomada por no válida. Sin perjuicio de las acciones legales correspondientes si hubiere lugar.  
 
NOTA 4: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, se deberá allegar 
copia del respectivo contrato. 
 
NOTA 5: Los contratos utilizados para acreditar la experiencia del interventor como requisito 
técnico habilitante, no podrán ser utilizados para la asignación de puntaje en los criterios de 
calificación. En caso de que el PROPONENTE relacione o presente la misma experiencia para lo 
habilitante y para lo calificable, la entidad tomará toda la experiencia como habilitante. Así 
mismo, en caso de que el PROPONENTE NO SEÑALE cual o cuales certificaciones se deben tener 
en cuenta por la entidad para lo habilitante y para lo calificable, la entidad tomará la experiencia 
presentada únicamente como habilitante. 
 
NOTA 6: EL PROPONENTE deberá tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 6.3 de la Circular 
Externa Única de Colombia Compra Eficiente (pag.38.) que estipula: “(…) Al cierre del Proceso de 
Contratación, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, 
esto es, que el proponente haya presentado la información para renovar el registro en el término 
anteriormente establecido. 
 
Para verificar que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que el certificado presentado 
acredite que el interesado realizó los trámites necesarios para renovar su registro dentro del 
término. La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, 
continúa en firme hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente.  
 
Así, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el momento en 
que adquiera firmeza la información renovada, es válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no 
han cesado y se encuentra vigente y en firme. El proponente puede acreditar la firmeza del RUP 
dentro del término de traslado del informe de evaluación, salvo para lo previsto en el proceso de 
selección a través del sistema de subasta. 
 
NOTA 7: Para efectos de facilitar la labor de evaluación del comité técnico, EL PROPONENTE 
deberá acompañar la propuesta con el ANEXO - denominado “EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE 
DEL PROPONENTE” en formato Excel (*.xls). EL PROPONENTE deberá convertir el valor total del 
contrato, incluyendo impuestos, a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio del día de la 
celebración del contrato, y expresarlo en SMMLV colombianos del año de recibo final o 
terminación del contrato, indicando el folio en que se encuentran. En caso de diligenciarse en 
este anexo experiencia adicional o diferente a la certificada, esta no será tenida en cuenta. La 
experiencia relacionada en el Anexo en mención debe corresponder a las certificaciones de los 
contratos, o acta de liquidación y/o terminación y/o recibo a satisfacción del objeto contratado 
cuando se hubieren presentado como soporte adicional a la certificación y que hubieren sido 
entregadas para acreditar experiencia específica del PROPONENTE. 
 
NOTA 8:  Los proponentes que acrediten debidamente la condición de Mipyme podrán acreditar 
la experiencia habilitante del proponente con un contrato adicional al máximo de contratos 
exigidos terminados y ejecutados e inscritos en el RUP y que cumplan con los demás requisitos 
previstos en este numeral, es decir, que podrán acreditar la experiencia general del interventor 
en máximo 9 contratos.  
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Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior, solo se aplicará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Para la aplicación de este criterio diferencial, la Mipyme colombiana debe acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

- Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil, el cual, deberá tener una fecha de expedición 
máximo de 60 días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para la presentación de las ofertas. 

- Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación, el cual, deberá tener una fecha 
de expedición máximo de 60 días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 
del Proceso de Contratación para la presentación de las ofertas. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 
cierre del proceso de selección. 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes -RUP, el cual, deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. El RUP deberá ser expedido con una fecha de máximo 60 días 
calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para la 
presentación de las ofertas. 
 
NOTA 9: Los proponentes que acrediten debidamente la condición de emprendimiento y empresa 
de mujeres  podrán acreditar la experiencia habilitante del interventor solicitada con un contrato 
adicional al máximo de contratos exigidos terminados y ejecutados e inscritos en el RUP y que 
cumplan con los demás requisitos previstos en este numeral, es decir, que podrán acreditar la 
experiencia general del interventor en máximo 10 contratos. 
 
Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior se aplicará si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo la definición 
y los criterios dispuestos a continuación y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Definición y acreditación de la condición de emprendimiento y empresas de mujeres: 

Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
alguna de las siguientes condiciones: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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- Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 

de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección.  

 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 
- Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 

la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización 
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 

Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 

- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del proceso de selección.  

Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, 
la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil, el cual, 
deberá tener una fecha de expedición máximo de 60 días calendario anteriores a la prevista 
en el cronograma del Proceso de Contratación para la presentación de las ofertas. 

- Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.  



 

 

Página 50 de 99 
 

Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta 
(30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de selección. 

NOTA 10: En caso de que en el Proponente concurran las condiciones de empresa mipyme y de 
emprendimiento de empresas de mujeres, y se acrediten tales circunstancias, sólo se permitirá 
para el caso de las mipymes un máximo de 9 contratos y para emprendimientos y empresas de 
mujeres un máximo de 10 contratos  para acreditar la experiencia general del interventor. 
 
 

Ab FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA POR PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 
SIN DOMICILIO EN COLOMBIA 

 
De conformidad el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 y del artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015, todas las sociedades extranjeras con domicilio en Colombia deben inscribirse en el Registro 
Único de Proponentes, si tienen la intención de aspirar a celebrar contratos con entidades 
estatales. En tal sentido, las sociedades extranjeras que no tengan domicilio en Colombia no 
están obligadas a tal inscripción. Por lo tanto, aquellas sociedades: 
 
i. Pueden ser proponentes en el presente concurso de méritos.  
 
ii. Deben acreditar los mismos requisitos habilitantes exigidos para las sociedades con domicilio 
en Colombia, pero a través de certificaciones suscritas por el representante legal o quien haga 
sus veces de la empresa contratante, o del revisor fiscal o auditor externo del proponente y copia 
del respectivo contrato. 
 
Estas certificaciones deberán contener la siguiente información: 
 

a. Nombre del proyecto;  
b. Nombre del contratista;  
c. Objeto del contrato y/o nombre del proyecto, y/o obligaciones y/o actividades 

desarrolladas, donde se pueda verificar que cumple la experiencia específica 
requerida.  

d. Valor total del contrato expresado en pesos colombianos (COP).  
e. Fecha de inicio y terminación del contrato; 
f. El nombre, cargo y firma de la persona de contacto en la empresa contratante 
g. Constancia de recibido a satisfacción por el contratante o que de la certificación se 

infiera el cumplimiento o ejecución del contrato. Para los consorcios y uniones 
temporales, se deberá especificar el porcentaje de participación de cada uno en el 
contrato, y el nombre, cargo y firma de la persona de contacto en la empresa 
contratante.  

 
iii. De resultar adjudicataria una persona jurídica sin domicilio ni sucursal en Colombia, en 

ejercicio de su actividad comercial, es su deber, conforme al ordenamiento jurídico 
colombiano que rige la materia, constituir o una sucursal en Colombia o un apoderado o la 
figura que aplique para suscribir y ejecutar el contrato. Para tal efecto el oferente 
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adjudicatario deberá adelantar las gestiones pertinentes de manera oportuna con el fin de 
perfeccionar y legalizar el contrato en las fechas establecidas en la duración y plazos del 
presente proceso.  

 
NOTA 1. En caso de que en el contrato o certificado, el valor total del contrato se encuentre 
expresado en moneda diferente a pesos colombianos, se utilizara como regla de conversión el 
tipo de cambio oficial a la fecha de suscripción del contrato de acuerdo a las normas trazadas 
en materia de divisa y taza de cambio del Banco de la Republica.  
 
NOTA 2: En caso de que el PROPONENTE extranjero presente para acreditar su experiencia, 
certificaciones en las que haya participado bajo la figura plural, deberá presentar la certificación 
donde se evidencie el porcentaje de participación y su número de identificación, de no 
contemplar dicho porcentaje se deberá adjuntar junto con la certificación, el documento de 
conformación de consorcio o unión temporal o documento donde se evidencie su participación 
como proponente plural con su número de identificación, y se tendrá en cuenta para el valor 
del contrato el porcentaje de su participación.   

 
 TABLA DE SMLMV 

Para efectos de la acreditación de la experiencia para los extranjeros, el cálculo de los valores 
de los contratos expresados en salarios mínimos mensuales vigentes a la fecha de terminación, 
se usará la siguiente tabla de evolución del salario mínimo en Colombia (pesos colombianos). 

Año Salario 
Mínimo 

2009 496.900 
2010 515.000 
2011 535.600 
2012 566.700 
2013 589.500 
2014 616.000 
2015 644.350 
2016 689.455 
2017 737.717 
2018 781.242 
2019 828.116 
2020 877.803 
2021 908.526 
2022 1.000.000 
2023 1.160.000 

 
Para el presente proceso de contratación los proponentes extranjeros, deben acreditar la 
siguiente información relevante para la presentación de ofertas: 
 

- El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida, conforme a lo 
solicitado en el presente numeral de experiencia. 
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- En el efecto en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para 
efectos de certificarla deberá adjuntar la certificación respectiva, la cual, debe cumplir 
con los requisitos establecidos en este documento. 

- En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin 
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá 
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, 
de acuerdo con lo señalado en los Artículos 471 y 474 del citado Código. 

- El Proponente extranjero no obligado a tener RUP debe acreditar su experiencia con el 
Anexo diligenciado y o las certificaciones de ejecución, que den cuenta de la experiencia 
requerida en el presente documento.  

- Para la habilitación del proponente extranjero con ánimo de Lucro, se tendrá en cuenta 
el valor del presupuesto incluido IVA. Por el contrario, si es una Entidad sin ánimo de 
Lucro se tendrá en cuenta el valor del presupuesto antes de IVA. El proponente extranjero 
deberá acreditar la condición de Sin Ánimo de Lucro a través del documento dispuesto 
para tal fin en su país de origen, de lo contrario se tomará como entidad con ánimo de 
lucro. 

 
   

b.  EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO HABILITANTE (HABILITA/NO HABILITA) 
 
A continuación se detalla el equipo de trabajo mínimo habilitante exigido para cada uno de los 
proyectos que conforman cada lote. Se aclara que el personal para cada proyecto difiere en la 
Etapa Inicial, de Ejecución y Liquidación, como se detalla seguidamente: 
  
LOTE 1: “CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS INDIVIDUALES SOLARES FOTOVOLTAICOS EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DE LAS ZNI DEL 
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”. 
 
 
 
 

1.- RECURSO HUMANO ETAPA INICIAL DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente de 

interventoría. 
1 100% 

   
2.- RECURSO HUMANO ETAPA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente de 

interventoría. 1 100% 

   
3.- RECURSO HUMANO ETAPA DE LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 
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Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente de 

interventoría. 1 100% 

 
LOTE 2: “CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS INDIVIDUALES SOLARES FOTOVOLTAICOS PARA LAS 
UNIDADES COMUNITARIAS DE ATENCIÓN UCAS RURALES Y DISPERSAS DE LAS ZNI DEL 
MUNICIPIO DE MAICAO DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”. 
 

1.- RECURSO HUMANO ETAPA INICIAL DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente 

de  interventoría. 1 100% 

   
2.- RECURSO HUMANO ETAPA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente 

de  interventoría. 
1 100% 

   
3.- RECURSO HUMANO ETAPA DE LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente 

de  interventoría. 1 100% 

 
LOTE 3: “CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS INDIVIDUALES SOLARES FOTOVOLTAICOS PARA LAS 
UNIDADES COMUNITARIAS DE ATENCIÓN UCAS RURALES Y DISPERSAS DE LAS ZNI DEL 
MUNICIPIO DE RIOHACHA DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”. 
 

1.- RECURSO HUMANO ETAPA INICIAL DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente 

de  interventoría. 
1 100% 

   
2.- RECURSO HUMANO ETAPA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente 

de  interventoría. 
1 100% 
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3.- RECURSO HUMANO ETAPA DE LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente 

de  interventoría. 1 100% 

 
LOTE 4: “CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS INDIVIDUALES SOLARES FOTOVOLTAICOS PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES Y DISPERSAS DE LAS ZNI DEL MUNICIPIO DE RIOHACHA 
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”. 
 

1.- RECURSO HUMANO ETAPA INICIAL DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente 

de interventoría. 
1 100% 

   
2.- RECURSO HUMANO ETAPA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente 

de interventoría. 
1 100% 

   
3.- RECURSO HUMANO ETAPA DE LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO 

PERSONAL 
NUMERO DE 

DEDICACION 
PERSONAS 

Director de Interventoría 1 20% 
Ingeniero electricista residente 

de interventoría. 
1 100% 

 
Las condiciones en relación con el perfil académico, experiencia y funciones de cada personal 
mínimo requerido es el siguiente: 
 
DIRECTOR INTERVENTORÍA 
 
Perfil Académico: Título de pregrado en cualquiera de los siguientes programas académicos: 
Ingeniero electricista o ingeniero eléctrico o ingeniero mecánico o ingeniero electrónico o 
ingeniero electromecánico o ingeniero en energías o ingeniero en distribución y redes o ingeniero 
civil o ingeniero industrial. 
 
Experiencia profesional relacionada: Mínimo cinco (5) años en la dirección y/o gerencia de 
proyectos y/o en la coordinación o jefatura o liderazgo de interventoría de proyectos  en 
cualquiera de las áreas relacionadas la construcción o mantenimiento de proyectos de 
infraestructura energía eléctrica. 

a. Proyectos en suministro e instalación de proyectos de generación de energía eléctrica;  
b. Construcción o mantenimiento de proyectos de generación de energía eléctrica;  
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c. Estructuración, construcción, mantenimiento o de diseño de proyectos de 
infraestructura de energía eléctrica. 

 
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 
 
Perfil Académico: Título de pregrado en cualquiera de los siguientes programas académicos:  
ingeniero electricista o ingeniero eléctrico o un ingeniero mecánico o ingeniero electromecánico 
o un ingeniero en energías o un ingeniero en distribución y redes o ingeniero electrónico o un 
ingeniero mecánico. 
 
Experiencia profesional relacionada: Mínimo tres (3) años de experiencia profesional relacionada 
en cualquiera de las áreas relacionadas:  

a. Construcción de proyectos de transmisión o distribución o generación de energía 
eléctrica o, 

b. Suministro o instalación de proyectos de transmisión o distribución o generación de 
energía eléctrica o,  

c. Interventoría en la construcción de proyectos de transmisión o distribución o 
generación de energía eléctrica o,  

d. Interventoría en suministro o instalación de proyectos de transmisión o distribución o 
generación de energía eléctrica o, 

e. Mantenimiento de sistemas eléctricos de transmisión o distribución o generación de 
energía eléctrica o,  

f. Interventoría en mantenimiento de sistemas eléctricos de transmisión o distribución 
o generación de energía eléctrica. 

 
INGENIERO AMBIENTAL 
 
Perfil Académico: Título de pregrado en cualquiera de los siguientes programas académicos: 
Ingeniero Ambiental o Administrador Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario. 
 
Experiencia profesional relacionada: Deberá acreditar mínimo un (1) proyecto relacionado con 
interventoría de infraestructura, construcción de infraestructura o estructuración en el sector 
eléctrico. 
 
PROFESIONAL SGSST 
 
Perfil Académico: Título de pregrado en cualquiera de los siguientes programas académicos: 
Seguridad y Salud en el Trabajo -SST o Administrador Integral de Riesgos de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o cualquier carrera afín al programa académico o al componente de salud. 
 
Posgrado: En la modalidad de especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. 
 
Experiencia profesional relacionada: Mínimo un (1) proyecto relacionado con interventoría de 
infraestructura, construcción de infraestructura o estructuración en funciones administrativas y 
operativas de salud ocupacional. 
 
INGENIERO CIVIL 
 
Perfil Académico: Título de pregrado en ingeniería civil  
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Experiencia profesional relacionada: Mínimo dos (2) años en interventoría de infraestructura, 
construcción de infraestructura en el sector eléctrico. 
 
TRABAJADOR SOCIAL 
 
Perfil Académico: Título de pregrado en cualquiera de los siguientes programas académicos: 
Psicólogo o Trabajador Social o Politólogo o antropólogo o sociólogo. 
 
Experiencia profesional relacionada: Mínimo un (1) proyecto relacionado con interventoría de 
infraestructura, construcción de infraestructura o estructuración en el sector eléctrico, en 
funciones similares al perfil solicitado. 
 
TÉCNICO O TECNÓLOGO ELECTRICISTA O EN ENERGÍAS 
 
Perfil Académico: Título: técnico o tecnólogo electricista o en energías o afines al núcleo básico 
del conocimiento según SNIES. 
 
Experiencia laboral relacionada: Mínimo un (1) año de experiencia laboral relacionada en la 
participación como Técnico o tecnólogo electricista o en energías o afines al núcleo básico del 
conocimiento según SNIES en: i) Construcción  de proyectos de generación o distribución de 
energía eléctrica con soluciones solares fotovoltaicas o, ii) suministro e instalación de proyectos 
de generación de energía eléctrica con soluciones solares fotovoltaicas o, iii) Construcción  de 
proyectos de generación o distribución de energía eléctrica, iv)Interventoría en la construcción 
de proyectos de transmisión o distribución o generación de energía eléctrica o, v)Interventoría en 
suministro o instalación de proyectos de transmisión o distribución o generación de energía 
eléctrica o, vi) Mantenimiento de sistemas eléctricos de transmisión o distribución o generación 
de energía eléctrica o, vii) Interventoría en mantenimiento de sistemas eléctricos de transmisión 
o distribución o generación de energía eléctrica. 
 
 
Nota 1: Atendiendo a que durante la etapa de trabajo de campo existe personal que debe realizar 
trabajo en alturas, el contratista debe certificar que el profesional en salud ocupacional 
interventor y adicionalmente, los profesionales o técnicos interventores que realicen trabajos en 
alturas deberán contar con licencia en trabajo en alturas y su respectivo certificado de 
reentrenamiento vigente. 
 
Nota 2: Con el fin de habilitar a los proponentes, sólo se evaluarán las hojas de vida y sus soportes 
de los perfiles del Director de Interventoría y del Ingeniero Residente de Interventoría,  
 

Ba.  PARÁMETROS GENERALES PARA EL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 
 
En este sentido, en caso de que un oferente se presente para más de un lote, deberá cumplir 
con el equipo de trabajo mínimo requerido para cada lote frente al cual se presente propuesta, 
(en su Etapa Previa y Etapa de Instalación), sin perjuicio de lo anterior, un profesional podrá ser 
acreditado para más de un lote, siempre y cuando se cumplan con los mínimos de disponibilidad, 
lo anterior no aplica para los profesionales cuya disponibilidad sea del 100% o cuya sumatoria 
sea superior al 100% de dedicación. 
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El interventor podrá utilizar el personal adicional que considere necesario para la correcta 
ejecución del contrato, sin que esta condición genere mayores costos para la entidad, a su cuenta 
y riesgo, dejando siempre indemne al Ministerio de Minas y Energía por dicho concepto, por lo 
cual, se entiende que se incluyen dentro de los costos de su propuesta, con el fin de evitar 
futuras reclamaciones a la entidad por estos conceptos. 
 
El personal que de conformidad con lo anterior, no es objeto de verificación con la propuesta, 
será requisito de ejecución del proyecto, por lo cual, el interventor dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la firma del Contrato, deberá presentar las hojas de vida y los demás soportes 
solicitados en el equipo mínimo de trabajo, las cuales serán aprobados por parte del Supervisor 
del contrato en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles, plazo dentro del cual el contratista 
Interventor deberá realizar las modificaciones sugeridas por parte de la Entidad. En caso de que 
el personal sea contratado en otra etapa del contrato se deberá remitir al Ministerio, las hojas 
de vida y soportes de la persona que haga parte del equipo de trabajo de la Interventoría antes 
del inicio de sus actividades. 
 

bb. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
Para la acreditación de la formación académica de los perfiles del Director de Interventoría y del 
Ingeniero Residente de Interventoría, cuyos soportes de las hojas de vida se evaluarán, con el fin 
de habilitar a los proponentes. EL PROPONENTE debe adjuntar copia del acta de grado, o título 
otorgado y tarjeta profesional o matrícula profesional, cuando apliquen estas últimas.  

 
NOTA 1: En caso de que la tarjeta o matrícula profesional no indique la fecha de expedición, 
deberá aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matrícula profesional, expedida por el 
consejo profesional que corresponda. Este certificado debe estar vigente para la fecha de cierre 
del presente proceso. 
 
Nota 2: EL PROPONENTE que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior, 
deberá acreditar la convalidación y homologación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio 
de Educación Nacional de conformidad con la Resolución No. 10687 de 2019 o aquella que se 
encuentre vigente. En todo caso, deberá cumplir con la denominación de los programas 
relacionados en la tabla 3. Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados 
y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesión en Colombia, 
para lo cual, el represente legal del proponente, deberá certificar el domicilio en el exterior de 
los profesionales presentados y, además, que su ejercicio en el país, sólo será de manera 
temporal para la ejecución del proceso de selección en caso de resultar adjudicatario. Esta 
certificación se entenderá realizada bajo la gravedad de juramento.  
 
Nota 3: No aplican homologaciones ni equivalencias respecto de los perfiles y de la experiencia 
mínima solicitada, ni de los títulos de pregrado y postgrado establecidos por la entidad. 
 
Nota 4: Para el caso de los extranjeros en el país existen algunas profesiones reguladas las cuales 
requieren de una Matricula Temporal Especial que otorgan los Consejos profesionales para el 
ejercicio de la profesión de cada área del conocimiento. En este sentido, en caso de resultar 
adjudicatario el Proponente, el profesional extranjero propuesto, deberá presentar el permiso o 
licencia provisional, matrícula, tarjeta profesional o constancia de experiencia expedido por los 
Consejos Profesionales o autoridad competente según corresponda. Para las profesiones u oficios 
no regulados que pretenda desarrollar en el país, deberá acreditar experiencia o idoneidad.  
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Así mismo, deberá presentar la visa de trabajo que le permita desarrollar su actividad, ocupación 
u oficio en el país, contar con Cédula de Extranjería cuando su permanecía sea igual o superior 
a tres (3) meses y demás documentación requerida por la ley colombiana para el ejercicio de su 
profesión en el país. 
 
Nota 5: La formación académica del equipo mínimo de trabajo, tanto a nivel de pregrado como 
de posgrado, será validada conforme a los programas del Sistema Nacional de Información de la 
Educación Superior – SNIES. Se precisa que los pregrados y posgrados aplicables para los 
diferentes perfiles profesionales son TAXATIVOS cuando se haga referencia a un programa 
específico, razón por la cual, será responsabilidad de cada proponente realizar la respectiva 
corroboración. Cuando se refiere a programas de cierto núcleo básico del conocimiento, la 
entidad corroborará que el programa presentado se encuentre dentro del núcleo exigido, 
realizando la verificación en el SNIES 
 

Bc.  ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 
 
Para la acreditación de experiencia profesional relacionada de los perfiles del Director de 
Interventoría y del Ingeniero Residente de Interventoría, cuyos soportes de las hojas de vida se 
evaluarán, con el fin de habilitar a los proponentes, EL PROPONENTE debe: 
 
a) Adjuntar las certificaciones respectivas, en donde se evidencie la siguiente información: 
 

• Nombre de la entidad contratante o empleador 
• Nombre del contratista o empleado 
• Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempeñado 
• Descripción de las actividades o tareas desarrolladas 
• Fecha de inicio y terminación del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa) 
• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 

 
En caso que, la certificación no contenga la totalidad de la información, EL PROPONENTE podrá 
aportar otro tipo de documento(s) que complementen la información requerida para acreditar la 
experiencia profesional relacionada, tales como, copia del contrato, o copia de las resoluciones 
de nombramiento y actas de posesión, o actas de liquidación o actas de terminación.  
 
Nota 1: El Ministerio sólo verificará la totalidad de requisitos académicos y de experiencia de dos 
miembros del equipo: i) Director de Interventoría, ii) Ingeniero Residente de Interventoría. El 
personal restante, se acreditará con la carta de compromiso respectiva y la presentación de los 
documentos requeridos para acreditar su formación académica y experiencia para el inicio de 
actividades, posterior a la suscripción del acta de inicio.  
 
Nota 2: Para la experiencia de los integrantes del equipo mínimo de trabajo, no se aceptarán 
auto-certificaciones expedidas por el mismo integrante del equipo de trabajo. 
 
Nota 3: En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean expedidos 
por las mismas personas naturales o jurídicas (el proponente), se deberá declarar bajo la 
gravedad del juramento, que se entenderá prestada con la presentación de la oferta, la 
autenticidad de la información contenida en el certificado. Así mismo, deberá adjuntar la copia 
del contrato o contratos celebrado entre EL PROPONENTE y el profesional propuesto, que 
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corresponda con la totalidad del tiempo de vinculación.  
 
Nota 4: El Ministerio de Minas y Energía, podrá realizar las confirmaciones de rigor con el fin de 
validar la información y documentos aportados, así como solicitar cuando lo considera necesario 
cualquier documentación relacionada con lo aportado por el proponente. En caso de 
inconsistencia de la información o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la certificación 
será tomada por no válida. Sin perjuicio de las acciones legales correspondientes si hubiere lugar. 
 
Nota 5: El personal que de conformidad con lo anterior, no es objeto de verificación con la 
propuesta, será requisito de ejecución del contrato, por lo cual, el interventor dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a la firma del Contrato, deberá presentar las hojas de vida y sus 
soportes, las cuales serán aprobados por parte del Supervisor del contrato en un plazo no mayor 
a cinco (5) días hábiles, plazo dentro del cual el contratista Interventor deberá realizar las 
modificaciones sugeridas por parte de la Entidad. En caso de que el personal sea contratado en 
otra etapa del contrato se deberá remitir al Ministerio las hojas de vida y soportes de la persona 
que haga parte del equipo de trabajo de la Interventoría antes del inicio de sus actividades.  
 
Nota 6: Cuando en ejercicio de su profesión haya prestado sus servicios en el mismo período a 
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez. Cuando las 
certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de 
experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). 
 
Nota 7: En los casos que las certificaciones presentadas sean objeto de subsanación para la 
habilitación de la propuesta, no serán tenidas en cuenta para asignación de puntaje o calificación 
de la misma.  
 
Nota 8: El proponente deberá, acompañar la propuesta con el ANEXO. “EXPERIENCIA 
PROFESIONAL HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO”, en formato Excel (*.xls) debidamente 
diligenciado y sin alterar las formula, junto con los soportes de estudio, fotocopia de la tarjeta o 
matrícula profesional (cuando la profesión lo requiera), las certificaciones laborales y demás 
requeridas en cada caso, las cuales deben ser organizadas de acuerdo a cada perfil y cargadas a 
la plataforma Secop II.  
 
Nota 9: Las certificaciones de los contratos utilizados para acreditar la experiencia profesional y 
profesional relacionada del EQUIPO DE TRABAJO como requisito técnico habilitante, no podrán 
ser utilizados para la asignación de puntaje en los criterios de calificación. En caso de que el 
PROPONENTE relacione o presente la misma experiencia para lo habilitante y para lo calificable, 
la entidad tomará toda la experiencia como habilitante. Si la misma certificación es necesaria 
para acreditar tanto una como otra experiencia, la misma deberá corresponder a periodos 
diferentes, lo cual deberá quedar específicamente claro dentro de la propuesta. Así mismo, en 
caso de que el PROPONENTE NO SEÑALE cual o cuales certificaciones se deben tener en cuenta 
por la entidad para lo habilitable y para lo calificable, la entidad tomará la experiencia presentada 
únicamente como habilitante.  
 
Nota 10: EL PROPONENTE que resulte adjudicatario del proceso de selección, debe tener en 
cuenta que la presentación de las hojas de vida, sus anexos y las cartas de compromiso del 
Director de Interventoría y del Ingeniero Electricista Residente de Interventoría, así como la 
contratación del resto del equipo de trabajo debe realizarse dentro de los primeros treinta (30) 
días calendario siguientes a la fecha de suscripción del acta de inicio.  
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Nota 11: Ningún profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un PROPONENTE, 
puede ser presentado en dos o más propuestas de diferentes proponentes de este proceso. En 
caso de suceder, será rechazadas ambas propuestas.  
 
Nota 12: El personal debe ser acreditado para cada uno de los lotes, acreditación que varía 
dependiendo el perfil respectivo, tal como se estableció en este documento. En todo caso, se 
aclara que algunos integrantes del equipo podrán presentarse para más de un lote siempre que 
su porcentaje de dedicación del proyecto lo permita, sin superar del 100% en cada una de las 
etapas. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto por el equipo de personal requerido para cada 
proyecto y su dedicación.  
 
Nota 13: En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de 
inicio o terminación del contrato y expedición de la certificación con día, mes y año, el Ministerio 
tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y el primer día de cada mes como fecha 
de terminación, y el último mes del año como mes de inicio y el primer mes del año como mes 
de finalización. 
 
Nota 14: Para el cómputo de la experiencia se aplicará lo dispuesto en: Decreto 019 de 2012; 
Circular Única Colombia Compra Eficiente y lo establecido en la reglamentación especial para la 
respetiva profesión, así: "El Decreto – Ley 019 de 2012, establece que, para el ejercicio de 
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia 
profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema 
de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computa a partir de la 
inscripción o registro profesional. Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del 
contrato requiera el ejercicio de profesiones sujetas a regulación especial en razón a la alta 
responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las 
profesiones relacionadas con la ingeniería o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la 
Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido en la regulación específica acerca del cómputo de 
la experiencia". Lo anterior, sin perjuicio del requisito de la tarjeta, según la exigencia de cada 
profesión.  
 
Nota 15: En todos los casos, cualquiera sea el vínculo o título con que se ejerza la profesión, la 
experiencia profesional en Ingeniería, en Colombia, con la entrada en vigencia de la Ley 842 de 
2003, es válida a partir de la Matrícula Profesional. En consecuencia, la entidad valdrá la 
experiencia profesional adquirida antes de la Ley 842 de 2003, pero el ejercicio de la profesión 
de ingeniería después de la Ley 842 de 2003 sólo se contará a partir de la expedición de la 
respectiva matrícula profesional. Lo mismo aplicará para el caso de los tecnólogos o técnicos 
profesionales. Adicionalmente, se deberá tener en cuenta lo dispuesto en las normas especiales 
que reglamenten cada profesión. 
 
Nota 16: No aplican equivalencias respecto del perfil y de la experiencia mínima anteriormente 
solicitada. 
 
Nota 17: Para efecto de contabilizar los años de experiencia que se verificará, se sumarán los 
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contarán una vez.  
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Nota 18: Sí se podrán aclarar o explicar los documentos que se estiman indispensables para el 
cumplimiento del requisito “FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO”, 
siempre que estén debidamente cargados a la propuesta, acrediten circunstancias ocurridas con 
anterioridad al cierre del proceso y la aclaración requerida no implique una mejora o 
complementación de la misma.  
 
Nota 19: En caso en que el oferente o alguno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal, 
sea quien certifique la experiencia profesional relacionada de alguno de los profesionales que 
presenta en la oferta por haber sido su contratante o empleador, debe adjuntar: Copia del 
respectivo contrato suscrito entre EL PROPONENTE o alguno de los miembros del Consorcio o 
Unión Temporal (según sea el caso) y el profesional presentado, que acredite o corresponda la 
totalidad del tiempo certificado.  
 
Nota 20: En caso de que no se presente un profesional y/ o técnico exigido como equipo mínimo 
habilitante de trabajo o de presentar uno distinto al presentado con la oferta inicial, la propuesta 
será rechazada, pues incluir con posterioridad dicho personal implica mejora en la oferta. 
 
Nota. 21: En virtud del numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, y de las normas del Código 
de Comercio, no se aceptarán cambios en el equipo mínimo de trabajo (salvo casos de fuerza 
mayor o caso fortuito debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un 
elemento de la esencia del respectivo contrato y modificarlos implica una modificación o mejora 
de la oferta. En el evento en que, dentro de la ejecución del contrato, alguno de los integrantes 
del equipo ofertado, deba ser remplazado, éste deberá cumplir con las mismas condiciones o 
superiores a las inicialmente ofertadas; en todo caso, esta modificación se efectuará previa 
aceptación expresa y escrita del Ministerio de Minas y Energía y deberán mediar causas de fuerza 
mayor o caso fortuito. En ningún caso podrá iniciar labores sin la aprobación por parte del 
Ministerio de Minas y Energía 
 
c. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO (HABILITA/NO HABILITA) 

 
EL PROPONENTE debe presentar carta de compromiso suscrita por el Director de Interventoría y 
del Ingeniero Residente de Interventoría. Se aclara que la carta de compromiso se debe presentar 
para cada uno de los proyectos o lotes al que se presente propuesta. 
 
Si el PROPONENTE presenta propuesta para más de un lote, deberá diligenciar el ANEXO  por 
cada lote al que se presente, estableciendo con claridad el equipo de trabajo a cuál lote 
corresponde. 
 
Nota 1: El ADJUDICATARIO debe tener en cuenta que la presentación de las hojas de vida, sus 
anexos y soportes y las cartas de compromiso del equipo mínimo de trabajo excepto del Director 
de Interventoría y del Ingeniero Residente de Interventoría se deberán presentar dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la firma del Contrato, las cuales serán aprobados por parte del 
Supervisor del contrato en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles. 
 
Nota 2: Las cartas de compromiso de los profesionales (del Director de Interventoría y del 
Ingeniero Residente de Interventoría.), deberán contener lo siguiente: i) Certificación de que el 
respectivo profesional, cuenta con el porcentaje de dedicación necesario de acuerdo al lote al 
cual se presenta; ii) Certificación de que el profesional, cuenta con el perfil establecido 
(académico y profesional) y con la experiencia requerida en el presente estudio en las condiciones 
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mencionadas; iii) Constancia del profesional, referida a que cuenta con disponibilidad para el 
inicio, una vez sea suscrito el contrato de que trata el presente proceso, de acuerdo al 
cronograma. 
 
Nota 3: Ningún profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un PROPONENTE, 
puede ser presentado en dos o más propuestas -De diferentes proponentes- de este proceso. 
En caso de suceder, será rechazadas ambas propuestas.  
 
Nota 4: En virtud del numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, y de las normas del Código 
de Comercio, en la ejecución del contrato, no se aceptarán cambios en el equipo mínimo de 
trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente documentado); teniendo en 
cuenta que los mismos son un elemento de la esencia del respectivo contrato y modificarlos 
implica una modificación o mejora de la oferta. En el evento en que, dentro de la ejecución del 
contrato (en cualquiera de sus etapas), alguno de los integrantes del equipo ofertado, deba ser 
reemplazado, éste deberá cumplir con las mismas condiciones o superiores a las inicialmente 
ofertadas; en todo caso, esta modificación se efectuará previa aceptación expresa y escrita del 
Ministerio de Minas y Energía y deberán mediar causas de fuerza mayor o caso fortuito. En ningún 
caso podrá iniciar labores sin la aprobación por parte del Ministerio de Minas y Energía. 
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CAPITULO IV 
CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS 

 
En consideración al objeto del contrato por celebrar, el ofrecimiento más favorable para el 
Ministerio de Minas y Energía será el que obtenga el mayor puntaje después de ponderar los 
siguientes elementos de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

  CONCEPTO PUNTA
JE 

A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 54  

B FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO 
DE TRABAJO 

34,5 

C APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

D PUNTAJE PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD 

1 

E 
PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE 
COMPRAS 
PÚBLICAS 

0.25 

F 
PROMOCIÓN DEL ACCESO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE 
MUJERES 

0,25 

TOTAL 100 
 
De conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad durante la evaluación de 
los criterios de ponderación reducirá el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos 
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
Esta verificación se realizará con el Registro Único de Proponentes del proponente singular y de 
cada uno de los integrantes del proponente plural, 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones 
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. En este 
caso, el proponente deberá probar que el proceso a la fecha se encuentra pendiente por decidir 
y que la sanción no se encuentra en firme. Para lo anterior, deberá indicar el número de proceso, 
órgano jurisdiccional que conoce el proceso, y medio de control, para que la entidad pueda 
realizar la consulta del proceso y verificar su estado actual.  
 
La entidad podrá requerir al proponente la información que considere necesaria para efectos de 
establecer la aplicación de la reducción en el puntaje. El proponente deberá contestar el 
requerimiento realizado por la entidad dentro del plazo que esta le indique, so pena de dar 
aplicación a la reducción de puntaje por incumplimiento de contratos. 
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contrato de que trata el artículo 58 de la Ley 
2195 de 2022 aplicará, siempre y cuando, el proponente no se encuentre en una inhabilidad para 
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contratar por incumplimiento reiterado de que trata el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 
modificado por el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019. 
Para efectos de calificar las propuestas, los oferentes que hayan sido habilitados se calificarán 
sobre 100 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:  
 
NOTA 1. A efectos de realizar la evaluación, el proponente deberá ordenar e identificar de manera 
diferenciada los documentos y/o información solicitada para aplicar a los diferentes criterios de 
calificación el oferente debe indicar expresamente a qué lote o lotes aplica de conformidad con 

los criterios mencionados. 
 
NOTA 2. Sólo recibirán puntaje los proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes.  
 
Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y que no se encuentre incursa 
en causal de rechazo, se calificarán con el siguiente puntaje: 
 
A. EVALUACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (Máximo 54 Puntos). 

 
Se otorgará un máximo de cincuenta y cuatro (54) puntos, discriminados de la siguiente manera: 
 
Presentación de contratos adicionales a los presentados como experiencia mínima del 
proponente, los cuales se deben relacionar en el ANEXO- “EXPERIENCIA PROFESIONAL 
RELACIONADA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO” para el lote al que participa (por lote). 
 
Deben estar inscritos en el RUP con mínimo dos de los códigos establecidos para el presente 
proceso y acreditarse mediante certificaciones que deben cumplir con los siguientes requisitos: 
 

• objeto o alcance u obligaciones y/o actividades incluyan:  
•  
• a. Interventoría en construcción o suministro e instalación de infraestructura de energía 

eléctrica; o  
• b. Interventoría en construcción o suministro e instalación de infraestructura de energía 

eléctrica de soluciones de generación de energía eléctrica con soluciones solares fotovoltaicas 
ó estructuración de soluciones de generación de energía eléctrica con soluciones solares 
fotovoltaicas ó Construcción o suministro e instalación de infraestructura de energía eléctrica 
de soluciones de generación de energía eléctrica con soluciones solares fotovoltaicas. 
 

• La suma de la cuantía de los contratos adicionales debe ser igual o superior al 50% del 
presupuesto del lote de mayor valor al cual se presenta expresado en SMMLV del año en el cual 
se ejecutó. 
 

NOTA 1: En este sentido el mayor puntaje a otorgar será de 54 puntos por lo cual no será 
acumulable la experiencia en a) y en b).  
 
El puntaje frente a las certificaciones solicitadas se otorgará de la siguiente manera:  
 
El puntaje por experiencia en a) Interventoría a la construcción o al suministro e instalación de 
infraestructura de energía eléctrica; se otorgará en función de la sumatoria de presupuesto 
acreditado para cada contrato expresado en SMLMV.  
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Para ello, se aplicará la siguiente fórmula: 
 

 
 
El puntaje por experiencia en: b) Interventoría a la construcción o al suministro e instalación de 
infraestructura de energía eléctrica de soluciones de generación de energía eléctrica con 
soluciones solares fotovoltaicas ó Estructuración de soluciones de generación de energía 
eléctrica con soluciones solares fotovoltaicas ó Construcción o suministro e instalación de 
infraestructura de energía eléctrica de soluciones de generación de energía eléctrica con 
soluciones solares fotovoltaicas.  
 
Para ello, se aplicará la siguiente fórmula: 
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Certificacion
es de 

Contratos 
aportados 

OBJETO / ALCANCE/ 
OBLIGACIONES/ 

ACTIVIDADES QUE 
INCLUYAN 

COMPONENTE 
PUNTAJE 

OTORGADO 

Interventoría a la 
construcción o al suministro 
e instalación de 
infraestructura de energía 
eléctrica; 

La suma del valor en SMMLV 
de las certificaciones 

relacionadas en el Anexo e 
inscritas en el RUP que su 

cuantía sea igual o superior 
al 50% del presupuesto del 

lote de mayor valor 
expresado en SMMLV del 
año en el cual se ejecutó 

34 puntos 

Interventoría a la 
construcción o al suministro 
e instalación de 
infraestructura de energía 
eléctrica de soluciones de 
generación de energía 
eléctrica con soluciones 
solares fotovoltaicas o 
estructuración de soluciones 
de generación de energía 
eléctrica con soluciones 
solares fotovoltaicas ó 
Construcción o suministro e 
instalación de infraestructura 
de energía eléctrica de 
soluciones de generación de 
energía eléctrica con 
soluciones solares 
fotovoltaicas. 

La suma del valor en SMMLV 
de las certificaciones 

relacionadas en el Anexo e 
inscritas en el RUP que su 

cuantía sea igual o superior 
al 50% del presupuesto del 

lote de mayor valor 
expresado en SMMLV del 
año en el cual se ejecutó 

54 puntos 

 
Nota 2: En caso de que el PROPONENTE presente para acreditar su experiencia, certificaciones 
en las que haya participado bajo la figura de consorcio o unión temporal u otra, deberá presentar 
la certificación expedida por un tercero donde se evidencie el porcentaje de participación, de no 
contemplar dicho porcentaje se deberá adjuntar junto con la certificación, el documento de 
conformación de consorcio o unión temporal o documento donde se evidencie su participación 
como proponente plural, y se tendrá en cuenta para el valor del contrato el porcentaje de su 
participación. 
NOTA 3: Para acreditar la experiencia adicional del proponente se deberá tener en cuenta lo 
establecido en “Forma de acreditación de la experiencia- experiencia mínima habilitante del 
proponente”. 
  
NOTA 4:  La experiencia o contratos utilizados para acreditar la experiencia del interventor como 
requisito de la capacidad técnica habilitante, no podrán ser utilizados para la asignación de 
puntaje en los criterios de calificación. En caso de que el PROPONENTE relacione o presente la 
misma experiencia o contratos para lo habilitante y para lo calificable, la entidad tomará toda la 
experiencia o contratos presentados como habilitante. Así mismo, en caso de que el 
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PROPONENTE NO SEÑALE cual experiencia o contratos se debe tener en cuenta por la entidad 
para lo habilitante y para lo calificable, la entidad tomará la experiencia o contratos presentados 
únicamente como habilitante. 
 
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (Máximo 
34,5 Puntos) 

 
a. Criterios de puntuación del director de interventoría (máximo 20 puntos) 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CALIFICABLE PUNTAJE 

TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN PROYECTOS DE 
GENERACION CON SOLUCIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES   

Mayor o igual doce (12) meses y hasta diez y ocho (18) meses de experiencia 
profesional relacionada adicional a la mínima habilitante en dirección o 
gerencia de proyectos y obras de energía eléctrica con soluciones solares 
fotovoltaicas, como: i) director o gerente de proyectos de la Construcción o 
mantenimiento de proyectos de infraestructura energía eléctrica, ii) Director 
o gerente de proyectos en suministro e instalación de proyectos de 
generación de energía eléctrica; o, iii) Director de interventoría de la 
construcción o mantenimiento de proyectos de generación de energía 
eléctrica; o iv) Director o gerente de proyectos de estructuración, 
construcción, mantenimiento o de diseño de proyectos de infraestructura de 
energía eléctrica; o v) Director o gerente de interventoría en proyectos de 
estructuración, construcción, mantenimiento o de diseño de proyectos de 
infraestructura de energía eléctrica. 

8 

Mayor a dieciocho (18) meses y hasta veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional relacionada adicional a la mínima habilitante en dirección o 
gerencia de proyectos y obras de energía eléctrica con soluciones solares 
fotovoltaicas, como: i) director o gerente de proyectos de la Construcción o 
mantenimiento de proyectos de infraestructura energía eléctrica, ii) Director 
o gerente de proyectos en suministro e instalación de proyectos de 
generación de energía eléctrica; o, iii) Director de interventoría de la 
construcción o mantenimiento de proyectos de generación de energía 
eléctrica; o iv) Director o gerente de proyectos de estructuración, 
construcción, mantenimiento o de diseño de proyectos de infraestructura de 
energía eléctrica; o v) Director o gerente de interventoría en proyectos de 
estructuración, construcción, mantenimiento o de diseño de proyectos de 
infraestructura de energía eléctrica. 

10 

Mayor a veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada 
adicional a la mínima habilitante en dirección o gerencia de proyectos y obras 
de energía eléctrica con soluciones solares fotovoltaicas, como: i) director o 
gerente de proyectos de la Construcción o mantenimiento de proyectos de 
infraestructura energía eléctrica, ii) Director o gerente de proyectos en 
suministro e instalación de proyectos de generación de energía eléctrica; o, 
iii) Director de interventoría de la construcción o mantenimiento de proyectos 
de generación de energía eléctrica; o iv) Director o gerente de proyectos de 
estructuración, construcción, mantenimiento o de diseño de proyectos de 
infraestructura de energía eléctrica; o v) Director o gerente de interventoría 

15 
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en proyectos de estructuración, construcción, mantenimiento o de diseño de 
proyectos de infraestructura de energía eléctrica 

 
Adicionalmente, puede obtener hasta 5 puntos si tiene: 
 

ESTUDIOS PUNTAJE 
Estudios de posgrado mínimo a nivel de especialización en: administración 
de empresas, o gerencia o gestión de proyectos, o gerencia de proyectos 
o gerencia de empresas de energía y alta gerencia o en Fuentes No 
Convencionales de Energía o en energías alternativas, o en gestión 
energética o en ingeniería eléctrica, Sistemas de Potencia o Sistemas de 
Transmisión y Distribución Eléctrica. 

4 

Estudios de posgrado mínimo a nivel de especialización en: 
 
• INGENIERÍA ELÉCTRICA CON ENFASIS EN SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN 
ó 
• EN SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN Y TRASMISIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
ó 
• EN SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE ENERGÍA ELÉCTRICA ó 
• EN SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN Y TRASMISIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
ó 
• EN INGENIERÍA ELECTRICA ó 
• EN SISTEMAS DE POTENCIA O SISTEMAS DE TRANSMISIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA ó 
• GESTIÓN ENERGÉTICA 

1 

 
 
Criterios de puntuación del Ingeniero residente de interventoría (máximo 14,5 puntos) 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CALIFICABLE PUNTAJE 

TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN PROYECTOS DE 
GENERACION CON SOLUCIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES EN 

ZONAS RURALES O ZNI   
Mayor o igual a seis (06) meses y hasta doce (12) meses de experiencia 
profesional relacionada adicional a la mínima habilitante en la participación 
como ingeniero en: i) Construcción de proyectos de transmisión o distribución 
o generación de energía eléctrica o, ii) suministro o instalación de proyectos de 
transmisión o distribución o generación de energía eléctrica; o, iii) Interventoría 
en la construcción de proyectos de transmisión o distribución o generación de 
energía eléctrica o en: iv) Interventoría en suministro o instalación de proyectos 
de transmisión o distribución o generación de energía eléctrica; v) 
mantenimiento de sistemas eléctricos de transmisión o distribución o 
generación de energía eléctrica; o vi) Interventoría en mantenimiento de 
sistemas eléctricos de transmisión o distribución o generación de energía 
eléctrica. 

8 
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Mayor o igual a doce (12) meses de experiencia profesional relacionada adicional 
a la mínima habilitante en la participación como ingeniero en: i) Construcción 
de proyectos de transmisión o distribución o generación de energía eléctrica o, 
ii) suministro o instalación de proyectos de transmisión o distribución o 
generación de energía eléctrica; o, iii) Interventoría en la construcción de 
proyectos de transmisión o distribución o generación de energía eléctrica o en: 
iv) Interventoría en suministro o instalación de proyectos de transmisión o 
distribución o generación de energía eléctrica; v) mantenimiento de sistemas 
eléctricos de transmisión o distribución o generación de energía eléctrica; o vi) 
Interventoría en mantenimiento de sistemas eléctricos de transmisión o 
distribución o generación de energía eléctrica 

12 

 
Adicionalmente, puede obtener hasta 2,5 puntos si tiene: 
 

ESTUDIOS PUNTAJE 
Estudios de posgrado mínimo a nivel de especialización en: Fuentes No 
Convencionales de Energía o en energías alternativas o en gestión 
energética o Sistemas de Potencia o Sistemas de Transmisión y 
Distribución Eléctrica. 

1,5 

Estudios de posgrado mínimo a nivel de especialización en: 
• INGENIERÍA ELÉCTRICA CON ENFASIS EN SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN ó  
• EN PROYECTOS DE ENERGÍA ó 
• EN SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN Y TRASMISIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
ó  
• EN SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE ENERGÍA ELÉCTRICA ó 
• EN SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN Y TRASMISIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
ó 
• EN INGENIERÍA 
• EN SISTEMAS DE TRASMISIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
ó 
• EN SISTEMAS DE TRASMISIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA ó EN INGENIERÍA 
ELÉCTRICA. 
• SISTEMAS DE POTENCIA O SISTEMAS DE TRANSMISIÓN Y DISTRIBUCIÓN 
ELÉCTRICA ó 
• GESTIÓN ENERGÉETICA 

1 

 
Nota 1: El personal debe ser acreditado para cada uno de los lotes a los cuales se haya presentado 
el proponente. En todo caso, se aclara que algunos integrantes del equipo podrán presentarse 
para más de un lote, siempre que su porcentaje de dedicación al proyecto lo permita, lo anterior 
de acuerdo con lo dispuesto para el equipo de personal requerido para cada proyecto. (esta nota 
aplica para el técnico y el profesional en seguridad y salud en el trabajo)  
 
Nota 2: La acreditación de la formación académica adicional se realizará en los términos 
establecidos para el criterio habilitante denominado EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO (HABILITA/NO 
HABILITA) 
 
Nota 3: Para efectos de facilitar la labor de evaluación del comité técnico, EL OFERENTE deberá 
acompañar la propuesta del ANEXO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL DEL 
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EQUIPO DE TRABAJO debidamente diligenciado con la información solicitada para acreditar la 
experiencia profesional relacionada adicional (Calificable).  
 
C.  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 10 PUNTOS): 
 
A esta valoración se le ha asignado un máximo de diez (10) puntos. En desarrollo de lo establecido 
en la Ley 816 de 2003 en concordancia con el parágrafo segundo del artículo 20 Ley 80 de 1993 
y, parágrafo segundo del numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, 
el Decreto 680 de 2021, con la finalidad de apoyar la industria nacional se asignarán los siguientes 
puntajes: 
 

Componente de servicios profesionales nacionales PUNTOS 

 Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

 Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 
 

- PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula 
el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En el caso de los proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el proceso de 
contratación de manera singular o mediante la conformación de un proponente plural podrán 
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a 
la regla de origen de su país.  
 
Para definir la regla aplicable al proceso, el proponente extranjero con trato nacional así lo 
manifestará con el diligenciamiento del ANEXO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL. En el caso que no se diligencié esta opción, la Entidad Estatal deberá evaluar 
la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
 
Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes, el Ministerio aplicó los criterios 
establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9., del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 680 
de 2021, y por tratarse de un servicio de consultoría, no existen bienes nacionales relevantes para 
ejecutar el presente proceso de contratación.  
 
La consulta al Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada el día 2 de noviembre de 
2022, arrojó que no se encuentran bienes nacionales relevantes: 
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En consecuencia, conforme lo indicado en el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 modificado 
por el Decreto 680 de 2021, el Ministerio asignará 10 puntos al proponente que vincule el 
porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y 
contratistas asociados al cumplimiento del contrato, que, para el presente proceso de 
contratación, corresponde a al menos un integrante del equipo de trabajo, lo cual, se verificará 
con la cédula de ciudadanía y con la visa de residencia.  
 

- ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL  

 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional. 
  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje debe presentar alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda: 
  

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 
la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 
 

- Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 
legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 
- Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 

industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional deberá 
presentar el ANEXO– PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.  

 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie el ANEXO  – PROMOCIÓN 
DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) 
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los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los proponentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3., del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad 
Andina de Naciones.  
 
Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los 
Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que 
acredite tal supuesto.  
 

- Vinculación de porcentaje mínimo de equipo de trabajo colombiano: se asignará el 
puntaje al proponente que preste servicios nacionales o servicios extranjeros con trato 
nacional y vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados 
o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% 
del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, que, para 
el presente proceso de contratación, corresponde a al menos un integrante del equipo 
de trabajo, lo cual, se verificará con la cédula de ciudadanía y con la visa de residencia. 

 
NOTA 1: El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 
habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la 
asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
NOTA 2: En el evento de PROPONENTES PLURALES sea integrado por personas naturales o 
jurídicas nacionales o extranjeras, este será tomado como PROPONENTE nacional, siempre y 
cuando el integrante nacional cuente por lo menos con el 60% de la participación dentro del 
organismo. 
 

- INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del 
personal profesional de origen colombiano, es decir, como mínimo 3 integrantes del equipo de 
trabajo, lo cual, se verificará con la cédula de ciudadanía y la visa de residente para el extranjero 
residente en Colombia.  
 
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados 
en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio 
de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el 
exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional 
que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el proponente no haya recibido puntaje alguno por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
D. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se asignará 
UN (1) PUNTO a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad 
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en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 

- La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

- Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará UN (1) PUNTO a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
  

Número total de trabajadores de la planta 
de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores 
con discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 
Entre 31 y 100 2 
Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 
 
Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada por un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia habilitante requerida para la contratación. 
 
E. PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 
PUNTOS) 
 
Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas, el Ministerio 
de Minas y Energía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18., del Decreto 1860 
de 2021, asignará un puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten su condición de Mipyme. 
 
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje de promoción de acceso a las mipymes al 
mercado de las compras públicas solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 
 
Acreditación de la condición de Mipyme 
 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley 
de la siguiente manera: 
 

- Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil, el cual, deberá tener una fecha de expedición 
máximo de 60 días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de 
contratación para la presentación de las ofertas. 

- Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
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autoridad competente para expedir dicha certificación, el cual, deberá tener una fecha 
de expedición máximo de 60 días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 
del Proceso de Contratación para la presentación de las ofertas. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

Nota 1: Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista para el cierre del proceso de selección. 

Nota 2: En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes -RUP, el cual, deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. El RUP deberá ser expedido con una fecha de máximo 60 
días calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para 
la presentación de las ofertas. 
 
 
F. PROMOCIÓN DEL ACCESO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 
PUNTOS) 

 
Con el fin de promover el acceso de los emprendimientos y empresas de mujeres al mercado de 
Compras Públicas, el Ministerio de Minas y Energía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, asignará un puntaje de 0.25 a los proponentes que 
acrediten su condición de emprendimiento o empresas de mujeres.   
 
 
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje por emprendimiento o empresa de mujeres solo 
se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de 
mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna 
de las siguientes condiciones: 
 
-  Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. 
 
 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o 
el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. 
 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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- Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con 
la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En 
este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o 
el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos 
de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad 
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 
 

Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil, el cual, deberá 
tener una fecha de expedición máximo de 60 días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para la presentación de las ofertas. 
 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
 
NOTA 1: Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta 
(30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de selección. 
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CAPITULO V 
ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE 

 
A. ORDEN DE ELEGIBILIDAD 

 
El orden de elegibilidad se conformará con el PROPONENTE que haya obtenido el mayor puntaje, 
en caso de que su oferta no supere el presupuesto oficial estimado del proceso y así 
sucesivamente.  
 
 

B. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
El proveedor deberá allegar con su propuesta los documentos necesarios para acreditar los 
criterios de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas el 
MINISTERIO utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
 
Para aplicar esta regla, se pone de presente el concepto señalado en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. 
del decreto 1082 de 2015 que indica: “(…)Bienes Nacionales: Bienes definidos como 
nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el 
Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan 
(…)” 
 
Se entienden por servicios nacionales, de conformidad a lo preceptuado en el artículo 1 
del Decreto 680 del 22 de junio de 2021”, así: 
 

“(…) Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un 
servicio es colombiano si además de ser prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestación del 
servicio que será objeto del Proceso de Contratación (…)”. 

 
De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que el proceso objeto de la presente 
selección corresponde la interventoría administrativa, técnica, jurídica, ambiental, social, 
financiera y contable para los convenios de obras por impuestos suscritos por el 
Ministerio de Minas y Energía y el GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP, se verificará el 
presente criterio con el certificado de existencia y representación legal para las personas 
jurídicas, igualmente se verificará esta condición en cada uno de los integrantes del 
proponente plural. 
 
Para personas naturales, la entidad verificará con la cedula de ciudadanía del proponente 
la nacionalidad colombiana y con la visa de residente, la residencia. 
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; 
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

El requisito se acreditará según corresponda así:  
 

A. MUJER CABEZA DE FAMILIA. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008. 
 

B. MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. la cual acreditará dicha condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del 
artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 

C. PARTICIPACION ACCIONARIA DE LA MUJER. En el caso de las personas jurídicas se 
preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

 
NOTA 1: En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 
 
NOTA 2: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
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condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 
el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El proponente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por 
ciento (10%) de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: 
Anexar: 

a. La persona natural o contador de la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según este obligado, certificará el número total de 
trabajadores con discapacidad vinculados a la planta de personal del proponente o 
sus integrantes, que hayan sido contratados con por lo menos un año de anterioridad 
a la fecha de cierre del proceso de contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando es inferior a un año. Además, deberá 
manifestar que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución 
del contrato. 

b. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

c. El proponente deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual deberá estar vigente a la fecha máxima de presentación de ofertas, aportado 
con el fin de verificar el porcentaje de participación de sus integrantes.  

d. El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la Ley. 
 
Para acreditar esta causal, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica 
o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo 
la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. 

Para esta causal, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, 
y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.  

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual, acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual, acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen mayoritariamente. 
 
Para lo anterior, el proponente persona natural presentará copia de alguno de los 
siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo 
para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, 
se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual, se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, 
y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 
o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 
 
Se observarán las siguientes reglas: 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual, se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración.  

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual, el integrante del que trata 
el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o 

un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
- Forma de acreditación de la condición de MIPYME:  lo cual se verificará en los términos 

del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 

- cooperativas o asociaciones mutuales: Asimismo, se preferirá la oferta presentada por 
una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual, se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
El proponente plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según 
corresponda:  

- La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

- La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4


 

 

Página 83 de 99 
 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; 
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 
 
El oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual, el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, 
según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en 
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
 
Para esta causal, se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 
los términos del numeral 8 del presente artículo. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12.  En caso de persistir el empate se acudirá a un sorteo el cual será reglamentado de la 
siguiente manera: 
 
Si el empate continúa se acudirá a un sorteo el cual será reglamentado de la siguiente 
manera: 
 
• Se dispondrá de un sobre, el cual, será exhibido a todos los asistentes a la diligencia 

establecida para tal fin, para que verifiquen que éste se encuentre en perfectas 
condiciones y totalmente vacío y habrá tantas papeletas como oferentes empatados 
haya, las cuales se mostrarán a los asistentes.  

• En cada una de éstas papeletas se indicará el nombre de los proponentes empatados 
y el nombre que sea seleccionado al azar será el del proponente ganador. 

 
En el evento de que no asista alguno de los oferentes que presentó empate, se seguirá la 
siguiente metodología:  
 
• Se designará por sorteo entre los asistentes la persona o personas que sacarán las 

papeletas por ellos y se procederá de acuerdo con lo anotado anteriormente.  
 
De esta diligencia se dejará constancia en el acta de la diligencia que se realice. 
 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento 
de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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CAPITULO VI.  
OFERTA ECONÓMICA 

 
1. La oferta económica, debe corresponder a números enteros consecutivos. En consecuencia, 

no deberá utilizarse números acompañados de, subnúmeros, ni decimales. El oferente 
deberá ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, el Ministerio aproximará los 
precios, y realizará los respectivos ajustes aritméticos, así: cuando la fracción decimal del 
peso sea igual o superior a cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción 
decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al peso. 

2. Se debe indicar la tarifa del IVA utilizado, si hay lugar a ello. La tarifa del IVA debe sujetarse 
a lo establecido en el Estatuto Tributario. 

3. El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en la carta de presentación. 
4. El valor total de la oferta no puede superar el presupuesto oficial definido según sea 

responsable de IVA, so pena de rechazo de la propuesta.  
5. El proponente deberá diligenciar en el SECOP II la oferta económica, y adicionalmente 

deberá en cuenta al momento de estructurar el valor, que a la misma se entienden 
incorporados todos los componentes requeridos para la ejecución del objeto contractual. 

6. No será de recibo oferta económica diferente a la enviada en el formulario de la plataforma 
Secop II, a menos que la entidad haya autorizado presentar su oferta por correo electrónico 
con motivo de una indisponibilidad de la plataforma Secop II.  

7. No obstante, lo anterior, es responsabilidad del proponente al realizar el cálculo e incorporar 
el valor de su oferta económica, tener en cuenta todos los componentes y anexos 
relacionados en el proceso. 

8. Se debe indicar la tarifa del IVA utilizado, si hay lugar a ello. La tarifa del IVA debe sujetarse 
a lo establecido en el Estatuto Tributario, no obstante, en caso de inconsistencia el Ministerio 
podrá realizar el ajuste respectivo. 

9. Serán de exclusiva responsabilidad del PROPONENTE los errores u omisiones en que incurra 
al indicar el valor de su oferta económica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas 
que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar 
ruptura del equilibrio contractual. 

10. Para efecto del señalamiento de la oferta económica, EL PROPONENTE debe tener en cuenta 
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales, 
equipos, espacios y demás emolumentos (directos e indirectos) que considere necesarios 
para la fijación de la OFERTA ECONÓMICA. Serán de cargo de los proponentes todos los 
costos asociados con la preparación y presentación de su oferta, por tal motivo EL 
MINISTERIO en ningún caso será responsable de los mismos. 
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CAPITULO VII.   
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
El proponente seleccionado deberá suscribir el contrato dentro de los dos 2 días hábiles 
siguientes a la adjudicación del mismo.  
 
Con la presentación de la propuesta el Proponente acepta todas y cada una de las cláusulas 
incluidas en la minuta del Contrato, que suscribirá EL MINISTERIO con el adjudicatario del 
presente Concurso de Méritos. 
 
La minuta se ajustará con las condiciones de la propuesta seleccionada, las Adendas que se 
hubieren expedido en desarrollo del proceso, y con las normas pertinentes aplicables, en 
especial con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, sobre cláusulas excepcionales y sus normas 
reglamentarias. 
 
En caso de que el adjudicatario sea un consorcio o unión temporal, el plazo estará sujeto a la 
expedición del Nit por parte de la DIAN, sin superar cinco (5) días hábiles. 
 
 

A. CLASE DE CONTRATO 
 

El contrato que se origine del presente proceso de selección corresponderá a un Contrato de 
Interventoría. 
 
B. FIRMA DEL CONTRATO 
 
EL PROPONENTE   a quien se le haya adjudicado el presente concurso, deberá firmar el contrato 
dentro del día siguiente a la fecha de realización del requerimiento por parte del Ministerio. Si 
el adjudicatario es una persona extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia, esta deberá 
constituir dicha sucursal, y garantizar la suscripción y legalización del contrato dentro de los 
dos (2) días siguientes a la publicación del acto administrativo de adjudicación. 
 
Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término señalado, el Ministerio podrá 
hacer efectiva la Garantía de Seriedad de la Oferta y adjudicarlo al PROPONENTE que haya 
obtenido el segundo puntaje, siempre y cuando su oferta sea también favorable para la Entidad. 
 
C. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD 
 
Si el interventor no suscribe el contrato correspondiente dentro de los términos señalados, 
quedará a favor del Ministerio, en calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para 
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes 
al reconocimiento de perjuicios causados. 
 
D. RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR 
 
El interventor responderá por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de 
intereses o por haber suministrado información que no coincida con la realidad, así como todos 
los impuestos, tasas, contribuciones y demás gastos que se ocasionen. 
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E. FORMA DE PAGO: 
 

Los pagos remuneran al interventor por todas las obligaciones y actividades contempladas en el 
Contrato de Interventoría respectivo, en consecuencia, no habrá pago adicional al aquí 
establecido.  
 
Los pagos se harán de la siguiente manera para cada uno de los lotes: 
 

i) Un anticipo de hasta un veinte por ciento (20%) sobre del valor total del contrato; las cuotas 
de amortización del anticipo serán equivalentes al VEINTE POR CIENTO (20%) sobre el valor 
total de cada factura, descontadas de los pagos que el Ministerio debe realizar al contratista.  
 

ii) Se reconocerán pagos mensuales hasta por el ochenta por ciento (80 %) del valor del 
contrato mediante actas parciales, de acuerdo con el porcentaje de avance físico de la obra. 
Para cada uno de estos pagos, se verificará el porcentaje de avance en la ejecución de la 
obra física y la presentación de actas parciales, la aprobación para pago se encuentra sujeta 
a visto bueno del SUPERVISOR del Contrato. 

iii) El último pago deberá corresponder por lo menos al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato y será pagado una vez se suscriba el acta de terminación del convenio, la 
aprobación del supervisor del contrato de interventoría sobre el informe final y los demás 
soportes solicitados en el contrato de interventoría. 

Procedimiento para el pago:  
 
De acuerdo con la CLÁUSULA NOVENA – OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRIBUYENTE 
ANTES DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO de los convenios de obras por impuestos:  

 
PATRIMONIO AUTONOMO: EL CONTRIBUYENTE deberá constituir un patrimonio autónomo, 
dentro de los treinta (30) días calendario posteriores a la firma del convenio cuyo objetivo será 
la administración de los recursos establecidos para asumir los costos de la interventoría del 
proyecto y efectuar los respectivos pagos, en el cual se designe como beneficiario del respectivo 
fideicomiso al MINISTERIO  y se le otorguen facultades para ordenar los pagos a que haya lugar 
a través del SUPERVISOR designado por este, la minuta del Patrimonio autónomo deberá ser 
remitida a EL MINISTERIO para su revisión y observaciones antes de sus suscripción. Lo anterior, 
conforme con lo que previsto en el artículo 1.6.6.4.3 del Decreto 1625 de 2016 
 
 
En ejecución de dicha cláusula, el GRUPO ENERGÍA BOGOTÁ S.A E.S.P.  suscribió CONTRATO DE 
FIDUCIA MERCANTIL DE ADMINISTRACIÓN Y PAGOS con FIDUCIARIA POPULAR S.A. el (18) 
dieciocho de noviembre de 2022. 
 
El CAPÍTULO VII - PROCEDIMIENTO OPERATIVO del referido contrato de fiducia mercantil indica 
que LA FIDUCIARIA recibirá del MINISTERIO, las respectivas órdenes de desembolso y/o 
restituciones, de acuerdo con el procedimiento para los desembolsos y/o restituciones mediante 
giros a terceros, que se enuncia en el capítulo. 
 
 

F. GASTOS A CARGO DEL INTERVENTOR.  
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Serán por cuenta exclusiva del Interventor todos los costos directos e indirectos que demande 
la ejecución del respectivo Contrato, tales como los gastos de administración, sueldos, horas 
extras, jornales, honorarios y prestaciones sociales del personal que emplee, costos asociados al 
programa de seguridad industrial, transportes, equipos, estudios, asesorías.  
 
Todo impuesto, tasa o contribución directa o indirecta, nacional, departamental o municipal que 
se cause por razón de la celebración o ejecución, otorgamiento, legalización y pago de este 
Contrato serán a cargo exclusivo del Interventor.  
 
En las facturas que presente el interventor al MME, deberá desagregar el valor del IVA de acuerdo 
con las normas y tarifas vigentes para el mismo en el momento de la causación de cada pago. 
 

G. GARANTÍAS: 
 

De conformidad con los artículos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantías 
Las garantías en la contratación deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en 
favor de las Entidades Estatales con ocasión de: (i) la presentación de las ofertas; (ii) los 
contratos y su liquidación; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades 
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, 
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas. 

Las garantías que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de 
sus obligaciones son: 

1. Contrato de seguro contenido en una póliza.  

2. Patrimonio autónomo. 

3. Garantía Bancaria. 

De conformidad con este estudio, para la presente contratación se exigirá el cubrimiento de los 
siguientes riesgos, con una cualquiera de las garantías señaladas: 

 
• Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, por un valor equivalente al veinte 

por ciento (20%) del valor total del contrato, con una duración igual a la del plazo de 
vigencia del contrato y treinta (30) meses más, contados a partir de la fecha de firma del 
contrato.  
 

• Calidad del servicio, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, con una duración igual a la del plazo de vigencia de este y doce (12) meses más, 
contados a partir de la fecha de firma del contrato. 

 
• Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: por un valor 

equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a 
la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más, contados a partir de la 
suscripción del presente contrato 

 
Nota 1. El contratista deberá ampliar la garantía de conformidad con el acta de inicio y en caso 
de ampliación reajuste del valor o prórroga del contrato la deberá ampliar proporcionalmente, 
hasta la liquidación del mismo.  
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Nota 2: Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unión Temporal, 
Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes. 
 

H.  PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
El plazo previsto para la ejecución de los contratos son los siguientes: 
 
LOTE 1: El plazo previsto para la ejecución del contrato de interventoría del Convenio GGC 672 
de 2022 es de catorce (14) meses, contados a partir de suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
LOTE 2: El plazo previsto para la ejecución del contrato de interventoría del Convenio GGC 673 
de 2022 es de quince (15) meses, contados a partir de suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
LOTE 3: El plazo previsto para la ejecución del contrato de interventoría del Convenio GGC 670 
de 2022 es de de quince (15) meses, contados a partir de suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
LOTE 4: El plazo previsto para la ejecución del contrato de interventoría del Convenio GGC 671 
de 2022 es de catorce (14) meses, contados a partir de suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
Nota 1: La suscripción de las actas de inicio de los contratos, se realizarán previo cumplimiento 
de los siguientes requisitos: a) Perfeccionamiento de los contratos, que se dan con la suscripción 
de los mismos por las partes mediante la plataforma transaccional SECOP II, b) Requisitos de 
Ejecución: aprobación de las Garantías, c) Aprobación por parte de la Supervisión de las hojas de 
vida del personal requerido, cuando este no haya sido evaluado durante el proceso de selección 
y d) Suscripción del acta de inicio de cada contrato de obra objeto de interventoría. 
 
Nota 2: La suscripción del acta de inicio de cada contrato de obra objeto de interventoría se hará 
en forma simultánea con la suscripción del acta de inicio de los contratos de interventoría. 
 
Nota 3: Cumplidos los requisitos previstos anteriormente, la negativa o retraso por parte de los 
CONTRATISTAS a la suscripción de cualquiera de las actas de inicio, dará lugar a la efectividad 
de las cláusulas contractuales a que haya lugar. 
 

I. LUGAR DE EJECUCIÓN: 
 
La interventoría para la construcción de sistemas individuales solares fotovoltaicos, se ejecutarán 
en cuatro (4) lotes, localizados en los siguientes municipios: 
 

Lote 1 
Convenio GGC-672-2022: Municipio de Maicao, 
departamento de La Guajira. 

Lote 2 Convenio GGC-673-2022: Municipio de Maicao 
departamento de la Guajira. 
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Lote 3 Convenio GGC-670-2022: Municipio de Riohacha 
departamento de la Guajira. 

Lote 4 
Convenio GGC-671-2022: Municipio de Riohacha 
departamento de la Guajira. 

 
J.  OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: 

 
En desarrollo del presente contrato, el interventor se compromete a las siguientes: 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR: 
 

1. Realizar por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con sus 
obligaciones, de acuerdo con las mejores prácticas técnicas, administrativas, jurídicas, 
ambientales, sociales, financieras y contables, usuales en contratos de esta naturaleza, 
así como en las previstas en la normatividad aplicable, realizándolo con suma diligencia 
y cuidado. 

2. Ejecutar todas las actividades a cargo del Interventor indicadas en el (los) Convenio(s) de 
Obras por Impuestos que le corresponda.  

3. Constituir y mantener vigentes las pólizas del contrato, en la que se garantice entre otras, 
el cumplimiento, anticipo, calidad del servicio y pago de prestaciones sociales.  

4. Llevar un registro de las novedades, órdenes e instrucciones impartidas durante la 
ejecución del convenio y efectuar las recomendaciones y ajustes necesarios.  

5. Tener conocimiento detallado del contenido del Convenio Obras por Impuestos y todos 
los documentos que hacen parte de éste, con el fin de verificar y validar el cumplimiento 
de todos los requisitos y obligaciones adquiridas por el Contribuyente del Convenio Obras 
por Impuestos para la ejecución de los proyectos de desarrollo e implementación de 
proyectos energéticos sostenibles en el departamento de La Guajira. 

6. Contratar y mantener por su cuenta y riesgo, todo el personal necesario para la ejecución 
de este Contrato, cumpliendo con las normas civiles, laborales, de seguridad social y 
aquellas que rigen el ejercicio de las profesiones. En todo caso, el Interventor se obliga a 
mantener la plantilla de personal según lo establecido con los requisitos de formación, 
experiencia y dedicación mínimos exigidos, lo cual podrá ser verificado por parte del 
Ministerio en cualquier momento de ejecución del presente Contrato.  

7. Disponer y contratar por su cuenta y riesgo todos los bienes, equipos y materiales 
necesarios para la ejecución de este Contrato, incluyendo sedes, equipos, materiales de 
oficina y equipos de transporte requeridos, entre otros. 

8. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Convenio de Obras 
por Impuestos por parte del Contribuyente y sus Contratistas derivados relacionadas con 
la ejecución del proyecto. 

9. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos que 
se establezcan en los planos de construcción y/o fabricación y en general, el 
cumplimiento del plan de calidad en lo que sea aplicable.  

10. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contribuyente y 
sus contratistas derivados. 

11. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de la gerencia del 
proyecto sujetos a su responsabilidad. 
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12. Verificar las entregas parciales y/o totales de los bienes o servicios contratados por el 
contribuyente y los contratistas derivados, de lo cual se dejará constancia en las 
correspondientes actas previstas en el convenio, según sea el caso.   

13. Impartir las instrucciones, observaciones, orientaciones y recomendaciones al 
Contribuyente del Convenio de Obras por Impuestos y sus Contratistas derivados, las 
cuales deberán en todos los casos constar por escrito.  

14. Garantizar que su personal mantenga la reserva sobre la información que le sea 
suministrada para el desarrollo del objeto de los Proyectos de Obras por Impuestos, de 
tal forma que la misma no sea revelada a terceros o se utilice directa o indirectamente 
la información confidencial a la que tengan acceso durante el desarrollo del Contrato 
(información de investigación, técnica, económica, comercial, clientes, productos). 

15. Remitir mensualmente al Ministerio, dentro los quince (15) primeros días calendario del 
mes siguiente, un (1) informe que contenga la ejecución de las obras del proyecto desde 
el punto de vista administrativo, técnico, jurídico, ambiental, social, financiero y contable, 
que permita conocer de manera detallada su ejecución, el cronograma de seguimiento 
del contrato de montaje y suministro, incluyendo su ejecución de actividades 
constructivas y presupuestales. 

16. Presentar un Informe Final al Ministerio tanto para el Contrato de interventoría como del 
Convenio de obras por Impuestos. 

17. Durante el plazo de ejecución del Contrato de Interventoría, el personal obligatorio podrá 
ser cambiado únicamente con autorización expresa del Ministerio de Minas y Energía a 
través del supervisor del contrato, previa presentación por escrito de las razones que le 
asisten al Interventor para realizar el cambio y sólo podrá reemplazarse por personal de 
iguales o mejores calidades.  

18. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el Ministerio. 
19. Atender los diferentes requerimientos que realice el Contribuyente del Convenio de Obras 

por Impuestos o el supervisor y proyectar las respectivas respuestas.  
20. Conceptuar desde el punto de vista jurídico, técnico, administrativo, ambiental, social, 

contable y financiero sobre las solicitudes de modificación, suspensión, adición o 
cualquier asunto referente al contrato a solicitud del Ministerio, del contribuyente o de 
la gerencia del proyecto. 

21. Participar en todas las reuniones y sesiones de trabajo en las que se haga necesaria o 
conveniente su participación de acuerdo con las instrucciones impartidas por el 
Ministerio. 

22. Programar y realizar reuniones periódicas de interventoría previstas con el Contribuyente 
del Convenio de Obras por Impuestos y sus contratistas derivados, redactar las actas de 
dichas reuniones, así como efectuar por escrito las instrucciones, observaciones y 
recomendaciones realizadas por el Interventor. Todas estas comunicaciones y actas de 
reuniones deberán ser remitidas al Ministerio sin perjuicio de que el mismo no participe 
en la respectiva reunión. 

23. Exigir a su personal el cumplimiento permanente de la normatividad de seguridad y salud 
en el trabajo, así como todo lo relacionado en materia de dotación de seguridad, 
cumplimiento estricto en las afiliaciones y pagos al sistema de seguridad social integral, 
de tal forma que allegue en los informes todos los soportes de dichas afiliaciones y pagos, 
soportes del buen uso de elementos de protección, registro de charlas o capacitaciones 
en seguridad industrial, soportes de vacunación contra tétano y fiebre amarilla de todo 
el personal que labore en campo. Asimismo, el Interventor deberá realizar el seguimiento 
al cumplimiento de esta obligación por parte del Contribuyente del Convenio de Obras 
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por Impuestos. Conocer los requisitos legales y técnicos vigentes para la ejecución de 
este tipo de proyectos, entre ellos la norma NTC2050, el Reglamento Técnico de 
Instalaciones Eléctricas RETIE, la normatividad del operador de la Región y demás que se 
requieran. Cumplir con todas las normas que se deriven de la naturaleza del objeto 
contractual o de las actividades relacionadas con las obligaciones contractuales, las 
cuales deberán ser de conocimiento y manejo experto por parte de los profesionales 
inmersos en la ejecución del contrato. 

24. Vigilar permanentemente que el Contribuyente (si corresponde), la Gerencia de Proyecto 
y el Contratista derivado atiendan estrictamente las obligaciones respecto de 
prestaciones sociales, aportes parafiscales y a seguridad social integral en los términos 
legales, y régimen de riesgos laborales de cada uno de sus empleados, de lo cual dejará 
constancia en los informes respectivos. 

25. Realiza la interventoría durante todo el plazo de ejecución del convenio incluyendo el 
tiempo que resulte después de aplicar potenciales prórrogas o suspensiones.  

26. Las demás obligaciones que disponga el supervisor del contrato por parte del Ministerio 
de Minas y Energía, inherentes al objeto y la naturaleza del contrato. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR: 
 
DESDE EL PUNTO DE VISTA TÉCNICO 
 

1. Presentar y mantener su equipo de trabajo completo con la dedicación solicitada.  
2. Ejecutar bajo su cuenta y riesgo la interventoría administrativa, técnica, jurídica, 

ambiental, social, financiera y contable para el Proyecto objeto de Convenio conforme 
con lo registrado en el Banco de proyectos de inversión de Obras por Impuestos del 
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Públicas -SUIFP y el cronograma del Proyecto 
aprobado por el Ministerio. 

3. Disponer de los recursos suficientes y necesarios para realizar la ejecución de la 
interventoría del proyecto según el cronograma del Proyecto aprobado por el Ministerio.  

4. Verificar permanentemente de los usuarios a beneficiar con la ejecución del proyecto, de 
manera que cumplan con el objeto con los términos y plazos indicados en el Convenio 
de Obras por Impuestos. 

5. Participar en el proceso de autorización de Obras Voluntarias, en caso tal que las mismas 
sean adelantadas por el Contribuyente y el contratista derivado del Convenio de obras 
por impuestos. 

6. Acompañar, verificar y validar que el contratista derivado del convenio de obras por 
impuestos desarrolle e implemente la totalidad de las soluciones en la zona de ejecución 
del proyecto previa verificación y actualización o sustitución de usuarios. 

7. En el caso en que no sea posible realizar la implementación de las soluciones energéticas 
en alguno de los usuarios y/o veredas definidas en cada proyecto estructurado, el 
contribuyente podrá optar por proponer la sustitución del usuario para lo cual la 
Interventoría emitirá el concepto de viabilidad al respecto y el contribuyente tramitará la 
sustitución del usuario con el IPSE adjuntado el concepto de la Interventoría con copia 
al Ministerio. 

8. Verificar, acompañar, aprobar y suscribir los protocolos de pruebas y puesta en 
funcionamiento de cada sistema instalado dando la aceptación a satisfacción de cada 
uno de ellos, con los parámetros de calidad y con las especificaciones técnicas exigidas 
por el Ministerio y por la normatividad vigente, especialmente el RETIE, incluida la 
certificación de cumplimiento con el mismo. 
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9. Verificar, exigir y acompañar al contratista derivado del Convenio de Obras por Impuestos 
para que se realice la capacitación a los usuarios sobre el buen uso y cuidado de los 
sistemas instalados, así como el uso racional de la energía-URE. 

10. Verificar, validar y aprobar dentro de los tres (03) días hábiles posteriores a su recepción, 
los informes que remita el contribuyente y su contratista derivado, en relación con el 
avance del Proyecto, verificando que contenga como mínimo: 

a. Cronograma de ejecución con avance porcentual en tiempo, ejecución y recursos 
en MS Project. 

b. Novedades que se han presentado en el desarrollo de la ejecución. 
c. Capítulo sobre los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, con los soportes 

de vacunación al personal involucrado, evidencias de exámenes de ingreso al 
personal, evidencias de entrega, capacitación y uso de equipos de protección 
personal EPP, evidencias de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
reporte de accidentes de trabajo y el trámite realizado.  

d. Registro fotográfico 
e. Capitulo financiero, contable, administrativo, jurídico y técnico, entre otros. 

El Interventor, deberá dejar constancia de las observaciones y remitirlo al Ministerio.  
 

11. Acompañar, verificar, validar y garantizar que el contratista derivado del convenio de 
obras por impuestos entregue al beneficiario y al Ministerio el inventario de la 
infraestructura instalada de las soluciones fotovoltaicas e instalaciones eléctricas 
internas de los usuarios. 

12. Suscribir las Actas de Verificación de acuerdo a lo establecido en el cronograma aprobado 
por el Ministerio.  

13. Suscribir entre otras, las siguientes actas: 
a. Acta de Inicio del convenio y contratos derivados. 
b. Acta de Liquidación del convenio y contratos derivados. 
c. Acta de Recibo de la Instalación.  
d. Acta de recibo de infraestructura y entrega de inventarios. 

14. Verificar, validar y aprobar el informe final de la Instalación, el cual deberá contener como 
mínimo:  

a. Ejecución porcentual del proyecto 
b. Ejecución financiera y balance financiero del Convenio de Obras por Impuestos  
c. Listado georreferenciado de los usuarios beneficiarios 
d. Evidencias de la socialización y capacitación de los usuarios  
e. Registro de entrega de las soluciones a los usuarios 
f. Protocolos de pruebas y puesta en funcionamiento de cada sistema, avalado por 

la interventoría 
g. Fichas técnicas y garantías de paneles, reguladores, inversores y baterías 

instalados con las garantías ofrecidas por los fabricantes sobre dichos equipos 
h. Capítulo de seguridad, salud en el trabajo SST.  
i. Evidencia del cumplimiento de cada una de las obligaciones. 

15. Elaborar su propio protocolo de verificación del desarrollo e implementación del Convenio 
de Obras por Impuestos y sus contratos derivados.  

16. Realizar las pruebas y ensayos que estime necesarias con el fin de verificar la adecuada 
puesta en operación de la infraestructura eléctrica instalada.  

17. Recibir a satisfacción conforme al Convenio y sus apéndices las Obras ejecutadas por el 
Contribuyente y los Contratistas derivados del Convenio de obras por impuestos. 
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18. Verificar que el contribuyente presente durante la ejecución del convenio, un informe de 
carácter mensual. 

19. Verificar que el contribuyente presente a la interventoría y al beneficiario antes de la 
suscripción del acta de recibo y entrega de la infraestructura, un documento que contenga 
las orientaciones necesarias que permitan la adecuada administración, operación, 
mantenimiento y sostenibilidad de las unidades fotovoltaicas construidas dentro de su 
vida útil. 

20. Suscribir con el Ministerio, el contribuyente y el beneficiario el acta de recibo de la 
infraestructura, en la cual se detallarán los componentes que integran el costo del activo 
y una recomendación técnica de la vida útil que el activo tiene según el constructor o 
fabricante según aplique. 

21. Entregar al beneficiario la infraestructura objeto del proyecto de inversión objeto del 
presente convenio, para efecto de lo anterior, el beneficiario, el contribuyente, la 
interventoría y el Ministerio deberán suscribir acta de recibo y entrega en la que conste 
la relación de los bienes objeto de entrega, el estado de los mismos, y demás aspectos 
que se consideren pertinentes, conforme a lo previsto en el artículo 1.6.6.4.9. del decreto 
1625 de 2016. 

22. Verificar, validar y garantizar que el Contribuyente y los Contratistas derivados del 
Convenio realicen el suministro, transporte, instalación y puesta en funcionamiento para 
la totalidad de los sistemas solares fotovoltaicos, incluidas las instalaciones eléctricas 
internas de los usuarios, cuyas características y especificaciones se encuentran 
contenidas en el proyecto, el cual forma parte integral del Convenio. 

23. Revisar y aprobar las actas de avance de la Gerencia del Proyecto y de los contratistas 
derivados. 

24. Velar por el cumplimiento de las normas básicas de seguridad y ambientales que sean 
aplicables. 

25. Informar oportunamente los atrasos que puedan dar origen a la aplicación de sanciones, 
según lo establecido en el contrato. 

26. Realizar un seguimiento detallado a cada una de las obligaciones específicas que tiene a 
su cargo el Contribuyente durante la ejecución del proyecto, de acuerdo con la Cláusula 
Décima de los   convenios de obras por impuestos Nos. GGC-670-2022, GGC-671-2022, 
GGC-672-2022 y GGC-673 de 2022, suscritos con el contribuyente GRUPO ENERGIA 
BOGOTA S.A. E.S.P. 

 
DESDE EL PUNTO DE VISTA JURÍDICO 
 

1. Presentar y mantener su equipo de trabajo completo con la dedicación solicitada.  
2. Ejecutar bajo su cuenta y riesgo la interventoría administrativa, técnica, jurídica, 

ambiental, social, financiera y contable para el Proyecto objeto de Convenio conforme con 
lo registrado en el Banco de proyectos de inversión de Obras por Impuestos del Sistema 
Unificado de Inversiones y Finanzas Públicas -SUIFP y el cronograma del Proyecto 
aprobado por el Ministerio. 

3. Disponer de los recursos suficientes y necesarios para realizar la ejecución de la 
interventoría del proyecto según el cronograma del Proyecto aprobado por el Ministerio. 

4. Velar por que respecto del Convenio de Obras por Impuestos y los contratos derivados, 
se constituyan, modifiquen o amplíen las garantías previstas en el Convenio a favor del 
Ministerio, en los casos que aplique. En caso de que alguna póliza este próxima a cumplir 
su vigencia, el Interventor deberá notificar mínimo con diez (10) días hábiles de 
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anterioridad esta situación al Ministerio y al Contribuyente del Convenio para que se 
adelanten todas las gestiones para que las pólizas no pierdan su vigencia ni continuidad.  

5. Realizar el seguimiento del cumplimiento del plazo y el cronograma presentado y 
aprobado para el Convenio de Obras por Impuestos y exigir que se tomen las medidas 
correctivas necesarias en caso de que se prevean atrasos en los programas o el 
cronograma, por lo cual, en los casos de ampliación del plazo de ejecución del Convenio 
y, por ende, del Contrato de interventoría, no se reconocerán valores adicionales a los ya 
establecidos. 

6. Verificar que el personal empleado por el contratista se encuentre afiliado al régimen de 
seguridad social y todas las obligaciones de Ley. 

7. Gestionar ante las instancias respectivas las prórrogas, suspensiones o modificaciones 
del convenio principal de obras por impuestos y los contratos derivados. 

8. Estudiar las reclamaciones que formule la gerencia de proyecto 7/o los contratistas, y 
recomendar las correspondientes soluciones. 

9. Adelantar los trámites necesarios para la liquidación del contrato. 
10. Informar con la debida oportunidad al Ministerio si se llegare a detectar incumplimiento 

o negligencia frente a las obligaciones del contribuyente del Convenio de Obras por 
Impuestos o por parte de sus Contratistas derivados. En dicho caso, el Interventor deberá 
informar al Ministerio la o las obligaciones que presuntamente estarían incumplidas y el 
motivo del incumplimiento a consideración del Interventor. En caso de ser pertinente, el 
concepto del interventor deberá venir acompañado por concepto del área técnica y 
jurídica de la interventoría.  

11. Las demás obligaciones que disponga el supervisor del contrato por parte del Ministerio 
de Minas y Energía, inherentes al objeto y la naturaleza del contrato. 

 
DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO 
 

1. Presentar y mantener su equipo de trabajo completo con la dedicación solicitada.  
2. Ejecutar bajo su cuenta y riesgo la interventoría administrativa, técnica, jurídica, 

ambiental, social, financiera y contable para el Proyecto objeto de Convenio conforme 
con lo registrado en el Banco de proyectos de inversión de Obras por Impuestos del 
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Públicas -SUIFP y el cronograma del Proyecto 
aprobado por el Ministerio. 

3. Disponer de los recursos suficientes y necesarios para realizar la ejecución de la 
interventoría del proyecto según el cronograma del Proyecto aprobado por el Ministerio.  

4. Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista de obra. 
5. Registrar cronológicamente los pagos y deducciones del contrato. 
6. Velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato. 
7. Verificar que los trabajos excepcionales o actividades extras que impliquen aumento del 

valor de la obra ejecutada cuenten con los recursos correspondientes. 
8. Revisar los costos (costos contractuales de cada ítem, porcentajes aproximados de 

ejecución de cada ítem con relación al costo total) 
9. Las demás obligaciones que disponga el supervisor del contrato por parte del Ministerio 

de Minas y Energía, inherentes al objeto y la naturaleza del contrato. 
 
DESDE EL PUNTO DE VISTA AMBIENTAL Y SOCIAL 
 

1. Presentar y mantener su equipo de trabajo completo con la dedicación solicitada.  
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2. Ejecutar bajo su cuenta y riesgo la interventoría administrativa, técnica, jurídica, 
ambiental, social, financiera y contable para el Proyecto objeto de Convenio conforme 
con lo registrado en el Banco de proyectos de inversión de Obras por Impuestos del 
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Públicas -SUIFP y el cronograma del Proyecto 
aprobado por el Ministerio. 

3. Disponer de los recursos suficientes y necesarios para realizar la ejecución de la 
interventoría del proyecto según el cronograma del Proyecto aprobado por el Ministerio.  

4. Revisar y aprobar los documentos ambientales y sociales que elabore el contribuyente y 
el contratista derivado para la obtención de los permisos y licencias y las viabilidades 
ambientales y sociales que apliquen para los proyectos, y verificar que las mismas sean 
gestionadas oportunamente ante las autoridades competentes. 

5. Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental y social y demás 
instrumentos que de acuerdo con la normatividad ambiental sen aplicables a la ejecución 
del proyecto. 

6. Asesorar al Ministerio en todos los asuntos jurídicos y técnicos de carácter ambiental y 
social que se susciten en el desarrollo de las actividades objeto de interventoría.  

7. Efectuar acciones de control y monitoreo para verificar la eficacia de las medidas 
ambientales y recomendar si se requieren acciones adicionales para controlar o minimizar 
los efectos ambientales negativos que puedan presentarse.  

8. Atender oportunamente y de manera completa los requerimientos de las autoridades 
gubernamentales, así como realizar los requerimientos necesarios a dichas autoridades. 

9. Asistir y verificar la realización de jornadas de capacitación y socialización a cargo del 
contribuyente y/o el contratista derivado, con los usuarios finales y el respectivo 
BENEFICIARIO de cada proyecto, entre otros sobre:  la operación debido mantenimiento 
y cuidado de la infraestructura y/o activos del proyecto; el traspaso de la propiedad la 
infraestructura y/o activos del proyecto; los costos asociados al usuario que se causarán 
respecto del costo total del servicio de Operación, Administración y Mantenimiento – AOM 
de las unidades fotovoltaicas en su vida útil. 

10. Hacer seguimiento a la realización de acciones de socialización, tantas como sean 
necesarias para garantizar la adecuada ejecución de la instalación, en compañía de la 
comunidad, sus representantes, la personería que tenga jurisdicción en la zona geográfica, 
y la interventoría, las cuales deberán contar con las medidas de bioseguridad necesarias; 
así mismo, deberá cumplir con la reglamentación que para el efecto determine cada ente 
territorial del sitio de influencia del proyecto. En estas acciones deberán:  
a. presentar el alcance del proyecto,  
b. identificar los usuarios beneficiados, 
c. informar sobre los beneficios y costos para los usuarios. 
d. informar sobre la instalación de las redes internas. 
e. comunicar sobre la necesidad de constituir servidumbres y/o permisos de paso 

(cuando corresponda) con cada usuario se deberá suscribir un acta de aceptación de 
la instalación en su predio  

f. comunicar sobre la necesidad de licencias y/o permisos ambientales y/o planes de 
aprovechamiento forestal,  

g. comunicar sobre la necesidad de consulta previa, si se requiere.   
h. comunicar sobre la existencia de zonas de alto riesgo en la zona del proyecto, si son 

detectadas por el contribuyente y su incidencia sobre los usuarios.  
i. informar las zonas de instalación y anunciar la fecha programada para el inicio de la 

instalación de las soluciones solares fotovoltaicas individuales del respectivo 
proyecto.  
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j. indicar los contactos a los que podrá acudir la comunidad para resolver solicitudes e 
inquietudes en general, o quejas sobre el desarrollo de la instalación y del proyecto 
en general.  

k. Cumplir con las políticas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas y Energía, 
especialmente, aquellas que hagan referencia a: equidad de género, obligaciones 
ambientales, entre otros. 

11. Las demás obligaciones que disponga el supervisor del contrato por parte del Ministerio 
de Minas y Energía, inherentes al objeto y la naturaleza del contrato. 

 
DESDE EL PUNTO DE VISTA ADMINISTRATIVO 
 

1. Presentar y mantener su equipo de trabajo completo con la dedicación solicitada.  
2. Ejecutar bajo su cuenta y riesgo la interventoría administrativa, técnica, jurídica, 

ambiental, social, financiera y contable para el Proyecto objeto de Convenio conforme 
con lo registrado en el Banco de proyectos de inversión de Obras por Impuestos del 
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Públicas -SUIFP y el cronograma del Proyecto 
aprobado por el Ministerio. 

3. Disponer de los recursos suficientes y necesarios para realizar la ejecución de la 
interventoría del proyecto según el cronograma del Proyecto aprobado por el Ministerio. 

 
K. SUPERVISIÓN: 

 
El Ministerio ejercerá la supervisión y control del contrato a través de él o la  Director (a) de 
Energía Eléctrica o quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, quien deberá en el ejercicio 
de sus funciones observar lo dispuesto en el artículo 4 y el numeral 1° del artículo 26 de la Ley 
80 de 1993 y los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, así como las funciones señaladas en el 
Manual de Contratación del Ministerio de Minas y Energía  o aquel que lo adicione, modifique o 
sustituya. 
 
El supervisor no podrá adoptar decisiones que impliquen la modificación de los términos y 
condiciones previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por el 
ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripción de las correspondientes 
modificaciones al contrato. 
 
La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico, 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervisión se 
encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de 
la ejecución contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y 
circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados en conductas punibles, o 
que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato. El supervisor entre otras funciones 
tendrá las siguientes: 
 

1. Suscribir el acta de inicio 
2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pensión, riesgos 

laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del 
contrato. 

3. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades pactadas en el contrato.  
4. Solicitar oportunamente cualquier modificación del contrato e indicar las circunstancias 

de tiempo, modo y lugar que la justifica y dar su aval.  
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5. Revisar los informes periódicos, en el que conste la verificación de la ejecución del 
contrato conforme lo pactado contractualmente.  

6. Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y demás requisitos para 
efectos de autorizar los pagos que correspondan. 

7. Coordinar el recibo a satisfacción de los bienes o servicios contratados.  
8. Responder oportunamente las peticiones que realice el contratista y suministrar la 

información que requiera en relación con la ejecución del contrato, en coordinación con 
las áreas que resulten involucradas para el efecto 

9. Proyectar el acta de terminación y liquidación del contrato 
10. Las demás que le sean dadas por Ley. 

 
 

L.  DOCUMENTOS PARA LA CELEBRACIÓN DEL CONTRATO 
 
Si el proponente resulta adjudicatario del presente Proceso de Contratación, previo a la 
suscripción del contrato de seguros, es necesario que entregue al Ministerio de Minas y Energía 
la siguiente documentación:  
 

a. Formato SIIF. 
b. Certificación bancaria. 
c. Registro Único Tributario – RUT. 
d. Presentar vigente para la firma del contrato la acreditación del requisito de parafiscales y 

seguridad social en las mismas condiciones establecidas en el pliego para la presentación 
de la oferta.  

e. Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés de la función pública. 
f. Anexo Compromiso del Contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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